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ค ำวินิจฉัยคณะกรรมกำรวนิิจฉัยกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำร 
สำขำสังคม กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรบังคับใช้กฎหมำย 

ที ่สค ๒๔๒/๒๕๕๙ 

         เรื่อง   อุทธรณ์ค ำสั่งมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของส ำนักงำนนโยบำยและแผน 
กำรขนส่งและจรำจร เก่ียวกับเอกสำรกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญ 

------------------------------------ 

ผู้อุทธรณ ์                       :  นำง ก. 

หน่วยงำนของรัฐทีร่ับผิดชอบ           :  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนกำรขนส่งและจรำจร 
 
   อุทธรณ์เรื่องนี้ได้ความว่า นาง ก. ผู้อุทธรณ์มีหนังสือ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
ถึงผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ขอข้อมูลข่าวสารจ านวน ๗ รายการ 
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วนในการประเมินบุคคล ต าแหน่งเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตาม ว. ๑๖ ในฐานะผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ดังนี้ 

๑. หนังสือ สบก. ที่ คค ๐๘๐๑.๒/๖๒ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
๒. รายงานการประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙  
๓. หนังสือ สบก. ที่ คค ๐๘๐๑.๒/๑๘๘ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
๔. รายงานการประชุมผู้บริหาร สนข. เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  
๕. ค าสั่ง สนข. เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้มีหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้า

รับการประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน (ชชผ.)(ด้านความ
ปลอดภัย) เลขที่ต าแหน่ง ๑๑๗ 

๖. รายงานการประชุมการชี้แจงรายละเอียดผลงานที่เสนอและข้อมูลอื่นๆ เพิ่มเติม 
เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ 

๗. รายงานผลการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง ชชผ. (ด้านความปลอดภัย) 

 ส านักงานโยบายและแผนการขนส่งและจราจรมีหนังสือ ที่ คค ๐๘๐๑.๒/๓๔๖  
ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ ถึงผู้อุทธรณ์ ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เหตุผลว่า ข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวเป็นข้อมูลข่าวสารที่ยังอยู่ระหว่างขั้นตอนการด าเนินการเพื่อการคัดเลือกข้าราชการ
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พลเรือนสามัญให้เข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน (ด้านความปลอดภัย)  
 ผู้อุทธรณ์จึงมีหนังสือลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ถึงประธานกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการอุทธรณ์ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าว  
   คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายได้พิจารณาค าอุทธรณ์ และเหตุผลในการไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประกอบกับข้อมูลข่าวสารที่ขอให้จัดส่งมา
ด้วยแล้ว ข้อเท็จจริงฟังได้ว่า สนข. มีต าแหน่งว่าง จ านวน ๘ ต าแหน่ง โดยหนึ่งในนั้น คือ ต าแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน (ด้านความปลอดภัย) ต าแหน่งเลขที่ ๑๑๗ ส านัก
แผนความปลอดภัย ซึ่งมีผู้สนใจส่งใบสมัคร จ านวน ๗ คน โดยรวมผู้อุทธรณ์ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพิเศษด้วย ผลการพิจารณาที่ประชุมผู้บริหารได้เลือกนางสาว ข. ให้เป็น
ผู้ได้รับการคัดเลือกและแนวทางปฏิบัติของ สนข. ผู้ที่ผ่านขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ สนข. จะมีหนังสือขอความเห็นชอบไปยังปลัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกรักษาการในต าแหน่งดังกล่าวอีกต าแหน่งหนึ่ง ผู้อุทธรณ์ในฐานะผู้ถูกกระทบสิทธิจึงได้มี
หนังสือขอข้อมูลตามรายการข้างต้นไปยัง สนข. แต่ สนข. ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 ในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร สนข. ได้มีหนังสือ
ที่ คค ๐๘๐๑.๒/๒๓๒๘ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ (ที่ถูกน่าจะเป็น ๒๕๕๙) ถึงคณะกรรมการฯ 
ชี้แจงสรุปความได้ว่า ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ สนข. พิจารณาเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็น
ความเห็นหรือค าแนะน าของเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักบริหารกลาง ที่เสนอต่อ ผอ.สนข. ใน
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน (ด้านความปลอดภัย) ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะเห็นด้วยตามที่เสนอหรือเห็นต่าง 
ก็ได้ และในขณะนี้ยังอยู่ในกระบวนการคัดเลือกซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดยกระบวนการคัดเลือกบุคคลให้เข้า
รับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ด้านความปลอดภัย) (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) ของ สนข. อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
วิธีการประเมินบุคคลที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะและต าแหน่ง
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ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๓๘ ซึ่งประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ ให้กรมเจ้าสังกัดพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญในอัตราส่วน ๑ รายต่อ ๑ ต าแหน่ง  
 ขั้นตอนที่ ๒ ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานตามแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตอนที่ ๑ และให้หน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตามแบบการตรวจสอบคุณสมบัติของ
บุคคลตอนที่ ๒ 
 ขั้นตอนที่ ๓ ให้กรมเจ้าสังกัดด าเนินการประเมินคุณลักษณะบุคคล 
 ขั้นตอนที่ ๔ เมื่อผู้รับการประเมินได้ผ่านการประเมินคุณลักษณะแล้วให้ด าเนินการ 
ดังนี้ 

ก) ให้กระทรวงส่งค าขอประเมินผลงานพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ซึ่ง
ได้แก่ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน พร้อมทั้งเอกสาร
หรือหลักฐานของผลงานไปให้ ก.พ. พิจารณา 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งให้ ก.พ. พิจารณา 

 ข) ให้ อ.ก.พ. วิสามัญที่ ก.พ. แต่งตั้งและมอบหมายเป็นผู้พิจารณาประเมินผล
งานของบุคคล 

 ค) การประเมินผลงานของบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานที่ 
ก.พ. ก าหนดไว้ในแต่ละสายงาน 

 ง) กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมิน อาจเชิญผู้ขอรับการ
ประเมินซักถามเพิ่มเติมและหรือของรายละเอียดของผลงานดังกล่าวเพิ่มเติมได้ ในขณะนี้ สนข. อยู่
ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนที่ ๒ หรือหากกรณีด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๓ หรือขั้นตอนที่ ๔ แล้ว ผู้
ได้รับการคัดเลือกไม่ผ่านการประเมินตามขั้นตอนดังกล่าว สนข. จะต้องกลับไปด าเนินการตามขั้นตอนที่ 
๑ ใหม่ การด าเนินการจะเสร็จสิ้นเมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกผ่านการประเมินผลงานตามขั้นตอนที่ ๔ และ
กระทรวงคมนาคมได้รับแจ้งผลการประเมินผลงานจากส านักงาน ก.พ. แล้ว กระทรวงคมนาคมจึงจะมี
ค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน (ด้านความปลอดภัย) ได้ จึงจะถือว่า กระบวนการข้างต้นเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว และได้
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เคยแจ้งส าเนาหนังสือดังกล่าวให้กับผู้ขอเป็นการเฉพาะตัวในฐานะที่ผู้ขอเป็นผู้มีส่วนได้เสียแล้ว 
เนื่องจากผู้ขอก็เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยเป็นผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกด้วย ผู้ขอจึงมีข้อมูลข่าวสารส่วนนี้อยู่ใน
ความครอบครองแล้วในขณะที่ยื่นค าขอ ประกอบด้วยข้อมูลข่าวสารส่วนนี้ นอกจากจะมีข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับผู้ขอแล้วยังมีข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ สนข. รวมอยู่
ด้วย จึงเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารซึ่งยังอยู่ในระหว่างการด าเนินการนี้จะส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระในการท างานของเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งการเสนอความเห็นด้วยความเป็นอิสระของ
เจ้าหน้าที่โดยไม่ถูกรบกวนก่อนที่จะด าเนินการยุติจึงมีความจ าเป็น จึงเป็นข้อมูลข่าวสารที่อาจมีค าสั่งมิ
ให้เปิดเผยก็ได้ ตามความในมาตรา ๑๕ (๓) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  
 ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๒ รายการที่ ๔ รายการที่ ๖ และรายการที่ ๗ สนข. พิจารณา
เห็นว่า เอกสารดังกล่าวเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่ยังด าเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ การเปิดเผยข้อมูลจะท าให้กระบวนการคัดเลือกอาจไม่โปร่งใส ไม่เกิดความยุติธรรมกับ 
ผู้แข่งขันรายอื่น หรือท าให้การบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องเสื่อมสภาพลงได้ ซึ่งในการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลนั้นจ าต้องให้ความเป็นอิสระกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ จึงเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้ ตามความในมาตรา ๑๕ (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๓ สนข. ได้เคยแจ้งส าเนาหนังสือดังกล่าวให้กับผู้ขอเป็น 
การเฉพาะตัวในฐานะที่ผู้ขอเป็นผู้มีส่วนได้เสียแล้ว เนื่องจากผู้ขอก็เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยเป็นผู้มีสิทธิได้รับ
การคัดเลือกด้วย ผู้ขอจึงมีข้อมูลข่าวสารส่วนนี้อยู่ในความครอบครองแล้วในขณะที่ยื่นค าขอ จึงเห็นว่า
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารซึ่งยังอยู่ในระหว่างการด าเนินการนี้จะส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระใน 
การท างานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการเสนอความเห็นด้วยความเป็นอิสระของเจ้าหน้าที่โดยไม่ถูก
รบกวนก่อนที่จะด าเนินการยุติจึงมีความจ าเป็น จึงเป็นข้อมูลข่าวสารที่อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้  
ตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๕ ไม่มีอยู่ในความครอบครองของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  
ต่อมา สนข. มีหนังสือ ที่ คค ๐๘๐๑.๒/๒๙๑๖ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ ถึงคณะกรรมการฯ ชี้แจง
สรุปความได้ว่า ส่วนงานอื่นของ สนข. ก็มิได้มีข้อมูลข่าวสารดังกล่าวอยู่ในความครอบครองเช่นกัน 
เนื่องจากในแนวทางการคัดเลือกของหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๓๘ ได้ก าหนดแนวทางการคัดเลือกไว้ในข้อ ๒ (๒.๓) ในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะ
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เข้ารับการประเมินผลงานให้ผู้มีหน้าที่คัดเลือกพิจารณาคัดเลือกตามองค์ประกอบที่ส่วนราชการนั้นได้
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ได้ก าหนดว่าต้องมีค าสั่งแต่งตั้งผู้มีหน้าที่คัดเลือกหรือก าหนดองค์ประกอบของผู้มีหน้าที่
คัดเลือกว่าต้องประกอบด้วยใครบ้าง ซึ่งผู้อ านวยการ สนข. ได้มอบหมายให้ผู้บริหาร สนข. และ
นักวิชาการขนส่งทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งผู้อ านวยการระดับส านัก/กอง/ศูนย์ ซึ่ งเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวต่อผู้อ านวยการ สนข. 
 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ คือ เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ด้านความปลอดภัย) ต าแหน่งเลขที่ ๑๑๗ ส านักแผนความปลอดภัย จ านวน ๗ รายการ ข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวเป็นข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติของ สนข. ในการคัดเลือกบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่างลง ซึ่งกระบวนการคัดเลือกบุคคลของ สนข. อาจแบ่งออกได้เป็น ๒ ขั้นตอนหลัก คือ 
ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล และขั้นตอนการประเมินผลงาน ซึ่งขณะนี้ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล สนข. 
ได้พิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว และมีค าสั่งให้ข้าราชการรักษาราชการในต าแหน่งดังกล่าวแล้ว แม้ สนข. จะยัง
ไม่ได้มีค าสั่งเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน (ด้าน
ความปลอดภัย) ต าแหน่งเลขที่ ๑๑๗  เพราะอยู่ในระหว่างการจัดท าผลงานของผู้ผ่านการคัดเลือกก็ตาม 
แต่การเปิดเผยข้อมูลการพิจารณาของที่ประชุมผู้บริหารซึ่งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลในครั้งนี้และได้
พิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว เป็นขั้นตอนที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการประเมินผลงาน การเปิดเผยการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลของที่ประชุมผู้บริหารซึ่งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลจึงไม่ท าให้กระบวนการ
คัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของ สนข. ต้องเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อีกทั้ง 
การที่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการเพียงสรุปข้อเท็จจริง และน าเสนอข้อมูลของผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเสนอที่ประชุมผู้บริหาร และสรุปเรื่องเสนอผู้อ านวยการ สนข. เพ่ือพิจารณา ยังไม่เข้าลักษณะ
เป็นความเห็นภายในของหน่วยงานของรัฐที่ไม่อาจเปิดเผยได้ ตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และไม่ปรากฏว่ามีข้อมูลส่วนใดเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
ตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวที่ไม่อาจเปิดเผยได้ ในทางตรงกันข้ามการเปิดเผยข้อมูล
กลับแสดงให้เห็นถึงความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลของ สนข. 
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ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะและ
ประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ รายการที่ ๒ รายการที่ ๓ 
รายการที่ ๔ รายการที่ ๖ และรายการที่ ๗ จึงเปิดเผยให้ผู้อุทธรณ์ทราบได้ ส่วนข้อมูลข่าวสารรายการท่ี 
๕ สนข. ไม่มีอยู่ในความครอบครอง จึงไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของคณะกรรมการฯ หากผู้อุทธรณ์
ไม่เชื่อว่าเป็นความจริงอาจใช้สิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามมาตรา ๑๓ 
ประกอบมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ 
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหาร 
ราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย จึงมีค าวินิจฉัยให้ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและ
จราจรเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ รายการที่ ๒ รายการที่ ๓ รายการที่ ๔ รายการที่ ๖ และ
รายการที่ ๗ พร้อมทั้งให้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องแก่ผู้อุทธรณ์  
 

 นายชัยรัตน์  มาประณีต    หัวหน้าคณะที่  ๒  
  
 
          พลเอก  สุพิทย์ วรอุทัย    กรรมการ 
  
 
 นางธิดา  ศรีไพพรรณ ์    กรรมการ 
  
  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราโมทย์  ประจนปัจจนกึ กรรมการ 
  
 

 ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ เทพ หิมะทองค า กรรมการผูร้ับผดิชอบส านวนอุทธรณ ์
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