
  

 

 

ค ำวินิจฉัยคณะกรรมกำรวนิิจฉัยกำรเปดิเผยข้อมลูข่ำวสำร 

สำขำสังคม กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรบังคับใช้กฎหมำย 

ที ่ สค  ๕๑/๒๕๕๙ 

เรื่อง  อุทธรณ์ค ำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกบัการประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

-------------------------- 

ผู้อุทธรณ ์ :  นางสาว ก.  

หน่วยงำนของรัฐที่รับผิดชอบ            :  องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลกดุแห่ จังหวัดหนองบัวล ำภ ู
 

  อุทธรณ์เรื่องนี้ได้ความว่า นางสาว ก. ผู้อุทธรณ์ พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู ได้มี
แบบค าขอข้อมูลขา่วสารลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห ่เพ่ือขอข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการอุทธรณ์การพิจารณาขั้นเงินเดือน จ านวน ๒ 
รายการ ดังนี้ 
  ๑. ส าเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 
ของข้าราชการทุกคน 
  ๒. ส าเนาบันทึกระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ มีค าสั่งเมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ ว่า ให้เฉพาะส าเนา
สั่ง ให้น าค าสั่งฟ้องศาลปกครองได้ ให้ถือค าตัดสินกรรมการประเมิน ให้ยอมรับการประเมินครั้งนี้เป็นที่สิ้นสุด 

 

  ผู้อุทธรณ์มีหนังสือลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ อุทธรณ์ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าว  
 
 
                     หน้ำ ๑ ใน ๓ หน้ำ 

 
 
 



หน้ำ ๒ ใน ๓ หน้ำ 
ค ำวินิจฉัย ที่ สค  ๕๑/๒๕๕๙ 

 

  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมายได้พิจารณาค าอุทธรณ์ และเหตุผลในการไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดแห่ ประกอบเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว ข้อเท็จจริงสรุปได้ว่า ผู้อุทธรณ์เป็นพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ ต่อมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดแห่ได้มีค าสั่งที่ ๓๐๑/๒๕๕๘ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานต าบล และค าสั่งที่ ๒๙๓/๒๕๕๘ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินพนักงานตาม
ภารกิจ ครั้งที่ ๒ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
และพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานตามภารกิจ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๘) ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ มีพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน ๑๕ ราย และพนักงานตามภารกิจ จ านวน ๙ ราย ปรากฏว่า ผู้อุทธรณ์ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ๐.๕ ขั้น ผู้อุทธรณ์จึงขอข้อมูลข่าวสารดังกล่าว เพ่ือใช้ในการอุทธรณ์เลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป  
 

  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์คือ เอกสารการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ 
รอบการประเมินครัง้ที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) จ ำนวน ๒๔ รำย ข้อมูลข่ำวสำรดังกล่ำวเปน็
ข้อมูลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
การเปิดเผยจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและท าให้ผู้ถูกประเมินผลการปฏิบัติงานมีความ
เชื่อมั่นต่อการท างานของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับผู้อุทธรณ์มีผลการประเมินต่ ากว่าพนักงานอื่นๆ จึง
สมควรที่ผู้อุทธรณ์ได้ทราบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่มีผลการประเมินสูงกว่าผลการประเมินของ
ผู้อุทธรณ์ ส าหรับข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๒ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานตามภารกิจ ครั้งที่ ๒/
๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ข้อมูลข่าวสารดังกล่าว ปรากฏข้อมูลในส่วนการให้ความเห็นของ
กรรมการเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ซึ่งเป็นเหตุผลในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
แก่ผู้อุทธรณ์ ๐.๕ ขั้น จึงสมควรที่ผู้อุทธรณ์จะได้ทราบข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้ โดยปกปิดชื่อกรรมการที่ให้
ความเห็นทุกราย เมื่อการประเมินดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว การเปิดเผยไม่ท าให้การบังคับใช้
กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของ
หน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว เห็นว่าข้อมูล
ข่าวสารตามอุทธรณ์ เปิดเผยให้ผู้อุทธรณ์ทราบได้ 



หน้ำ ๓ ใน ๓ หน้ำ 

ค ำวินิจฉัย ที่ สค  ๕๑/๒๕๕๙ 

 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ
การบังคับใช้กฎหมาย จึงวินิจฉัยให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดแห่ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ 
เฉพาะเอกสารการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกจิ ที่มีผล
การประเมินสูงกว่าผลการประเมินของผู้อุทธรณ์ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๒ โดยปกปิดชื่อ
กรรมการที่ให้ความเห็นทุกราย พร้อมให้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องแก่ผู้อุทธรณ์ 
 

 

                    นายชัยรัตน์  มาประณีต                         หัวหน้าคณะที่  ๒ 
   
 
 

       พลเอก สุพิทย์  วรอุทัย                        กรรมการ 
   
 
 

                    นางธิดา  ศรีไพพรรณ์                               กรรมการ 
   
 
                    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปราโมทย์  ประจนปัจจนกึ  กรรมการ 
   
 

          ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ เทพ  หิมะทองค า    กรรมการ 
   
 
                    นายพูลประโยชน ์ ชัยเกียรติ                    กรรมการผูร้ับผดิชอบส านวนอุทธรณ์ 
   
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร           วันที่  ๑๘  กุมภำพนัธ์  ๒๕๕๙  

 


