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ค ำน ำ 
 
  บทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 16 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ที่สอดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล และให้จัดทําแผนปฏิบัติประจําปีในแต่ละปีงบประมาณ เสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นไปตามบทบัญญัติ 
ของกฎหมายในข้างต้น สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 255๙ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒) แผนบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙ ฉบับนี้ จะแสดง 
ให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน/ โครงการที่ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
จะดําเนินการเพ่ือให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่ เป็นจุดเน้นสําคัญที่รัฐบาลและ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงาน 
บูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้  สําเร็จได้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ่งจากทุกหน่วยงาน 
ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และ         
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ หน่วยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะได้นําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเป็นเครื่องมือกํากับและบริหารภารกิจที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีต่อไป 
 
 

         สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
          ตุลาคม 255๘ 
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1. บทน ำ 
 
 1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 16 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ที่สอดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล และให้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีในแต่ละปีงบประมาณ เสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 255๙ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒) แผนบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคมแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙ ฉบับนี้ จะแสดงให้ เห็นถึง
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการที่ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะดําเนินการ 
เพ่ือให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นสําคัญที่รัฐบาลและสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงาน บูรณาการการ
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ตลอดจนใช้เป็น
เครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน  เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีต่อไป 

 
 1.2 โครงสร้ำงส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
   สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได้แบ่งส่วนราชการขึ้นเพื่อรองรับภารกิจที่กําหนด รวมทั้งสิ้น 
๑8 หน่วยงาน ดังนี้ 
   1.2.1 การแบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สปน. นร. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ข้อ 3/1 ข้อ
3/2 และ ข้อ 3/3 และคําสั่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ 259/2556 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2556 
จํานวน 14 หน่วยงาน ได้แก่ 

(1) กองกลาง 
(2) กองการเจ้าหน้าที่ 
(3) กองคลัง 
(4) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(5) ศูนย์บริการประชาชน 
(6) สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 
(7) สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(8) สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(9) สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
(10) สํานักตรวจราชการ 
(11) สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ  
(12) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(13) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(14) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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   1.2.2 การแบ่งส่วนราชการภายใน จํานวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
(15) สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
(16) สํานักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(17) สํานักงานโฉนดชุมชน 
(18) สํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ  

 
  1.2.3 แผนภูมิแสดงโครงสร้างส่วนราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ที่ปรึกษาด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและระเบียบกลาง 
ส่วนกลาง 
 ที่ปรึกษาด้านการกระจายอํานาจ 
 

ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
 
 

กองกลาง 

กองคลัง 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

สํานักงานเสริมสร้าง 
เอกลักษณ์ของชาติ 
 

สํานักแผนงานและกิจการ
พิเศษ 
 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองการเจ้าหน้าที่ 

สํานักกฎหมาย 
และระเบียบกลาง 

สํานักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง * 
 

ศูนย์บริการประชาชน 

สํานักงานโฉนดชุมชน * 

สํานักตรวจราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
กํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค * 

สํานักงานนโยบาย 
และบริหารจัดการน้ํา 
และอุทกภัยแห่งชาติ * 
 

ผู้ช่วยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

หมำยเหตุ : *  หน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายใน 
 

รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 
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2. ทิศทำงกำรน ำองค์กรของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
  
  2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) 
  การจัดทําแผนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2559 – 2562)  
ได้ให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรั ฐมนตรี ตลอดจนหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อาทิ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชากรกลุ่มตัวอย่างจากทั่วประเทศ ภายใต้การดําเนินงานของคณะทํางานจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) ซึ่งประกอบด้วย นายศักดินา 
ฉัตรกุล ณ อยุธยา เป็นที่ปรึกษาคณะทํางานฯ รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (นางพัชราภรณ์  อินทรียงค์ )  
เป็นประธานคณะทํางานฯ หัวหน้าผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานคณะทํางานฯ หัวหน้าส่วน
ราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นคณะทํางานฯ และผู้อํานวยการสํานักแผนงานและกิจการพิเศษ  
เป็นคณะทํางานและเลขานุการ โดยได้มีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  2.2 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรนําในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลอย่างบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  2.3 พันธกิจ 
1) การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ 
2) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน 

2.1) กําหนดแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและนายกรัฐมนตรี  

2.2) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

2.3) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
2.4) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมพัฒนาการตรวจราชการ ประสาน 

การตรวจราชการและการจัดระบบข้อมูลการตรวจราชการ รวมทั้งเร่งรัดและติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตในทางการเงิน 

2.5) ดําเนินการตามระเบียบเกี่ยวกับการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
2.6) การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7) บริหารจัดการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักนายกรัฐมนตรี 

3) การบริการประชาชน 
3.1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
3.2) เป็นศูนย์บริการประชาชน โดยรับเรื่องราวร้องทุกข์ ประมวลข้อเท็จจริงติดตามผล 

และเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่ประชาชนร้องทุกข์หรือร้องเรียนตลอดจนปัญหา
ความเดือดร้อนอ่ืนของประชาชนเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

  2.4 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1) เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
2) ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและกํากับการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 
3) การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 
4) การพัฒนาองค์กรให้มีความพรอ้มเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 
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3. งบประมาณและสรุปภาพรวมของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  

3.1 งบประมาณจ าแนกตามภารกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ 
รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

(1) งบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์  
(1.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
(1.2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อน

นโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

(1.3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการ
บริการที่เป็นเลิศ 

(๑.๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มี
ความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 
355,800,000 

 
1,185,576,441 

 
 

27,948,400 
 

2,382,640 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์  1,571,707,481 - 
(2) งบประมาณจ าแนกตามภารกิจพื้นฐานของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (จ านวน 96 
งาน) 

164,092,340 - 

รวมงบประมาณรายจ่าย (1) และ (2) 1,735,799,821 ได้รับตาม พ.ร.บ.งบประมาณฯ 
จ านวน 2,478,203,800 บาท 

 

รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ในข้อ (1) และงบประมาณจ าแนกตามภารกิจพื้นฐานในข้อ (2) เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 1,735,799,821 บาท โดยต่ ากว่างบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 จ านวน 742,403,979 บาท (ได้รับจ านวนทั้งสิ้น 2,478,203,800 บาท) ซึ่งอยู่ในส่วนของงบบุคลากร 
งบลงทุน งบอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายมูลนิธิปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริฯ และ ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ิมขีด
สมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการฯ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบมิได้มีการแจ้งไว้ในส่วนของภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์หรือภารกิจพ้ืนฐาน) และ งบรายจ่ายอ่ืน (ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และ 
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือทุนการศึกษารายปีต่อเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแก่บุตรของเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ) 
  
 3.2 สรุปภาพรวม 
  แผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 มีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ ๑ ข้อ 3 (3.6 และ 3.7) ข้อ 4 (ข้อ 4.10) ข้อ 10 (ข้อ 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 
10.5, 10.6 และ 10.7) ซึ่งขับเคลื่อนด้วยยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ  
  ประกอบด้วยโครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 โครงการ งบประมาณรวม 1,571,707,481 บาท  
สร้างผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 จ านวน 4 ผลผลิต 2 โครงการ ดังนี้ 
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   (1) ผลผลิตที่ 1 การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2) ผลผลิตที่ 2 การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
  (3) ผลผลิตที่ 3 ภารกิจการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  (4) ผลผลิตที่ 4 นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาลด้านส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (5) โครงการที่ 1 โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
  (6) โครงการที่ 2 โครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
   โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 ประกอบด้วย   
    (1) ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และภารกิจพ้ืนฐาน 
ในภาพรวมของแผนปฏิบัติการ ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 50 ค่าเป้าหมายร้อยละ 100  

 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ สปน.  
(ตามเอกสารงบประมาณ) ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 50 ค่าเป้าหมายร้อยละ 100 

 

 3.3 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณภาพรวมรายยุทธศาสตร์ 
  (1) จ านวนโครงการรายยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
   
   
   
    

   (2) งบประมาณรายยุทธศาสตร์ (รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,571,707,481บาท) 
 

   

จ านวน (โครงการ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
งบประมาณ 355,800,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 22.64 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
งบประมาณ 1,185,576,441 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 75.43 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
งบประมาณ 27,948,400 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 1.78 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1      ยุทธศาสตร์ที่ 2      ยุทธศาสตร์ที่ 3     ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
งบประมาณ 2,382,640 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.15 
 



ผลผลิต/โครงการ/งบรายจา่ย งบประมาณปี 59 ที่
ได้รับจดัสรรร

 ต.ค. 58  พ.ย. 58  ธ.ค. 58 รวมไตรมาสที่ 1  ม.ค. 59  ก.พ. 59  มี.ค. 59 รวมไตรมาสที่ 2  เม.ย. 59  พ.ค. 59  มิ.ย. 59 รวมไตรมาสที่ 3  ก.ค. 59  ส.ค. 59  ก.ย. 59 รวมไตรมาสที่ 4

ร้อยละ 100 36.13 24.64 22.88 16.35
รวมทั้งสิน้ 2,478,203,800 492,428,200 48,724,700 354,107,300 895,260,200 341,852,500 49,944,300 218,955,700 610,752,500 245,280,600 55,222,500 266,525,100 567,028,200 139,812,800 42,389,800 222,960,300 405,162,900

ผลผลิต :  การเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์

483,425,800 2,969,600 4,424,900 166,741,500 174,136,000 3,249,900 4,624,900 103,410,900 111,285,700 3,049,900 4,424,900 103,890,900 111,365,700 3,049,900 3,924,900 79,663,600 86,638,400

กิจกรรม :  จดัท าแผน 
พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

483,425,800 2,969,600 4,424,900 166,741,500 174,136,000 3,249,900 4,624,900 103,410,900 111,285,700 3,049,900 4,424,900 103,890,900 111,365,700 3,049,900 3,924,900 79,663,600 86,638,400

ผลผลิต : การพัฒนาติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

772,952,000 186,334,300 38,132,400 53,796,000 278,262,700 100,923,200 38,892,600 37,963,100 177,778,900 46,148,300 46,508,500 85,122,100 177,778,900 28,391,800 33,779,500 76,960,200 139,131,500

กิจกรรม : ติดตาม
ประเมินผลการตรวจสอบ
ภาคราชการและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน

725,752,000 185,635,000 37,094,200 45,346,200 268,075,400 99,590,000 32,859,400 36,159,900 168,609,300 39,902,800 45,350,300 78,978,900 164,232,000 26,958,600 27,524,700 70,352,000 124,835,300

กิจกรรม : การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารในการให้บริการ
และการบริหารจดัการองค์กร

47,200,000 699,300 1,038,200 8,449,800 10,187,300 1,333,200 6,033,200 1,803,200 9,169,600 6,245,500 1,158,200 6,143,200 13,546,900 1,433,200 6,254,800 6,608,200 14,296,200

ผลผลิต : ภารกิจการ
ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

24,839,000 1,854,600 2,713,900 4,373,900 8,942,400 1,801,900 1,861,900 2,049,200 5,713,000 1,844,900 1,894,900 1,974,600 5,714,400 1,546,900 1,451,900 1,470,400 4,469,200

กิจกรรม : การส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

24,839,000 1,854,600 2,713,900 4,373,900 8,942,400 1,801,900 1,861,900 2,049,200 5,713,000 1,844,900 1,894,900 1,974,600 5,714,400 1,546,900 1,451,900 1,470,400 4,469,200

ผลผลิต : นโยบายและแผน
ตามพันธกิจของรัฐบาลด้าน
ส่งเสริมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

242,787,000 76,400,700 3,313,700 7,688,700 87,403,100 48,337,700 4,313,700 3,188,700 55,840,100 50,337,700 2,313,700 3,188,700 55,840,100 38,178,700 3,063,700 2,461,300 43,703,700

กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุน
การกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน
 และการติดตามประเมินผล
การกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

242,787,000 76,400,700 3,313,700 7,688,700 87,403,100 48,337,700 4,313,700 3,188,700 55,840,100 50,337,700 2,313,700 3,188,700 55,840,100 38,178,700 3,063,700 2,461,300 43,703,700

โครงการ : โครงการบริหาร
จดัการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์
ของแผ่นดิน

625,000,000 224,869,000 65,500 65,500 225,000,000 187,365,500 65,500 65,500 187,496,500 143,685,500 65,500 65,500 143,816,500 68,574,700 65,500 46,800 68,687,000

กิจกรรม : อ านวยการบริหาร
จดัการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์
ของแผ่นดิน

625,000,000 224,869,000 65,500 65,500 225,000,000 187,365,500 65,500 65,500 187,496,500 143,685,500 65,500 65,500 143,816,500 68,574,700 65,500 46,800 68,687,000

โครงการ : โครงการหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภณัฑ์

329,200,000 0 74,300 121,441,700 121,516,000 174,300 185,700 72,278,300 72,638,300 214,300 15,000 72,283,300 72,512,600 70,800 104,300 62,358,000 62,533,100

กจิกรรม : เพิม่ขีด
ความสามารถของชุมชนใน
การบริหารจัดการโครงการ
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์  ใหม้ี
ประสิทธิภาพ

329,200,000 0 74,300 121,441,700 121,516,000 174,300 185,700 72,278,300 72,638,300 214,300 15,000 72,283,300 72,512,600 70,800 104,300 62,358,000 62,533,100

แผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

วิสัยทัศน์ : “เป็นองค์กรน ำในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลอย่ำงบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล”

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และก ากับ
การบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อ

รองรับการขับเคลื่อนภารกิจ

พันธกิจ ๒: การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑: การเทิดทูนสถาบันหลัก
และส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ

พันธกิจ ๓: การบริการประชาชน

๑. ส่งเสริมและกระตุ้น
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์อย่าง
ถูกต้อง และสมพระเกียรติ

๑.๒ เพื่อก าหนด
ทิศทางในการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติให้เหมาะสม
กับบริบทและ
สถานการณ์ปัจจุบัน

๑.๑ เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของทกุภาคส่วนในการ
เผยแพร่และเชิดชูพระ
เกียรติคุณสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในทกุ
โอกาสอันควร

๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานดา้น
เอกลักษณ์ของชาติให้
เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั

๒. พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานเพื่อเสรมิสรา้ง
เอกลักษณ์ของชาติ

๒.๑ เพิ่มขีดความสามารถใน
การขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ

๑. การเตรียมความพร้อมในการ
รองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่
กฎหมายก าหนด
๒. การส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการถา่ยทอดนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ
๓. การพัฒนากลไกการบริหาร
ราชการแผ่นดนิแบบบูรณาการ

๒.๒ เสริมสร้างกลไกการก ากบั 
ติดตามการบรหิารราชการ
แผ่นดินของหน่วยงานรัฐให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

๑. ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการปฏิบัติงาน
๒. ส่งเสริมให้หน่วยงาน

ภายใน สปน. ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน
๓. ส่งเสริมและ

สนับสนุนการติดตาม
รายงานผลหน่วยงาน

ของรัฐให้มีประสิทธภิาพ

๓.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้ บริการประชาชน 

๑. พัฒนากลไกการ
ด าเนินการเรือ่งร้องทุกข์
๒. พัฒนากลไกการเปิด
ข้อมูลข่าวสาร
๓. พัฒนาและเพิ่มขีด
สมรรถนะของ
ผู้ปฏิบัติงาน

๓.๒ เพื่อเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมและเสรมิสรา้ง
เครือข่ายการ

ปฏิบัติงาน

๑. มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพและ
เสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงาน 
๓. มุ่งเน้นการเปิด
โอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการ
๓. พัฒนากลไกการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน

๓.๓ ส่งเสริมและเผยแพร่องค์
ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัและ

ประชาชน

๑. พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐัให้มี
ความรู้ความเข้าใจ เพื่อน าไปเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
๒. เสริมสร้างให้ประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจในสิทธขิองตน
๓. ส่งเสริมการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ 

๔.๑ เพื่อให้ สปน. มี
โครงสร้างการแบ่ง

หน่วยงานตามภารกิจ
อย่างชัดเจนและมี

สภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการท างาน

๑. ปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างหน่วยงานและ
อัตราก าลัง
๒. ปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน

๔.๒ บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

๑. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

๒. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

๔.๓ พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง

๑. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กรตามเกณฑ์บริหารจดัการภาครัฐ
อย่างบูรณาการ
๒. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

- ๗ -



แผนที่ยุทธศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กับ Balance scorecard

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ 
และก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน

ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนภารกิจ

มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการปฏิบัติงาน

พัฒนาทักษะและเพิ่มขดี
สมรรถนะของบุคลากร

การสื่อสารประชาสัมพนัธ์

ความเชื่อถือ เชื่อมั่นต่อองค์กร ใน
การเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์ : “เป็นองค์กรน าในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลอย่างบรูณาการตามหลักธรรมาภิบาล”

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร

การเพิ่มช่องทางในการให้บริการ

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ผู้รับบริการ

ทุกภาคส่วนร่วมด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และเอกลักษณ์ของชาติ 

กลไกการบริหาร
จัดการด้าน

เอกลักษณ์ของชาติ
ที่มีประสิทธิภาพ

กลไกการบริหารจัดการ
เรื่องราวรอ้งทกุข์ นโยบายได้รับการขับเคลื่อนตาม

หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ

พฒั
นา
อง
คก์
ร

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พข
อง

กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน

คุณ
ภา
พก
ารใ
ห้บ

ริก
าร

ปร
ะสิ
ทธิ
ผล
ตา
มย
ทุธ
ศา
สต

ร์

มีฐานข้อมูลที่มคีุณภาพ ทันสมัย 
ถูกต้อง เชื่อถือได้

การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์กร

ศักยภาพและเครือข่ายได้รบั
การพัฒนา

มีช่องทางการให้บริการทีห่ลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย

การพัฒนากลไกการบริหารราชการแผ่นดิน

มีระบบสารสนเทศในทุกระบบงาน
(ทุกหน่วยงานใน สปน.)

กลไกการบริหารจัดการเรือ่ง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ประชาชนมีส่วนรว่มใน
การบริหารราชการ

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ เป้าประสงค์ที่

๔.๑

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๒

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑

กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓กลยุทธ์ ๑, ๒ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓ กลยุทธ์ ๑,๒ กลยุทธ์ ๑, ๒ กลยุทธ์ ๑, ๒

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ เป้าประสงค์ที่ 
๓.๑

เป้าประสงค์
ที่ ๓.๓

เป้าประสงค์ที่

๔.๑
เป้าประสงค์ที่

๔.๑

การพัฒนาองค์ความรู้

พันธกิจ ๒พันธกิจ ๑ พันธกิจ ๓

- ๘ -



แผนที่ยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 255๙ ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ที่สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)
และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และก ากับ
การบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อ

รองรับการขับเคลื่อนภารกิจแผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ ส

ปน
. ร

ะย
ะท

ี ่4
แผ

นพ
ฒัน

าเศ
รษ

ฐก
จิฯ

 ฉบ
ับ 1

1

นโยบำยข้อที่ 3 กำรลดควำมเหลื่อมล  ำของ
สังคม และกำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำร

ของรัฐควำมเหลื่อมล  ำในสังคม ฯ

นโยบายข้อที่ 1 
การปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย์

นโยบำยข้อที่ 4 กำรศึกษำและ
เรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ 

ศิลปะและวัฒนธรรมฯ

นโ
ยบ

าย
ขอ

งรั
ฐบ

าล
 

๓.๖) จัดระเบียบสังคม 
สร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ฯ

๔.๑๐) ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุน
การผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปิด
พื้นที่สาธารณะให้เยาวชนและ
ประชาชน ฯ

ข้อย่อย 10.1 
ปรับปรุงระบบราชการ
ในด้านองค์กรหรอื
หน่วยงานภาครัฐทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น ฯ

ข้อย่อย 10.3 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
หน่วยงานของ
รัฐให้มี
ประสิทธิภาพ ฯ

ข้อย่อย 10.7 
ส่งเสริมการ
สนับสนุนภาคี
องค์กร
ภาคเอกชนและ
เครือข่าย ฯ

ข้อย่อย 10.2 
กระจาย
อ านาจเพี่อให้
ประชาชน
สามารถเข้าถงึ
บริการ ฯ

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงย่ังยืน

ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำม
เป็นธรรมในสังคม

๓.๗) แก้ปัญหาการไร้
ที่ดินท ากินของ
เกษตรกรและการรุก
ล้ าเขตป่าสงวน ฯ 

นโยบำยข้อที่ 11 กำร
ปรับปรุงกฎหมำยและ
กระบวนกำรยุตธิรรม
ในสังคมที่อำรยะ กำร
ยึดหลักนิตธิรรมคือมี
กฎหมำยเปน็ใหญ ่
ไม่ใช่ตัวบุคคลหรือ

อ ำเภอใจของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปกครองย่อมเป็น

สำระส ำคัญ ฯ

นโยบำยข้อที่ 10 กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบในภำครัฐ

ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำร
เติบโตอย่ำงมีคุณภำพและย่ังยืน

พันธกิจ ๒:
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑:
การเทิดทูนสถาบันหลักและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ

พันธกิจ ๓:
การบริการประชาชน

- ๙ -



 
 
 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

  
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 1.1.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่  : (1) ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย 
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. การจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และ
กิจกรรมส าคัญ ประจ าปี 2559 

(1.1) - ข้อ 1 สอช. 

2. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 70 ปี 

(1.1) 300,000,000 ข้อ 1 สอช. 

3. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
7 รอบ 12 สิงหาคม 2559 

(1.1) 50,000,000 ข้อ 1 สอช. 

4. โครงการจัดท าสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวันส าคัญของพระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

(1.1) 900,000 ข้อ 1 สอช. 

5. โครงการจัดพิมพ์ภาพโปสเตอร์เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

(1.1) 350,000 ข้อ 1 สอช. 

รวม 351,250,000   
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ 
  ของชาติตามเป้าหมายที่ก าหนด 
กลยุทธ์ที่  : (1) ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาติ (1.2) 1,000,000 ข้อ 4 (4.1) สอช. 
2. โครงการจัดท าสมุดบันทึกประจ าวันส าหรับนัก

บริหาร ประจ าปี 2560 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับประเทศไทย ( Thailand Executive 
Diary 2017) พร้อมปฏิทินประจ าปี 2560 

(1.2) 2,100,000 ข้อ 4 
(4.1) 

สอช. 

3. โครงการจัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติผ่านเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
ด้านเอกลักษณ์ของชาติ(Thai National 
Identity Learning Center) 

(1.2) 250,000 ข้อ 4 
(4.1) 

สอช. 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

(1.2) 250,000 ข้อ 4 
(4.1) 

สอช. 

รวม 3,600,000   
 
กลยุทธ์ที่  : (2) พัฒนากลไกการบริหารจดัการการด าเนนิงานเพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

5. โครงการคัดเลือกครอบครัว โรงเรียน และชุมชน
หรือหมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอย่างประจ าปี 
2559 

(2.1)  400,๐๐๐ ข้อ 4 
(4.1) 

สอช. 

6. โครงการสัมมนาเครือข่ายอาสาสมัครเอกลักษณ์
ของชาติ 

(2.1) 550,000 ข้อ 4 
(4.1) 

สอช. 

รวม 950,000   
 

รวมจ านวนโครงการในตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 1.1.1 – 1.2.1 จ านวนทั้งสิ้น 11 โครงการ  
งบประมาณ 355,800,000 บาท 

 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.1.1 ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /

กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

เหมาะสม และสมพระเกยีรติ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท
การจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และกิจกรรม
ส าคัญ ประจ าป ี2559

ผลผลิต : หน่วยงานของส านัก
นายกรัฐมนตรีได้เขา้ร่วมพระราชพธิ ีรัฐ
พธิ ีศาสนพธิ ีและกจิกรรมส าคัญๆ

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนการเขา้ร่วม
พระราชพธิ ีรัฐพธิ ีศาสนพธิ ีและ
กจิกรรม ส าคัญๆ ครบถว้นและเปน็ไป
ด้วยความเรียบร้อย

ไม่น้อยกวา่ 20 
งาน

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ฝ่ายผลิตส่ือและเผยแพร่

วัตถุประสงค์ : เปน็การจดัคนเขา้ร่วมพระราชพธิใีนวนั
ส าคัญและในโอกาสพเิศษต่างๆ

ผลลัพธ์ : บคุคลากรของหน่วยงานใน
ส านักนายกรัฐมนตรี ได้แสดงความ
จงรักภกัดี ต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละบคุคลากร
ของหน่วยงานส านักนายกรัฐมนตรี
กลุ่มเปา้หมาย ได้เขา้ร่วมพระราชพธิ ี
รัฐพธิ ีศาสนพธิ ีและกจิกรรมส าคัญ
ครบถว้น ได้ร่วมแสดงความจงรักภกัดี
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์

ร้อยละ 80 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชนทั่วไป

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

- 12 -



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ
การเขา้ร่วม/จดังานพระราชพธิ ีรัฐพธิ ีศาสนพธิ ีและกจิกรรมส าคัญ ประจ าป ี
2559 จ านวน 32 งาน ดังนี้

1. วนัเทคโนโลยขีองไทย (19 ต.ค.2558)
2. วนัปยิมหาราช (23 ต.ค. 2558)
3. พระกฐินหลวง (ต.ค. 2558)
4. กฐินพระราชทานส านักนายกรัฐมนตรี (พ.ย. 2558)
5. วนัพระบดิาแหง่ฝนหลวง (14 พ.ย. 2558)
6. วนัคล้ายวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจา้อยูห่วั (25 พ.ย. 
2558)

7. วนัคล้ายวนัสวรรคตกรมพระยาด ารงราชานุภาพ (1 ธ.ค. 2558)
8. วนัคล้ายวนัพระราชสมภพและพระราชินีเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (5 ธ.ค. 2558)

9. รัฐพธิฉีลองวนัพระราชทานรัฐธรรมนูญ และถวายสักการะพระบรมราชานุ
สาวรียส์มเด็จพระปกเกล้าเจา้อยูห่วั (10 ธ.ค.2558)

10. วนัสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช ( 28 ธ.ค.2558)
11. เทศกาลขึน้ปใีหม่และถวายพระพรชัยมงคล (1 ม.ค. 2559)
12. วนัพอ่ขนุรามค าแหงมหาราช ( 17 ม.ค. 2559)
13. รัฐพธิพีระบรมราชานุสรณ์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ยทุธหตัถี) (18 ม.ค.
 2559)

14. วนัที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพทุธเลิศหล้านภาลัย ( 24 ก.พ. 2559 )
15. พระราชกศุลมาฆบชูา (22 ก.พ. 2559)
16. วนัที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจา้อยูห่วั พระมหาเจษฎาราชเจา้ ( 
31 มี.ค. 2559 )

17. วนัคล้ายวนัพระราชสมภาพและพระราชพธิเีฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี (2 เม.ย. 2559)

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตาม
ประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/
ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

- 13 -



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
18. วนัพระบาทสมเด็จพระพทุธยอดฟา้จฬุาโลกและวนัที่ระลึกมหาจกัรีฯ (6 
เม.ย. 2559)

19. เทศกาลสงกรานต์ (13-15 เม.ย. 2559)
20. วนัคล้ายวนัสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ( 25 เม.ย. 2559)
21. พระราชพธิฉีตัรมงคล (5 พ.ค. 2559)
22. พระราชพธิพีชืมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวญั (9 พ.ค. 2559)
23. วนัคล้ายวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจา้อยูห่วั (30 พ.ค. 2559)

24. พระราชกศุลวสิาขบชูา ( 20 พ.ค. 2559)
25. วนัคล้ายวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร มหาอนันทมหดิล พระ
อฐัมรามาธบิดินทร (9 มิ.ย. 2559)

26. วนัคล้ายวนัสวรรคตสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (11 ก.ค. 2559)
27. วนัคล้ายวนัพระราชสมภพและพระราชพธิเีฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร (28 ก.ค. 2559)

28. วนัอาสาฬหบชูาและพระราชกศุลเขา้พรรษา (19-20 ก.ค. 2559)
29. วนัพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจา้อยูห่วั เนื่องในวนัส่ือสารแหง่ชาติ (4
 ส.ค. 2559)

30. วนัคล้ายวนัพระราชสมภพและพระราชพธิเีฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ (12 ส.ค. 2559)

31. วนัพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจา้อยูห่วั เนื่องในวนัวทิยาศาสตร์ ( 18 
ส.ค. 2559)

32. งานเทศน์มหาชาติ ( ก.ย. 2559)
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ตลอดระยะเวลาป ี2559

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตาม
ประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/
ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.1.1 ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /

กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

เหมาะสม และสมพระเกยีรติ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท
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ผลผลิต :  การจดักจิกรรม/การผลิตส่ือเพือ่เด็กและ
เยาวชนเพือ่ใหป้ฏบิติัตนตามแนวพระราชด าริ

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

ตวัชีว้ัดผลผลิต :

วัตถุประสงค์

1. การจดัหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับเด็กและเยาวชน
 แบง่เปน็ 2 ระดับ ได้แก ่ระดับ มัธยมศึกษา และ
ระดับอดุมศึกษา ภายใต้ โครงการ " ต้นกล้าอาสา...
พฒันาชุมชน"

ระดับละ 1 รุ่น รุ่นละ 
80 คน

1. เพือ่เปน็การเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เนื่องใน
โอกาสฉลองสิราชสมบติัครบ 70 ปี

2. การมอบโล่และเกยีรติบตัรส าหรับเครือขา่ย
อาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติที่ผ่านการพจิารณา
ของคณะกรรมการ

การมอบรางวลั 1 คร้ัง

2. เพือ่ปลูกฝังเด็กและเยาวชนไทยใหม้ี
คุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงค์
ตามแนวพระราชด ารัสและพระบรม
ราโชวาทรวมถงึแนวทางการด าเนินชีวติ
ในแบบอยา่งของความเปน็ไทยของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

3. การจดัท าการ์ตูนแอนนิเมชั่นเพือ่เฉลิมพระ
เกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (3D 
Animation)

10 ตอน ตอนละ 11 
นาที พร้อมจดัท าเปน็

แผ่นดีวดีี จ านวน 
100,000 ชุด และ
จดัพมิพเ์ปน็หนังสือ

การ์ตูน จ านวน 
50,000 เล่ม

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

การจัดงานเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัเน่ืองใน
โอกาสฉลองสิริราชสมบตัคิรบ 70 ปี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ

ตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลลัพธ์ : สร้างเด็กและเยาวชนที่เปน็ก าลังส าคัญ
ของชาติใหม้ีคุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงค์
ตามแนวพระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

จ ำนวนผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : เด็กและเยาชนที่เปน็ก าลังส าคัญ
ของชาติมีคุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงค์ตาม
แนวพระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

- ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในประเทศ

ผลกระทบทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้และผู้ทีค่ำดว่ำไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ำมี) -

ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ำมี) - -
1 .การด าเนินโครงการ "ปลูกไทย...ใน
แบบพอ่"

2. การด าเนินโครงการ "ต้นกล้าอาสา...
พฒันาชุมชน"

3 .จดัสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่นเพือ่เฉลิม
พระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
(3D Animation)

4 .ค่าใช้จา่ยในการจดังานภายใต้
คณะกรรมการอ านวยการเฉลิมพระ
เกยีรติฯ

ระยะเวลำกำรตดิตำมประเมนิผล  1 
เดือนหลังจากด าเนินการเสร็จ

โครงกำร/(นโยบำยรัฐบำล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลำกำร

ตดิตำมประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส ำเร็จ/ผลกระทบ

ค่ำเปำ้หมำย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนและจ ำนวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมำสที ่๑ ไตรมำสที ่๒ ไตรมำสที ่๓ ไตรมำสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.1.1 ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /

กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

เหมาะสม และสมพระเกยีรติ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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ผลผลิต : การจดังานเฉลิมพระเกยีรติพระนางเจา้ฯ
 พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม 2559

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

ตวัชีว้ัดผลผลิต :

วัตถุประสงค์

1. การประกวดส่ือมัลติมีเดีย ภายใต้หวัขอ้ "66 ป ี
แหง่ราชินีของแผ่นดิน"

14 รางวลั

1. เพือ่เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจา้ฯ
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม 2559

2. สามารถจดันิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ ภายใต้หวัขอ้ "66
 ป ีแหง่ราชินีของแผ่นดิน" ได้อยา่งสมพระเกยีรติ 
และบรรลุผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์

1 คร้ัง

2.เพือ่ส่งเสริมและกระตุ้นใหน้ักเรียน นิสิต และ
นักศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจ และซาบซ้ึงถงึ
พระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินีนาถที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยมา
ตลอดระยะเวลา 66 ป ีของการปฏบิติัพระราช
ภารกจิในฐานะแม่ของแผ่นดิน

3. สามารถจดัท าหนังสือเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถภายใต้หวัขอ้ "66
 ป ีแหง่ราชินีของแผ่นดิน" ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ได้อยา่งถกูต้อง ครบถว้น สมบรูณ์

5,000 เล่ม จ านวนผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ไตรมาสที ่๔

การจัดงานเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชนีินาถ เน่ืองในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 12 
สิงหาคม 2559

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชน รวมถงึประชาชนทั่วไปมี
ความเขา้ใจที่ถกูต้องเกีย่วกบัสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงบ าเพญ็พระราชกรณียกจิ
นานัปบการเพือ่ใหป้วงชนชาวไทยมีความเปน็อยู ่
และคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ รวมทั้งกอ่ใหเ้กดิความซาบซ้ึง
 ความรัก และเทิดทูนในสถาบนัพระมหากษตัริย์

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
นักเรียน นิสิต และ
นักศึกษา ที่มีอายุ
ระหวา่ง 15-23 ปี

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
เกีย่วกบัพระราชกรณียกจิ และพระมหากรุณาธคุิณ
ของ สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้ครบถว้น สมบรูณ์

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .การจดัประกวดผลิตส่ือมัลติมีเดีย ภายใต้
หวัขอ้ "66 ป ีแหง่ราชินีของแผ่นดิน"

2 .จดันิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระ
นางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ ภายใต้หวัขอ้ "66
 ป ีแหง่ราชินีของแผ่นดิน"

3 .จดัท าหนังสือเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนาง
เจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ โดยมีเนื้อหาเกีย่วกบั
ดอกไม้นามพระราชทาน

4 .ค่าใช้จา่ยในการจดังานภายใต้คณะกรรมการ
อ านวยการเฉลิมพระเกยีรติฯ

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 1 เดือน
หลังจากเสร็จส้ินโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (2) พฒันากลไกการบริหารจดัการการด าเนินงานเพือ่เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของการพฒันากลไกการบริหารจดัการการด าเนินงานเพือ่เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการคัดเลือกครอบครัว โรงเรียน และ
ชมุชนหรือหมูบ่า้นประชาธิปไตยตวัอยา่ง
ประจ าป ี2559

ผลผลิต : ครอบครัวประชาธปิไตยตัวอยา่ง
ชุมชนและหมู่บา้นประชาธปิไตยตัวอยา่ง
โรงเรียนประชาธปิไตยตัวอยา่งประจ าป ี2559

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนครอบครัว
ประชาธปิไตยตัวอยา่งประจ าป ี2559 จ านวน
ชุมชนประชาธปิไตยตัวอยา่งประจ าป ี2559
จ านวนโรงเรียนประชาธปิไตยตัวอยา่ง ประจ าปี
 2559

40 ครอบครัว
55 ชุมชน/หมู่บา้น

62 โรงเรียน

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนวชิาการ

1.เพือ่ใหค้นไทยตระหนักถงึความส าคัญของ
สถาบนัครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือหมู่บา้น
และน าวถิทีางประชาธปิไตยมาใช้ในการด าเนิน
ชีวติ

ผลลัพธ์ : 1. เยาวชนและประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเขา้ใจที่ถกูต้องเกีย่วกบัการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยในแง่มุมต่างๆ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
2 คน

2.เพือ่ประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนหรือหมู่บา้นที่น าวถิทีาง
ประชาธปิไตยมาใช้ในการด าเนินชีวติ จนท าให้
สมาชิกประสบความส าเร็จในชีวติ

2.สร้างขวญัและก าลังใจแกค่รอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน และหมู่บา้นที่มีการด าเนินชีวติ /ด าเนิน
กจิกรรมที่ส่งเสริมการพฒันาประชาธปิไตยจน
ประสบความส าเร็จ

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนหรือหมู่บา้น
ประชาธปิไตยตัวอยา่ง

3.เพือ่เผยแพร่แนวคิดประชาธปิไตย อนัเปน็
แบบอยา่งใหแ้กค่รอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือ
หมู่บา้นอืน่ๆ ได้น าไปประพฤติปฏบิติัต่อไป

3.เปน็ตัวอยา่งแกค่รอบครัว โรงเรียน ชุมชน
และหมู่บา้นอืน่ๆที่จะน าไปประพฤติปฏบิติัต่อไป

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4.เพือ่แลกเปล่ียนความคิดเหน็ ประสบการณ์ 
เกีย่วกบัวถิชีีวติประชาธปิไตยในครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนหรือหมู่บา้น และเปน็เครือขา่ย
ร่วมส่งเสริมการพฒันาประชาธปิไตยที่ยัง่ยนืต่อไป

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ที่ได้รับรางวลั
และผู้ที่เขา้ร่วมพธิมีอบรางวลัเปน็ผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยจะต้องมีความเขา้ในใน
วตัถปุระสงค์ของโครงการและมีความพงึพอใจ
ในการจดัพธิมีอบรางวลัดังกล่าว

ร้อยละ 100

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชนหรือหมู่บา้นที่เขา้ร่วมการพจิารณา
คัดเลือก เปน็ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนหรือ
หมู่บา้นประชาธปิไตย

2 .ด าเนินการพจิารณาคัดเลือกครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชนหรือหมู่บา้นประชาธปิไตย
ตัวอยา่ง

3 .ด าเนินการจดัซ้ือ-จดัจา้งท าหนังสือครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชนหรือหมู่บา้นประชาธปิไตย
ตัวอยา่ง

4 .จดัพธิมีอบรางวลัครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชนหรือหมู่บา้นประชาธปิไตยตัวอยา่ง

5 .สรุปผลและประเมินโครงการ
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 1 เดือน
หลังจากเสร็จส้ินโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมภายใต้โครงการสร้างความตระหนักรู้เร่ืองเอกลักษณ์ไทย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

 และการกา้วสู่อตัลักษณ์อาเซียนตามที่ กอช . ก าหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท    
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โครงการคัดเลือกและเผยแพร่
ผลงานดเีดน่ของชาติ

ผลผลิต : ผลการคัดเลือกบคุคล หน่วยงาน และโครงการดีเด่น
ของชาติ ประจ าป ี2559

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : บคุคล หน่วยงาน และโครงการดีเด่นของชาติ
 ประจ าป ี2559

6-15 ราย ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ฝ่ายผลิตส่ือและเผยแพร่

1. เพือ่คัดเลือกและเผยแพร่
ผลงานดีเด่นระดับชาติประเภท
บคุคล หน่วยงานและโครงการ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ผลลัพธ์ : บคุคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มี
การพฒันาตนเองและหน่วยงานใหเ้กดิประสิทธภิาพในการ
ท างานในทุกระดับ เพือ่สร้างสรรค์ผลงานใหเ้ปน็ประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ และกระตุ้นใหห้น่วยงาน ประชาชน
ทั่วไปถอืเปน็แบบอยา่งในการประพฤติปฏบิติัตน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

2. เพือ่เปน็การยกยอ่ง เชิดชู 
ส่งเสริมและใหก้ าลังใจแกบ่คุคล
และหน่วยงาน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : แบบสอบถามที่ส่งไปยงักลุ่มเปา้หมายเหน็
ความส าคัญของผลงานบคุคล หน่วยงาน และโครงการดีเด่น
ของชาติ ที่ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ




ร้อยละ 100 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
บคุคล โครงการ และ
หน่วยงานทั้งของภาครัฐ
และภาคเอกชน

3. เพือ่กระตุ้นใหห้น่วยงาน และ
ประชาชนทั่วไปถอืเปน็แบบอยา่ง
ในการที่จะสร้างสรรค์ผลงาน
ดีเด่นใหเ้ปน็ประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติมากขึน้

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับผลกระทบ 
(ถ้ามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .จดัเตรียมและส่งแบบเสนอผลงานไปยงักลุ่มเปา้หมาย
2 .รวบรวมแบบเสนอผลงาน วเิคราะห ์สรุปขอ้มูล
3 .ด าเนินการพจิารณาคัดเลือก
4 .พมิพห์นังสือประกาศเกยีรติคุณบคุคล หน่วยงาน และ
โครงการดีเด่นของชาติ ประจ าพทุธศักราช 2559

5 .เผยแพร่หนังสือประกาศเกยีรติคุณบคุคล หน่วยงานและ
โครงการดีเด่นของชาติ ประจ าพทุธศักราช 2559 ไปยงั
กลุ่มเปา้หมาย

6 .ประกาศผลการพจิารณาคัดเลือกบคุคล หน่วยงาน และ
โครงการดีเด่นของชาติ ประจ าพทุธศักราช 2559 โดย
ออกเปน็ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี

7 .จดัท าแผ่นพบัขอ้มูลบคุคล หน่วยงาน และโครงการ
ดีเด่นของชาติ ประจ าพทุธศักราช 2559

8 .จดัท าโล่ประกาศเกยีรติคุณบคุคล หน่วยงานและ
โครงการดีเด่นของชาติ

9 .แถลง่ขา่วต่อส่ือมวลชน
10 .จดัท าวดิีทัศน์ประวติัและผลงานดีเด่นของชาติ
11 .จดัท าเขม็เชิดชูเกยีรติฯ
12 .น าคณะบคุคล ผู้แทนหน่วยงานและโครงการดีเด่นของ
ชาติ เขา้เฝ้าฯ เพือ่รับพระราชทานรางวลัเกยีรติคุณ

13 .จดังานประกาศเกยีรติคุณบคุคล หน่วยงานและ
โครงการดีเด่นของชาติ ณ ท าเนียบรัฐบาล โดยมี
นายกรัฐมนตรีเปน็ประธาน

14 .ประเมินผล/สรุปรายงานผล
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล เมื่อส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินโครงการประมาณ 1 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมภายใต้โครงการสร้างความตระหนักรู้เร่ืองเอกลักษณ์ไทย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

 และการกา้วสู่อตัลักษณ์อาเซียนตามที่ กอช . ก าหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒,๑๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดท าสมดุบนัทกึประจ าวันส าหรับ
นักบริหาร ประจ าป ี2560 เพ่ือเผยแพร่
ขอ้มลูเก่ียวกับประเทศไทย ( Thailand 
Executive Diary 2017) พร้อมปฏทินิ
ประจ าป ี2560

ผลผลิต : จดัพมิพส์มุดบนัทึกประจ าวนัส าหรับ
นักบริหาร เพือ่เผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกบัประเทศ
ไทย ประจ าป ี2560 (Thailan Executive 
Diary 2017) พร้อมทั้งปฏทิิน ประจ าป ี2556

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : สามารถเผยแพร่ไปยงั
กลุ่มเปา้หมายได้ไม่น้อยกวา่เปา้หมายที่ก าหนด

จ านวน 10,000 ชุด ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนวชิาการ

1. เพือ่เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย
ในภาพรวม

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

2. เพือ่มอบเปน็ของขวญัวนัปใีหม่ในนามรัฐบาล
ไทยใหแ้กป่ระมุข ผู้น าการเมือง เอกอคัรราชทูต
 นักบริหารระดับสูงทั้งของประเทศไทยและ
ประเทศต่างๆ ซ่ึงจะท าใหม้ีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัประเทศไทยในภาพรวม เกดิทัศนคติ
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศไทย

3.เพือ่ส่งเสริมการส่งออก การลงทุน และการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทย

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : สามารถเผยแพร่ไปยงั
กลุ่มเปา้หมายได้ไม่น้อยกวา่เปา้หมายที่ก าหนด




ร้อยละ 100

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประมุขประเทศ ผู้น า
การเมือง 
เอกอคัรราชทูต นัก
บริหารระดับสูงทั้ง
ของประเทศไทยและ
ประเทศต่างๆทั่วโลก

ผลลัพธ์ : ประมุขประเทศ ผู้น าการเมือง 
เอกอคัรราชทูต ผู้บริหารระดับสูงทั้งของประเทศ
ไทยและต่างประเทศมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัประเทศไทยในภาพรวม เกดิทัศนคติ 
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศไทย ซ่ึงจะเปน็
แรงจงูใจใหเ้ขา้มาลงทุนและท่องเที่ยวในประเทศ
ไทย รวมทั้งซ้ือสินค้าที่ผลิตในประเทศไทยอกีด้วย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .วางแผน/ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน/ก าหนด
เนื้อหา

2 .เตรียมจดัท าต้นฉบบัภาษาองักฤษ/ตรวจสอบ
ความถกูต้อง

3 .ด าเนินการจดัซ้ือ-จดัจา้ง
4 .ด าเนินการจดัท าอาร์ตเวร์ิก
5 .ตรวจสอบความถกูต้องของบทความภาพชุด 
ภาพประกอบบทความ และขอ้มูลอืน่ๆ

6 .ด าเนินการจดัพมิพ์
7 .เผยแพร่ไปยงักลุ่มเปา้หมาย
8 .ประเมินผล
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประเมินผลด้วย
การจดัท าแบบสอบถามความคิดเหน็ไปยงั
กลุ่มเปา้หมาย ซ่ึง สอช. ขอความร่วมมือกระทรวง
ต่างประเทศโดยใหส้ถานทูตไทยในประเทศต่างๆ 
จ านวน 88 แหง่เปน็ผู้จดัส่งให้

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.1.1 ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /

กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

เหมาะสม และสมพระเกยีรติ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดท าสารคดโีทรทศัน์เฉลิมพระ
เกียรต ิเน่ืองในวันส าคัญของ
พระมหากษัตริย ์และพระบรมวงศานุวงศ์

ผลผลิต : วดิีทัศน์สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกยีรติ
เนื่องในวนัส าคัญของพระมหากษตัริยแ์ละพระ
บรมวงศานุวงศ์

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนวดิีทัศน์สารคดีโทรทัศน์
เฉลิมพระเกยีรติครบถว้นตามเปา้หมายที่ก าหนด

วดิีทัศน์สารคดี
โทรทัศน์เฉลิมพระ
เกยีรติฯ 8 เร่ือง

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ

วัตถุประสงค์ : เพือ่ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์อนัเปน็
สถาบนัหนึ่งของความเปน็เอกลักษณ์ของชาติ
 ใหเ้ยาวชนและประชาชนได้ตระหนักถงึพระ
ปรีชาสามารถของพระมหากษตัริยไ์ทย ใน
การประกอบพระราชกรณียกจิที่เปน็
ประโยชน์ต่อประเทศชาตินานัปการ

ผลลัพธ์ : เยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบถงึพระราชประวติั พระราช
กรณียกจิของ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั และ
พระบรมราชจกัรีวงศ์ที่เปน็ประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ และประชาชนนานัปการอนัจะส่งผล
ใหเ้ยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ตระหนักถงึพระ
มหากรุณาธคุิณและพระปรีชาสามารถของ
พระมหากษตัริยไ์ทยและพระบรมราชจกัรีวงศ์
ตลอดไป

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

- 25 -



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : เยาวชน และประชาชน
ตระหนักถงึพระปรีชาสามารถของพระมหากษตัริย์
ไทยในการประกอบพระราชกรณียกจิที่เปน็
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน รัฐวสิาหกจิ
 สถาบนัการศึกษา 
เยาวชน นิสิต นักศึกษา
 และประชาชนทั่วไป

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

2 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจา้ลูก
เธอ เจา้ฟา้จฬุาภรณวลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารี

3 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจา้ว
รวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี พระวรราชาทิ
นัดดามาตุ

4 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร

5 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั

6 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติพระเจา้หลานเธอ
 พระองค์เจา้พชัรกติิยาภา

7 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติพระเจา้หลานเธอ
 พระองค์เจา้สิริวณัณวรีนารีรัตน์

8 .วดิีทัศน์เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนาง
เจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมภายใต้โครงการสร้างความตระหนักรู้เร่ืองเอกลักษณ์ไทย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

 และการกา้วสู่อตัลักษณ์อาเซียนตามที่ กอช . ก าหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริม
เอกลักษณข์องชาตผ่ิานเว็บไซตศู์นยก์าร
เรียนรู้ดา้นเอกลักษณข์องชาติ (Thai 
National Identity Learning Center)

ผลผลิต : ส่ือประชาสัมพนัธภ์าพยนตร์ส้ันผ่านส่ือ
ออนไลน์ จ านวน 1 เร่ือง

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ภาพยนตร์ส้ันผ่านส่ือออนไลน์ 1 เร่ือง ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ

1.เพือ่ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยผ่านสถาบนั
หลัก 4 สถาบนั อนัได้แก ่สถาบนัชาติ 
สถาบนัศาสนา สถาบนัพระมหากษตัริย ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมุข

ผลลัพธ์ : คนไทยตระหนักถงึความส าคัญของความ
สามัคคี ตลอดจนจดุเด่นและความดีงามของ
เอกลักษณ์ไทยทั้งสถาบนัชาติ สถาบนัศาสนา 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมุข

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
7 คน

2.เพือ่ปลูกฝังจติส านึกที่ดีด้านเอกลักษณ์
ไทยใหก้บัคนในชาติ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนคน
ที่เขา้ชมภาพยนตร์ส้ันในส่ือออนไลน์ และจ านวน
คร้ังที่มีการส่งต่อภาพยนตร์ส้ันในส่ือออนไลน์




ร้อยละ 100 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชนทั่วไปที่สามารถ
เขา้ถงึส่ือออนไลน์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ

ตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .วเิคราะหบ์ริบทของเอกลักษณ์ไทยใน
ปจัจบุนั และศึกษาขอ้มูล วางโครงเร่ือง
ของภาพยนตร์ส้ันใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของประเทศ2 .ด าเนินการจดัท าและตัดต่อภาพยนตร์ 
และท าการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขใหม้ี
ความสมบรูณ์3 .ท าการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
ภาพยนตร์ส้ัน ผ่านทางส่ือออนไลน์

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 1 
เดือนหลังจากท าการเผยแพร่ผ่านทางส่ือ
ออนไลน์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ

ตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.1.1 ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /

กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

เหมาะสม และสมพระเกยีรติ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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ผลผลิต : โปสเตอร์ แผ่นพบั เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั สมเด็จพระนางเจา้
ฯ พระบรมราชินีนาถและพระบรมวงศานุวงศ์

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : สามารถจดัพมิพโ์ปสเตอร์แผ่น
พบัเฉลิมพระเกยีรติได้ครบทุกพระองค์

6 พระองค์ ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ

วัตถุประสงค์ : เพือ่เผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัพระราชประวติั พระราชกรณียกจิ 
พระปรีชาสามารถและพระอจัฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั สมเด็จพระนาง
เจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
สมเด็จพระเจา้วรวงศ์เธอพระองค์เจา้โสมสวลี
พระวรราชาทินัดดามาตุ

ผลลัพธ์ : ประชาชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และต่างประเทศ ได้มีความรู้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัพระราชประวติั พระราชกรณียกจิ 
พระปรีชาสามารถ พระอจัฉริยภาพของสถาบนั
พระมหากษตัริยเ์กดิความส านึกในพระมหา
กรุณาธคุิณที่ทรงเสียสละเพือ่ประเทศชาติและ
ด าเนินตามรอยเบือ้งพระยคุลบาท

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
1 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : สามารถเผยแพร่ไปยงั
กลุ่มเปา้หมาย ได้ไม่น้อยกวา่เปา้หมายที่ก าหนด

ร้อยละ 60

โครงการจัดพิมพ์ภาพโปสเตอร์เฉลิมพระ
เกียรต ิพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั สมเดจ็
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนีินาถ และพระ
บรมวงศานุวงศ์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ : ขอ้มูลภาพพร้อมค าบรรยายแต่
ละพระองค์ได้รับพระราชทานอาจจะไม่เปน็ไป
ตามที่วางแผนไว้

ขัน้ตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติด าเนินโครงการและขออนุมัติจดัจา้ง

2 .น าขอ้มูลภาพพร้อมค าบรรยายตามที่ได้รับ
พระราชทานส่งใหโ้รงพมิพจ์ดัท าต้นฉบบั

3 .ตรวจสอบต้นฉบบัใหถ้กูต้องกอ่นจดัพมิพ์
4 .จดัพมิพภ์าพโปสเตอร์ ฯ ที่ได้รับ
พระราชทานภาพและค าบรรยาย

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 1 เดือนหลัง
ส่งแบบสอบถาม

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เยาวชน ครู หน่วยงาน
ราชการ รัฐวสิาหกจิ 
ภาคเอกชน 
สถาบนัการศึกษาทุก
ระดับส่ือมวลชนทุก
แขนง และประชาชน
ทั่วไปทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกจิกรรมภายใต้โครงการสร้างความตระหนักรู้เร่ืองเอกลักษณ์ไทย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

 และการกา้วสู่อตัลักษณ์อาเซียนตามที่ กอช . ก าหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒๕๐,๐๐๐ บาท
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การพัฒนาประสิทธิภาพการเสริมสร้าง
เอกลักษณข์องชาตเิพ่ือรองรับการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน

ผลผลิต : เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมสัมมนาเพิม่พนู
ศักยภาพ และวสัิยทัศน์การปฏบิติังานให้
มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิลเพิม่มาก
ขึน้

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : สามารถจดัอบรมเพือ่
พฒันาขดีสมรรถนะของผู้เขา้ร่วมสัมมนา
ได้ครบถว้นตามหลักสูตรที่ก าหนด

การจดัสัมมนาหลักสูตร
เตรียมความพร้อมเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน 
จ านวน 1 คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณข์องชาติ

1. เพือ่กระตุ้นใหบ้คุลากรและผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งกบั
การด าเนินงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ มี
จติส านึกในการปฏบิติัราชการอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และร่วมกนัปฏบิติังาน
อยา่งมีประสิทธภิาพ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้ร่วมสัมมนามีความรู้ ความ
เขา้ใจเร่ืองเอกลักษณ์ของชาติ และการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียนในป ี2559

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
7 คน

2. เพือ่เพิม่พนูศักยภาพและวสัิยทัศน์ของบคุลากร
 ซ่ึงจะเปน็ประโยชน์ในการพฒันาการท างานและ
วางแผนปฏบิติังานใหม้ีประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิลเพิม่มากขึน้ในอนาคต

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
สัมมนามีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถกูต้อง
เกีย่วกบัเอกลักษณ์ของชาติและการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนในป ี2559

ร้อยละ 100

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3.เพือ่สร้างความร่วมมือและการยอมรับความ
คิดเหน็ซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค์ ท าใหเ้กดิ
แนวทางการท างานร่วมกนัอยา่งมีศักยภาพ 
ประสิทธภิาพ และประสิทธผิลอยา่งสูงสุด

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ที่
คาดว่าไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

4. เพือ่เปน็การใหค้วามรู้และเตรียมความพร้อม
ของบคุลากรในการเขา้สู่ประชาคม ASEAN ของ
ประเทศไทย ในป ี2559

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .การบรรยายและการอภปิรายในเร่ืองการที่
เกีย่วกบัการเขา้สู่ประชาคม ASEAN

2 .แบง่กลุ่มยอ่ย เพือ่ระดมความคิดเหน็ในเร่ือง
การพฒันาบคุลากรใหม้ีความพร้อมต่อการเขา้สู่
ประชาคม ASEAN

3 .ศึกษาดูงานนอกสถานที่ที่เกีย่วขอ้งกบัการเขา้สู่
ประชาคม ASEAN โดยเน้นในส่วนของประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน ( AEC)

4 .สรุปรายงานผลการอบรมสัมมนา
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล เมื่อส้ินสุด
โครงการ

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
บคุลากรของส านักงาน
เสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติและผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
จ านวนประมาณ 50 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1.2.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (2) พฒันากลไกการบริหารจดัการการด าเนินงานเพือ่เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของการพฒันากลไกการบริหารจดัการการด าเนินงานเพือ่เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๕๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเครือขา่ยอาสาสมคัร
เอกลักษณข์องชาติ

ผลผลิต : พฒันากลุ่มเครือขา่ยเด็กและเยาวชนที่
มีพืน้ฐานด้านเอกลักษณ์ของชาติ โดยการบรูณา
การร่วมกบัส านักราชเลขาธกิาร ส านักงาน
คณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ ธนาคารธนชาติ จ ากดั 
(มหาชน)

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : สามารถพฒันากลุ่มเครือขา่ย
เด็กและเยาวชนที่มีพืน้ฐานด้านเอกลักษณ์ของชาติ
 โดยการบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งได้
ตามที่ก าหนด

จ านวน 100 คน ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ฝ่ายฝึกอบรม

1.เพือ่ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนใหม้ีจติส านึกในการตระหนักถงึ
ความส าคัญและภมูิใจในความเปน็ไทย รู้
คุณค่าและหวงแหนเอกลักษณ์ของชาติ รู้จกั
ความพอเพยีงและพอดี รวมทั้งมีจติอาสาอยา่ง
ต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ : กลุ่มเครือขา่ยเด็กและเยาวชนที่เขา้รับ
การอบรมาสามารถถา่ยทอดความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองที่เกีย่วขอ้งกบัเอกลักษณ์ของชาติได้

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
7 คน

2.เพือ่สร้างเครือขา่ยเด็กและเยาวชนต้นแบบ 
ใหเ้ปน็แบบอยา่งที่ดีใหก้บัเด็กและเยาวชนไทย

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : เครือขา่ยโรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน มีความรู้ในเร่ืองที่เกีย่วกบัเอกลักษณ์ของ
ชาติ ผ่านการถา่ยทอดความรู้จากกลุ่มเครือขา่ย
อาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ

ร้อยละ 100 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เด็ก เยาวชน และบคุล
การทางการศึกษา 
จ านวน 100 ราย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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3.เพือ่บรูณาการเครือขา่ยความร่วมมือในการ
ด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนระหวา่งส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ส านักราชเลขาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการพเิศษ
เพือ่ประสานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และธนาคารธนชาติ จ ากดั (มหาชน) อยา่งต่อเนื่อง

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .จดักจิกรรมฝึกอบรมเด็ก เยาวชน และบคุลากร
ทางการศึกษา ที่มีพืน้ฐานความรู้ด้านเอกลักษณ์
ของชาติ จ านวน 100 คน โดยมุ่งเน้นในเร่ือง
เอกลักษณ์ของชาติ ที่ประกอบด้วยเร่ืองชาติ ศาสนา
 พระมหากษตัริย ์และการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริยอ์นัทรงเปน็
ประมุข ซ่ึงรูปแบบการฝึกอบรม จะมีทั้งภาคทฤษฎ ี
ภาคปฏบิติั และการศึกษาดูงาน

2 .ด าเนินการประชาสัมพนัธโ์ครงการผ่านทางส่ือ
ต่างๆ

3 .ส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน และบคุลากรทาง
การศึกษา ที่ผ่านการอบรมมีการต่อยอดขยายผล
โดยน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ในสถานศึกษา 
ครอบครัว หรือชุมชนของตน

4 .สรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการเอกลักษณ์ของ
ชาติ

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล หลังเสร็จส้ิน
โครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ 
และก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

  
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 2.1.1 ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 
กลยุทธ์ที่  : (1) การเตรียมความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการฝึกอบรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(1.2) 23,250 ข้อ 10 
(10.1, 
10.3) 

สขร. 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงการ
ขับเคลื่อนแผนการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 

(1.1), 
(1.2) 

- ข้อ 10 
(10.2) 

สกถ. 

3. โครงการเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่ อปท. ตามแผนการกระจาย
อ านาจฯ และแผนปฏิบัติการฯ 

(1.1), 
(1.2) 

4,200,000 ข้อ 10 
(10.2) 

สกถ. 

รวม 4,223,250   
 
กลยุทธ์ที่  : (2) การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสูก่ารปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

4. การด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมในพ้ืนที่เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ปจช. 

(2.1) 7,481,491 ข้อ 3 
(3.7) 

สฉช. 

5. โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือรับรางวัลจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการท้องถิ่น 

(2.1) 200,000,000 ข้อ 10 
(10.2) 

สกถ. 

รวม 207,481,491   
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 2.1.2 ร้อยละของความส าเรจ็ของนโยบายภารกิจของส านักงานปลัดส านักนายกรฐัมนตร ี

ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่างๆ 
กลยุทธ์ที่  : (2) การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสูก่ารปฏิบัติอย่างมีประสิทธภิาพ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (2.1) 328,200,000 ข้อ 10 
(10.3) 

สผก. 

2. การบริหารจัดการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ 
ของแผ่นดิน 

(2.1) 625,000,000 ข้อ 10 
(10.3) 

สผก. 
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โครงการ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

3. การพิจารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

(2.1) - ข้อ 10 
(10.3) 

สกร. 

4. โครงการจ านวนประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(2.1) - ข้อ 10 
(10.2) 

สกถ. 

รวม 329,200,000   
 
กลยุทธ์ที่  : (3) ส่งเสริมและสนบัสนุนการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐให้มีประสิทธภิาพ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

5. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาค 

(3.1) - ข้อ 10 
(10.3) 

ส.กกภ. 

6. การเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

(3.1) - ข้อ 10 
(10.3) 

สกร. 

7. โครงการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับแผนงานงาน/
โครงการ ตามแผนการตรวจราชการของ 
ผต.นร. 

(3.1) 19,400 ข้อ 10 สตร. 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 

(3.1) 179,300 (10.3) สตร. 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการระดับกระทรวงและเจ้าหน้าที่
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

(3.1) 1,847,000 ข้อ 10 สตร. 

10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการ
ระดับกรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

(3.1) 4,656,000 (10.3) สตร. 

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

(3.1) 6,497,000 ข้อ 10 สตร. 

12. โครงการสัมมนาที่ปรึกษาภาคประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

(3.1) 2,600,000 (10.3) สตร. 

13. โครงการสัมมนาผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

(3.1) 3,022,500 ข้อ 10 สตร. 

14. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการส านักตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

(3.1) 943,500 (10.3) สตร. 

รวม 19,764,700   
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่  : (1) ส่งเสริมให้หน่วยงานภายใน สปน. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

โครงการ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

(1.1) - ข้อ 10 
(10.4) 

ศปท. 

2. โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของรองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด 

(1.1) ๙๐๗,๐๐๐ ข้อ 10 
(10.3) 

สตร. 

รวม 907,000   
 

รวมจ านวนโครงการในตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 2.1.1 – 2.2.1 จ านวนทั้งสิ้น 21 โครงการ  
งบประมาณ 1,185,576,441 บาท 

 
 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.1 ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 60 
กลยทุธ์ที ่ (1) การเตรียมความพร้อมในการรองรับการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนด
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) จ านวนคนที่มี่ความรู้ความเขา้ใจที่วดัได้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : N/A

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒๓,๒๕๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมการจัดตัง้ศูนยข์อ้มลู
ขา่วสารอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ

ผลผลิต : เจา้หน้าที่ของรัฐตามกลุ่มเปา้หมายอยา่งน้อย 120
 คน มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั พ .ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และระบบศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
อเิล็กทรอนิกส์

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนเจา้หน้าที่ของรัฐตามกลุ่มเปา้หมาย
ที่มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั พ .ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และระบบศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
อเิล็กทรอนิกส์

ไม่น้อยกวา่ 
120 คน

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
กลุ่มงานพฒันาระบบ
สารสนเทศขอ้มูลขา่วสาร

1. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ
มีความเขา้ใจในแนวทางการด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ของส านักงาน
คณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ
 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ผลลัพธ์ : มีเจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังานเกีย่วกบั พ .ร.บ. ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีความรู้ความเขา้ใจใน
พระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการเพิม่มากขึน้ และน า
ระบบศูนยข์อ้มูลขา่วสารอเิล็กทรอนิกส์ไปด าเนินการใช้กบั
หน่วยงานของผู้เขา้รับการอบรมหรือสามารถแนะน า
หน่วยงานใกล้เคียงใหใ้ช้ระบบศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
อเิล็กทรอนิกส์เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่อยูใ่นความครอบครอง
ของหน่วยงานได้ผ่านทางเวบ็ไซต์ได้มากขึน้

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ

ตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

- ๓8 -



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐได้มีความเขา้ใจใน
แนวทางการด าเนินการ เกีย่วกบั ระบบศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
อเิล็กทรอนิกส์ ของส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเจา้หน้าที่
รัฐกลุ่มเปา้หมายที่มีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบั พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และระบบศูนย์
ขอ้มูลขา่วสารอเิล็กทรอนิกส์




ร้อยละ 70

3. เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐได้น าระบบศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
อเิล็กทรอนิกส์ ที่พฒันาขึน้มาใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลขา่วสารตามมาตรา 7 และ 9 แหง่ พ.ร.บ. ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่อยูใ่นความครอบครอง
ของหน่วยงานรัฐผ่านทางเวบ็ไซต์ อกีทั้งยงัเปน็การรองรับการ
ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2554

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ที่
คาดว่าไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

4. เพือ่ใหบ้คุลากรของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจ
และปฏบิตัตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ พ .ศ. 
2540 ดังกล่าวได้อยา่งถกูต้อง

ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติ “โครงการฝึกอบรมการจดัต้ังศูนยข์อ้มูลขา่วสารอิ
เล็กทรอกนิกส์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ” เสนอ ร.ปนร. 
เหน็ชอบอนุมัติโครงการฯ

2 .จดัเตรียมเอกสาร ติดต่อสถานที่จดังานสัมมนาโครงการฯ
3 .ท าหนังสือประสานหน่วยงานที่สนใจเขา้ร่วมโครงการฯ
4 .ด าเนินการจดัอบรมโครงการฯ ณ หอ้งคอมพวิเตอร์ ศทก . 
สปน. คร้ังที่ 1-10

5 .ประเมินผลความพงึพอใจโครงการฯ เพือ่สรุปรายงานผล
การด าเนินงานโครงการฯ เสนอผู้บริหาร

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล  1 - 31 มิ.ย. 2559

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
1. เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานภาครัฐที่ยงัไม่
เคยได้รับการอบรมเร่ือง 
พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 2. 
เจา้หน้าที่ในหน่วยงาน
ภาครัฐที่ดูแลรับผิดชอบ
หรือจดัท าขอ้มูลในศูนย์
ขอ้มูลขา่วสารของ
หน่วยงานที่ยงัไม่เคย
ได้รับการอบรมเร่ือง 
ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
อเิล็กทรอนิกส์ 3. 
เจา้หน้าที่ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ที่ดูแล
รับผิดชอบหรือจดัท า
ขอ้มูลในศูนยข์อ้มูล
ขา่วสารของหน่วยงานที่
ยงัไม่เคยได้รับการอบรม
เร่ือง ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
อเิล็กทรอนิกส์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

- ๓9 -



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.1 ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 60 
กลยทุธ์ที ่ (2) การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติัอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติั / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๗,๔๘๑,๔๙๑ บาท
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ผลผลิต : การพฒันา ติดตาม และประเมินผลการปฎบิติั
ราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สฉช.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการ
พฒันา ติดตาม และประเมินผลการปฎบิติัราชการและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

100 ชุมชน ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

ผลลัพธ์ : ชุมชนเปา้หมายได้รับการพฒันา ติดตาม และ
ประเมินผลการปฎบิติัราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
1 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวนชุมชนเปา้หมายที่
ได้รับการพฒันา ติดตาม และประเมินผลการปฎบิติั
ราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ร้อยละ 60 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชนกลุ่มเปา้หมาย

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .การตรวจสอบขอ้เท็จจริงและรวบรวมขอ้มูล
เพิม่เติมในพืน้ที่ชุมชนที่ขอด าเนินงานโฉนดชุมชน
เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ
ประสานงานเพือ่จดัใหม้ีโฉนดชุมชน (ปจช.)

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 1 ตุลาคม 
2558 - 1 กนัยายน 2559

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

วัตถุประสงค์ : เพือ่ใหชุ้มชนที่ยืน่ค าขอด าเนินงาน
โฉนดชุมชนเปน็ไปตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี
 วา่ด้วยการจดัใหม้ีโฉนดชุมชน พ.ศ. 2553 และที่
แกไ้ขเพิม่เติมและได้รับการรับรองสิทธใินการใช้
ประโยชน์ในที่ดินของรัฐท าใหม้ีความมั่นคงในที่อยู่
อาศัยและที่ท ากนิ และช่วยลดความขดัแยง้ระหวา่ง
รัฐและชุมชน

การด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและรวบรวม
ขอ้มลูเพ่ิมเตมิในพ้ืนทีเ่พ่ือประกอบการพิจารณา
ของ ปจช.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

- 40 -



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 

ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งในเชิงนโยบายต่างๆ
กลยทุธ์ที ่ (2) การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติัอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติั / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๖๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการบริหารจัดการไมม้ค่ีาเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดนิ ผลผลิต : การอ านวยการบริหารจดัการไม้มีค่า
ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการ
อ านวยการบริหารจดัการไม้มีค่า

ร้อยละ 100

ผลลัพธ์ : - จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : -

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการไม้มีค่า เพือ่น า
นโยบายไปสู่การปฏบิติั

2 .การจดัสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินที่ได้รับจดัสรรตาม 
พ.ร.บ.งบประมาณ พ.ศ. 2559

3 .การจดัท าค าของบประมาณ ประจ าป ีพ .ศ. 2560 ของ
โครงการบริหารจดัการไม้มีค่าเพือ่ประโยชน์ของ แผ่นดิน

4 .ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานและรายงานให้
คณะกรรมการฯ ทราบ

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล รายป ี(12 เดือน/คร้ัง)

ไตรมาสที ่๑

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สผก.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลา

การตดิตามประเมนิผล

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป

วัตถุประสงค์ : เพือ่ใช้ประโยชน์จากไม้มีค่าที่เปน็ทรัพยสิ์นของ
แผ่นดิน และอยูใ่นความครอบครองดูแลของทางราชการในการ
กอ่สร้างอาคารพพิธิภรัฑ์ไม้มีค่า ใช้เปน็ที่จดัแสเงผลงานเกีย่วกบั
ศิลปกรรม จติรกรรม หตัถกรรมและประติมากรรม ซ่ึงเปน็
ผลงานของช่างคนไทยที่สืบทอดงานศิลป ืใช้สถานที่ต้อนรับแขก
ของรัฐบาล และเปน็แหล่งการเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมไทย ของ
นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 

ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งในเชิงนโยบายต่างๆ
กลยทุธ์ที ่ (2) การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติัอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติั / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ  ๓๒๘,๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ ผลผลิต : โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภณัฑ์

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละของการอ านวยการ
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภณัฑ์

ร้อยละ 100

1. เพือ่พฒันาและผลักดันแผนยทุธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภณัฑ์ ไปสู่
การปฏบิติัอยา่งเปน็องค์รวม

ผลลัพธ์ : -

2. เพือ่สร้างความเขา้ใจเกีย่วกบักลไกการขบัเคล่ือนและบริหารจดัการ
แผนยทุธศาสตร์ในภาพรวมระดับนโยบายใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่สร้างความเขา้ใจและความร่วมมืออนัดีระหวา่งหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภณัฑ์

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .จดัสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินที่ได้รับจดัสรรใน พรบ . 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2559

2 .จดัท าค าของบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2560 ของ
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภณัฑ์ ในภาพรวม

3 .ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ 
เปน็รายไตรมาส

4 .สรุปผลการด าเนินงานเพือ่น าเสนอ กอ .นตผ.
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล รายไตรมาส

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ
ตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ
ไตรมาสที ่๑

หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
หน่วยงาน
ราชการ/
ผู้ประกอบการ 
OTOP
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 

ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งในเชิงนโยบายต่างๆ
กลยทุธ์ที ่ (2) การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติัอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติั / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ - บาท
การพิจารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้ก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏบิตังิานในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลผลิต : เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังานในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบ าเหน็จความชอบพเิศษ
 ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วย
บ าเหน็จความชอบส าหรับเจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังาน
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สกร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : - ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนกจิการสถานีวทิยโุทรทัศน์
ระบบUHFผลลัพธ์ : - จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : -

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1. การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏบิติังานในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ทุก 3 เดือน

ไตรมาสที ่๑

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
คณะกรรมการพจิารณาบ าเหน็จ
ความชอบส าหรับเจา้หน้าที่
ผู้ปฏบิติังานในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ และคณะอนุกรรมการฯ ที่
เกีย่วขอ้ง/หน่วยงานที่มีภารกจิใน
พืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ และ
เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังานในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

วัตถุประสงค์ : เพือ่สร้างขวญั ก าลังใจ และแรงจงูใจ
ใหแ้กเ่จา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังานในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
ซ่ึงต้องปฏบิติังานในภาวะไม่ปกติ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท
การเร่งรัด ตดิตามกรณเีงนิขาดบญัชหีรือ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐทจุริต

ผลผลิต : รายงานผลการเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบญัชี
หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริตเสนอนายกรัฐมนตรี

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สกร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนรายงานผลการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริตเสนอ
นายกรัฐมนตรี

1 ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนกจิการสถานีวทิยุ
โทรทัศน์ระบบUHF

ผลลัพธ์ : - จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - - ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน กรมบญัชีกลาง 
หน่วยงานของรัฐที่มีเงิน
ขาดบญัชีหรือการทุจริต 
นายกรัฐมนตรี

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1. ด าเนินการเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบญัชี
หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ทกุ 6 เดอืน

วัตถุประสงค์ เพือ่เร่งรัด ติดตามใหห้น่วยงานที่
ได้รับความเสียหายจากการทุจริตด าเนินการกบั
เจา้หน้าที่ผู้กระท าผิดใหช้ดใช้เงินหรือทรัพยสิ์น
คืน และด าเนินการทางวนิัย หรือทางอาญากบั
เจา้หน้าที่ผู้กระท าความผิด และจดัท ารายงาน
ผลการเร่งรัด ติดตามใหน้ายกรัฐมนตรีทราบทุก 
๖ เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.1 ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 60 
กลยทุธ์ที ่ (2) การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติัอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติั / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือ
รับรางวัลจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : การตรวจสอบและประเมินผล อปท . ที่มีการ
บริหารจดัการที่ดีในพืน้ที่และการประมวลผลโดยใช้ค่า 
T-Score เพือ่คัดเลือก อปท. ของสถาบนัการศึกษาเพือ่ให้
คณะกรรมการคัดเลือก อปท. จากส่วนกลางลงพืน้ที่
คัดเลือก อปท. ในรอบสุดท้ายต่อไป และน าผลการคัดเลือก
 อปท. ที่มีการบริหารจดัการที่ดีเสนอ ก .ก.ถ.

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สกถ.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : รายงานของสถาบนัการศึกษาใน
ส่วนกลางเกีย่วกบัการตรวจสอบและประเมินผล อปท . ที่มี
การบริหารจดัการที่ดี และผลคะแนนของ T-Score ของ 
อปท. ที่ผ่านการคัดเลือกเบือ้งต้น และรายงานผลการ
คัดเลือก อปท. ที่เสนอ ก.ก.ถ.

อปท. ที่สมัครเขา้
รับการคัดเลือก 
อปท. ที่มีการ

บริหารจดัการที่ดีปี
 2559

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนกระจายอ านาจ
ด้านการเงินการคลัง

วัตถุประสงค์ : เพือ่ส่งเสริมและกระตุ้นให ้อปท. ให้
ความส าคัญกบัการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหาร
จดัการท้องถิน่ตามหลักธรรมาภบิาล

ผลลัพธ์ : อปท. มีแรงจงูใจที่จะเพิม่ประสิทธภิาพในการ
บริหารจดัการท้องถิน่ตามหลักการบริหารจดัการที่ดี และ
หลักธรรมาภบิาล - อปท. เปน็หน่วยงานที่สามารถแกไ้ข
ปญัหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิน่ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : อปท. ใหค้วามส าคัญและ
ด าเนินการตามเกณฑ์ชี้วดัการบริหารจดัการที่ดีและ
การเพิม่ประสิทธภิาพในการจดัเกบ็รายได้ - อปท. มี
การบริหารจดัการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลมากขึน้
และมีรายได้จากการจดัเกบ็ที่เพิม่ขึน้

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
อปท. และประชาชน

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .ศึกษาวเิคราะหข์อ้มูลและขออนุมัติจดัท าโครงการ
2 .เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพือ่ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วธิกีารคัดเลือก อปท. ที่มีการคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหาร
จดัการที่ดี และที่มีการเพิม่ประสิทธภิาพในการจดัเกบ็รายได้

3 .จดัท าขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการจา้งที่ปรึกษาและ
ด าเนินการจา้งที่ปรึกษาสถาบนัการศึกษาส่วนกลางเพือ่
คัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจดัการที่ดี

4 .สถาบนัการศึกษาส่วนกลางตรวจสอบและประเมินให้
คะแนน อปท. ในพืน้ที่และคัดเลือก อปท. เปา้หมาย ให้
คณะกรรมการคัดเลือกจากส่วนกลาง

5 .คณะกรรมการคัดเลือก อปท. จากส่วนกลาง (จ านวน 7 
คณะ) ลงพืน้ที่ตรวจคัดเลือก อปท. ที่สมควรได้รับรางวลั และ
รายงานต่อ ก.ก.ถ

6 .จา้งเหมาด าเนินการจดัพธิมีอบรางวลั อปท . ที่มีการ
บริหารจดัการที่ดี จดัท าวดิิทัศน์ หนังสือ โล่ และ
ประกาศนียบตัร และจดัพธิมีอบรางวลั

7 .โอนเงินรางวลัใหแ้ก ่อปท. ที่ได้รับการคัดเลือก
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 

 ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งในเชิงนโยบายต่างๆ
กลยทุธ์ที ่ (2) การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติัอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏบิติั / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท
โครงการจ านวนประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร
รายไดใ้หแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : จดัท าประกาศ กกถ. เกีย่วกบัหลักเกณฑ์
การจดัสรรรายได้ใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สกถ.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวน 3 ฉบบั
วัตถุประสงค์ : เพือ่ก าหนดหลัดเกณฑ์ในการจดัสรร
รายได้ใหแ้ก ่อปท. ใหส่้วนราชการที่เกีย่วขอ้งใช้ปฏบิติั

ผลลัพธ์ : ใหส่้วนราชการใช้เปน็หลักเกณฑ์ในการ
จดัสรรรายได้ใหแ้ก ่อปท. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - อปท. ได้รับเงิน
รายได้ไม่น้อย
กวา่ปทีี่ผ่านมา

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) - ไมม่ ี-

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - ไมม่ ี-
1 .จดัท าร่างหลักเกณฑ์การจดัสรรรายได้
2 .เสนอ กกถ. ใหค้วามเหน็ชอบหลักเกณฑ์การจดัสรร
รายได้ใหแ้ก ่อปท.

3 .จดัท าประกาศ จ านวน 3 ฉบบั
4 .เสนอ สลค. เพือ่ประกาศในราชกจิจนุเบกษา
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล กนัยายน 2559

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนกระจายอ านาจด้าน
การเงินการคลัง

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เมืองพทัยา กทม. อบจ. 
เทศบาล อบต. และ
ประชาชน

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.1 ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 60 
กลยทุธ์ที ่ (1) การเตรียมความพร้อมในการรองรับการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนด
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : N/A
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) จ านวนคนที่มี่ความรู้ความเขา้ใจที่วดัได้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : N/A

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท
โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพ่ือชีแ้จงการ
ขบัเคลื่อนแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท . และ
แผนปฏบิตักิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่ อปท.

ผลผลิต : รายงานผลการจดัประชุมเชิงปฎบิติัการเกีย่วกบั
การท าหน้าที่เปน็พีเ่ล้ียงของส่วนราชการภายหลังการถา่ย
โอนภารกจิใหแ้ก ่อปท.

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏบิติัการฯ 218 คน
1. เพือ่ใหส่้วนราชการได้ท าหน้าที่ฝึกอบรมทางด้าน
เทคนิค วชิาการ เปน็พีเ่ล้ียงใหค้ าปรึกษาแนะน าแก ่
อปท.

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนนโยบายและ
แผนการกระจายอ านาจ

2. เพือ่ใหส่้วนราชการได้ทราบถงึหลักการ และวธิกีาร
ตามแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท . (ฉบบัที่ 3) 
พ.ศ. .... และแผนปฎบิติัการก าหนดขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท. (ฉบบัที่ 3) ในส่วนของ
บทบาทและหน้าที่ในการเปน็พีเ่ล้ียงของส่วนราชการที่
ถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท.

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

2. เพือ่ใหส่้วนราชการได้ทราบถงึหลักการ และวธิกีาร
ตามแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท . (ฉบบัที่ 3) 
พ.ศ. .... และแผนปฎบิติัการก าหนดขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท. (ฉบบัที่ 3) ในส่วนของ
บทบาทและหน้าที่ในการเปน็พีเ่ล้ียงของส่วนราชการที่
ถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท.

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ส่วนราชการที่ถา่ยโอน
ภารกจิ และ อปท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ผลลัพธ์ : ได้รับทราบขอ้มูลแนวคิด ปญัหา/อปุสรรค 
ขอ้เสนอแนะหรือเอกสารที่เกีย่วขอ้งจากผู้เขา้ร่วมการ
ประชุมเชิงปฏบิติัการฯ เพือ่ใช้ประกอบและเปน็แนวทางใน
การเพิม่ประสิทธภิาพของบทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท. เกีย่วกบัการท าหน้าที่เปน็พี่
เล้ียงใหก้บั อปท. ที่รับถา่ยโอนภารกจิซ่ึงจะเปน็ประโยชน์
ต่อการปรับปรุงและก าหนดยทุธศาสตร์การกระจายอ านาจ
ใหแ้ก ่อปท. น าเสนอต่อ กกถ.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3. เพือ่รับฟงัความคิดเหน็ ปญัหาอปุสรรค จากส่วน
ราชการที่ถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท . ในกรณีไม่
สามารถด าเนินการตามบทบาทและหน้ที่การเปน็พี่
เล้ียงดังกล่าวได้

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .เตรียมการ
2 .จดัประประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่รับฟงัความ
คิดเหน็ฯ

3 .รวบรวม และสรุปผลการประชุมเชิงปฏบิติัการฯ
4 .น าขอ้เสนอแนะจากการประชุมเชิงปฏบฺติัการฯ 
น าเสนอ กกถ. ผลักดันการกระจายอ านาจ

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล กนัยายน 2559

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.1 ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 60 
กลยทุธ์ที ่ (1) การเตรียมความพร้อมในการรองรับการปฏบิติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนด
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : N/A
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) จ านวนคนที่มี่ความรู้ความเขา้ใจที่วดัได้ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : N/A

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๔,๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอนภารกิจใหแ้ก่ 
อปท. ตามแผนการกระจายอ านาจฯ และแผนปฏบิตักิารฯ

ผลผลิต : การจดัสัมมนาและจ านวนผู้เขา้ร่วม
สัมมนามีความรู้ความเขา้ใจที่วดัได้

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัสัมมนาและ
จ านวนผู้เขา้ร่วมสัมมนามีความรู้ความเขา้ใจที่วดัได้

20 คร้ัง ทั่ว
ประเทศ รวม 
5,600 คน

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนนโยบายและ
แผนการกระจายอ านาจ

1. เพือ่ชี้แจงและและท าความรู้ความเขา้ใจในการด าเนิน
ภารกจิตามแผนปฏบิติัการฯ แกผู้่บริหาร หรือปลัด หรือ
ขา้ราชการเจา้หน้าที่ ทุกรูปแบบ

ผลลัพธ์ : การถา่ยโอนภารกจิตามแผนการกระจาย
อ านาจฯ และแผนปบฺติัการฯ ส าเร็จตามเปา้หมาย
และมีประสิทธภิาพ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

2. เพือ่ให ้อปท. ได้เตรียมความพร้อมที่จะรับการถา่ยโอน
ภารกจิตามแผนปฏบิติัการฯ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
อปท.

3. เพือ่ให ้อปท. จดัล าดับความส าคัญกอ่น - หลัง ในบริการ
สาธารณะที่รับโอนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

4. เพือ่ให ้อปท. สามารถด าเนินการตามแผนปฏบิติัการฯ 
ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเปน็ประโยชน์

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - ไมม่ ี-
1 .เตรียมการสัมมนา
2 .ด าเนินการจดัสัมมนา
3 .จดัท าสรุปรายงานผลการสัมมนา
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล กนัยายน 2559

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 

ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งในเชิงนโยบายต่างๆ
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๙,๔๐๐ บาท
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โครงการบรรยายพิเศษเก่ียวกับแผนงานงาน /
โครงการ ตามแผนการตรวจราชการของ ผต .นร.

ผลผลิต : การบรรยายพเิศษแผนงาน/งาน/โครงการตาม
นโยบายของรัฐบาล รวมจ านวน ๔ คร้ัง

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนการจดับรรยายพเิศษ และ
จ านวนผู้เขา้รับฟงัการบรรยาย

ผต.นร. ผช.ผต.นร. 
และเจา้หน้าที่

ปฏบิติังานสนับสนุน
การตรวจราชการ 
ประมาณ ๘๐ คน

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและขอ้มูล
การตรวจราชการ

1. เพือ่ใหผู้้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
เจา้หน้าที่ที่ปฏบิติังานสนับสนุนการตรวจราชการ
ได้รับทราบรายละเอยีด ของโครงการ ได้แก ่
วตัถปุระสงค์ เปา้หมาย แนวทาง กระบวนการใน
การด าเนินแผนงาน/งาน/โครงการ ความกา้วหน้า
ของแผนงาน/งาน/โครงการ ผลที่คาดวา่จะได้รับ
จากการด าเนินแผนงาน/งาน/โครงการ และปญัหา
อปุสรรคในการด าเนินการ เพือ่เปน็ขอ้มูล
ประกอบการตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘

ผลลัพธ์ : ผต.นร ผช.ผต.นร. และเจา้หน้าที่ปฏบิติังาน
สนับสนุนการตรวจราชการ ได้รับทราบและเขา้ใจ
วตัถปุระสงค์ เปา้หมาย แนวทาง วธิกีาร ขัน้ตอนในการ
ด าเนินแผนงาน/งาน/โครงการ และผลส าเร็จของ
แผนงาน/งาน/โครงการที่จะตรวจติดตาม เพือ่น าไป
ก าหนดแนวทางในการประเมินแผนงาน /งาน/โครงการ 
ผลสัมฤทธิต่์อประเด็นนโยบายที่ส าคัญ เพือ่ใหก้ารตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล 
สมประโยชน์ต่อราชการ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ขอ้มูลและแนวทาง
ประกอบการตรวจแผนงาน/งาน/โครงการ

๔ ฉบบั ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ผต.นร. ผช.ผต.นร. 
และเจา้หน้าที่

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ประสานเชิญวทิยากรในการบรรยายพเิศษแผนงาน /งาน/
โครงการ

2 .เชิญผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี และเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการเขา้ร่วมรับฟงัการบรรยายพเิศษ

3 .ด าเนินการจดับรรยายพเิศษแผนงาน/งาน/โครงการ ตาม
นโยบายส าคัญของรัฐบาล

4 .สรุปผลการบรรยายพเิศษ น าเรียนผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี เพือ่ใช้เปน็ขอ้มูลประกอบการตรวจติดตาม

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล  รอบที่ ๑ เดือนกมุภาพนัธ ์
รอบที่ ๒ เดือนกรกฎาคม

2. เพือ่ใหก้ารจดัท าขอ้มูลประกอบการตรวจราชการ และ
ประเด็นการตรวจติดตามมีความครบถว้นสมบรูณ์ ส่งผลให้
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีสามารถใหข้อ้สังเกตและ
ขอ้เสนอแนะที่จะช่วยในการแกไ้ขปญัหาอปุสรรคได้อยา่งเปน็
รูปธรรม บงัเกดิผลตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล 3. เพือ่
เปน็การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผู้ตรวจ
ราชการส านัก-นายกรัฐมนตรี เจา้หน้าที่จากหน่วยงานที่
รับผิดชอบแผนงาน/งาน/โครงการที่จะตรวจติดตาม และ
เจา้หน้าที่ปฏบิติังานสนับสนุนการตรวจราชการ รวมทั้งได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน /งาน/โครงการ
ในการสนับสนุนขอ้มูลที่ถกูต้อง ครบถว้น และเปน็ประโยชน์ใน
การตรวจติดตาม และการใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๗๙,๓๐๐ บาท
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หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนกจิกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 2 กจิกรรม
จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ และ
รายงานผลการตรวจราชการ

2 ฉบบั

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2. เพือ่ใหห้น่วยงานที่เกีย่วขอ้งกบัประเด็น
นโยบายส าคัญมาใหอ้งค์ความรู้และขอ้มูลแก่
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ และเจา้หน้าที่สนับสนุน
งานตรวจราชการ ทั้ง ๑๗ กระทรวง ได้รับองค์
ความรู้ และขอ้ตกลงเกีย่วกบัประเด็นนโยบาย
ส าคัญในการวางแผนจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
กบัประเด็นนโยบายส าคัญ

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพ่ือขบัเคลื่อน
การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ

ผลผลิต : กจิกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจส าหรับการจดัท า
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการแกผู้่เขา้ร่วมประชุมเชิง
ปฏบิติัการ และกจิกรรมแลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหวา่ง
ผู้เขา้ร่วมประชุม ตามโครงการประชุมเชิงปฏบิติัการฯ

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
1. ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี และ
หวัหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงทุกกระทรวง 2.
 ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี 
และผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงทุก
กระทรวง 3. เจา้หน้าที่
ส านักตรวจราชการ 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

1. เพือ่ระดมความคิดเหน็และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม รวมทั้งการบรูณาการร่วมกนัของหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ีความรู้ และความพร้อมส าหรับการ
จดัท าแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ผลลัพธ์ : ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี และเจา้หน้าที่ปฏบิติังาน
สนับสนุนการตรวจราชการได้น าความรู้ที่ได้รับไปจดัท า
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ การก าหนดแนว
ทางการตรวจราชการและการจดัท ารายงานผลการตรวจ
ราชการ รวมทั้งเกดิการมีส่วนร่วม ในการปฏบิติังานระหวา่ง
ผู้ที่มีส่วนเกีย่วขอ้ง

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนแผนและขอ้มูลการ
ตรวจราชการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .อนุมัติในหลักการการจดัประชุมเชิงปฏบิติัการ

2 .จดัประชุมเชิงปฏบิติัการ
3 .สรุปผลการประชุมเชิงปฏบิติัการ
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล  ปลายเดือน
พฤศจกิายน - ปลายเดือนธนัวาคม 2558

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑,๘๔๗,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการ
ระดบักระทรวงและเจ้าหน้าทีส่นับสนุนการตรวจ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

ผลผลิต : การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
และเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการจดัการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและเจา้หน้าที่สนับสนุนการ
ตรวจราชการ ได้ครบตามจ านวนที่ก าหนด

1 คร้ัง ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

ผลลัพธ์ : ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและเจา้หน้าที่
สันบสนุนการตรวจราชการ ที่เขา้ร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติในการปฏบิติังานตรวจ
ราชการเพือ่รองรับระบบการตรวจราชการที่มีการ
พฒันาอยา่งต่อเนื่อง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
14 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
บคุลากรในระบบการผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ

ผลกระทบ (ถ้ามี) -

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

วัตถุประสงค์ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง ใหแ้กผู้่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการ และเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ ซ่ึง
ได้รับการแต่งต้ังใหม่เปน็ประจ าทุกป ีมีวตัถปุระสงค์
เพือ่ใหผู้้ช่วยผู้ตรวจราชการและเจา้หน้าที่สนับสนุน
การตรวจราชการ ที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ หรือที่ยงั
ไม่ได้เขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเขา้ใจ 
เสริมสร้างทักษะและทัศนคติที่เกีย่วขอ้งกบังานตรวจ
ราชการ รวมทั้งสมรรถนะด้านการบริหารเชิงกลยทุธ์
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ด้านการตรวจราชการ 
ตลอดจนการเสริมสร้างเครือขา่ยงานตรวจราชการ
ระหวา่งกระทรวง

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ
ไตรมาสที ่๑

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .จดัท ำหลักสูตร โดยก ำหนดหวัขอ้/วทิยำกร
บรรยำย/ระยะเวลำ

2 .เตรียมกำรด ำเนินงำนส ำรวจผู้เขำ้ร่วมโครงกำรฯ 
ประสำนขอ้มูลเพือ่ประกอบกำรอบรมจดัเตรียม
เอกสำร/อปุกรณ์ ส ำหรับด ำเนินกำร

3 .ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ /กำรเขำ้
ร่วมอบรมในหอ้งเรียน

4 .กำรศึกษำดูงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำร และกำร
จดัท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประมำณเดือน
กนัยำยน – ธนัวำคม 2558

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากัับ/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๔,๖๕๖,๐๐๐ บาท
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ผลผลิต : การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม
 ใหแ้กผู้่ตรวจราชการระดับกรม

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : สามารถจดัการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการระดับกรม ได้ครบถว้นตามที่ก าหนด

ผู้ตรวจราชการ
ระดับกรมที่เขา้

ร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ทักษะ 

และมีทัศนคติที่ดี
ในการปฏบิติังาน

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

ผลลัพธ์ : ผู้ตรวจราชการระดับกรมที่เขา้ร่วมโครงการได้
รับรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏบิติังานตรวจ
ราชการ เพือ่รองรับระบบการตรวจราชการที่มีการพฒันา
อยา่งต่อเนื่อง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
14 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : -
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

วัตถุประสงค์ : เพือ่เสริมสร้างความรู้ความสามารถ
 ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ในการปฏบิติังาน
ตรวจราชการส าหรับผู้ตรวจราชกรม ใหม้ีความ
สอดคล้องเชื่องโยงกบัการตรวจราชระดับกระทรวง
 รวมทั้งเปน็การแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการตรวจราชการและสร้าง
เครือขา่ยของผู้ตรวจราชการระหวา่งกรม

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
บคุลากรในระบบการ
ตรวจราชการ

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดบั
กรม ปงีบประมาณ ๒๕๕๙
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .จดัท ำหลักสูตร โดยก ำหนดหวัขอ้/ วทิยำกร
บรรยำย/ ระยะเวลำ

2 .เตรียมกำรด ำเนินงำนส ำรวจผู้เขำ้ร่วมโครงกำรฯ
 ประสำนขอ้มูลเพือ่ประกอบกำรอบรม จดัเตรียม
เอกสำร และอปุกรณ์ ส ำหรับด ำเนินกำร

3 .ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ / กำร
เขำ้ร่วมอบรมในหอ้งเรียน

4 .กำรลงพืน้ที่เพือ่ฝึกตรวจรำชกำรแบบบรูณำกำร /
 กำรศึกษำดูงำนกำรตรวจรำชกำรในต่ำงประเทศ 
และจดัท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล  ประมำณเดือน
มีนำคม – สิงหำคม 2559

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๖,๔๙๗,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดบั
กระทรวง ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๙

ผลผลิต : ผู้ตรวจราชการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ มี
ทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ มีทักษะการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการเพือ่มุ่งผลสัมฤทธิต์ามนโยบายของ
รัฐบาล รวมทั้งเปน็การแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการตรวจราชการและสร้างเครือขา่ย 
ของผู้ตรวจราชการระหวา่งกระทรวง

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : สามารถจดัการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงฯ ได้ครบถว้นตามที่ก าหนด

1 หลักสูตร ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ
-

ผลลัพธ์ : ผต.นร. และ ผต.กระทรวงที่เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏบิติังาน
ตรวจราชการ เพือ่รองรับรับบการตรวจราชการที่มีการ
พฒันาอยา่งต่อเนื่อง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
14 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : -
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ขออนุมัติโครงการ
2. การฝึกอบรม/การเขา้รับฟงัการบรรยายในหอ้งเรียน
เพือ่เสริมสร้างทักษะ/ลงพืน้ที่เพือ่ฝึกตรวจราชการแบบ
บรูณาการ3 .การศึกษาดูงานการตรวจราชการในต่างประเทศ
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ต.ค. 2558 – เม.ย.
 2559

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

วัตถุประสงค์ : เพือ่เสริมสร้างความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ในการปฏบิติังานตรวจ
ราชการกระทรวง ส าหรับผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงซ่ึงได้รับการ
แต่งต้ังใหม่

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง/ผู้ตรวจ
ราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี/
ขา้ราชการที่เกีย่วขอ้ง

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒,๖๐๐,๐๐๐ บาท
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ผลผลิต : การจดัสัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน ซ่ึงที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน ผต .นร. 
ผต.กระทรวงและ ผช.ผต.นร. ได้ครบตามจ านวนที่ก าหนด

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการจดัสัมมนาฯ 1 คร้ัง
ผลลัพธ์ : ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนมีความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทอ านาจหน้าที่และแนวทางในการ
ปฏบิติัภารกจิการตรวจราชการในพืน้ที่พร้อมที่จะใหค้ าปรึกษา
และขอ้เสนอแนะในการปฏบิติังานของหน่วยงาน /เจา้หน้าที่
ของรัฐแกผู้่ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงได้อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
14 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : มีการจดัท าสรุปรายงานผลการการจดัสัมมนา 1 ฉบบั

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .พธิเีปดิการสัมมนา/การเขา้รับฟงัการบรรยาย
ในหอ้งเรียนเพือ่เสริมสร้างทักษะที่จ าเปน็

3 .จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานสัมมนา
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประมาณเดือน 
เมษายน - มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๙

วัตถุประสงค์ : เพือ่ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบั
บทบาทหน้าที่ของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนในการปฏบิติังาน ร่วมกบัผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวง 
พร้อมทั้งเพือ่แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่ง
ผู้ตรวจราชการและที่ปรึกษาภาคประชาชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการสัมมนาทีป่รึกษาภาคประชาชน 
ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๓,๐๒๒,๕๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

ผลผลิต : พฒันาระบบสนับสนุนการตรวจราชการใหม้ีความ
เขม้แขง็ และก าสามารถก าหนดกรอบแนวทางการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต :
1) ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมสัมมนา ร้อยละ 70
2) มีขอ้เสนอแนวทางในการเสริมสร้างและพฒันาระบบสนับสนุน
การตรวจราชการของกระทรวง/กรม

ไม่น้อยกวา่ 3 ประเด็น

3) กรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบรูณาการ ปงีบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่มีการก าหนดประเด็นนโยบายส าคัญที่จะตรวจ
ติดตามพร้อมทั้งขอบเขต/วธิกีารที่ชัดเจน

1 กรอบแนวทาง

ผลลัพธ์ :
1). ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง กรม ที่มีผู้ตรวจราชการ มี
ระบบสนับสนุนการตรวจราชการที่มีความเขม้แขง็ มีความพร้อม
ในการสนับสนุนการขบัเคล่ือการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาลได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

2). ระบบการตรวจราชการแบบบรูณาการที่มีความเปน็เอกภาพ 
และได้รับการยอมรับจากฝ่ายบริหาร

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ :
1). ทุกกระทรวงมีหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการอยา่งเปน็
ทางการ

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
บคุลากรในระบบ
การตรวจราชการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ

ตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

วัตถุประสงค์ : เพือ่ระดมความคิดเหน็
และพจิารณาเกีย่วกบัทิศทางและจดัท า
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบการตรวจ
ราชการ รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพนัธ์
และการพฒันาเครือขา่ยความร่วมมือ
ระหวา่งผู้ตรวจราชการกระทรวง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
14 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2). ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
และผู้ตรวจราชการกรม ที่ร่วมตรวจราชการแบบบรูณาการมี
จ านวนมากยิง่ขึน้

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับผลกระทบ 
(ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .จดัท าหลักสูตร/ก าหนดหวัขอ้ในการ
สัมมนา/ เตรียมการด าเนินงานฯ 
ด าเนินการสัมมนา/ เรียนเชิญ วทิยากร
บรรยาย

2 .ด าเนินการสัมมนาตามแผนที่ก าหนดไว้

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 
ประมาณเดือนสิงหาคม – กนัยายน 2559

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ

ตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย/ ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๙๔๓,๕๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏบิตังิานของ
ขา้ราชการส านักตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.
๒๕๕๙

ผลผลิต : การสัมมนาเพือ่พฒันาศักยภาพการ
ปฏบิติังานของขา้ราชการส านักตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : สามารถจดัการสัมมนาเพือ่
พฒันาศักยภาพการปฏบิติังานของบคุลากรของ
ส านักตรวจราชการทุกระดับ ได้ครบตามจ านวนที่
ก าหนด

1 คร้ัง

ผลลัพธ์ : ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี เจา้หน้าที่สนับสนุนการปฏบิติังาน
ตรวจราชการ และเจา้หน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง สามารถ
สนับสนุนผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและ
ภารกจิการตรวจราชการใหเ้ปน็ไปตาม
วตัถปุระสงค์และเปา้หมายที่ก าหนดไว้

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
14 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ประสานรายชื่อผู้เขา้ร่วมงาน/สถานที่จดัสัมมนา/วทิยากร
บรรยาย/จดัเตรียมเอกสารและอปุกรณ์ ส าหรับด าเนินการ

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประมาณเดือนกนัยายน 
๒๕๕๙

วัตถุประสงค์ : เพือ่ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการปฏบิติัหน้าที่
ในการสนับสนุนผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและภารกจิ
การตรวจราชการเปน็ไปตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายที่ก าหนด
ไว ้รวมทั้งเพือ่ใหผู้้บริหาร ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและเจา้หน้าที่
สนับสนุนการปฏบิติังานตรวจราชการได้มีการแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ร่วมกบัที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
นอกจากนี้ยงัเสริมสร้างความสามัคคีในการปฏบิติังานตรวจ
ราชการใหส้ามารถปฏบิติังานเปน็ทีมได้อยา่งมีประสิทธภิาพ และ
เกดิความสมานฉนัท์ในหมู่คณะ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลา
การตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐใหม้ีธรรมาภบิาล / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมใหห้น่วยงานของรัฐ (ภายนอก สปน.) ยดึหลักธรรมาภบิาลในการปฏบิติังาน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของขอ้เสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจงัหวดั / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : N/A

ใหเ้ปน็ไปตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีที่ได้รับการตอบสนอง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๙๐๗,๐๐๐ บาท
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โครงการเพ่ิมขดีสมรรถนะในการปฏบิตังิานของรอง
ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด

ผลผลิต : การจดัสัมมนาฯ ประกอบด้วยผู้บริหาร สปน . 
รองประธาน ก.ธ.จ. เจา้หน้าที่ สตร.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วมสัมมนากบั
จ านวนเปา้หมายที่ต้ังไว้

ร้อยละ 75

1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาท 
อ านาจ หน้าที่ของ ก.ธ.จ. ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี
 วา่ด้วยคณะกรรมการธรรมาภบิาลจงัหวดั พ .ศ. 2552 
และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2554 ใหแ้กร่อง
ประธาน ก.ธ.จ.

ผลลัพธ์ : รองประธาน ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบับทบาท อ านาจ หน้าที่ของ ก .ธ.จ. ตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยคณะกรรมการธรรมาภบิาล
จงัหวดั พ.ศ. 2552 และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2554

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
11 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ระดับของความรู้ความเขา้ใจของ
ผู้เขา้ร่วมการสัมมนาหลังการสัมมนา

ระดับ 4

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .จดัเตรียมการสัมมนา
3 .จดัสัมมนา
4 .สรุปผลการสัมมนา
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล  กนัยายน 2559

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2. เพือ่เปดิโอกาสใหม้ีการแลกเปล่ียนขอ้คิดเหน็และ
ประสบการณ์ในการปฏบิติังานระหวา่งกนั เพือ่น าไปสู่การ
พฒันาการปฏบิติังานตามอ านาจหน้าที่ของ ก .ธ.จ. ใหเ้กดิ
ประสิทธภิาพ และประสิทธผิลยิง่ขึน้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
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ยทุธศาสตร์ที ่ 2 ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐใหม้ีธรรมาภบิาล / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมใหห้น่วยงานภายใน สปน . ยดึหลักธรรมาภบิาลในการปฏบิติังาน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของธรรมาภบิาล / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 75

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ - บาท
โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต

ผลผลิต : เสริมสร้างความรู้ด้านการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศปท.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการจดัอบรมเพือ่เสริมสร้างความรู้ด้าน
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตใหแ้กบ่คุลากรใน
หน่วยงานส านักนายกรัฐมนตรี (สปน. กปส. และ สคบ)

1 คร้ัง ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

เพือ่เปน็การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตใหแ้กบ่คุลากร
ของส านักนายกรัฐมนตรี (สปน. กปส. และ สคบ.)

ผลลัพธ์ : บคุลากรที่เขา้ร่วมการอบรมได้รับความรู้ความ
เขา้ใจด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้ร่วมการอบรม
เกดิความรู้ความเขา้ใจด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริต

ร้อยละ 75 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
บคุลากรในส านัก
นายกรัฐมนตรี (สปน. 
กปส. และ สคบ.)

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .จดัโครงการอบรม
3 .จดัท าสรุปรายงานผลการอบรม
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2.1.2 ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 

ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งในเชิงนโยบายต่างๆ
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) มีรายงานผลการก ากับ/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ ๐ บาท - - - - - - - - - - - -
โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการก ากับ
และตดิตามการปฏบิตัริาชการในภมูภิาค

ผลผลิต : ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ในการ
ก ากบัและติดตามการปฏบิติัราชการในภมูิภาค

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ส.กกภ.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
ในการก ากบัและติดตามการปฏบิติัราชการใน
ภมูิภาค

1 ระบบ ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
27 คน

2. เพือ่ใหก้ารก ากบัและติดตามการปฏบิติัราชการใน
ภมูิภาคของรองนายกรัฐมนตรีสามารถด าเนินการได้เต็ม
ตามศักยภาพและมีประสิทธภิาพ ใช้ประโยชน์จากฐานขอ้มูล
 ความเชื่อมโยง และการวเิคราะห ์เพือ่ประโยชน์ในการ
ติดตามได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง แม่นย า

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท าระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ในการก ากบั
และติดตามการปฏบิติัราชการในภมูิภาค

ร้อยละ 
75

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการก ากบัและ
ติดตามการปฏบิติัราชการในภมูิภาค

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

1.เพือ่สามารถด าเนินการสืบค้นหรือขอขอ้มูลผ่านทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ใหก้ลไกการสนับสนุนการก ากบั
และติดตามการปฏบิติัราชการในภมูิภาคเปน็ไปตามแนว
ทางการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ มีความพร้อมในด้าน
ขอ้มูล มีองค์ความรู้ที่มีประสิทธภิาพและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน

ผลลัพธ์ : ความส าเร็จในการจดัท าระบบ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ ในการก ากบัและติดตาม
การปฏบิติัราชการในภมูิภาค เพือ่ใหก้าร
ปฎบิติังานในการก ากบัและติดตามการปฏบิติั
ราชการในภมูิภาคมีความสะดวกรวดเร็วยิง่ขึน้

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีที่ได้รับ
มอบหมายใหก้ ากบั
และติดตามการปฏบิติั
ราชการในภมูิภาค

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่า
เปา้หมาย
ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 3.1.3 ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐาน  
   ระยะเวลาการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่   : (1) พัฒนากลไกการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ (บาท) 
นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์และบริหารจัดการเรื่อง
ร้องทุกข์ ผ่านทางโทรศัพท์สายด่วน ๑๑๑๑ 

(1.2) 18,500,000 ข้อ 10 
(10.3) 

ศบช. 

2. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน 

(3.1) 1,400,000 ข้อ 10 
(10.3) 

ศบช. 

รวม 19,900,000   
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 3.1.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ที่   : (1) พัฒนากลไกการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ (บาท) 
นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุน
การปฏิบัติงานภารกิจการด าเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์ของศูนย์บริการประชาชน 

(1.2) 900,000 ข้อ 10 
(10.3) 

ศบช. 

2. โครงการกิจกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
พ้ืนที่เพ่ือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

(1.2) 300,000 ข้อ 10 
(10.3) 

ศบช. 

3. โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
การประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 

(1.2) - ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 

รวม 900,000   
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 3.2.1 ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เพ่ิมขึ้น (เปรียบเทียบกับปีฐาน = ปี 2558) 
กลยุทธ์ที่   : (1) มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 

โครงการ 
ตัวชี้วัดกล

ยุทธ์ 
งบประมาณ (บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
(ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน) 

(1.1) 300,000 ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 

2. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์ (Contact Point) 

(1.1) 1,444,000 ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ประสานมวลชนและการข่าว 

(1.1) 400,000 ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดกล

ยุทธ์ 
งบประมาณ (บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

4. โครงการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและ
สร้างเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน 

(1.1) 457,400 ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 

รวม 2,601,400   
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 3.2.2 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
   บริหารราชการ (ตามที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ไม่ต่ ากว่าระดับ 3) 
กลยุทธ์ที่   : (2) พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ (บาท) 
นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารราชการ กรณีการแก้ไขปัญหาที่ดิน
ท ากินของเกษตรกรสภาประชาชน 4 ภาค 

(1.1) 400,000 ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 

รวม 400,000   
 

กลยุทธ์ที่   : (2) พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ (บาท) 
นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

2. โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
สารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

(2.1) 3,000,000 ข้อ 10 
(10.3) 

ศบช. 

รวม 3,000,000   
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 3.3.1 ร้อยละของช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ (ไม่ต่ ากว่า 3 ช่องทาง) 
กลยุทธ์ที่   : (1) พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ (บาท) 
นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไก
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

(1.1) 667,000 ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 

รวม 667,000   
 

กลยุทธ์ที่   : (3) ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ (บาท) 
นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

2. โครงการจัดพิมพ์คู่มือการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

(3.1) 180,000 ข้อ 10 
(10.1) 

ศบช. 

รวม 180,000   
 

รวมจ านวนโครงการในตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 3.1.3 – 3.3.1 จ านวนทั้งสิ้น 13 โครงการ  
งบประมาณ 27,948,400 บาท 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.1.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 70 
กลยทุธ์ที ่ (1) พฒันากลไกการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขท์ี่ด าเนินการจนได้ขอ้ยติุ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการกิจกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใน
พ้ืนทีเ่พ่ือการแก้ไขปญัหาความเดอืดร้อนของ
ประชาชน

ผลผลิต : การด าเนินกจิกรรมตรวจสอบขอ้เท็จจริงและ
ติดตามผลการแกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทุกขใ์นพืน้ที่

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนประเด็นปญัหาเร่ืองร้องทุกขท์ี่
ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่

6 ประเด็น

1. ประเด็นปญัหาเร่ืองร้องทุกขข์องประชาชน
ได้รับการแกไ้ขปญัหาจนเปน็ที่ยติุ

ผลลัพธ์ : ประชาชนผู้รับบริการมีความพงึพอใจต่อการ
ใหบ้ริการเร่ืองร้องทุกข์

2. ประชาชนผู้ยืน่เร่ืองร้องทุกขไ์ด้เขา้มามีส่วน
ร่วมในการแกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทุกข์

 3. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินการเร่ือง
ร้องทุกขข์องหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งได้รับทราบ
ขอ้มูลและสภาพปญัหาขอ้เท็จจริงของเร่ืองร้อง
ทุกข ์ท าใหแ้กไ้ขปญัหาได้อยา่งตรงประเด็น

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
30 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชนผู้รับบริการ

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนด าเนินการเร่ืองราว
ร้องทุกข ์1,ส่วน
ด าเนินการเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์2,ส่วนประสาน
มวลชนและองค์กร
ประชาชน,ส่วนนิติการ
,ส่วนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ขออนุมัติโครงการ/กจิกรรม
2 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 
ประเด็น)

3 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 
ประเด็น)

4 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 
ประเด็น)

5 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 
ประเด็น)

6 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 
ประเด็น)

7 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 
ประเด็น)

8 .สรุปผลการด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ในพืน้ที่

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประเมนิผล
ทกุ 6 เดอืน

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.3.1 ร้อยละของช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพนัธไ์ม่ต่่ากวา่เกณฑ์ (ไม่ต่่ากวา่ 3 ช่องทาง) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ (3) ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพนัธค์วามรู้ผ่านช่องทางต่างๆ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) ร้อยละของช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพนัธไ์ม่ต่่ากวา่เกณฑ์ (ไม่ต่่ากวา่ 3 ช่องทาง) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๘๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดพิมพ์คู่มอืการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน

ผลผลิต : ระเบยีบส่านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงั
ความคิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548 / คู่มือการ
ปฏบิติังานตามระเบยีบส่านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับ
ฟงัความคิดเหน็ ของประชาชน พ.ศ. 2548 ของเจา้หน้าที่
รัฐ / คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน (มหาวทิยา
ธรรมศาสตร์)

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จา่นวนระเบยีบส่านักนายกรัฐมนตรี วา่
ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548 / 
จา่นวนคู่มือการปฏบิติังานตามระเบยีบส่านัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ ของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 ของเจา้หน้าที่รัฐ / จา่นวนคู่มือ
การมีส่วนร่วมของประชาชน (มหาวทิยาธรรมศาสตร์)

1000 เล่ม
700 เล่ม
700 เล่ม

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน

1. เพือ่จดัพมิพร์ะเบยีบส่านักนายกรัฐมนตรี วา่
ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 
2548 คู่มือการปฏบิติังาน และคู่มือการมีส่วน
ร่วมของประชาชนตามระเบยีบส่านัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชน พ.ศ. 2548 ใหแ้ก ่หน่วยงานของ
รัฐและประชาชนได้รับทราบอยา่งต่อเนื่อง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. เพือ่สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในการปฏบิติั
ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับ
ฟงั ความคิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548 
ใหแ้กห่น่วยงานของรัฐ และประชาชน

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ของรัฐที่เขา้ร่วมการประชุมเชิง
ปฏบิติัการโครงการพฒันากลไกการมีส่วนร่วมฯ มีความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบฯ ไม่น้อยกวา่ที่ก าหนด

จ ำนวนผู้รับผิดชอบ 
-

3. เพือ่ใหส้ านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
สามารถเปน็หน่วยงานหลักในการก ากบัดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และแนะน า
หน่วยงานของรัฐในการด าเนินการตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเจา้หน้าที่ของรัฐที่เขา้ร่วม
การประชุมเชิงปฏบิติัการโครงการพฒันากลไกการมีส่วน
ร่วมฯ มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบฯ

ร้อยละ 80 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชน/ เจา้หน้าที่
ของรัฐ ทั้งส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค และส่วน
ท้องถิน่ รวมทั้ง
รัฐวสิาหกจิทุกแหง่

ผลกระทบทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้และผู้ทีค่ำดว่ำไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ำมี) -

ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ำมี) -
1 .จดัท าความต้องการและขอ้ก าหนด และขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ

2 .จดัซ้ือจดัจา้งและลงนามในสัญญา
3 .จดัพมิพแ์ละผลิตคู่มือ
4 .แจกจา่ยใหก้บัเจา้หน้าที่หน่วยงานของรัฐ
5 .ตรวจรับงาน
ระยะเวลำกำรตดิตำมประเมนิผล ประเมนิผล 
ทกุ 6 เดอืน

โครงกำร/(นโยบำยรัฐบำล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลำกำรตดิตำมประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส ำเร็จ/ผลกระทบ
ค่ำเปำ้หมำย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนและจ ำนวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมำสที ่๑ ไตรมำสที ่๒ ไตรมำสที ่๓ ไตรมำสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.1.3 ร้อยละของจ านวนเเร่ืองร้องทุกขท์ี่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ (1) พฒันากลไกการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขท์ี่ด าเนินการจนได้ขอ้ยติุ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดหาบคุลากรชว่ยเหลือและ
สนับสนุนการปฏบิตังิานภารกิจการด าเนินการ
เรื่องร้องทกุขข์องศูนยบ์ริการประชาชน

ผลผลิต : มีบคุลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามภารกจิของศูนยบ์ริการประชาชน

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนบคุลากรช่วยปฏบิติังานเร่ืองร้อง
ทุกข์

จ านวน 5 คน ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

1. เพือ่ใหก้ารด าเนินการจดัการเร่ืองร้องทุกข์
ของศูนยบ์ริการประชาชนเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย ความคล่องตัว และมีประสิทธภิาพ

ผลลัพธ์ : 1. การด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกขเ์ปน็ไปอยา่ง
มีประสิทธภิาพสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการได้อยา่งรวดเร็ว

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
2

2. เพือ่จดัหาบคุลากรช่วยเหลือ และสนับสนุน
การด าเนินการตามภารกจิของศูนยบ์ริการ
ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม

2. ประชาชนมีความพงึพอใจและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน
เร่ืองราวร้องทุกขข์องส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ
เร่ืองร้องทุกข์

ร้อยละ 85 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชนผู้รับบริการ

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ขออนุมัติแผนงาน/โครงการเสนอต่อผู้บริหาร
2 .จดัท าขอ้ก าหนดการจา้ง (TOR) และขอ
อนุมัติการด าเนินการต่อผู้บริหาร

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 .แจง้รายชื่อเจา้หน้าที่เพือ่ท าหน้าที่เปน็กรรมการในคณะกรรมการจดัจา้ง และ
คณะกรรมการตรวจรับ

4 .ประสานอ านวยความสะดวกใหค้ณะกรรมการจดัจา้ง เช่น การเชิญชวนผู้มีคุณสมบติัเขา้
เสนอราคา คัดกรองเอกสารขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ

5 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่1)
6 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่2)
7 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่3)
8 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่4)
9 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่5)
10 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่6)
11 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่7)
12 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่8)
13 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่9)
14 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่10)
15 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่11)
16 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน (งวดที่12)
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ทกุ 6 เดอืน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัด

ผลส าเร็จ/
ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.2.2 ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 5 

(ตามที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ไม่ต่ ากวา่ระดับ 3)
กลยทุธ์ที ่ (2) พฒันากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ร้อยละการตรวจสอบการเผยแพร่ขอ้มูลโครงการของรัฐและการประกาศเกีย่วกบัการรับฟงัความคิดเหน็ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 70

ของประชาชนตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบ
ฐานขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส์และเครือขา่ยสารสนเทศการ
รับฟังความคิดเหน็ของประชาชน

ผลผลิต : ระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชนได้รับการ
บ ารุงรักษา

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : การบ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูล
อเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชน

1 ระบบ

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
-

ร้อยละ 94

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

1. เพือ่บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน
ใหเ้ปน็แหล่งเผยแพร่ขอ้มูลและหรือประกาศเกีย่วกบั
โครงการของรัฐตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วย
การรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2558

 2. เพือ่ลดการขดัขอ้งของอปุกรณ์ด้วยการบ ารุงรักษา
เชิงปอ้งกนั และน าขอ้มูลสารสนเทศจากระบบฐาน
อเิล็กทรอนิกส์ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ในการบริหารจดัการ
 การก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2558

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
1. ประชาชนทั่วประเทศ
 2. เจา้หน้าที่ของรัฐ ทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค 
และส่วนท้องถิน่ รวมทั้ง
รัฐวสิาหกจิทุกแหง่

ผลลัพธ์ : ระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชนที่ทันสมัย
 และสามารถบริหารจดัการการก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชน พ.ศ. 2558 ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวนโครงการของรัฐที่
เผยแพร่ขอ้มูลโครงการผ่านระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์
และเครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชนได้รับการตรวจสอบ

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .วเิคราะหจ์ดัท าความต้องการและขอ้ก าหนดการบ ารุงรักษาระบบ
ฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชน

2 .ด าเนินการจดัจา้งบ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศ การรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน

3 .บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์ และเครือขา่ย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน (เมื่ออปุกรณ์ไม่
สามารถใช้งานได้ตามปกติในทุกกรณี ผู้รับจา้งต้องเขา้มาแกไ้ขใหใ้ช้
งานได้ดังเดิม) (งวดที่1)

4 .บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ยสารสนเทศ
การรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน (เมื่ออปุกรณ์ไม่สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติในทุกกรณี ผู้รับจา้งต้องเขา้มาแกไ้ขใหใ้ช้งานได้ดังเดิม ) 
(งวดที่2)

5 .บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ยสารสนเทศ
การรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน (เมื่ออปุกรณ์ไม่สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติในทุกกรณี ผู้รับจา้งต้องเขา้มาแกไ้ขใหใ้ช้งานได้ดังเดิม ) 
(งวดที่3)

6 .บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ยสารสนเทศ
การรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน (เมื่ออปุกรณ์ไม่สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติในทุกกรณี ผู้รับจา้งต้องเขา้มาแกไ้ขใหใ้ช้งานได้ดังเดิม ) 
(งวดที่4)

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประเมินผลทุก 6 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ
ตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.1.3 ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขท์ี่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ (1) พฒันากลไกการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขท์ี่ด าเนินการจนได้ขอ้ยติุ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทกุขแ์ละบริหารจัดการเรื่อง
ร้องทกุข ์ผ่านทางโทรศัพทส์ายดว่นของรัฐบาล 
๑๑๑๑

ผลผลิต : เร่ืองที่ใหบ้ริการแกป่ระชาชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐผ่าน สปน. ที่ได้ด าเนินการจนเปน็ที่ยติุ

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่ใหบ้ริการ
แกป่ระชาชนหรือหน่วยงานของรัฐผ่าน สปน . ที่ได้
ด าเนินการจนเปน็ที่ยติุ

ร้อยละ 91 ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

1. เพือ่ใหก้ารด าเนินการตามนโยบายเร่ืองการพฒันา
ระบบการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข ์และ มติ
คณะรัฐมนตรีเร่ืองแนวทางการพฒันาระบบการ
ด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข ์เปน็ไปอยา่งต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ : การด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกขเ์ปน็ไปอยา่ง
มีประสิทธภิาพสามารถสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการได้อยา่งรวดเร็ว

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
-

2. เพือ่ใหก้ารใช้งานในระบบการจดัการเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์ผ่านระบบบริการเครือขา่ยของกระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีประสิทธภิาพ
 สามารถประสานงานระหวา่งหน่วยงานได้อยา่ง
รวดเร็ว

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

ร้อยละ 85

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ เสนอต่อผู้บริหาร

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
หน่วยงานระดับกระทรวง
 กรม จงัหวดั 
รัฐวสิาหกจิและ
หน่วยงานอสิระ ที่เปน็
เครือขา่ยผู้ปฏบิติังาน
เร่ืองร้องทุกข ์(Contact 
Point)

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2 .จดัจา้งบริหารจดัการระบบด าเนินการเร่ืองราว
ร้องทุกข์

3 .ด าเนินการตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการ
เบกิจา่ย (งวดที่ 1)

4 .ด าเนินการตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการ
เบกิจา่ย (งวดที่ 2)

5 .ด าเนินการตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการ
เบกิจา่ย (งวดที่ 3)

6 .ด าเนินการตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการ
เบกิจา่ย (งวดที่ 4)

7 .ด าเนินการตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการ
เบกิจา่ย (งวดที่ 5)

8 .ด าเนินการตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการ
เบกิจา่ย (งวดที่ 6)

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตวัชีว้ดัยทุธศาสตร ์: 3.3.1 ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ (1) พฒันาเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ เพือ่น าไปเพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิติังาน
ตวัชีว้ดักลยทุธ ์: (1.1) ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้า่ยเงนิ ๖๖๗,๐๐๐ บาท
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โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพ่ือพัฒนากลไกการมสีว่น
รว่มของประชาชน

ผลผลติ : การจดัประชมุเชงิปฏบิติัการฯ 
รายงานสรุปผลการประชมุเชงิปฏบิติัการฯ

หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์

1.เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลักการ แนวคิด 
เทคนคิและวธิกีารมส่ีวนร่วมของประชาชน รวมทัง้ขัน้ตอน
วธิกีารปฏบิติัตามระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับ
ฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548

ตวัชีว้ดัผลผลติ : จ านวนการจดัการประชมุ
เชงิปฏบิติัการฯ/ จ านวนรายงานสรุปผลการ
ประชมุเชงิปฏบิติัการฯ

2 คร้ัง
1 ฉบบั

สว่น/ฝ่ายทีร่บัผิดชอบ 
ส่วนการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชน

2.เพือ่เปน็เวทสี าหรับแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์
ระหวา่งภาครัฐ และหนว่ยงาน/องค์กรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและการด าเนนิงานตามระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน 
พ.ศ. 2548 รวมทัง้รับทราบปญัหาอปุสรรคในการ
ด าเนนิงานทีผ่่านมา

3. เพือ่ระดมความคิดเหน็ในส่วนภาครัฐ รวมทัง้ก าหนด
แนวทางในการด าเนนิงานการมส่ีวนร่วมของประชาชนให้
เปน็ไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลลัพธ์ : ผู้เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏบิติัการฯ มี
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏบิติัตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548 ไม่น้อยกวา่
ที่ก าหนด

จ ำนวนผู้รับผิดชอบ 
-

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้ร่วมการ
ประชุมเชิงปฏบิติัการฯ มีความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏบิติัตามระเบยีบฯ

ร้อยละ 80

ผลกระทบทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้และผู้ทีค่ำดว่ำ
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ำมี) -

ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ำมี) -
1 .ศึกษาวเิคราะหข์อ้มูลจดัท าโครงการ
2 .ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ
3 .ด าเนินการจดัการประชุมฯ คร้ังที่ 1
4 .ด าเนินการจดัการประชุมฯ คร้ังที่ 2
5 .สรุปผลการประชุมฯ
6 .สรุปผลการด าเนินโครงการ
ระยะเวลำกำรตดิตำมประเมนิผล ประเมนิผลทกุ 6 เดอืน

4. เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี วา่
ด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548 
เปน็ไปอยา่งถกูต้องบรรลุตามผลส าเร็จตามเปา้หมาย และ
เจตนารมณ์ที่ต้องการใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มูลและรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชนกอ่นเร่ิมด าเนินโครงการของรัฐ ซ่ึงจะท า
ใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

ประชาชนทั่วประเทศ / 
เจา้หน้าที่ของรัฐทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค 
และส่วนท้องถิน่ รวมทั้ง
รัฐวสิาหกจิทุกแหง่ /
ผู้ประกอบการภาคเอกชน

โครงกำร/(นโยบำยรัฐบำล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลำกำรตดิตำมประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส ำเร็จ/ผลกระทบ
ค่ำเปำ้หมำย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนและจ ำนวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมำสที ่๑ ไตรมำสที ่๒ ไตรมำสที ่๓ ไตรมำสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.1.3 ร้อยละของจ านวนเเร่ืองร้องทุกขท์ี่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ (3) พฒันาและเพิม่ขดีสมรรถนะของผู้ปฏบิติังาน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (3.1) ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาขดีสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ศูนยบ์ริการประชาชน

ผลผลิต : การจดัอบรมเพือ่เพิม่ขดีสมรรถนะของ
เจา้หน้าที่ศูนยบ์ริการประขาชน /จดัส่งบคุลากรเขา้รับการ
อบรมตามแผนพฒันาบคุลากรของ สปน . และในหลักสูตร
ที่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิติังานที่จดัขึน้โดยหน่วยงานอืน่ ไม่
น้อยกวา่ที่ก าหนด

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการจดัอบรมเพือ่เพิม่ขดีสมรรถนะของ
เจา้หน้าที่ศูนยบ์ริการประขาชน /มีการจดัส่งบคุลากรเขา้
รับการอบรมตามแผนพฒันาบคุลากรของ สปน . และใน
หลักสูตรที่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิติังานที่จดัขึน้โดย
หน่วยงานอืน่

1 คร้ัง
3 หลักสูตร

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

1. เพือ่พฒันาศักยภาพเจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังาน
เร่ืองราวร้องทุกขข์องศูนยบ์ริการประชาชน 
เพือ่ใหส้ามารถใหบ้ริการประชาชนได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ที่เขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเนื้อหาการอบรมไม่น้อยกวา่ที่ก าหนด

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
-

2.เพือ่ใหป้ระชาชนผู้รับบริการเกดิความพงึพอใจ
 และเชื่อมั่นในการใหบ้ริการเร่ืองร้องทุกขข์อง
เจา้หน้าที่ศูนยบ์ริการประชาชน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวนเจา้หน้าที่ที่เขา้รับ
การอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเนื้อหาการอบรม

ร้อยละ 80 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เจา้หน้าที่ศูนยบ์ริการ
ประชาชน /ประชาชน
ผู้ใช้บริการ

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรอบรมของ
เจำ้หน้ำที่ศูนยบ์ริกำรประชำชน

2 .ขออนุมัติแผนงำน/โครงกำร
3 .จดัส่งบคุลำกรเขำ้รับกำรฝึกอบรมตำม
แผนพฒันำบคุลำกร สปน. และในหลักสูตรที่
เกีย่วขอ้งในกำรปฏบิติังำนที่จดัขึน้โดยหน่วยงำน
อืน่ (1 หลักสูตร)

4 .ด ำเนินโครงกำรพฒันำขดีสมรรถนะของ
เจำ้หน้ำที่ศูนยบ์ริกำรประชำชน

5 .สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำขดี
สมรรถนะของเจำ้หน้ำที่ศูนยบ์ริกำรประชำชน

6 .จดัส่งบคุลำกรเขำ้รับกำรฝึกอบรมตำม
แผนพฒันำบคุลำกร สปน. และในหลักสูตรที่
เกีย่วขอ้งในกำรปฏบิติังำนที่จดัขึน้โดยหน่วยงำน
อืน่ (1 หลักสูตร)

7 .จดัส่งบคุลำกรเขำ้รับกำรฝึกอบรมตำม
แผนพฒันำบคุลำกร สปน. และในหลักสูตรที่
เกีย่วขอ้งในกำรปฏบิติังำนที่จดัขึน้โดยหน่วยงำน
อืน่ (1 หลักสูตร)

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล  ประเมินผล
ทุก 6 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.2.1 ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2 
กลยทุธ์ที ่ (1) มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างเครือขา่ยผู้ปฏบิติังาน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 2

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
(ศูนยบ์ริการประชาชนพบประชาชน)

ผลผลิต : กจิกรรมโครงการเสริมสร้างความสัมพนัธก์บั
ผู้รับบริการ (ศูนยบ์ริการพบประชาชน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 1 คร้ัง

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายที่เขา้ร่วม
โครงการฯ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ
 80

1. เพือ่เปน็การรักษาความสัมพนัธก์บั
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่งต่อเนื่อง

 2. เพือ่เปน็การพฒันารูปแบบการส่ือสารกบั
ประชาชนใหม้ีความใกล้ชิด ด้วยการพบปะ
พดูคุยอยา่งไม่เปน็ทางการ (Informal)

3. เพือ่ใหก้ารสนับสนุนและอ านวยความสะดวก
กบัประชาชน ภายใต้บทบาทหน้าที่ของ
ศูนยบ์ริการประชาชนและส่วนราชการในพืน้ที่

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนที่มี
ต่อกจิกรรมโครงการฯ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ
 85

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
-

4. เพือ่เปน็การสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัท้องถิน่
ตามนโยบายของรัฐบาล

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ศึกษา วเิคราะห ์รวบรวมประเมินปญัหาการ
ด าเนินงานการจดัการร้องทุกข์

2 .ขออนุมัติโครงการ
3 .ส ารวจสถานที่/พืน้ที่ด าเนินโครงการ

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชนผู้รับบริการ
ของหน่วยงาน

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ
ไตรมาสที ่๑

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผลลัพธ์ : ประชาชนที่เขา้ร่วมมีความพงึพอใจในกจิกรรม
โครงการเสริมสร้างความสัมพนัธก์บัผู้รับบริการ 
(ศูนยบ์ริการพบประชาชน) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2559

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนด าเนินการเร่ืองราว
ร้องทุกข ์1,ส่วน
ด าเนินการเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์2,ส่วนนิติการ
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4 .ประสานการด าเนินการ
5 .ด าเนินโครงการฯ
6 .สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประเมินผล
ทุก 6 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

- 84 -



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.2.1 ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2 
กลยทุธ์ที ่ (1) มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างเครือขา่ยผู้ปฏบิติังาน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 2

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑,๔๔๔,๐๐๐ บาท
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โครงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ย
ผู้ปฏบิตังิานเรื่องร้องทกุข ์(Contact Point) ผลผลิต :

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

1. เครือขา่ยผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้องทุกข ์ (Contact 
Point) เขา้ร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกวา่ที่ก าหนด

1. เพือ่ใหป้ญัหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้รับการดูแลแกไ้ขด้วยความเปน็ธรรม ภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม

2. การจดักจิกรรมสร้างความสัมพนัธเ์ครือขา่ยผู้ปฏบิติังาน
เร่ืองราวร้องทุกข ์(Contact Point)

2. เพือ่การบรูณาการการด าเนินการเร่ืองราว
ร้องทุกขแ์ละสร้างความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่งส่วน
ราชการ ผู้ร่วมเปน็เครือขา่ยในการด าเนินการ
เร่ืองราวร้องทุกข ์(Contact Point)

3. เครือขา่ยผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้องทุกข ์ (Contact 
Point) เขา้ร่วมโครงการฯ เพิม่ขึน้ ไม่น้อยกวา่ที่ก าหนด

ตวัชีว้ัดผลผลิต :

1. ร้อยละของเครือขา่ยผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้องทุกข ์
(Contact P oint) ที่เขา้ร่วมโครงการ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 69

4. เพือ่ฝึกปฏบิติัการใช้งานระบบการจดัการ
เร่ืองราวร้องทุกขใ์หก้บัผู้ปฏบิติังานรายใหม่ของ
ส่วนราชการที่ร่วมเปน็เครือขา่ยผู้ปฏบิติังาน
เร่ืองราวร้องทุกข์

2. จ านวนการจดักจิกรรมสร้างความสัมพนัธก์บัเครือขา่ย
ผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้องทุกข ์ (Contact Point)

1 คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ประเมินผล

3. เพือ่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั โดย
ใหม้ีเวทีรับฟงัปญัหา อปุสรรคในการด าเนินการ
เร่ืองราวร้องทุกข ์รวมถงึแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การท างาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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5. เพือ่สร้างความพงึพอใจและความเชื่อมั่น
รวมถงึการสร้างความสัมพนัธอ์นัดีแกผู้่มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน

3. ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์(Contact Point) ที่เพิม่ขึน้

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2 
(เมื่อเปรียบเทียบกบัปี

 2558)

จ ำนวนผู้รับผิดชอบ 
20 คน

ผลลัพธ์ : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกระบวนงานการจดัการ
เร่ืองราวร้องทุกขม์ีความพงึพอใจต่อโครงการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธเ์ครือขา่ยผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้องทุกข ์
(Contact Point)

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจต่อกจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธก์บัเครือขา่ยผู้ปฏบิติังานเร่ืองราว ร้องทุกข ์
(Contact Point)

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

ผลกระทบทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้และผู้ทีค่ำดว่ำไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ำมี) -

ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ำมี) -
1 .รวบรวมสรุปปญัหาการด าเนินงานเร่ืองราว
ร้องทุกข์

2 .ขออนุมัติโครงการ
3 .ส ารวจสถานที่/พืน้ที่ด าเนินโครงการ
4 .ประสานการด าเนินงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

5 .ด าเนินกจิกรรมตามโครงการเพือ่สร้าง
ความสัมพนัธเ์ครือขา่ยผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์(Contact Point) จ านวน 2 รุ่น

6 .สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการและเสนอ
ผู้บริหาร

ระยะเวลำกำรตดิตำมประเมนิผล ประเมินผล
ทุก 6 เดือน

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
หน่วยงานเครือขา่ย
ผู้ปฏบิติังานเร่ืองร้อง
ทุกข ์(Contacti 
Point) ของ
ศูนยบ์ริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ประชาชนผู้รับบริการ 
เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังาน
เร่ืองร้องทุกขข์อง
ศูนยบ์ริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

โครงกำร/(นโยบำยรัฐบำล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลำกำรตดิตำมประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส ำเร็จ/ผลกระทบ
ค่ำเปำ้หมำย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนและจ ำนวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมำสที ่๑ ไตรมำสที ่๒ ไตรมำสที ่๓ ไตรมำสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.1.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ :70 
กลยทุธ์ที ่ (1) พฒันากลไกการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.2) ระดับความส าเร็จของการบรูณาการการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท
โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเชือ่มัน่
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทีม่ตีอ่
การประสานงานแก้ไขปญัหาเรื่องร้องทกุข์

ผลผลิต : รายงานการส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนรายงานการส ารวจความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1 ฉบบั ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

ผลลัพธ์ : ผลการส ารวจความพงึพอใจและไม่พงึพอใจ 
ความเชื่อมั่นและไม่เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้อง
ทุกข์

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
-

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงาน
เพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

ร้อยละ 85 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประชาชนผู้รับบริการ

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -

1. ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

เพือ่ต้องการทราบระดับความพงึพอใจและไม่พงึ
พอใจฯ ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทุกข์
ของศูนยบ์ริการประชาชน และน าขอ้มูลผลการ
ส ารวจฯ มาปรับปรุงการปฏบิติังานและคุณภาพ
การใหบ้ริการประชาชนใหม้ีมาตรฐานที่ดีขึน้อยา่ง
ต่อเนื่อง

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.2.2 ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 5 

(ตามที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ไม่ต่ ากวา่ระดับ 3)
กลยทุธ์ที ่ (1) มุ่งเน้นการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ กรณกีารแก้ไขปญัหาทีด่นิท ากินของ
เกษตรกรสภาประชาชน 4ภาค

ผลผลิต : การจดัการประชุมเชิงปฏบิติัการฯ
รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏบิติัการฯ

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์
1. ติดตามการใหค้วามช่วยเหลือของรัฐเกีย่วกบัการแกไ้ข
ปญัหาที่ดินท ากนิเกษตรกรสภาประชาชน 4 ภาค ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 3 กมุภาพนัธ ์2552

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนการจดัการประชุมเชิง
ปฏบิติัการฯ /จ านวนรายงานสรุปผลการประชุม
เชิงปฏบิติัการฯ

2 คร้ัง
/1 ฉบบั

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนประสานมวลชน
และองค์กรประชาชน

2. เพือ่ศึกษารูปแบบ วธิกีารแกไ้ขปญัหาใหก้บัเกษตรกรทั้ง
รูปแบบการรวมกลุ่ม และการด าเนินการรายยอ่ย หลังจาก
ท่ีได้มีการช่วยเหลือ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 2 
กมุภาพนัธ ์2552 รวมถงึผลส าเร็จ ปญัหาและอปุสรรคใน
การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่า

ผลลัพธ์ : ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารราชการ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
20 คน

 3. เพือ่สร้างความเขา้ใจร่วมกนัในการด าเนินการระหวา่ง
ผู้ที่เกีย่วขอ้ง ได้แก ่เกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ นักวชิาการ
 ผู้น ากลุ่มชาวบา้น เปน็ต้น

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ระดับความส าเร็จของการเปดิ
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
ราชการ

ระดับ 3 (ตามที่
ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด)

4. เพือ่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะเกษตรกร ในการแสดงความ
คิดเหน็เกีย่วกบัแนวทางการแกไ้ขปญัหาใหก้บัเกษตรกรซ่ึง
ไร้ที่ดินท ากนิ

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เกษตรกร/ผู้น ากลุ่ม
เกษตรกร นักวชิาการ 
และ ผู้แทนหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .คัดเลือกประเด็นเร่ืองที่จะน ำมำด ำเนินกำรเปดิโอกำสให้
ประชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วม

2 .วเิครำะหข์อ้มูลประเด็นปญัหำเพือ่ก ำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่องทำงในกำรใหข้อ้มูลและรับฟงัควำมคิดเหน็ของประชำชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3 .น ำขอ้มูลกำรวเิครำะหป์ระเด็นปญัหำเพือ่ก ำหนดผู้มีส่วนได้เสีย
เสนอผู้บงัคับบญัชำ

4 .จดัท ำแผนกำรด ำเนินโครงกำรเพือ่เปดิโอกำสใหป้ระชำชนเขำ้มำ
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรบริหำรรำชกำร กรณีกำรแกไ้ขปญัหำที่ดินท ำกนิของ
เกษตรกรสภำประชำชน 4 ภำค

5 .จดัท ำบนัทึกขออนุมัติด ำเนินโครงกำรฯ ถงึผู้บริหำร
6 .รวบรวมรำยชื่อตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้แทนส่วนรำชกำร
และผู้ที่เกีย่วขอ้งมำเปน็ขอ้มูลเสนอใหม้ีกำรจดัต้ังคณะกรรมกำร /
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำน โดยมีส่วนรำชกำรที่เกีย่วขอ้ง และผู้
มีส่วนได้เสียเขำ้ร่วมเปน็คณะกรรมกำร/คณะอนุกรรมกำร/
คณะท ำงำน และจดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำร /
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำน เพือ่วำงหลักเกณฑ์ในกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินกำรช่วยเหลือเกษตรกร ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 3
 กมุภำพนัธ ์2552

7 .เผยแพร่ขอ้มูลกำรด ำเนินกำร โดยผ่ำนช่องทำง ที่ก ำหนด เพือ่ให้
ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกำสแสดงควำมคิดเหน็และ
หรือใหข้อ้มูลในประเด็นที่น ำมำด ำเนินกำร

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ
ตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 .จดักจิกรรมเพือ่รับฟงัความคิดเหน็ /ปรึกษาหารือกบัประชาชน
และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นปญัหาที่เลือกมาด าเนินการ เช่น 
การจดัประชุมเชิงปฏบิติัการหรือการระดมสมอง (Focus Group) 
เปน็ต้น ตามที่คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ /คณะท างาน
พจิารณาก าหนด

9 .จดัท ารายงานสรุปโครงการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการบริหารราชการ และเสนอผู้บริหาร โดยใหม้ีสรุป
สาระส าคัญที่ด าเนินการในรอบการประเมินแรกไวด้้วย อาทิเช่น 
เหตุผลของการเลือกประเด็นปญัหา ผลการรับฟงัความเหน็ ผลการ
ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน ที่แสดงให้
เหน็ถงึแนวทางการแกไ้ขปญัหา/การบรรเทาเยยีวยาปญัหา

10 .น าเสนอผู้บริหารในระดับนโยบายเพือ่พจิารณาด าเนินการตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ประเมินผลทุก 6 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ
ตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.2.1 ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2 
กลยทุธ์ที ่ (1) มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างเครือขา่ยผู้ปฏบิติังาน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 2

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือขา่ยดา้นการ
ประสานมวลชนและการขา่ว

ผลผลิต : เครือขา่ยด้านการประสานมวลชนและการขา่ว
เขา้ร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกวา่ที่ก าหนด / สรุปผลการ
สัมมนาเชิงปฏบิติัการตามโครงการส่งเสริมความร่วมมือ
และพฒันาเครือขา่ยด้านการประสานมวลชนและการขา่ว

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏบิติัการตามโครงการฯ / จ านวน
สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏบิติัการตามโครงการส่งเสริม
ความร่วมมือและพฒันาเครือขา่ยด้านการประสานมวลชน
และการขา่ว

ร้อยละ 80
 / 1 ฉบบั

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนประสานมวลชน
และประเมินผล

๑. เพือ่พฒันาแนวทางการท างานร่วมกนัของ
เครือขา่ยด้านการประสานมวลชนและการขา่ว

ผลลัพธ์ : เครือขา่ยด้านการประสานมวลชนและการขา่ว 
ที่เขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจต่อกจิกรรมในโครงการฯ
 ไม่น้อยกวา่ที่ก าหนด

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
-

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๒. เพือ่ขยายเครือขา่ยและเสริมสร้าง
ความสัมพนัธท์ี่ดีระหวา่งผู้ปฏบิติังานด้านการ
ประสานมวลชนและการขา่ว

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจต่อโครงการ
ส่งเสริมและพฒันาเครือขา่ยด้านการประสานมวลชนและ
การขา่ว

ร้อยละ 85 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เครือขา่ยด้านการ
ประสานมวลชนและ
องค์กรประชาชน

๓. เพือ่สร้างความเขา้ใจร่วมกนัในการประสาน
ด้านการประสานมวลชนและการขา่วความ
เคล่ือนไหวของประชาชนและองค์กรประชาชน
ในทุกพืน้ที่ทั่วประเทศ

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .เสนอโครงการส่งเสริมและพฒันาเครือขา่ย
ด้านการประสานมวลชนและการขา่วเพือ่ขอ
อนุมัติงบประมาณและด าเนินการ

2 .เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ และ
ประสานงานกลุ่มเปา้หมายเพือ่เขา้ร่วมโครงการ

3 .จดัประชุมสัมมนาเชิงปฏบิติัการ
4 .สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 3.2.1 ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 2 
กลยทุธ์ที ่ (1) มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสรา้งเครือขา่ยผู้ปฏบิติังาน
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เพิม่ขึน้ (เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 2

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๔๕๗,๔๐๐ บาท
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โครงการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจ
และสร้างเครือขา่ยการกระจายอ านาจภาค
ประชาชน

ผลผลิต : การจดัประชุมเพือ่เสริมสร้างความรู้การ
กระจายอ านาจและสร้างเครือขา่ยการกระจายอ านาจ
ภาคประชาชน

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สกถ.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการจดัประชุมเพือ่เสริมสร้างความรู้
การกระจายอ านาจและสร้างเครือขา่ยการกระจาย
อ านาจภาคประชาชน

4 รุ่นๆ ละ 120 คน ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนประสานงานติดตาม
ผลและประเมินผล

ผลลัพธ์ : มีเครือขา่ยการกระจายอ านาจภาคประชาชน
เปน็แกนน าในการน าความรู้ด้านการกระจายอ านาจไป
เผยแพร่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : -
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - 
1 .ศึกษาวเิคราะหข์อ้มูลจดัท าโครงการ
2 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
3 .เตรียมการประชุม
4 .ด าเนินการจดัประชุม
5 .จดัท าสรุปผลการประชุม
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
อปท. และประชาชน

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

วัตถุประสงค์ : เพือ่เผยแพร่ใหค้วามรู้ด้านการ
กระจายอ านาจใหแ้กภ่าคประชาชนและสร้าง
เครือขา่ยการกระจายอ านาจภาคประชาชนเปน็
แกนน าในการน าความรู้ด้านการกระจายอ านาจ
ไปเผยแพร่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพืน้ที่

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อม 
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 4.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ภารกิจของหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ของตนเอง (Job Description) 
กลยุทธ์ที่   : (1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) และประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารสนเทศ (โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2559 

(1.1) - ข้อ 10 
(10.1) 

กจท. 

รวม -   
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 4.2.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
กลยุทธ์ที่   : (1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

(1.1) 30,500 ข้อ 10 
(10.1) 

สผก. 

2. โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมและแผนพัฒนา
บุคลากรของ สปน. 

(1.1) 1,525,000 ข้อ 10 
(10.4) 

กจท. 

รวม 1,555,500   
 
กลยุทธ์ที่   : (2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากร สปน. 

(2.1) - ข้อ 10 
(10.5) 

ศปท. 

รวม -   
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 4.2.2 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ถูกลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่   : (1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแก่บุคลากร สปน. 

(1.1) - ข้อ 10 
(10.1) 

กจท. 

รวม -   
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 4.3.1 มีคะแนนผ่านเกณฑ์เพ่ือขอเข้ารับรางวัลตามเกณฑ์ PMQA 
กลยุทธ์ที่   : (1) ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1.1) 300,000 ข้อ 10 
(10.1) 

กพบ. 

รวม 300,000   
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  : 4.3.2 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่   : (2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด
กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หน่วยงาน 

1. โครงการปรับปรุงระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ version ใหม่ 

(2.1) 217,140 ข้อ 10 
(10.1) 

ศทก. 

2. โครงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญของ สปน. 

(2.1) 110,000 ข้อ 10 
(10.1) 

ศทก. 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตาม
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) 

(2.1) 200,000 ข้อ 10 
(10.1) 

สผก. 

รวม 527,140   
 

รวมจ านวนโครงการในตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 – 4.3.2 จ านวนทั้งสิ้น 9 โครงการ  
งบประมาณ 2,382,640 บาท 

 



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้คีวามพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ดัยทุธศาสตร ์: 4.3.1 มคีะแนนผ่านเกณฑ์เพือ่ขอเขา้รับรางวลัตามเกณฑ์ PMQA / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดัยทุธศาสตร ์: 300 
กลยทุธท์ี ่ (1) ยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจดัการภาครัฐ
ตวัชีว้ดักลยทุธ ์: (1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนพฒันาองค์การ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้า่ยเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสมัมนาเพ่ือพัฒนาขดีสมรรถนะองค์การ
 ตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั

ผลผลติ : การจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ
กพบ.

ตวัชีว้ดัผลผลติ : มกีารจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะ
องค์การ

1 คร้ัง สว่น/ฝ่ายทีร่บัผิดชอบ 

วตัถุประสงค์ เพือ่เพิม่ศักยภาพของบคุลากรใหม้ี
ความรู้ความเขา้ใจทีช่ดัเจนเกีย่วกบัแนวทางการ
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ และมี
ทศันคติทีมุ่ง่มัน่ต่อการพฒันาคุณภาพการท างาน 
และการใหบ้ริการประชาชนอยา่งต่อเนือ่ง

ผลลพัธ ์: ความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้ร่วมสัมมนาเพือ่
พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ

จ านวนผู้รบัผิดชอบ 
3 คน

ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์: ร้อยละความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้ร่วม
สัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ

ร้อยละ 80 ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

ผลกระทบทีค่าดวา่จะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดวา่ไดร้บั
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ตวัชีว้ดัผลกระทบ (ถ้ามี) - -
ขัน้ตอนการด าเนินการ
1. การจดัสัมมนาคร้ังที ่1
2. การจดัสัมมนาคร้ังที ่2
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล 1 ตุลาคม 
2558 - 30 กนัยายน 2559

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.3.2 ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (2) พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน /โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒๑๗,๑๔๐ บาท
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โครงการปรับปรุงระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ version ใหม่

ผลผลิต : ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ version ใหม่ หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศทก.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการพฒันาระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนิกส์ version ใหม่

1 ระบบ ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ

1. เพือ่ปรับปรุงระบบงานสารบรรณ
อเิล็กทรอนิกส์ของ สปน. ใหส้ามารถท างาน
ร่วมกบัเทคโนโลยทีี่เกดิขึน้ใหม่ในปจัจบุนัได้ เช่น
 การแสดงผลบน Web Browser ความเขา้กนัได้
ของระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์กบั
ระบบปฏบิติัการที่ติดต้ังมาพร้อมกบัเคร่ือง
คอมพวิเตอร์รุ่นใหม่

ผลลัพธ์ : การปฏบิติังานด้านสารบรรณของสารบรรณ
กลาง สปน. และหน่วยงานใน สปน. เปน็ไปอยา่งมี
ประสิทธภิาพ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

2. เพือ่ใหก้ารปฏบิติังานด้านสารบรรณของ 
สปน. เปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
-

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ
ไตรมาสที ่๑
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ขัน้ตอนการด าเนินการ
1 .ปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลบคุลากรใหเ้ชื่อมโยง
กบัระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ version ใหม่ 
เพือ่ใหส้ามารถใช้ก าหนดสิทธิก์ารใช้งานของ
บคุคล พร้อมทั้งเพิม่ ลบ แกไ้ขหน่วยงานได้

2 .จดัเตรียมเคร่ืองคอมพวิเตอร์ แม่ขา่ย 
ระบบปฏบิติัการ และอปุกรณ์ต่อพว่งที่เกีย่วขอ้ง 
การต้ังค่าอปุกรณ์ส าหรับการติดต้ังระบบงานสาร
บรรณ version ใหม่

3 .ถา่ยโอนยา้ยขอ้มูลจากระบบงานสารบรรณ
อเิล็กทรอนิกส์ปจัจบุนั ไปยงัระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนิกส์ version ใหม่

4 .ฝึกอบรมเจา้หน้าที่ สปน. จ านวน ๓ 
กลุ่มเปา้หมาย

5 .เร่ิมใช้งานระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 
version ใหม่

6 .ติดตาม ประเมินผลการใช้งานระบบงานสาร
บรรณอเิล็กทรอนิกส์ version ใหม่

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.3.2 ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85
กลยทุธ์ที ่ (2) พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน /โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ :

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๑๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาทกัษะทีจ่ าเปน็ดา้นการใช้
คอมพิวเตอร์ส าหรับต าแหน่งขา้ราชการพล
เรือนสามญัของ สปน.

ผลผลิต : การพฒันาทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ใหแ้ก่
บคุลากรใน สปน.

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศทก.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนบคุลากร สปน. ที่ได้รับการ
พฒันาทักษะการใช้คอมพวิเตอร์

50 ราย ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 

1. เพือ่พฒันาบคุลากร สปน. ใหม้ีทักษะการใช้
คอมพวิเตอร์ได้ตามมาตรฐานตามที่ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด ซ่ึงจะเพิม่ประสิทธภิาพในการ
ปฏบิติังานของเจา้หน้าที่ใหสู้งขึน้

ผลลัพธ์ : บคุลากร สปน. มีทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ตาม
มาตรฐานที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
14 คน

2. เพือ่ประโยชน์ของหน่วยงานในการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลใหเ้กดิประสิทธภิาพสูงสุด

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : -

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
-

ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
ขัน้ตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการฯ
2 .ทดสอบทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ (Pre Test)
3 .ฝึกอบรมผู้ที่ผลการทดสอบ Pre Test ไม่ผ่าน
4 .ทดสอบทักษะผู้เขา้รับการอบรม (Post Test)
5 .สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอ CIO

100

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 .แจง้รายชื่อผู้ที่มีผลการทดสอบทักษะการใช้
คอมพวิเตอร์ผ่าน ให ้กจท. บนัทึกลงทะเบยีน
ประวติั ก.พ. ๗

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.3.2 ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ (2) พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีประสิทธภิาพ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน /โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเชงิปฏบิตักิารเพ่ือตดิตาม
ประเมนิผลแผนยทุธศาสตร์ส านักปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที ่4 (พ.ศ. 2559 – 
2562)

ผลผลิต : เจา้หน้าที่ที่เขา้รับการอบรม จ านวน 45 คน 
ได้รับทราบถงึแนวทางในการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนยทุธศาสตร์ สปน. ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562)

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละของผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้
ความเขา้ใจในการติดตามการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์ สปน. ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562)

ร้อยละ 90 ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนติดตามและ
ประเมินผล

1. เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจในหลักการ เร่ือง 
การติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ สปน . 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) และแนวทาง
ปฏบิติั

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง
การติดตามประเมินผล และสามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการรายงานผลการปฏบิติังานมาได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพถกูต้อง ครบถว้นสมบรูณ์ และใช้ความรู้ความ
เขา้ใจที่ได้จากการสัมมนามาปรับใช้ในการปฏบิติังานอยา่ง
มีประสิทธผิลและประสิทธภิาพ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

2. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมสัมมนามีแนวคิดส าหรับการ
เชื่อมโยงเร่ืองการติดตามประเมินผลไปสู่การ
ปฏบิติังานที่รับผิดชอบได้อยา่งถกูต้อง ครบถว้น
สมบรูณ์

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับการอบรมสามารถ
รายงานผลในระบบแผนงานและติดตามประเมินผลได้ตาม
รูปแบบที่ก าหนด

ร้อยละ 90 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
-

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมสัมมนา มีความรู้ความเขา้ใจ
ในระบบงานแผนและการติดตามประเมินผลการ
ปฏบิติังาน

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจดัสัมมนา
3 .ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏบิติัการ
4 .สรุปผลการสัมมนา
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล  หลังการ
ฝึกอบรม 3 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.2.1 ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอยา่งต่อเนื่อง
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด/ ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๓๐,๕๐๐ บาท
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โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับประชาคม
อาเซียน

ผลผลิต : ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 5๐ คน 
มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัความเปน็มาของ
อาเซียน และมีความพร้อมในการกา้วเขา้สู่การ
เปน็ประชาคมอาเซียน

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 5
๐ คน มีความพร้อมและสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้การปรับตัวในการเปน็ประชาคม
อาเซียน ซ่ึงเปน็การรวมตัวของประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ทั้งหมดมีพร้อมและ
ความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
ประชาคมอาเซียน

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

1. เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัความ
เปน็มาของอาเซียน กฎบตัรอาเซียน ประชาคม
อาเซียน ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน และ
ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 50 คน 
มีความพร้อมและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้การปรับตัวในการเปน็ประชาคมอาเซียน ซ่ึง
เปน็การรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 
10 ประเทศ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

2. เพือ่สร้างความตระหนักรู้ถงึความส าคัญของ
ประชาคมอาเซียน และการรวมตัวของประเทศ
สมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เปน็ประชาคม
อาเซียน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 
50 คน มีความพร้อมและสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้การปรับตัวในการเปน็ประชาคม
อาเซียน ซ่ึงเปน็การรวมตัวของประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน มี
ความพร้อมและ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้การปรับตัว
ในการเปน็ประชาคม
อาเซียน

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ขา้ราชการและเจา้หน้าที่
ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีขา้ราชการ
และเจา้หน้าที่ของ
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1. การเตรียมโครงการ (1. ขออนุมัติโครงการ 2.
 ท าหนังสือเรียนเชิญวทิยากร 3. แจง้เวยีน
หน่วยงานใน สปน. ส่งเจา้หน้าที่เขา้ร่วมโครงการ
ดังกล่าว 4. จดัเตรียมเอกสารประกอบการ
บรรยายโครงการประชุมชี้แจงดังกล่าว )

2. การด าเนินโครงการ (5.จดัการบรรยาย ณ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และศึกษาดู
งาน)

3. จดัท าสรุปผลโครงการประชุมชี้แจงดังกล่าว 
และน าเรียน ปนร. เพือ่ทราบ รวมทั้งท าหนังสือ
ขอบคุณวทิยากร

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล ช่วงระยะ 6 
เดือนแรก และส้ินสุดปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ 4 การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.2.1 ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ (2) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภบิาล
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (2.1) ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภบิาล / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ใหแ้ก่บคุลากร สปน.

ผลผลิต : การสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากร สปน.

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ศปท.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการจดัอบรมเพือ่เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมใหแ้กบ่คุลากร สปน .

1 คร้ัง ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

เพือ่เปน็การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ใหแ้กบ่คุลากร สปน.

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้ร่วมการอบรมเกดิการรับรู้ และความ
ตระหนักในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้ร่วมการอบรมเกดิการ
รับรู้ และความตระหนักในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม

ร้อยละ 75 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
บคุลากรใน สปน.

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .การขออนุมัติโครงการ
2 .การจดัโครงการอบรม
3 .การจดัท าสรุปผลบการจดัอบรม
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.1.2 ร้อยละของบคุลากรที่รับรู้ภารกจิของหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง (Job Description) / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ (1) ปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอตัราก าลัง
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอตัราก าลัง / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ - บาท
โครงการปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ระบบสารสนเทศ (โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบคุคล ป ี
พ.ศ. 2559

ผลผลิต : การจดัท า/ปรับ ปรุงแบบบรรยาย
ลักษณะงาน และมีการประชาสัทพนัธ ์ JD ผ่าน
ระบบอนิทราเน็ต

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์ : เพือ่ปรับปรุงแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) และ
ประชาสัมพนัธผ่์านระบบสารสนเทศ 
(โครงการพฒันาประสิทธภิาพการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ป ีพ.ศ. 2559

ตวัชีว้ัดผลผลิต : ร้อยละของต าแหน่งที่มีการ
จดัท า/ปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงาน
และมีการประชาสัทพนัธ ์JD ผ่านระบบอนิทราเน็ต

ร้อยละ 100 ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

ผลลัพธ์ : - จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : - ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
-

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ประชุม สัมมนาเชิงปฏบิติัการ กจิกรรมกลุ่ม
 work shop

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล หลังเสร็จ
ส้ินโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

- 106 -



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.2.2 ร้อยละของบคุลากรที่ไม่ถกูลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอยา่งต่อเนื่อง
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท
โครงการฝึกอาชพีเสริมรายไดเ้พ่ือยกระดบั
คุณภาพชวีิตแก่บคุลากร สปน.

ผลผลิต : การฝึกอาชีพเสริมรายได้เพือ่ยกระดับ
คุณภาพชีวติแกบ่คุลากร สปน.

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
กจท.

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพือ่
ยกระดับคุณภาพชีวติแกบ่คุลากร สปน .

1 คร้ัง ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
กลุ่มสวสัดิการและ
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์

วัตถุประสงค์ : เพือ่ฝึกอาชีพเสริมรายได้ และ
ยกระดับคุณภาพชีวติใหแ้กบ่คุลากรของ สปน .

ผลลัพธ์ : บคุลากร สปน. ได้รับการฝีกอาชีพ 
และสามารถพฒันาต่อยอดไปสู่การสร้างอาชีพ
เสริมเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติใหดี้ขึน้

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวนบคุลากร 
สปน. ที่เขา้รับการฝีกอาชีพเปน็ไปตามจ านวน
เปา้หมายที่ก าหนด

ร้อยละ 80 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
-

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่า
ไดร้ับผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) -
1 .ด าเนินโครงการฝึกอาชีพใหก้บับคุลากรของ
 สปน.

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 4.2.1 ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ (1) ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอยา่งต่อเนื่อง
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : (1.1) ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑,๕๒๕,๐๐๐ บาท
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โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมและแผนพัฒนา
บคุลากรของ สปน.

ผลผลิต : การฝึกอบรมและแผนพฒันาบคุลากรของ 
สปน.

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : มีการจดัท าโครงการเพือ่ส่งเสริม 
ฝึกอบรมและแผนพฒันาบคุลากรของ สปน .

5 โครงการ ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
-

1. เพือ่พฒันาบคุลากรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีใหม้ีศักยภาพและสมรรถนะ
ตอบสนองต่อระบบบริหารงานภาครัฐแนวใหม่
ในการปฏบิติัราชการปจัจบุนั สามารถน านโยบาย
 แนวคิด หลักการและสาระส าคัญของนโยบาย
รัฐบาลไปสู่การปฏบิติัได้อยา่งเปน็รูปธรรม 
สามารถผลักดันยทุธศาสตร์ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีไปสู่ความส าเร็จได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ

ผลลัพธ์ : บคุลากรของ สปน. ได้รับการพฒันาทักษะ
ในด้านต่างๆที่มีความจ าเปน็ต่อการปฏบิติังาน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

2. เพือ่พฒันาและส่งเสริมจติส านึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรม และน าหลักคุณธรรมจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารงานในหน่วยงานของตนอยา่ง
เหมาะสม

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละบคุลากรของ สปน. ที่เขา้ร่วม
โครงการเกดิความรู้ความเขา้ใจ

ร้อยละ 75 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
-

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาองค์กรใหเ้ปน็องค์กรที่
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ วฒันธรรม ค่านิยม 
และเสริมสร้างจติส านึกในการปฏบิติัหน้าที่โดย
ยดึหลักธรรมาภบิาล เพือ่ใหภ้าคราชการเปน็ที่
เชื่อถอืไวว้างใจแกป่ระชาชน

4. เพือ่พฒันาแนวคิด วธิคิีดในการปฏบิติัหน้าที่
ราชการใหไ้ด้รับการยอมรับและไวว้างใจแก่
ประชาชน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ระบบการบริหารจดัการความรู้เพือ่มุ่งสู่การเปน็
องค์กรแหง่การเรียนรู้ รองรับกบัสถานการณ์ของ
โลกที่เปล่ียนแปลงไป

5. เพือ่เตรียมความพร้อมของบคุลากรใหท้ันต่อ
การกา้วเขา้สู่การเปน็ประชาคมอาเซียน

ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ทีค่าดว่าไดร้ับ
ผลกระทบ (ถ้ามี) -

ขัน้ตอนการด าเนินการ ตวัชีว้ัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1. โครงการพฒันาทักษะด้านภาษาองักฤษ
2. โครงการพฒันานักบริหารระดับกลาง สปน . 
(รุ่นที่ 2)

3. โครงการฝึกอบรมขา้ราชการใหม่ / พนักงาน
ราชการ

4. โครงการพฒันาความรู้ ความสามรถ และ
สมรรถนะ บคุลากร

5. โครงการพฒันานักบริหารระดับต้น 
(ผู้ปฏบิติังาน) สปน. (รุ่นที่ 1)

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัด
ผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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รายละเอียดภารกิจพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
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ภาพรวมภารกิจพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

  
หน่วยงาน จ านวนงาน/ภารกิจ งบประมาณ (บาท) 

1. กองกลาง 1 2,995,570 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 10 838,510 
3. กองคลัง 6 - 
4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 11 - 
5. ศูนย์บริการประชาชน 1 5,957,870 
6. ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 6 360,000 
7. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 5,000,000 

8. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 8 7,197,000 
9. ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 3 10,554,000 
10. ส านักตรวจราชการ 10 32,015,260 
11. ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 17 6,330,700 
12. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 8 - 
13. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 - 
14. ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
1 80,000,000 

15. ส านักงานโฉนดชุมชน 1 7,571,320 
16. ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 5,222,110 

17. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 1 50,000 
รวม 96 164,092,340 

 



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานประชาสัมพันธ์ งาน

โต้ตอบ งานสารบรรณ 
และงานช่วยอ านวยการ
ผู้บริหาร

ด าเนนิงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ งานโต้ตอบ 
งานสารบรรณและ งานช่วย
อ านวยการผู้บริหาร

 120,000 เร่ือง        2,995,570 งบประมาณของ
หนว่ยงาน

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ       2,995,570 บาท

กองกลาง

- ๑11 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานตรวจสอบและ

เบกิจ่ายจัดท าฎกีา
การตรวจสอบและเบกิจ่าย
จัดท าฎกีา

ร้อยละ 100 0 งบประมาณของ
หนว่ยงาน

2 งานบญัชีและรายงาน การด าเนนิงานเกี่ยวกับ
บญัชีและรายงาน

ร้อยละ 100 0 งบประมาณของ
หนว่ยงาน

3 งานบ าเหนจ็บ านาญและ
สหกรณ์ออมทรั้พย์

การด าเนนิงานบ าเหนจ็
บ านาญและสหกรณ์ออม
ทรัพย์

ร้อยละ 100 0 งบประมาณของ
หนว่ยงาน

4 งานรับ - จ่ายเงิน การด าเนนิงานเกี่ยวกับงาน
รับ - จ่ายเงิน

ร้อยละ 100 0 งบประมาณของ
หนว่ยงาน

5 ด าเนนิการเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณ
รายจ่ายของหนว่ยงาน

การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายของหนว่ยงาน

ร้อยละ 100 0 งบประมาณของ
หนว่ยงาน

6 ด าเนนิการจัดซ้ือ - จัดจ้าง
 และงานอาคารสถานท่ี
และยานพาหนะ

การด าเนนิการจัดซ้ือ - จัด
จ้าง และงานอาคารสถานที่
และยานพาหนะ

ร้อยละ 100 0 งบประมาณรวม
ของหนว่ยงาน

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 0 บาท

กองคลัง

- ๑๑2 -  



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การบริหารงานบคุคล

1.1 การก าหนดต าแหนง่ จ านวนต าแหนง่ที่ก าหนด
แล้ว

35 ต าแหนง่                     -   -

1.2 การประเมินผลงาน
ทางวิชาการ

ต าแหนง่ท่ีประเมินผลงาน
แล้ว

25 ต าแหนง่                     -   -

1.3 การแบง่หนว่ยงาน
ภายใน

มีหนว่ยงานท่ีแบง่ภายใน 2 คร้ัง                     -   -

1.4 งานบริหารแผนงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บคุคล

แผนงาน/การด าเนนิตามแผน 2 คร้ัง                     -   -

2 การประชุม อ.ก.พ. 
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี

การประชุม อ.ก.พ. 
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี

4 คร้ัง              2,400 -

3 งานฌาปนกิจสงเคราะห ์
ฌปก.นร.

ประชุมคณะกรรมการ 
ฌปก.นร.

12 คร้ัง                     -   -

4 งานทะเบยีนประวัติ งานทะเบยีนประวัติและ
ข้อมูลบคุคล

1,500 
รายการ/ราย

                    -   -

5 งานพัฒนาบคุลากร 5.1 จัดส่งบคุลากรเข้ารับ
การพัฒนาตามที่หนว่ยงาน
อื่นจัดขึ้น

40 หลักสูตร                     -   -

5.2 งานทุนรัฐบาล 8 ทุน                     -   -
6 การพิจารณาสิทธิตาม

ระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ใหบ้ าเหนจ็ความชอบเปน็
กรณีพิเศษ พ.ศ.2521

6.1 การประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
บ าเหนจ็ความชอบ

8 คร้ัง          196,600 -

6.2 การประชุม
คณะอนกุรรมการประจ า
ส่วนราชการ คณะที่ 2

4 คร้ัง -

กองการเจ้าหน้าที่

- ๑๑3 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 7.1 ประชุมก.บ.ท.ช. 6 คร้ัง          486,660 -

7.2 ประชุมอนบุ ำเหนจ็ควำมชอบ 9 คร้ัง -
7.3 ประชุมคณะอนกุรรมกำร
พิจำรณำค่ำทดแทนและกำร
ช่วยเหลือ

9 คร้ัง -

8 งำนวินยั 8.1 กำรด ำเนนิกำรทำงวินยั 3 เร่ือง              2,500 -
8.2 เร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ 3 เร่ือง
8.3 งำน อ.ก.พ. ส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี

ประชุม 5 คร้ัง

9 งำนสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง ผลกำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง 10 งำน/800
 รำยกำร

                    -   -

10 งำนสวัสดิกำร 10.1 ประชุมคณะกรรมกำร สวก. 12 คร้ัง          150,350 1. ประชุม
คณะกรรมกำร
เคร่ืองรำชฯ 
3,000 บำท

10.2 ประชุมคณะกรรมกำรกีฬำ 
สปน. และ นร.

6 คร้ัง

10.3 ใหค้วำมช่วยเหลือใหเ้ปล่ำ
แก่สมำชิกสวัสดิกำร สปน.

100 รำย

10.4 ประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำเสนอขอพระรำชทำน
เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ของ สปน. 
และ นร.

2 คร้ัง

10.5 ประชุมคณะอนกุรรมกำร
กล่ันกรองกำรใหค้วำมช่วยเหลือ
ทุนกำรศึกษำฯ

6 คร้ัง

10.6 ประชุมอนกุรรมกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลใหค้วำมช่วยเหลือ
ทุนกำรศึกษำ

6 คร้ัง

รวม 10 งาน/ภารกิจ งบประมาณ         838,510 บาท

กำรพิจำรณำสิทธิตำม
ระเบยีบส ำนกันำยกรัฐมนตรี
ว่ำด้วยบ ำเหนจ็ควำมชอบ 
ค่ำทดแทน และกำร
ช่วยเหลือ เจ้ำหนำ้ที่ และ
ประชำชนผู้ปฏบิติัหนำ้ที่

2.ประชุม
คณะอนกุรรมกำร
ช่วยหลือ
ทุนกำรศึกษำ 
98,250 บำท

3.ประชุม
อนกุรรมกำร
จัดท ำฐำนข้อมูล
 49,100 บำท

- ๑๑๔ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การรายงานผลการจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร์ประจ าปี
ของ นร. (สปน. กปส. สคบ.)

รายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ประจ าปขีอง นร.
 (สปน. กปส. สคบ.)

ร้อยละ 100 - -

2 งานบริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการแก่ประชาชน

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการที่ใหบ้ริการ/ ผลการ
พิจารณาค าขอข้อมูลข่าวสา
ราภายในเวลาที่ก าหนดตาม
มติ ครม. เมือ่วันที่ 28 ธ.ค. 
47

1 ศูนย์ /ร้อยละ
 100

- -

3 งานบริหารจัดการการ
ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการและ
ประชาชนในระบบเครือข่าย
อินเทอร์เนต็

งานบริหารจัดการการ
ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการและ
ประชาชนในระบบเครือข่าย
อินเทอร์เนต็ได้รับการบริหาร
จัดการใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

9 ระบบ - -

4 งานบริหารจัดการระบบ
คอมพิวเตอร์ของ สปน. ทั้ง
หอ้งแม่ข่าย เคร่ืองแม่ข่าย 
เคร่ืองลูกข่าย และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง เพื่อใหบ้ริการระบบ
สารสนเทศ สปน.

หอ้งแม่ข่าย เคร่ืองแม่ข่าย 
เคร่ืองลูกข่าย และอุปกรณ์
ต่อพ่วง ได้รับการบริหาร
จัดการใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

365 วัน - -

5 งานบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูล และระบบงาน
ภายในทั้งหมดของ สปน.

ระบบฐานข้อมูล และ
ระบบงานภายในทั้งหมดของ 
สปน. ได้รับการบริหารจัดการ
ใหส้ามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

21 ระบบ - -

6 งานบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลกลางของประเทศ

ระบบฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศได้รับการบริหาร
จัดการใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1 ระบบ - -

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

- ๑๑๕ -  



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 งานบริหารจัดการระบบ

ถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศนข์อง
 สปน.

งานบริหารจัดการระบบ
ถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์
ของ สปน.  ได้รับการบริหาร
จัดการใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1 ระบบ - -

8 งานพิจารณากล่ันกรอง
โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของหนว่ยงานใน
สังกัด นร. (สปน. กปส. สคบ.)
 และการเสนอความเหน็ด้าน 
ICT ต่อ CIO ประจ า นร./
สปน./คพ.นร.

ข้อเสนอ/ความเหน็เกี่ยวกับ
โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของหนว่ยงาน
ในสังกัด นร. (สปน. กปส. 
สคบ.) และงานด้าน ICT อื่นๆ

ร้อยละ 100 - -

9 งานเลขานกุารการประชุม
คณะอนกุรรมการจัดท า
ฐานข้อมูลใหก้ารช่วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปต่ีอเนือ่ง
และเงินยังชีพรายเดือนแก่บตุร
เจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ปฏบิติั
หนา้ที่ในการรักษาความมัน่คง
 การรักษาความสงบเรียบร้อย
และการปราบปรามยาเสพติด
ทั่วประเทศที่เสียชีวิตหรือ
ทุพพลภาพ

จ านวนเร่ืองที่น าเสนอได้รับ
การพิจารณาจาก
คณะอนกุรรมการฯ

ร้อยละ 100 - -

10 งานใหบ้ริการซ่อมบ ารุงรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงของลูกข่ายที่
แจ้งขอรับบริการ ได้รับการ
ซ่อมบ ารุง

ร้อยละ 100 - -

11 งานใหบ้ริการระบบเครือข่าย
ของ สปน. (Internet และ 
Intranet)

ระบบเครือข่ายของ สปน. 
ได้รับการบริหารจัดการให้
สามารถใช้งาน พร้อมจัดเก็บ
ข้อมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

365 วัน - -

รวม 11 งาน/ภารกิจ งบประมาณ              -   บาท

- ๑๑๖ -  



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 ภารกิจการบริหารจัดการ

เร่ืองราวร้องทุกข์
ร้อยละของเร่ืองร้องทุกข์
ผ่าน สปน. ท่ีได้ด าเนนิการ
จนได้ข้อยุติ

ร้อยละ 91      5,957,870 กิจกรรมตาม
ภารกิจพื้นฐานของ
 ศบช. 
ประกอบด้วย (1) 
การประมวลผล
เร่ืองร้องทุกข์ 
และ/หรือจัดการ
ประชุม
คณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการ
 และคณะท างาน 
เพื่อน าไปสู่การ
แก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน (2) 
การจัดซ้ือวัสดุ
ส านกังานและ
คอมพิวเตอร์เพื่อ
สนบัสนนุการ
ปฏบิติังาน และ 
(3) ค่าใช้จ่ายใน

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ     5,957,870 บาท

ศูนย์บริการประชาชน

- ๑๑๗ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 โครงการสัมมนาเพื่อ

ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเงินขาดบญัชีหรือ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐทุจริต

ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ที่
ได้รับการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเงินขาด
บญัชีหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ทุจริต

300 คน         360,000 ใช้งบด าเนนิงาน 
สกร.

2 งานด้านกฎหมาย ผลการด าเนนิงานด้าน
กฎหมาย

745 เร่ือง/คร้ัง                    -   ใช้งบด าเนนิงาน 
สกร.

3 งานด้านการเร่งรัด 
ติดตามกรณีเงินขาดบญัชี
หรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุจริต

ผลการด าเนนิงานด้านการ
เร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาด
บญัชีหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ทุจริต

2,160 เร่ือง/
คร้ัง

                   -   ใช้งบด าเนนิงาน 
สกร.

4 งานด้านกิจการสถานวีิทยุ
โทรทัศนร์ะบบยู เอช เอฟ

ผลการด าเนนิงานด้าน
กิจการสถานวีิทยุโทรทัศน์
ระบบยู เอช เอฟ

350 เร่ือง/คร้ัง                    -   ใช้งบด าเนนิงาน 
สกร.

5 งานด้านคดีปกครอง ผลการด าเนนิงานด้านคดี
ปกครอง

1,300 เร่ือง/
คร้ัง

                   -   ใช้งบด าเนนิงาน 
สกร.

6 งานด้านระเบยีบกลาง ผลการด าเนนิงานด้าน
ระเบยีบกลาง

843 เร่ือง/คร้ัง                    -   ใช้งบด าเนนิงาน 
สกร.

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ        360,000 บาท

ส านักกฎหมายและระเบยีบกลาง

- ๑๑๘ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การแก้ไขกฎหมาย

กระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท.
แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใหเ้ปน็ไปตาม
แผนปฏบิติัการฯ ในการรองรับการถ่าย
โอนภารกิจ

6 ฉบบั 0 -

2 การจัดท าแผนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่ 
อปท. (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. .... 
และแผนปฏบิติัการ
ก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่ 
อปท. (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. ....

แผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท. 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558 และ
แผนปฏบิติัการฯ

แผนการ
กระจายอ านาจ
ใหแ้ก่ อปท. 
(ฉบบัที่ 3) พ.ศ.
 2558 และ
แผนปฏบิติัการฯ

0 -

3 การประชุมคณะกรรมการ
กระจายอ านาจฯ และ
คณะอนกุรรมการต่างๆ

จัดประชุมคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจ คณะอนกุรรมการต่างๆ

70 คร้ัง    2,000,000 -

4 1. แผนปฏบิติัการและผลการปฏบิติังาน 12 เร่ือง 0 -

2. ค ารับรองการปฏบิติัราชการและ
รายงาน

4 เร่ือง

3. ค าขอต้ังงบประมาณประจ าปี 1 เร่ือง
4. การบริหารงานพัสดุและบคุคล 30 เร่ือง

5 1. หนงัสือรายงานประจ าปี 1 เล่ม 3,000,000 -
2. จดหมายข่าวการกระจายอ านาจ 12 ฉบบั
3. ตอบข้อหารือการกระจายอ านาจ 400 เร่ือง

6 ติดตามผลการกระจาย
อ านาจด้านต่างๆ

เร่ืองได้ด าเนนิการติดตามผลการถ่ายโอน 3 เร่ือง 0 -

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ   5,000,000 บาท

งานเผยแรพ่
ประชาสัมพันธ์กระจาย
อ านาจ

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การสนบัสนนุและ
อ านวยการบริหารงานของ
 สกถ.

 - ๑๑๙ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การด าเนนิการเร่ือง

ร้องเรียน/อุทธรณ์
จ านวนเร่ืองร้องเรียน/อุทธรณ์
ที่ด าเนนิการจนได้ข้อยุติ

400 เร่ือง      3,848,000 0

2 โครงการตรวจติดตามศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ
ต้นแบบ

ออกตรวจติดตามศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารต้นแบบที่ได้ลงนามใน
บนัทึกข้อตกลง (MOU) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2556 - 2558

จ านวน 100 
หนว่ยงาน

        159,000 0

3 โครงการทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ ของ
เจ้าหนา้ที่หนว่ยงานรัฐ 
ประจ าป ี2559

ผู้เข้าร่วมโครงการทดสอบฯ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ มากขึ้น

400 คน           20,000 0

4 โครงการผลิตและเผยแพร่
ส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2559

นทิรรศการเคล่ือนที่ สปอต
โทรทัศนแ์ละสปอตวิทยุ

1.การผลิตส่ือ
นทิรรศการ  วงเงิน

        100,000 0

5 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการประจ าปขีองการ
ประกาศใช้ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารฯ ประจ าป ี2558

เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนกัถึงคุณค่า
ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการและมติ 
ครม. ท่ีเกี่ยวข้อง

400 คน         420,000 0

ส านักงานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ

- ๑๒๐ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
6 โครงการสัมมนาเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ ใน 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ แก่
ผู้น าชุมชนในส่วนภมูิภาค 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2559

ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะได้มีความรู้
 ความเข้าใจในพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.
 2540 และสามารถน าความรู้
 ความเข้าใจท่ีได้รับไปเผยแพร่
ใหป้ระชาชนท่ัวไปในท้องถิ่น
ได้รับรู้และเข้าใจ เพื่อน าไปใช้
ในการตรวจสอบการ
บริหารงานภาครัฐใหม้ีความ
โปร่งใสและปกปอ้งทรัพยากร
ชุมชนได้มากขึ้น

ผู้น าชุมชนในส่วน
ภมูิภาค 2 คร้ังๆ 
ละ 2 จังหวัด รวม
 4 จังหวัดๆ ละ
ประมาณ 80 คน

        280,000 0

7 โครงการออกหนว่ย
เคล่ือนที่ประชาสัมพันธ์ 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 
พ.ศ. 2540

1. ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในสิทธิตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารฯ พ.ศ. 2540 
เพื่อสามารถน าความรู้ ความ
เข้าใจที่ได้รับไปปฏบิติั  รวมถึง
ไปเผยแพร่ต่อไปได้อย่าง
ถูกต้อง2. หนว่ยงานของรัฐใน
จังหวัดเปา้หมายสามารถเปน็
เครือข่ายความร่วมมือกับ สขร.
  ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ ใหก้ับ
ประชาชน

10 จังหวัด         270,000 จ านวนค่า
เป้าหมายอาจมี
การเปล่ียนแปลง
 เนื่องจากต้อง
ประสานการลง
พืน้ทีก่ับจังหวดั
และ สกถ. 
ประกอบด้วย

8 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ การบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์

9 ระบบ      2,100,000 0

รวม 8 งาน/ภารกิจ งบประมาณ     7,197,000 บาท

- ๑๒๑ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดท าส่ือวีดิทัศน ์ส่ือ

ส่ิงพิมพ์ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ทาง
อินเตอร์เนต็ เผยแพร์่
งานด้านเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ

จัดท าส่ือวีดิทัศน ์ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ทาง
อินเตอร์เนต็ และส่ือ
ส่ิงพิมพ์ที่มีเนือ้หาเกี่ยวกับ
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็
ประมุข

6 โครงการ       5,000,000 0

2 งานประชุม
คณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติและ
คณะอนกุรรมการต์่างๆ
ในคณะกรรมการเอ
กลักษร์ของชาติ

จัดประชุมคณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ และ
คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ
ครบ 12 คณะ

       4,754,000 0

3 งานใหค้วามรู้ในเร่ือง
เอกลักษณ์ของชาติ (เร่ือง
เกี่ยวกับสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็
ประมุข) ใหแ้ก่ เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ข้าราชการ

เด็ก เยาวชนท่ัวไป 
ข้าราชการ บคุคลากรของ
ส านกังานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติมี
ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องในเร่ืองเอกลักษณ์
ของชาติ

2 โครงการ          800,000 0

รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ    10,554,000 บาท

ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาติ

- ๑๒๒ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดท าคู่มือการปฏบิติังาน

ของคณะกรรมการ ธรรมาภิ
บาลจังหวัด

เอกสารคู่มือการปฏบิติังานเพื่อใช้
เปน็แนวทางในการปฏบิติังานของ 
ก.ธ.จ.

2,000 เล่ม         100,000 -

2 การจัดท ารายงานผลการ
ปฏบิติังานของ ก.ธ.จ.

1. จัดท ารายงานผลการ
ปฏบิติังานประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ในภาพรวมของ ก.
ธ.จ. เสนอต่อ ครม. ทราบ/
พิจารณาภายในเดือนธันวาคม และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ

1 คร้ัง/4,000 
เล่ม

        500,000 -

2. จัดท ารายงานผลการ
ปฏบิติังานภาพรวมของ ก.ธ.จ. 
รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 (ต.ค. 
2558 - มี.ค. 2559) น าเรียน 
ปนร. ทราบ

1 คร้ัง

3 การด าเนนิการขับเคล่ือนการ
ปฏบิติังานของคณะกรรมการ
ธรรมาภบิาลจังหวัดทั่ว
ประเทศ 76 จังหวัด)

มีการประชุมเพื่อขับเคล่ือนการ
ปฏบิติังานของคณะกรรมการธรร
มาภบิาลจังหวัดทั่วประเทศ 
จ านวน 76 คณะ/จังหวัด อย่าง
นอ้ยจังหวัดละ 3 คร้ัง

228 คร้ัง    17,627,410 -

4 การตรวจติดตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล

           19,400 -

1. จัดบรรยายพิเศษโครงการ
ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล จ านวน 4 โครงการ

สรุปผลการบรรยายพิเศษโครงการ
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
จ านวน 4 โครงการ

สรุปผลฯ 4 ฉบบั

2. จัดท าข้อมูลและประเด็น
การตรวจติดตามโครงการ
ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล จ านวน 4 โครงการ

ข้อมูลและประเด็นประกอบการ
ตรวจติดตามโครงการตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล จ านวน 4 
โครงการ

 ข้อมูลฯ 4 ฉบบั
 (180 เล่ม)

3. จัดท ารายงานผลการตรวจ
ติดตามโครงการตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล จ านวน 4 
โครงการ

รายงานผลการตรวจติดตาม
โครงการตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล จ านวน 4 โครงการ

รายงานฯ 4 
ฉบบั (180 เล่ม)

           19,400 -

ส านักตรวจราชการ

- ๑๒๓ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
5 การตรวจติดตามและ

ประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามแผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2558 1.
 การจัดท ารายงานผลการ
ตรวจติดตามและประเมินผล
การด าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2558 คร้ังท่ี 2

 รายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558
 คร้ังที่ 2

1 ฉบบั (45 เล่ม)                    -   -

6 การตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามแผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559

- -

1. จัดท าแผนการด าเนนิงาน
ตามแผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด แผนปฏบิติั
ราชการประจ าปขีองจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด และการ
บริหารงบประมาณจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559

แผนการด าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
 แผนปฏบิติัราชการประจ าปขีอง
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และการ
บริหารงบประมาณจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559

แผนฯ 1 ฉบบั

2.จัดท ารายงานผลการตรวจ
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนนิงานตามแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
แผนปฏบิติัราชการประจ าปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
และการบริหารงบประมาณ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 คร้ังท่ี 1

รายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
 แผนปฏบิติัราชการประจ าปขีอง
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และการ
บริหารงบประมาณจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 คร้ังที่ 1

รายงานฯ 1 
ฉบบั (45 เล่ม)

- ๑๒๔ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1. หนงัสือรายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2558 (Annual Inspection 
Report : Fiscal Year 2015) 
จ านวน 2 รายการ คือ รายงานผล
การตรวจฯ จ านวน 800 เล่ม รวม
 1,600 เล่ม

หนงัสือรายงาน
ผลการตรวจ
ราชการฯ 
จ านวน 2 ฉบบั 
(1,600 เล่ม)

        405,600 -

2. สรุปผลการประชุมคณะท างาน
เพื่อจัดท ารายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2558

สรุปผลการ
ประชุม
คณะท างานฯ 
จ านวน 1 ฉบบั

8 การตรวจราชการแบบบรูณา
การของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559

           42,850 -

1. จัดประชุมผู้ตรวจราชการ
ส านกันายกรัฐมนตรี เพื่อ
พิจารณากรอบแนวทางการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559

สรุปผลการประชุมผู้ตรวจราชการ
ส านกันายกรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา
กรอบแนวทางการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 /ค าส่ัง
การตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ
ผู้ตรวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี

สรุปผลการ
ประชุม ผต.นร.
 1 ฉบบั /ค าส่ัง
การตรวจฯ 1 
ฉบบั

การตรวจราชการแบบบรูณา
การของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2558 1. จัดท ารายงานผล
การตรวจราชการแบบบรูณา
การของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2558 (Annual Inspection
 Report : Fiscal Year 
2015) 2. จัดประชุม
คณะท างานเพื่อจัดท ารายงาน
ผลการตรวจราชการแบบ
บรูณาการของผู้ตรวจราชการ
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2558

7

- ๑๒๕ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
2.จัดประชุมเพื่อด ำเนนิกำร
จัดท ำแผนกำรตรวจรำชกำร
แบบบรูณำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2559 
ตำมระเบยีบ นร. ว่ำด้วยกำร
ตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 ข้อ
 8 วรร 4

สรุปผลกำรประชุมเพื่อด ำเนนิกำร
จัดท ำแผนกำรตรวจรำชกำรแบบ
บรูณำกำร ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2559 ตำมระเบยีบ นร. ว่ำ
ด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548
 ข้อ 8 วรรค 4 2.2 แผนกำร
ตรวจรำชกำรแบบบรูณำกำร 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559

สรุปผลกำร
ประชุมฯ 1 
ฉบบั / แผนกำร
ตรวจฯ 1 ฉบบั 
(300 เล่ม)

3. จัดประชุม ผต.นร. และ 
ผต.กระทรวง ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
สร้ำงควำมเหน็พ้องกรอบแนว
ทำงกำรตรวจรำชกำร

สรุปกำรประชุม ผต.นร. และ ผต.
กระทรวง ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้ำง
ควำมเหน็ชอบกรอบแนวทำงกำร
ตรวจรำชกำร 4.1 สรุปกำร
ประชุมคณะท ำงำนขับเคล่ือนกำร
ตรวจรำชกำร ของผู้ตรวจรำชกำร 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
เพื่อพิจำรณำกรอบแนวทำงกำร
ติดตำมประเมินผล

สรุปกำรประชุม
 ผต.นร. และ 
ผต.กระทรวง 1
 ฉบบั

4. จัดประชุมคณะท ำงำน
ขับเคล่ือนกำรตรวจรำชกำร
แบบบรูณำกำรของผู้ตรวจ
รำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ
 พ.ศ. 2559 เพื่อพิจำรณำ
ข้อเสนอแนะ และกรอบแนว
ทำงกำรติดตำมประเมินผล

สรุปกำรประชุมคณะท ำงำน
ขับเคล่ือนกำรตรวจรำชกำร ของ
ผู้ตรวจรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2559  เพื่อ
พิจำรณำข้อเสนอแนะระดับ
นโยบำย

สรุปกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ 2
 ฉบบั 5.1

5. จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจ
รำชกำรแบบบรูณำกำรของ
ผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2559 รอบ
 6 เดือน (SeAR : Semi - 
Annual Inspection Report)

รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรแบบ
บรูณำกำรของผุ้ตรวจรำชกำร 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
รอบ 6 เดือน (SeAR : Semi - 
Annual Inspection Report)

รำยงำนผลฯ 1 
ฉบบั

- ๑๒๖ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
9 การตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการกลุ่มจังหวัด ๔ 
คณะ สนบัสนนุงานตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ
กลุ่มจังหวัด ใน
คณะอนกุรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มจังหวัด ๔ คณะ โดยมี
ภารกิจ ดังนี้

         8,000,000 -

1. การก าหนดแนวทางในการ
สอบทานกรณีพิเศษ วางแผน  
 การด าเนนิงาน การรายงาน
ผลความก้าวหนา้การ
ด าเนนิงาน

แผนการด าเนนิงานของ
คณะอนกุรรมการฯ ๔ คณะ คณะ
ละ ๑ ชุด

แผนการ
ด าเนนิงานของ
คณะอนกุรรมการ
 ๔ ชุด

2. ประจ าเดือน และการ
จัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การประชุม เช่น หนงัสือเชิญ
ประชุม ระเบยีบวาระ การ
ประชุม รายงานการประชุม 
และด าเนนิการอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง

การประชุมของคณะอนกุรรมการฯ
 ๔ คณะ อย่างนอ้ยเดือนละ ๑ คร้ัง

การประชุมของ
คณะอนุ
กรรมการฯ ๔๘ 
คร้ัง

3. การเดินทางไปราชการเพื่อ
ตรวจติดตามโครงการสอบ
ทานกรณีพิเศษ 4 คณะ

รายงานผลการตรวจติดตาม
โครงการสอบทานกรณีพิเศษ ๔ 
คณะ ซ่ึงเปน็การจัดท ารายงานผล
การตรวจติดตามในพื้นที่ และมี
จ านวนตามที่แต่ละคณะคัดเลือก 
แต่อย่างนอ้ยคณะละ ๒  โครงการ

รายงานผลการ
ตรวจติดตาม
โครงการสอบ
ทานกรณีพิเศษ 
๘ ฉบบั

- ๑๒๗ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
4. การจัดอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการและเชิงปฏบิติัการ
เกี่ยวกับการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ ใน
ประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การสอบทานกรณีพิเศษ

โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ
และเชิงปฏบิติัการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ในประเด็นต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการสอบทานกรณี
พิเศษ ๔ คณะ รวม ๘ คร้ัง

โครงการอบรม
สัมมนาเชิง
วิชาการและเชิง
ปฏบิติัการ
เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลภาค
ราชการ ใน
ประเด็นต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการ
สอบทานกรณี
พิเศษ ๘ คร้ัง

5. การจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ 
เดือน) ๔ คณะ คณะละ ๑ ฉบบั

รายงานผลการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลภาค
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๕๘ (รอบ 
๑๒ เดือน) ๔ 
ฉบบั

6. การจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการระหว่างปงีบประมาณ
 ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน)

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการระหว่าง
ปงีบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๖ 
เดือน) ๔ คณะ คณะละ ๑ ฉบบั

รายงานผลการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลภาค
ราชการระหว่าง
ปงีบประมาณ 
๒๕๕๙ (รอบ ๖ 
เดือน) ๔ ฉบบั

- ๑๒๘ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
10 การสนบัสนนุค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ประชุม ก.ธ.จ. ใหก้ับจังหวัด
เพื่อขับเคล่ือนการด าเนนิงาน
ของ ก.ธ.จ.  จังหวัดละ 
70,000 บาท จ านวน 76 
จังหวัด

โอนเงินสนบัสนนุให ้ก.ธ.จ. ทั้ง 76
 คณะ/จังหวัด ผ่านทาง สป.มท.

76 จังหวัด       5,320,000 -

รวม 10 งาน/ภารกิจ งบประมาณ    32,015,260 บาท

- ๑๒๙ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การประชุมชี้แจงการจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน
และการจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงของ  สปน.

การประชุมชี้แจง  1  คร้ัง 1  คร้ัง         10,700 -

2 2.1 รายงานการควบคุมภายใน
ของ สปน.  รอบ 6 เดือน

2 ฉบบั                 -   -

2.2 แผนการควบคุมภายใน
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2558

1 ฉบบั                 -   -

2.3 รายงานความก้าวหนา้/
สรุปผลการด าเนนิการตามแผน
บริหารความเส่ียง

1 ฉบบั                 -   -

3 การติดตามประเมินผลการ
ปฏบิติัราชการของ  สปน.

รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิติัราชการ ๔  ป ี (ทุก ๒
 ป)ี

1 ฉบบั  - -

4 การติดตามประเมินผลตาม
แนวนโนยายรัฐบาลและ
แนวนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ

รายงานแสดงผลการด าเนนิงาน
ของ  ครม. ตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแหง่รัฐ

1 ฉบบั  - -

5 งานก ากับ ติดตามและ
เร่งรัดการด าเนนิการตาม
นโยบายรัฐบาลและมติ  ครม.

รายงานผลการด าเนนิงานตาม
นโยบายรัฐบาลและมติ  ครม.

ร้อยละ 
๑๐๐  ของ
เร่ืองที่เข้ามา

 - -

6 การติดตามผลการ
ด าเนนิงานตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
  ฉบบัที่ ๑๑

รายงานผลการปฏบิติัตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหง่ชาติ

1 ฉบบั  - -

7 การแก้ไขปญัหาการออก
เอกสารสิทธิ์ใหแ้ก่ราษฎรใน
พื้นที่อ าเภอแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง

รายงานผลการติดตามและเร่งรัด
การด าเนนิงานตามมติ
คณะรัฐมนตรีเสนอปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีเจ้าสังกัด

ร้อยละ 
100 ของ
การรายงาน
ผลการ
ติดตามฯ

- ใชง้บประมาณ
จากการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
อ าเภอแม่เมาะ 
 จงัหวัดล าปาง

ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ

การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในและการ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ของ  สปน.

- ๑๓๐ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
8 การด าเนนิการด้านพลังงาน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559

การรายงานผลการประเมินการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการลด
การใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง 
ของ สปน. เสนอประธาน
คณะท างาน ลดใช้พลังงาน  สปน.

ร้อยละ 
100 ของ
การรายงาน
ผลการ
ติดตาม

        20,000 -

9 งานก ากับดูแลหนว่ยงานในสังกัด
  สปน. (กปส.  สคบ.  และ  บม
จ.อสมท.)

รายงานผลการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานในสังกัด  สปน.

ร้อยละ 
๑๐๐  ของ
เร่ืองที่เข้ามา

                -   -

10 การสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบคุลากรของ 
สผก.

6.1 มีการจัดสัมมนาเชิง
ปฏบิติัการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรของ สผก. ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ภายในไตร
มาสที่ 2

                -   -

6.2 ร้อยละของบคุลากรที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
และได้แสดงออกทางความคิด
เกี่ยวกับทิศทางของหนว่ยงาน

ร้อยละ 75  - -

11 การจัดท าแผนปฏบิติัการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 ของส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

แผนปฏบิติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ
ส านกังานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี

1 แผนงาน                 -   -

12 การวิเคราะหเ์สนอความเหน็
กรณีที่คณะรัฐมนตรีหรือ
หนว่ยงานของรัฐสอบถาม
ความเหน็ในการน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี หรือเพื่อ
ประกอบการพิจารณา หรือ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องรวมท้ังมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเวียนมาเพื่อ
ทราบ หรือด าเนนิการตามมติท่ี
เกี่ยวข้อง

ร้อยละในการเสนอความเหน็ ร้อยละ 100                 -   -

13 งานข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการ

รายงานความเหน็ที่เสนอผู้บริหาร
และคณะรัฐมนตรี และร้อยละของ
เร่ืองท่ีคณะกรรมาธิการมีข้อสังเกต

ร้อยละ 100                 -   -

- ๑๓๑ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
14 งานพิจารณากล่ันกรองค าขอใช้เงิน

งบกลางของหน่วยงานในสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

รายงานการพิจารณากล่ันกรองค าขอใช้
เงินงบกลางของหน่วยงานสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรีได้เสนอปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีเห็นชอบ

ร้อยละ 100 
ของจ านวน
เร่ืองทีเ่สนอขอ
ใช้งบประมาณ

                -   -

1. สรุปผลการวเิคราะห์แผนงาน/
โครงการในการจัดท าค าของบประมาณ
 พ.ศ. 2559

รายผลผลิต - -

2. ด าเนินการจัดท าเอกสารชี้แจง
งบประมาณ พ.ศ. 2559 แก่
กรรมาธกิารคณะต่างๆ

รายผลผลิต - -

16 1. แผนปฏบิติัราชการประจ าป ี
2560 เพื่อของบประมาณ

1 แผนงาน                 -   -

2. ค าของบประมาณ ป ี2560 
ของหนว่ยงานในส านกั
นายกรัฐมนตรี

3 ชิ้นงาน - -

3. เอกสารชี้แจงงบประมาณป ี
2560 ของส านกันายกรัฐมนตรี
ในชั้นกรรมาธิการ

1 ฉบบั - -

17 1. แผนการจัดสรรงบเจรจา
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

1 แผนงาน    6,300,000

2. ผลการพิจารณาอนมุัติ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม
เจรจาฯของหนว่ยงานในสังกัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

20 รายการ

3. รายงานผลการใช้งบเจรจาราย
ไตรมาสและราย 12 เดือน

4 ฉบบั/12
 ฉบบั

รวม 17 งาน/ภารกิจ งบประมาณ   6,330,700 บาท

15

การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี2560 ของหนว่ยงาน
ในส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี

การบริหาร งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายในการเจรจา
และประชุมนานาชาติ ท่ีต้ังไว้
ทางส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558

-

การจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

- ๑๓๒ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานใหค้ าปรึกษาแนะน า

เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน  การควบคุมภายใน
 และงานติดตามประเมินผล

การใหค้ าปรึกษาแนะน า
เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน  การควบคุมภายใน
 และงานติดตามประเมินผล

14 ส่วนราชการ - -

1. แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๕8

1 แผน - -

2. แบบประเมินตนเอง 1 ฉบบั - -
3. กฎบตัรการตรวจสอบ
ภายใน

1 ฉบบั - -

1. รายงานด้านการ
ตรวจสอบภายในภาพรวม
กระทรวง

1 ฉบบั/เร่ือง - -

2. แบบ ปส. ภาพรวม
กระทรวง

1 ฉบบั/เร่ือง - -

3. แบบ ปส. ภาพรวม
กระทรวง- รายงานการเงิน
ภาพรวมกระทรวง

1 ฉบบั/เร่ือง - -

4 งานช่วยอ านวยการ และ
งานการประชุม ค.ต.ป.นร.

ระเบยีบวาระการประชุม 
และรายงานการประชุมของ
 ค.ต.ป.นร.

12 เล่ม/คร้ัง - -

5 ตรวจสอบการด าเนนิงาน
ตามแผนงาน/โครงการ
ของส่วนราชการในก ากับ
ดูแลของ ปนร.  จ านวน ๒ 
โครงการ

รายงานผลการตรวจสอบ
การด าเนนิงาน

2 เร่ือง - -

6 ประสานและ
ประชาสัมพันธ์งานของ ค.
ต.ป.นร.  และปฏบิติังาน
อื่นๆ ตามที่ ปนร.  และ 
ค.ต.ป.นร. มอบหมาย

ประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์งานของ
ค.ต.ป.นร..และปฏบิติังาน
อื่นๆ ตามที่ ปนร. และ
ค.ต.ป.นร. มอบหมาย

14 ส่วนราชการ - -

กลุม่ตรวจสอบภายในระดบักระทรวง

จัดท าสรุปในภาพรวม
กระทรวงเกี่ยวกับด้านการ
ตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน และ
รายงานการเงิน

3

2 จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8
แบบประเมินตนเอง และ
กฎบตัรการตรวจสอบ
ภายใน ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน

- ๑๓๓ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 วิเคราะห ์สอบทาน

เกี่ยวกับการปฏบิติังาน
ของส่วนราชการในสังกัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

รายงานผลการสอบทาน ร้อยละ 100 
ของจ านวน
รายงานที่ได้รับ

- -

8 สอบทานกรณีพิเศษตาม
แผนงาน/โครงการของ
ส่วนราชการในสังกัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

รายงานผลการสอบทาน
กรณีพิเศษ

2 เร่ือง/โครงการ - -

รวม 8 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - บาท

- ๑๓๔ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การใหค้ าแนะน าและ

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานผลการปฏบิติั
ราชการตามตัวชี้วัด

ค าแนะน าและปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการจัดท ารายงาน
ผลการปฏบิติัราชการตาม
ตัวชี้วัด

10 เร่ือง                  -   -

2 งานประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
เปน็ไปตามพระราชกฤษฎกีา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546

การประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

10 เร่ือง                  -   -

3 จัดการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของ 
สปน. คณะกรรมการ และ
คณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ก าหนดมาตรการแนวทางการ
ด าเนนิงาน การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบและติดตามผล
ความก้าวหนา้ของการ
ด าเนนิงาน

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
คณะกรรมการ และ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง

6 คร้ัง                  -   -

4 จัดท าค ารับรองและรายงาน
ผลการปฏบิติัราชการของ 
สปน. ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2558

ค ารับรองและรายงานผล
การปฏบิติัราชการของ 
สปน. ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2558

4 ฉบบั                  -   -

5 จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการ
อบรม/สัมมนาในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภบิาล

บคุลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
วิธีการ และแนวทางการ
บริหารจัดการภาครัฐตาม
หลักธรรมาภบิาล สามารถ
น ามาถ่ายทอดใหแ้ก่
บคุลากรท่ีเกี่ยวข้องใน สปน.

3 คน / 
หลักสูตร

                 -   -

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ                 -   บาท

กลุม่พัฒนาระบบบริหาร

- ๑๓๕ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานสนบัสนนุการ

ปฏบิติังานก ากับและ
ติดตามการปฏบิติัราชการ
ในภมูิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
ประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจ
ราชการส านกั
นายกรัฐมนตรี2. งาน
สนบัสนนุการเพิ่มขีด
สมรรถนะในการก ากับ
และติดตามการปฏบิติั
ราชการในภมูิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีใหม้ีความ
พร้อมทั้งด้านบคุลากร
เคร่ืองมือุปกรณ์ที่ทันสมัย
ได้แก่ 1)การจัดจ้าง
บคุลากรประจ าส านกังาน
รองนายกรัฐมนตรีและ

จ านวนการสนบัสนนุและ
เสริมสร้างปจัจัยทางการ
บริหารในการก ากับและ
ติดตามการปฏบิติัราชการ
ในภมูิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี
ประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรี2.รอง
นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีมีบคุลากร
และเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่
ทันสมัยอย่างพอเพียงใน
การสนบัสนนุการก ากับ
และติดตามการปฏบิติั
ราชการในภมูิภาค3.
รายงานการประชุม กกภ.

192 คร้ัง 80,000,000 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตาม
โครงการเพิ่มขีดสร
รถนะฯ ใน
ปงีบประมาณ พ.ศ.
 2558 จ านวน 
80 ล้านบาท แต่
ไม่สามารถระบกุาร
ใช้จ่ายงบประมาณ
ในแต่ละภาระกิจได้
 เนือ่งจากขึ้นอยู่
กับความต้องการ
ของรอง
นายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีประจ า
ส านกันายกรัฐมนตรี

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 80,000,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและตดิตามการปฏบิตัริาชการในภมูภิาค

- ๑๓๖ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

และรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม
ในพื้นที่ชุมชนที่ขอ
ด าเนนิงานโฉนดชุมชน 
เพื่อประกอบการพิจารณา
ของ ปจช. (คณะกรรมการ
ประสานงานเพื่อจัดใหม้ี
โฉนดชุมชน)

การพัฒนา ติดตามและ
ประเมินผลการปฏบิติั
ราชการและสนบัสนนุการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

100 ชุมชน      7,571,320 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ      7,571,320 บาท

ส านักงานโฉนดชมุชน

- ๑๓๗ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การขับเคล่ือนการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

ร้อยละของโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
สนบัสนนุตามมติ
คณะอนกุรรมการอนมุัติ
โครงการและงบประมาณ

ร้อยละ 80      5,222,110 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ      5,222,110 บาท

ส านักงานขบัเคลือ่นการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ๑๓๘ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/
ภารกิจ

ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรม ประจ า สปน.
ส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมใน สปน.

2  คร้ัง              50,000 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ         50,000 บาท

ศูนย์ปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต

- ๑๓๙ -



 
 

ภาคผนวก 



- 140 - 
 

ภาคผนวก 
 

 (1) นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ โดยแบ่งเป็นนโยบาย ๑๑ ด้านที่ส าคัญ แม้รัฐบาลนี้จะเป็นรัฐบาล
ชั่วคราว แต่ก็มีจุดมุ่งหมายชัดเจนที่ต้องการให้นโยบายของรัฐบาลมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ในบรรดานโยบาย ๑๑ ด้านนี้ นโยบายที่มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ได้แก่ 

  ข้อ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย            

ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความ
จงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม จิตวิทยา 
และมาตรการทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย 
มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริง เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และพระราชกรณียกิจ
เพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจน
หน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงานสามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
และการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 
และเกิดประโยชน์ในวงกว้าง อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 

  ข้อ 3 การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
  ๓.๖) จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 

  ๓.๗) แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจาย
สิทธิ การถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครอง   
ของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและ
แนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไมช่ัดเจน อันก่อให้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

  ข้อ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 ๔.๑๐) ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพื้นที่

สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ๑๐.๑) ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศภูมิภาค          

และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใสชัดเจน 
สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานา
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ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ
หน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 

  ๑๐.๒) ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้
โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้
อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุน 
ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุน และด้านบริการสาธารณะใน
ชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

  ๑๐.๓) ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก            
ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง  ๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม  
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

  ๑๐.๔) เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 

  ๑๐.๕) ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก ในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน 
ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

  ๑๐.๖) ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติ  มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ       
และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติ    มิ
ชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ  และ
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้
จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ
ทับซ้อน  ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

  ๑๐.๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
สอดส่องเฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครอง
พยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง
หรือขัดขวาง 
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 (2) การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดจะด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) ภารกิจพ้ืนฐาน ติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานที่ก าหนด โดยให้หน่วยงานระดับส านัก/
ศูนย์/กอง/กลุ่มงาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รอบ ๑ เดือน รอบ ๓ เดือน รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑ ปี ในระบบติดตามประเมินผลที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้พัฒนาขึ้น เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและตอบสนองแก่ผู้ที่รายงานผล และผู้ติดตามประเมินผลอย่างครบถ้วน และสามารถสร้างข้อมูลสารสนเทศ
ส าหรับน ามาใช้ในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการได้อย่างครอบคลุมชัดเจนมากขึ้น  

(2) โครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลปีละ ๒ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดทุก ๖ เดือน โดยจะรายงาน
ผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งผ่านระบบติดตามประเมินผล และส่วนติดตามและ
ประเมินผล ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ จะน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์และตรวจสอบความคืบหน้า ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรค อันจะน าไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนในรอบ ๖ เดือน น าเสนอผู้บริหารรวมถึงส่งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพ่ือ
รับทราบและพิจารณาผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

 
 (3) บัญชีอักษรย่อชื่อหน่วยงานภายในส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี 

อักษรย่อ ชื่อหน่วยงาน อักษรย่อ ชื่อหน่วยงาน 

กกล. กองกลาง สตร. ส านักตรวจราชการ 

กจท. กองการเจ้าหน้าที่ สผก. ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 

กคล. กองคลัง กตน. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ศทก. 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

กพบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศบช. ศูนย์บริการประชาชน ส.กกภ. 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับ 
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

สกร. ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง สปพ. 
ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สกถ. 
ส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สฉช. ส านักงานโฉนดชุมชน 

สขร. 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

ศปท. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

สอช. 
ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ 
ของชาติ 

สบอช. 
ส านักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ า
และอุทกภัยแห่งชาติ  

 
 
   --------------------------------------------------- 


