
 

 

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและการบังคับใชกฎหมาย 

ท่ี สค ๖๙/๒๕๕๘ 

เรื่อง    อุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปลักหนู เกี่ยวกับสํานวน   

           การสอบสวนทางวินัย 

------------------------------------- 

ผูอุทธรณ    : นาย ก. 

หนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบ  : องคการบริหารสวนตําบลปลักหนู  

 
                     อุทธรณเรื่องนี้ไดความวา นาย ก. ผูอุทธรณ ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด องคการบริหาร
สวนตําบลปลักหนู ถูกลงโทษลดข้ันเงินเดือน ๑ ข้ัน กรณีถูกกลาวหาวามีพฤติกรรมเมาสุราในขณะปฏิบัติ

ราชการและทําลายเอกสารราชการ ผูอุทธรณจึงมีหนังสือลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ และวันท่ี ๒ ตุลาคม 
๒๕๕๗ ถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลปลักหนู ขอขอมูลขาวสาร จํานวน ๒ รายการ ดังนี้ 
                    ๑. ขอสําเนารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตน และของ

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
                    ๒. ขอคัดสําเนาขอมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลปลักหนู ไดแก  
                         ๒.๑ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ของป พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ของผูอุทธรณ และของบุคคลอ่ืนเฉพาะผูท่ีไดรับการเลื่อนข้ึนเงินเดือนในระดับเดียวกับผูอุทธรณและท่ีสูงกวา 
                         ๒.๒ บันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ของป พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๗ ของผูอุทธรณและของบุคคลอ่ืนเฉพาะผูท่ีไดรับการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนในระดับเดียวกับผูอุทธรณและท่ีสูงกวา 
                         ๒.๓ คะแนนประเมินเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบลองคการบริหารสวนตําบลปลักหนู ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ของป พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ       

ผูอุทธรณและของบุคคลอ่ืนเฉพาะผูท่ีไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนในระดับเดียวกับผูอุทธรณและท่ีสูงกวา 
                    องคการบริหารสวนตําบลปลักหนูมีหนังสือ ท่ี สข ๗๗๓๐๑/๕๔๖ ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
ถึงผูอุทธรณวา นายกองคการบริหารสวนตําบลปลักหนู ไดเรียกใหผูอุทธรณมารับเอกสารดังกลาวเม่ือวันท่ี ๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๓๐ น.  แตผู อุทธรณ ไมมาพบ จึงสงสําเนารายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนและสําเนาแบบประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหทางไปรษณียแลว  

 

หนา ๑ ใน ๓ หนา 



หนา ๒ ใน ๓ หนา 

คําวินิจฉัย ท่ี สค ๖๙/๒๕๕๘ 
 

       ผูอุทธรณจึงมีหนังสือลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ อุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร
ดังกลาว และชี้แจงวาเอกสารท่ีขอยังไดไมครบถวน ยังขาดสําเนารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการ

สอบสวนขอเท็จจริง สวนรายงานการสอบสวน (แบบ สว. ๖) ท่ีสงใหมีจํานวน ๒๔ หนา มีเพียงหนาสุดทายท่ี
เปนการถายสําเนาสวนหนาอ่ืน ๆ นาจะเปนการพิมพข้ึนมาใหม และแตละหนามีการทําแถบสีดําปกปด
ขอความเกือบทุกหนาไมสามารถอานใหเขาใจได 

                    คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและ
การบังคับใชกฎหมายพิจารณาคําอุทธรณ  และเอกสารท่ี เก่ียวของแลว ขอเท็จจริงสรุปไดความวา 
ผูอุทธรณไดมีหนังสือถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลปลักหนู ขอขอมูลขาวสารจํานวน ๒ รายการดังกลาว

ขางตน องคการบริหารสวนตําบลปลักหนูไดเปดเผยขอมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือนและรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยที่มีการปกปดชื่อหรือขอความท่ีทําใหทราบชื่อพยาน และปฏิเสธการเปดเผย
รายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง ผูอุทธรณจึงอุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูล

ขาวสารดังกลาว 

 ชั้นพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหาร
ราชการแผนดินและการบังคับใชกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลปลักหนูมีหนังสือ ท่ี สข ๗๗๓๐๑/๕๘๗      

ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ ถึงประธานกรรมการฯ ดังนี้ 
                       ๑. กรณีขอใหเปดเผยขอมูลท้ังหมดตามรายงานการสอบสวนตนฉบับ (แบบ สว. ๖) เห็นวา        
การปกปดชื่อหรือขอความท่ีทําใหทราบชื่อพยานเปนไปเพ่ือปกปองและปองกันพยาน 

                       ๒. กรณีขอคัดสําเนารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง เห็นวา           
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกข กําหนดใหผูอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน

หรือของผูสอบสวนได สวนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถอยคําบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน หรือเอกสารท่ีเก่ียวของ ใหอยู
ในดุลพินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาถึงประโยชนใน
การรักษาวินัยของพนักงานสวนตําบล 

                   คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและ
การบังคับใชกฎหมายพิจารณาแลวเห็นวา ขอมูลขาวสารตามอุทธรณคือ รายงานการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงและรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเฉพาะท่ีปกปด เปนขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยซ่ึงเสร็จสิ้นแลว โดยองคการบริหารสวนตําบลปลักหนูลงโทษลดข้ัน
เงินเดือนผูอุทธรณ จํานวน ๑ ข้ัน ผูอุทธรณเปนผูถูกลงโทษยอมมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารในกระบวนการ
สอบสวนเพ่ือใชปกปองสิทธิของตนตอไป แตอยางไรก็ดี การเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอโดยไมมีการปกปด

ชื่อหรือขอความท่ีทําใหทราบชื่อพยานนั้น อาจกอใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติราชการได ดังนั้น เม่ือพิเคราะห 

 



หนา ๓ ใน ๓ หนา 

คําวินิจฉัย ท่ี สค ๖๙/๒๕๕๘ 
 

ถึงการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชน            
ท่ีเก่ียวของประกอบกันแลว จึงเห็นสมควรเปดเผยรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงให          
ผูอุทธรณทราบ โดยปกปดชื่อหรือขอความท่ีทําใหทราบชื่อพยาน สวนการปกปดชื่อหรือขอความท่ีทําใหทราบ

ชือ่พยานในรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงนั้น ชอบแลว 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ        
พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและ      

การบังคับใชกฎหมาย จึงวินิจฉัยใหองคการบริหารสวนตําบลปลักหนูเปด เผยรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงใหผูอุทธรณทราบ เวนแตชื่อหรือขอความท่ีทําใหทราบชื่อพยาน พรอมทั้งใหสําเนา
ท่ีมีคํารับรองถูกตองแกผูอุทธรณ สวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเฉพาะท่ี

ปกปดใหยกอุทธรณ  

    

  นายขจัดภัย  บุรุษพัฒน                     หัวหนาคณะท่ี  ๑ 

   

 

 นางแนงนอย  วิศวโยธิน กรรมการ  

   

 

           รอยโท วิรัช    พันธุมะผล กรรมการ  

           

  

   นายพีรพล    ไตรทศาวิทย กรรมการ 

   

  

  นายศิริวัฒน    ทิพยธราดล กรรมการผูรับผิดชอบสํานวนอุทธรณ  

  

 

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ     วันท่ี  ๒๒  เมษายน   ๒๕๕๘ 


