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คํานํา 
 
  แผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 จัดทําข้ึน 
เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามบทบาท อํานาจหนาท่ี รวมท้ังใชเปนแผนในการติดตามผลการดําเนินงานของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับงบประมาณท่ีสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีไดรับจัดสรรในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้ สําเร็จไดดวยความรวมมืออยางดียิ่งจากทุกหนวยงาน 
ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ และหวังเปน
อยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการฯ นี้ หนวยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชน  
เปนเครื่องมือในการกํากับและบริหารภารกิจท่ีปรากฏตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตอไป 
 
 
 

         สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
          ตุลาคม 2557 
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1. บทนํา 
 
 1.1 ความเปนมาโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๖ กําหนดใหในแตละปงบประมาณสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามบทบาท อํานาจหนาท่ี ท่ีสอดคลองและรวม
ผลักดันนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ใหบรรลุ
เปาหมาย อันจะนําไปสูประโยชนสุขตอประชาชนโดยท่ัวไป 
 
 1.2 โครงสรางสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
   สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดแบงสวนราชการข้ึนเพ่ือรองรับภารกิจท่ีกําหนด รวมท้ังสิ้น 
๑8 หนวยงาน ดังนี ้
   1.2.1 การแบงสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สปน. นร. (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 ขอ 3/1 ขอ
3/2 และ ขอ 3/3 และคําสั่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 259/2556 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2556 
จํานวน 14 หนวยงาน ไดแก 

(1) กองกลาง 
(2) กองการเจาหนาท่ี 
(3) กองคลัง 
(4) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(5) ศูนยบริการประชาชน 
(6) สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 
(7) สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(8) สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
(9) สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 
(10) สํานักตรวจราชการ 
(11) สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ  
(12) กลุมตรวจสอบภายใน 
(13) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(14) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

   1.2.2 การแบงสวนราชการภายใน จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก 
(15) สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
(16) สํานักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(17) สํานักงานโฉนดชุมชน 
(18) สํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแหงชาติ  
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แผนภูมิแสดงโครงสรางสวนราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : คําสั่งสาํนักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 132/2557 เรื่องมอบหมายและมอบอํานาจใหขาราชการรับผดิชอบการปฏิบัตริาชการ ฯ 
 : คําสั่งสาํนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 169/2557 เรื่องมอบหมายและมอบอํานาจใหขาราชการรับผิดชอบการปฏิบัตริาชการ ฯ 
หมายเหตุ : เครื่องหมาย * เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในซึ่งไมปรากฏตามกฎกระทรวง    

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
(หมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) 

ท่ีปรึกษาดานขอมูลขาวสารของราชการ  

 
ผูเช่ียวชาญดานกฎหมายและระเบียบกลาง สวนกลาง 

 
ท่ีปรึกษาดานการกระจายอํานาจ 
 

ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
 

กลุมตรวจสอบภายใน 

รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
(นางพัชราภรณ อินทรียงค) 

รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
(นายจําเรญิ ยุติธรรมสกุล) 

กองกลาง 

กองคลัง 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

สํานักงานเสริมสราง 
เอกลักษณของชาต ิ

 
สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กองการเจาหนาท่ี 

สํานักกฎหมาย 
และระเบียบกลาง 

สํานักงานคณะกรรมการขอมลู
ขาวสารของราชการ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง * 

 

ศูนยบริการประชาชน 

สํานักงานโฉนดชุมชน * 

สํานักตรวจราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
กํากับและตดิตามการปฏิบัติ

ราชการในภูมภิาค * 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

 

สํานักงานนโยบาย 
และบรหิารจดัการนํ้า 
และอุทกภัยแหงชาต ิ* 

 

ผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
(นายวรพันธ เย็นทรัพย) 

ผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
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2. ทิศทางการนําองคกร และความเช่ือมโยงของนโยบายรัฐบาลผลผลิตและงบประมาณกับยุทธศาสตรของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  
 2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร และ เปาประสงคหลัก 
   (1) วิสัยทัศน 
   “เปนศูนยกลางการติดตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน” 
 
  (2) พันธกิจ  

(1) พัฒนาใหเปนศูนยกลางในการกํากับ ติดตาม ประสานงาน เรงรัด และตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(2) สงเสริมการบริหารราชการแผนดินและการขับเคลื่อนภารกิจระดับนโยบายไปสูการปฏิบัติ
แบบมีสวนรวม 
 
  (3) คานิยมองคกร 

 “สุจริต ประสิทธิภาพเดน เนนนวัตกรรม” 
 
(4) เปาประสงคหลัก 

(1) ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถยกระดับการแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
โดยใชกลไกการตรวจราชการและระบบเรื่องราวรองทุกข รวมท้ังเสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

(2) สงเสริมการกระจายอํานาจและพัฒนาขีดความสามารถใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
สามารถพ่ึงตนเองและจัดบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ประชาชนไดรับการสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหตระหนักถึงความสําคัญในเอกลักษณของ
ชาติ โดยเนนสถาบันพระมหากษัตริย  

(4) องคกรมีขีดสมรรถนะในการเปนศูนยกลางการบริหารราชการแผนดิน  
 
 



ยุทธศาสตรที่ ๓
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร 

วิสัยทัศน : เปนศูนยกลางการตดิตามและขับเคลือ่นการบริหารราชการแผนดินแบบมสีวนรวม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

พันธกิจ ๑ : พัฒนาใหเปนศนูยกลางในการกํากบั ติดตาม ประสานงาน เรงรัด และ
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ ๒: สงเสริมการบริหารราชการแผนดินและการขบัเคลื่อน
ภารกิจระดับนโยบายไปสูการปฏิบัติแบบมีสวนรวม

ยุทธศาสตรที่ ๑
เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการ

 แผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการ

ทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 

สงเสริมใหองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการ
และสรางความเชื่อมั่นใหแกผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสู
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยผานกระบวนการเรียนรู

พัฒนากระบวนการทํางานและบุคลากร เพือ่
รองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 

พัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกใหมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

สรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในองคกร

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

สรางและใหโอกาสการมีสวนรวมของบคุลากร
ทุกระดับในการสรางนวัตกรรม

พัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารจัดการที่ดี
ของ สํานกังานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีอยาง

ตอเนื่อง

พัฒนาและสงเสริมการใช IT ในการปฏบิัติงาน
และแสวงหาความรู

แผนที่ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี 
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พัฒ
นาองคกร

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
คุณ

ภาพการใหบริการ
ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร

กลยุทธ 
๑.๑

กลยุทธ 
๑.๒

กลยุทธ 
๑.๓

กลยุทธ 
๒.๑

กลยุทธ 
๒.๒

กลยุทธ 
๒.๓

กลยุทธ 
๓.๑

กลยุทธ 
๓.๒

กลยุทธ 
๓.๓

กลยุทธ 
๓.๔

กลยุทธ 
๓.๕

ยุทธศาสตรที่ ๑
เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการ

 แผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ยุทธศาสตรที่ ๓
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร 

เจาหนาที่ใหความชวยเหลือโดย
ใหความรูและคําแนะนําไดอยาง
ดี ทําใหเกดิความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาตอ สปน.
(ทุกหนวยงานใน สปน.)

มีระบบสารสนเทศ
ในทกุระบบงาน

(ทุกหนวยงานใน สปน.)

ลดขั้นตอนการทํางานเพ่ือใหรวดเร็วขึ้น สามารถ
ตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพ

(ทุกหนวยงานใน สปน.)

ปรับปรุงและพัฒนาองคกรใหเปนองคกรทีมีประสิทธิภาพสูง 
โดยใชเทคโนโลยีและวิชาการสมัยใหม

(ทุกหนวยงานใน สปน.)

ใชเทคโนโลยีในระบบการบริหารจัดการในการ
ทํางานอยางตอเนื่องและทันสมัย

(ทุกหนวยงานใน สปน.)

พัฒนาทกัษะและสมรรถนะของบุคลากร
เพื่อสามารถขับเคลื่อนแผนงานทีต่ั้งไว

(กจท.)

สรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและวางแผนการสืบ
ทอดตําแหนงไวรองรับผูนําในอนาคต

(กจท. และ กพบ.)

สรางวัฒนธรรมของการพัฒนา และกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร (กจท. และ 

กพบ.)

มีการบรกิารที่ดแีละสามารถ
ตอบสนองอยางรวดเรว็

(กกล. กคล. กจท. ศทก. ศบช. 
สขร. สกร. สพช. และ สฉช.)

วิสัยทัศน : เปนศูนยกลางการตดิตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินแบบมีสเปนศูนยกลางการตดิตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวมวนรวม  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

เรียนรูวิทยาการทีท่ันสมัย
และสามารถเทคโนโลยีไดอยางเชี่ยวชาญ 

(ศทก.)

พัฒนากฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เพือ่ให
ทันสมัย และสอดคลองกับบริบทของประเทศ (สกร.)

ฝายเลขานุการฯ สามารถใหขอมูลในเชิง
วิเคราะห เพือ่เปนขอมูลในการตดัสินใจของ

คณะกรรมการฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และทัน
ตอเหตกุารณ

(ทุกหนวยงานทีเ่กี่ยวของ)

มีขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึง
ไดอยางรวดเรว็

(ทุกหนวยงานใน สปน.)

มีความพอใจตอการปฏิบัติงานของภาค
ราชการสูง และไดรับประโยชนอยางคุมคา

จากการบริหารประเทศของรฐับาล
(ทุกหนวยงานใน สปน.)

หนวยงานภาครฐัปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ไดรับมอบอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล
(ทุกหนวยงานใน สปน.)

ประชาชนพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของรฐัในการแกไขปญหา

ความเดือดรอน
( สตร. ศบช. สพช. และ สฉช. )

นโยบายรัฐไดรับการขับเคลื่อนดวยความเอาใจใส และโปรงใส
(ศบช. สกถ. สขร. สอช. สตร. สผก. ส.กกภ. สปพ. สฉช.

และ สบอช.)

เปนองคกรที่สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงไดอยาง

ตอเนื่อง
(ทุกหนวยงานใน สปน.)

ขาราชการเปนคนมี
ความรูและมีความ

รับผิดชอบสูงเปนอาชีพที่
นายกยอง

(กจท. และ กพบ.)

แผนที่ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี กับ Balance scorecard
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นโยบายขอที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทาง

เศรษฐกิจของประเทศ

ขอยอยท่ี 6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิตอล

และวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิตอล

ยุท
ธศ

าส
ต

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางยั่งยืนและเปนธรรม

แผ
นง

าน

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ผล
ผลิ

ต

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กิจ
กร

รม จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสรางเอกลักษณของชาติ

การอํานวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี

เผยแพรประชาสัมพันธ และสงเสริม

การศึกษา

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารในการใหบริการและการบริหารจัดการ

องคกร

1. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว 

เนื่องในโอกาส 120 ป และ 100 ป การ

เสด็จนิวัติพระนคร

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในการใหบริการและการบริหารจัดการ

องคกร

หนวยงาน : สผก. หนวยงาน : สผก. หนวยงาน : ศทก. / ศบช. / สขร.

งบประมาณ : 10,000,000 บาท งบประมาณ : 185,000,000 บาท งบประมาณ : 43,600,000

2. โครงการจัดสรางภาพยนตรสงเสริม 

"คานิยมหลัก 12 ประการ" เพ่ือเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่อง

ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนม- 

พรรษา 87 พรรษา 5 ธันวาคม 2557

หนวยงาน : กกล.

งบประมาณ : 25,000,000 บาท

รวมภารกิจตามนโยบายท่ี 4 จํานวน 1 โครงการ 

เปนเงินงบประมาณ 185,000,000 บาท
รวมภารกิจตามนโยบายท่ี 1 จํานวน 15 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 128,928,000 บาท

รวมภารกิจตามนโยบายท่ี 6 จํานวน 1 โครงการ 

เปนเงินงบประมาณ 43,600,000 บาท

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รจ

ัดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความม่ันคงแหงรัฐ

อํานวยการบริหารจัดการปาไมมีคาเพื่อประโยชน

ของแผนดิน

บริหารจัดการปาไมมีคาเพื่อประโยชนของแผนดินการเสริมสรางเอกลักษณของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

เทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย

นโยบายขอที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การ

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

1. โครงการบริหารจัดการปาไมมีคาเพ่ือประโยชน

ของแผนดิน

ขอยอยท่ี 4.8 อนุรักษฟนฟู และแผยแพรมรดก

ทางวัฒนธรรม ฯ

อนุรักษ สงเสริม และพัฒนาศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ความเชื่อมโยงภารกิจของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กับนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)

 - 6 - 

ภา
รก

ิจข
อง

สํา
นัก

งา
นป

ลัด
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นโยบายขอที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม

 จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ

และเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

   1.1 การจัดทําสารคดีโทรทัศนเฉลิม

พระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญของ

(1,000,000 บาท)

   1.2 การพิมพภาพโปสเตอรเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ

 และพระบรมวงศานุวงศ (230,000)

   1.3 การคัดเลือกและเผยแพรผลงาน

ดีเดนของชาติ (1,200,000)

   1.4 การจัดทําสมุดบันทึกประจําวัน

สําหรับนักบริหาร เพ่ือเผยแพรขอมูล

เกี่ยวกับประเทศไทย (Thailand 

Executive Diary 2016) พรอมปฏิทิน

ประจําป 2559 (1,200,000 บาท)

   1.5 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

เสริมสรางเอกลักษณของชาติเพ่ือรองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียน (300,000 

บาท)

   1.6 การคัดเลือกครอบครัว ชุมชนหรือ

หมูบาน โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง 

ประจําป 2558 (400,000)

   1.7 การจัดประชุมสัมมนาเครือขาย

วิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณของชาติ 

(438,000)

หนวยงาน : สอช.

งบประมาณ : 4,768,000 บาท

2. โครงการจัดงานพระศพสมเด็จพระ

ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา

สังฆปริณายก 

หนวยงาน : สผก.

งบประมาณ : ยังไมสามารถระบุได

1. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง

พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558

หนวยงาน : สผก.

งบประมาณ : 50,000,000 บาท

2. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 

รอบ 2 เมษายน 2558

   2.1 การจัดงานมหกรรมดนตรีเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ

 สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระ

ชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558

(15,675,000 บาท)

   2.2 การจัดนิทรรศการเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระ

ชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

(17,385,000)

หนวยงาน : สอช.

งบประมาณ : 33,060,000 บาท

3. โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู

ถวายเปนพระราชกุศล และดําเนิน

นโยบายการทูตสาธารณะตอชุมชน

ทองถ่ินอินเดีย ในโอกาสสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรง

เจริญพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๖๐ พรรษา

 2557 *

หนวยงาน : กกล.

งบประมาณ : 2,600,000 บาท

4. โครงการประดับไฟฟาสองสวาง

เทวสถานโบสถพราหมณ *

หนวยงาน : กกล.

งบประมาณ : 3,500,000 บาท



ขอยอย 10.7 สงเสริมการสนับสนุน

ภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขาย ฯ

ขอยอย 10.2 กระจายอํานาจเพี่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงบริการ ฯ

สงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาล

ดานสงเสริมการกระจายอํานาจ ฯ

สงเสริมสนับสนุนการกระจายอํานาจใหแก 

อปท. การมีสวนรวมของประชาชน ฯ

1. โครงการพัฒนาการสรางเครือขายท่ี

ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน

หนวยงาน : สตร.

งบประมาณ : 2,000,000 บาท

2. โครงการคัดเลือกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) เพ่ือรับเงินรางวัลจูงใจในการ

เพ่ิมปราสิทธิภาพการบริหารจัดการของทองถ่ิน

หนวยงาน : สกถ.

งบประมาณ : 205,000,000 บาท

3. โครงการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการ

จัดบริการสาธารณะของเทศบาล และ อบต.

หนวยงาน : สกถ.

งบประมาณ : 1,800,000 บาท
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งบประมาณ : 10,000,000 บาท

2. โครงการชวยเหลือทุนการศึกษารายป

ตอเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแกบุตรของ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการรักษา

ความม่ันคง การรักษาความสงบเรียบรอย 

และการปราบปรามยาเสพติดท่ัวประเทศท่ี

เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัตหนาท่ี

รวมภารกิจตามนโยบายท่ี 10 จํานวน 14 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 788,580,000 บาท

1. โครงการปดทองหลังพระ สืบสานแนว

พระราชดําริ

หนวยงาน : กกล.

งบประมาณ : 300,000,000 บาท

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

ราชการแผนดิน

3. โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการกํากับ

และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

หนวยงาน : สฉช.

งบประมาณ : 80,000,000 บาท

หนวยงาน : สกก.ภ.

งบประมาณ : 7,590,000 บาท

หนวยงาน : กจท.

สงเสริมและคุมครองสิทธิรับรูขอมูลขาวสาร

ของราชการ

ขอยอย 10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ 

ภูมิภาค และทองถิ่น ฯ

การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน

ติดตามประเมินผลการตรวจสอบภาคราชการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 8 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน

ขอยอย 10.3 ยกระดับสมรรถนะของ

หนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ ฯ

ภารกิจการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ ฯ

นโยบายขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

รวมภารกิจท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล จํานวนท้ังส้ิน 33 โครงการ เปนเงินงบประมาณจํานวนท้ังส้ิน 1,150,108,000 บาท

(โดยแบงเปนเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 1,137,718,000 บาท และ * เงินกันเหล่ือมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 11,100,000 บาท)

1. โครงการพัฒนาหนวยงานตนแบบในการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการใหเปน

หนวยงานตนแบบในสวนกลางระดับกระทรวง 

(หนึ่งกระทรวง หนึ่งหนวยงานตนแบบ) และใน

สวนภูมิภาคระดับจังหวัด (หนึ่งจังหวัด หนึ่ง

หนวยงานตนแบบ) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 อยางยั่งยืน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558      

หนวยงาน : สขร.

งบประมาณ : 500,000 บาท

1. โครงการจัดใหมีการประกันชีวิตใหแก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

หนวยงาน : สกร.

งบประมาณ : 96,480,000 บาท

2. โครงการชวยเหลือทุนการศึกษารายป

ตอเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแกบุตรของ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการรักษา

ความม่ันคง การรักษาความสงบเรียบรอย 

และการปราบปรามยาเสพติดท่ัวประเทศท่ี

เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัตหนาท่ี

หนวยงาน : กจท.

งบประมาณ : 10,000,000 บาท

1. โครงการปดทองหลังพระ สืบสานแนว

พระราชดําริ

หนวยงาน : กกล.

งบประมาณ : 300,000,000 บาท

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

ราชการแผนดิน

หนวยงาน : สฉช.

งบประมาณ : 7,590,000 บาท

8. แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

หนวยงาน : สปพ.

งบประมาณ : 5,570,000 บาท

7. โครงการดําเนินการเร่ืองรองทุกขของ

ประชาชน ในฐานะศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข

ของรัฐบาล

หนวยงาน : ศบช.

งบประมาณ : 26,360,000 บาท

6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจ

ราชการโดยใชแนวคิดเทียบเคียงตนแบบ 

(Benchmarking)

หนวยงาน : สตร.

งบประมาณ : 13,000,000 บาท

5. โครงการระบบฐานขอมูลคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลจังหวัด ของสํานักงาน

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด

หนวยงาน : สตร.

งบประมาณ : 3,200,000 บาท

4. โครงการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการกลุมจังหวัด 

หนวยงาน : สตร.

งบประมาณ : 8,700,000 บาท

3. โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการกํากับ

และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

หนวยงาน : ส.กกภ.

งบประมาณ : 80,000,000 บาท

1. โครงการพัฒนาการสรางเครือขาย

ท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน

หนวยงาน : สตร.

งบประมาณ : 3,300,000 บาท

2. การดําเนินงานของคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลจังหวัด

หนวยงาน : สตร.

งบประมาณ : 23,710,000 บาท

1. โครงการจัดทํารางแผนการ

กระจายอํานาจฯ (ฉบับท่ี 3) 

และรางแผนปฏิบัติการฯ (ฉบับท่ี 3)

หนวยงาน : สกถ.

งบประมาณ : 3,380,000 บาท

2. โครงการคัดเลือกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) เพ่ือรับเงินรางวัลจูงใจในการ

เพ่ิมปราสิทธิภาพการบริหารจัดการของทองถ่ิน

หนวยงาน : สกถ.

งบประมาณ : 205,000,000 บาท

3. โครงการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการ

จัดบริการสาธารณะของเทศบาล และ อบต.

หนวยงาน : สกถ.

งบประมาณ : 1,800,000 บาท



ผลผลิต/โครงการ/งบรายจาย งบประมาณป 58

 ท่ีไดรับจัดสรรร

 ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57 รวมไตรมาสท่ี 1  ม.ค. 58  ก.พ. 58  ม.ีค. 58 รวมไตรมาสท่ี 2  เม.ย. 58  พ.ค. 58  ม.ิย. 58 รวมไตรมาสท่ี 3  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58 รวมไตรมาสท่ี 4

รอยละ 100 35 23 23 18

รวมท้ังสิ้น 1,421,273,600 222,339,500 35,285,400 245,524,500 503,149,400 155,450,500 41,656,500 123,238,500 320,345,500 97,271,500 48,547,600 187,466,400 333,285,500 44,690,100 49,493,100 170,310,000 257,133,700

ผลผลิต :  การเสริมสราง

เอกลักษณของชาติและเทิดทูน

135,946,100 3,467,000 4,864,900 39,249,300 47,581,200 20,317,200 6,075,600 4,874,900 31,267,700 8,705,700 19,493,700 3,068,300 31,267,700 19,023,200 2,910,100 3,896,200 25,829,500

กิจกรรม :  จัดทําแผน พัฒนา

ศักยภาพและเสริมสรางเอกลักษณ

52,886,100 3,117,000 4,084,900 6,985,500 14,187,400 3,422,200 3,159,900 3,424,900 10,007,000 2,941,700 2,908,700 3,068,300 8,918,700 12,966,700 2,910,100 3,896,200 19,773,000

กิจกรรม : การอํานวยการจัดงาน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

      50,000,000 350,000 0 32,263,800 32,613,800 2,000,000 2,915,700 650,000 5,565,700 5,764,000 0 0 5,764,000 6,056,500 0 0 6,056,500

กิจกรรม : เผยแพรประชาสัมพันธ

 และสงเสริมการศึกษา

      33,060,000 0 780,000 0 780,000 14,895,000 0 800,000 15,695,000 0 16,585,000 0 16,585,000 0 0 0 0

ผลผลิต : การพัฒนาติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

788,949,900 213,298,800 22,786,200 42,051,000 278,136,000 128,722,000 25,009,100 26,729,700 180,460,800 81,416,400 23,619,900 75,414,500 180,450,800 20,379,600 39,610,600 89,912,100 149,902,300

กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการ

ตรวจสอบภาคราชการและ

788,949,900 213,298,800 22,786,200 42,051,000 278,136,000 128,722,000 25,009,100 26,729,700 180,460,800 81,416,400 23,619,900 75,414,500 180,450,800 20,379,600 39,610,600 89,912,100 149,902,300

ผลผลิต : ภารกิจการดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

20,255,700 2,017,000 2,077,000 2,995,500 7,089,500 1,431,000 1,507,300 1,720,600 4,658,900 1,407,900 1,427,700 1,823,300 4,658,900 1,341,000 1,340,400 1,167,000 1,167,000

กิจกรรม : การสงเสริมและ

คุมครองสิทธิรับรูขอมูลขาวสาร

20,255,700 2,017,000 2,077,000 2,995,500 7,089,500 1,431,000 1,507,300 1,720,600 4,658,900 1,407,900 1,427,700 1,823,300 4,658,900 1,341,000 1,340,400 1,167,000 1,167,000

ผลผลิต : นโยบายและแผนตาม

พันธกิจของรัฐบาลดานสงเสริม

การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

247,521,900 3,290,700 4,397,700 78,944,300 86,632,700 3,647,700 4,301,700 48,980,700 56,930,100 2,485,700 2,897,700 51,546,700 56,930,100 2,329,700 2,348,400 42,350,900 42,350,900

กิจกรรม : สงเสริมสนับสนุนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น การมีสวน

รวมของประชาชน และการ

ติดตามประเมินผลการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

247,521,900 3,290,700 4,397,700 78,944,300 86,632,700 3,647,700 4,301,700 48,980,700 56,930,100 2,485,700 2,897,700 51,546,700 56,930,100 2,329,700 2,348,400 42,350,900 42,350,900

ผลผลิต : การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

43,600,000 266,000 1,159,600 13,834,400 15,260,000 1,332,600 4,762,800 3,932,600 10,028,000 3,255,800 1,108,600 5,663,600 10,028,000 1,616,600 3,283,600 3,383,800 8,284,000

กิจกรรม : การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในการใหบริการและการ

บริหารจัดการองคกร

43,600,000 266,000 1,159,600 13,834,400 15,260,000 1,332,600 4,762,800 3,932,600 10,028,000 3,255,800 1,108,600 5,663,600 10,028,000 1,616,600 3,283,600 3,383,800 8,284,000

โครงการ : โครงการบริหารจัดการ

ไมมีคาเพื่อประโยชนของแผนดิน

185,000,000 0 0 68,450,000 68,450,000 0 0 37,000,000 37,000,000 0 0 49,950,000 49,950,000 0 0 29,600,000 29,600,000

กิจกรรม : อํานวยการบริหาร

จัดการไมมีคาเพื่อประโยชนของ

แผนดิน

185,000,000 0 0 68,450,000 68,450,000 0 0 37,000,000 37,000,000 0 0 49,950,000 49,950,000 0 0 29,600,000 29,600,000

แผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

 - 8 -
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3. งบประมาณและสรุปภาพรวมของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  

3.1 งบประมาณจําแนกตามภารกิจภายใตยุทธศาสตร 
รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

(1) งบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตร  
(1.1) ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางกลไกการ

กํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

(1.2) ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

(1.3) ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหเกิด
นวัตกรรมในองคกร 

311,330,090 
61,736,990  

 
 

244,479,100 
 

5,114,000 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

(2) งบประมาณจําแนกตามภารกิจพ้ืนฐานของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

138,412,985 - 

รวมงบประมาณรายจาย (1) และ (2) 449,743,075 
 

ไดรับตาม พ.ร.บ.งบประมาณฯ 
จํานวน 1,421,270,000 บาท 

 

รวมงบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตรในขอ (1) และงบประมาณจําแนกตามภารกิจพ้ืนฐานในขอ (2) เปนจํานวน
ท้ังสิ้น 449,743,075 บาท โดยต่ํากวางบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 จํานวน 971,526,925 บาท (ไดรับจํานวนท้ังสิ้น 1,421,270,000 บาท) ซ่ึงอยูในสวนของงบ
บุคลากร งบลงทุน งบอุดหนุน (คาใชจายมูลนิธิปดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชดําริฯ และ คาใชจายโครงการ
เพ่ิมขีดสมรรถนะในการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบมิไดมีการแจงไวในสวนของ
ภารกิจตามยุทธศาสตรหรือภารกิจพ้ืนฐาน) และ งบรายจายอ่ืน (คาใชจายในการดําเนินงานคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด และ คาใชจายในการชวยเหลือทุนการศึกษารายปตอเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแกบุตร 
ของเจาหนาท่ีของรัฐฯ) 
  
 3.2 สรุปภาพรวม 
  แผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 มีความเชื่อมโยง
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ขอ ๑ ขอ 4 (ขอ 4.8) ขอ 6 (ขอ 6.18) และ ขอ 10 (ขอ 10.1, 10.2, 10.3 และ 
10.7) ซ่ึงขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓ ยุทธศาสตร ไดแก    
  (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล  
  (2) ยุทธศาสตรท่ี ๒ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
  (3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร  
  ประกอบดวยโครงการจํานวนท้ังสิ้น 53 โครงการ งบประมาณรวม 311,330,090 บาท  
สรางผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 จํานวน 4 ผลผลิต ดังนี้ 
   (1) ผลผลิตท่ี 1 การเสริมสรางเอกลักษณของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
   (2) ผลผลิตท่ี 2 การบริหารจัดการปาไมมีคาเพ่ือประโยชนของแผนดิน 
  (3) ผลผลิตท่ี 3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) ผลผลิตท่ี 4 ภารกิจการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ ฯ 



- 10 - 

 

  (5) ผลผลิตท่ี 5 การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีสวน
รวมของประชาชน 
  (6) ผลผลิตท่ี 6 นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาลดานสงเสริมการกระจายอํานาจ ฯ 
   โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 ประกอบดวย   
    (1) ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และภารกิจพ้ืนฐาน 
ในภาพรวมของแผนปฏิบัติการ กําหนดน้ําหนักรอยละ 50 คาเปาหมายรอยละ 100  

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ สปน.  
(ตามเอกสารงบประมาณ) กําหนดน้ําหนักรอยละ 50 คาเปาหมายรอยละ 100 

 
 3.3 แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการและงบประมาณภาพรวมรายยุทธศาสตร 
  (1) จํานวนโครงการรายยุทธศาสตร 
 

 

 

 

 
   
   
   
 
 
 

  (2) งบประมาณรายยุทธศาสตร (รวมท้ังสิ้นจํานวน 311,330,090 บาท) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3

จํานวน (โครงการ) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
งบประมาณ 244,479,100บาท 

คิดเปนรอยละ 78.53 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
งบประมาณ 5,114,000 บาท 

คิดเปนรอยละ 1.64 
ยุทธศาสตรท่ี 1  

งบประมาณ 61,736,990 บาท 
คิดเปนรอยละ 19.83 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 
เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล 

  
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร  : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน 
กลยุทธท่ี   : ๑.๑ พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังมีกระบวนการ 
     ทํางานท่ีถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย 
รัฐบาล 

หนวยงาน 

1. โครงการบรรยายพิเศษเก่ียวกับแผนงาน โครงการตาม
แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

1.1.2 19,400 ขอ 10 สตร. 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

1.1.1 166,000 ขอ 10 สตร. 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการและ
เจาหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

1.1.2 - ขอ 10 สตร. 

4. โครงการสัมมนาท่ีปรึกษาภาคประชาชน 1.1.2 3,300,000 ขอ 10 สตร. 
5. โครงการสัมมนาผูตรวจราชการกระทรวง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 
1.1.2 1,041,000 ขอ 10 สตร. 

6. โครงการอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

1.1.2 - ขอ 10 สตร. 

7. โครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดใน
ระดับภูมิภาค 4 ภาค 

1.1.2 5,600,000 ขอ 10 สตร. 

8. โครงการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดท่ัวประเทศ 

1.1.2 21,176,000 ขอ 10 สตร. 

9. โครงการแผนการจัดการความรูเก่ียวกับวงเงินทดรอง
ไวใชจายตามภารกิจของรองนายกรัฐมนตรี และการ
จัดหาบุคลากรประจําสํานักงานรองนายกรัฐมนตรี 

1.1.2 - ขอ 10 สกกภ. 

10. โครงการฝกปฏิบัติธรรมเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
ใหกับบุคลากรของ สปน. 

1.1.3 100,000 ขอ 10 ศปท. 

11. โครงการสัมมนาการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ นร. (สปน. กปส. และ สคบ.) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 

1.1.3 220,000 ขอ 10 ศปท. 

12. โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรา 100, 103(7) 

1.1.3 20,000 ขอ 10 ศปท. 



- 12 - 

 

กลยุทธท่ี   : ๑.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของหนวยงาน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

1. โครงการฝกอบรมสัมมนา 1.2.1 84,000 ขอ 10 กตน. 
2. โครงการจางเหมาบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเครือขาย
สารสนเทศการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน 

1.2.1 3,000,000 ขอ 10 ศบช. 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
กลไกการมีสวนรวมของประชาชน 

1.2.1 900,000 ขอ 10 ศบช. 

4. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

1.2.1 600,000 ขอ 10 ศบช. 

5. โครงการอบรมเตรียมความพรอมของ อปท. 
ในการรับการถายโอนภารกิจตามแผนการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. (ฉบับที 3) 
และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. (ฉบับท่ี 3) 

1.2.1 ๓,๐๔๓,๙๘๐ ขอ 10 สกถ. 

6. โครงการเสริมสรางความรูการกระจาย
อํานาจและสรางเครือขายการกระจาย
อํานาจภาคประชาชน 

1.2.1 ๘๖๖,๗๐๐ ขอ 10 สกถ. 

 
กลยุทธท่ี   : 1.3 สงเสริมใหองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการและสรางความเชื่อม่ันใหแก 
     ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

1. โครงการจางดูแลบํารุงรักษาระบบการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข และบริหารจัดการ
เรื่องรองทุกข ผานทางโทรศัพทสายดวน
ของรัฐบาล 1111 

1.3.1  ๑๘,๕๐๐,๐๐๐ ขอ 10 ศบช. 

2. โครงการตรวจสอบขอเท็จจริงและติดตามผล
การแกไขปญหาเรื่องรองทุกขในพ้ืนท่ี 

1.3.1 และ 
1.3.2 

1,000,000 ขอ 10 ศบช. 

3. โครงการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการ 
(ศูนยบริการประชาชนพบประชาชน) 

1.3.2 700,000 ขอ 10 ศบช. 

4. โครงการสรางความสัมพันธกับเครือขาย
ผูปฏิบัติงานเรื่องราวรองทุกข (Contact 
Point) 

1.3.1 1,400,000 ขอ 10 ศบช. 

 
รวมจํานวนโครงการในกลยุทธท่ี 1.1 – 1.3 จํานวนท้ังส้ิน 22 โครงการ งบประมาณ 61,736,990 บาท 



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๒ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.2.1 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามภารกิจที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท
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โครงการฝกอบรมสัมมนา ผลผลิต : การจัดฝกอบรมสัมมนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กตน.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : การจัดฝกอบรมสัมมนา จํานวน ๑ ครั้ง ๑๐๐ คน สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค :

ผลลัพธ : เพ่ือใหการบริหารจัดการทรัพยากรเกิดความคุมคา 
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จํานวนผูรับผิดชอบ 
1 คน

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานตรวจราชการ
สําหรับผูตรวจราชการกรม ใหมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับการตรวจราชการระดับกระทรวง รวมทั้ง
เปนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานการ
ตรวจราชการและสรางเครือขายของผูตรวจราชการ
ระหวางกรม

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ผูเขารับการฝกอบรมสัมมนา มีความรู ความ
เขาใจในการบริหารจัดการตามแผนงาน/โครงการ และสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในและ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานตามโครงการ มีความรูความเขาใจ
ในการบริหารจัดการ การวิเคราะหและประเมินผล
โครงการ รวมทั้งการกํากับดูแลตนเองที่ดีภายในสวน
ราชการอยางเปนระบบ เพ่ือใหการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการของสวนราชการ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3. เพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
ยุทธศาสตร พันธกิจ ภารกิจ และสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาลและ สวนราชการ

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๑๓ -



- ๑๔ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสวน
ราชการใหเปนไปตามแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ
 กิจกรรมที่กําหนดไว ตลอดจนประสิทธิภาพในการดูแล
รักษาทรัพยสินของทางราชการ

ขั้นตอนการดําเนินการ

ดําเนินการจัดสัมมนา

 1. เตรียมการฝกอบรมสัมมนา

 ๒. จัดการฝกอบรมสัมมนา

 ๓. สรุปผลการฝกอบรมสัมมนา ฯลฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 30 ก.ย.58

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๓ : สงเสริมใหองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.3.1 : รอยละของจํานวนเรื่องที่ใหบริการแกประชาชนหรือหนวยงานของรัฐผาน สปน. ที่ไดดําเนินการจนเปนที่ยุติ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

  4
,6

25
,0

00

   
   

   
   

   
-  

 

  2
,7

75
,0

00

   
   

   
   

   
-  

 

  2
,7

75
,0

00

   
   

   
   

   
-  

 

  2
,7

75
,0

00

   
   

   
   

   
-  

 

  2
,7

75
,0

00

  2
,7

75
,0

00

โครงการจางดูแลบํารุงรักษาระบบการจัดการเร่ืองราว
รองทุกข และบริหารจัดการเร่ืองรองทุกข ผานทาง
โทรศัพทสายดวนของรัฐบาล 1111

ผลผลิต : เรื่องที่ใหบริการแกประชาชนหรือหนวยงานของรัฐผาน 
สปน. ที่ไดดําเนินการจนเปนที่ยุติ
การรักษามาตรฐานการใหบริการตามที่กําหนดไวในประกาศ สปน. 
เรื่องขอตกลงการใหบริการการจัดการเรื่องราวรองทุกข ลงวันที่ 25
 กรกฎาคม 2557

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10)

ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของเรื่องที่ใหบริการแกประชาชนหรือ
หนวยงานของรัฐผาน สปน. ที่ไดดําเนินการจนเปนที่ยุติ
รอยละความสําเร็จที่สามารถรักษามาตรฐานการใหบริการตามที่
กําหนดไวในประกาศ สปน. เรื่องขอตกลงการใหบริการการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2557

รอยละ 91 /
รอยละ 100

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนและประเมินผล

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : การดําเนินการเรื่องราวรองทุกขเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความตองการของประชาชน
ผูรับบริการไดอยางรวดเร็ว

จํานวนผูรับผิดชอบ 
- คน

1. เพ่ือใหระบบการบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข 
สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ือง รองรับการทํางาน
ของสวนราชการที่ใชระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกข
รวมกัน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการ
ใหบริการของ ศบช.

      รอยละ 85

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประชาชนผูรับบริการ
เรื่องราวรองทุกข

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๑๕ -



- ๑๖ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 2. เพ่ือใหระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกขอัน
ประกอบดวย 4 ชองทาง ไดแก ทางสายดวน 1111 
ทางเว็บไซต 1111 ทางตู ปณ.1111 และทางจุด
บริการประชาชน 1111 เปนชองทางที่อํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนในการสงและติดตามเรื่อง
รองเรียนไดตลอด 24 ชั่วโมง และประชาชนได

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ เสนอตอผูบริหาร

2 .จัดจางบริหารจัดการระบบดําเนินการเรื่องราวรอง
ทุกข

3 .ดําเนินการตรวจรับงานใหเปนไปตามแผนการเบิกจาย

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล ทุก 6 
เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๒ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.2.1 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามภารกิจที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจางเหมาบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสและเครือขายสารสนเทศการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน

ผลผลิต : การบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและ
เครือขายสารสนเทศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10)

ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส
และเครือขายสารสนเทศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

1 ระบบ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเครือขายสารสนเทศ
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่ทันสมัย และสามารถบริหาร
จัดการการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ.2548 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

1. เพ่ือบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและ
เครือขายสารสนเทศการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนใหเปนแหลงเผยแพรขอมูลและหรือประกาศ
เก่ียวกับโครงการของรัฐตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 ที่ทันสมัย

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของจํานวนโครงการของรัฐที่เผยแพรขอมูล
โครงการผานระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเครือขาย
สารสนเทศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไดรับการตรวจสอบ

   รอยละ 95

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. ประชาชนทั่วประเทศ

2. เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศจากระบบฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสไปใชใหเกิดประโยชนในการบริหารจัดการ
 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

2. เจาหนาที่ของรัฐ ทั้ง
สวนกลาง สวนภูมิภาค และ
สวนทองถิ่น รวมทั้ง
รัฐวิสาหกิจทุกแหง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๑๗ -



- ๑๘ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -
1 .วิเคราะหจัดทําความตองการและขอกําหนดการ
บํารุงรักษาระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเครือขาย
สารสนเทศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

2 .ดําเนินการจัดจางบํารุงรักษาระบบฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสและเครือขายสารสนเทศการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน

3 .บํารุงรักษาระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสและ
เครือขายสารสนเทศการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล ทุก 6 
เดือน

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๓ : สงเสริมใหองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.3.1 : รอยละของจํานวนเรื่องที่ใหบริการแกประชาชนหรือหนวยงานของรัฐผาน สปน. ที่ไดดําเนินการจนเปนที่ยุติ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 90

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.3.2 : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (ดําเนินการประเมินโดยบุคลากร/องคกรภายนอก) / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการตรวจสอบขอเท็จจริงและติดตามผลการแกไข
ปญหาเร่ืองรองทุกขในพ้ืนท่ี

ผลผลิต : รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงและติดตามผลการ
แกไขปญหาเรื่องรองทุกขในพ้ืนที่

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงและ
ติดตามผลการแกไขปญหาเรื่องรองทุกขในพ้ืนที่

8 ฉบับ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนดําเนินการเรื่องราวรอง
ทุกข 1 / สวนดําเนินการ
เรื่องราวรองทุกข 2 / สวน
การมีสวนรวมของประชาชน
 / สวนนิติการ / สวน
ประสานมวลชนและองคกร
ประชาชน

วัตถุประสงค ผลลัพธ : ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการประสานการ
แกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข

จํานวนผูรับผิดชอบ 
30 คน

1. เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและติดตามผลการแกไข
ปญหาเรื่องรองทุกขของประชาชนในพ้ืนที่ตางๆ ซึ่งจะ
สงผลใหเรื่องรองทุกขไดรับการแกไขปญหาอยางเปน
ธรรม และตรงตามวัตถุประสงคในการรองทุกข

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการที่
มีตอการประสานการแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข

   รอยละ 85

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประชาชนในพ้ืนที่ดําเนิน
โครงการ และ หนวยงานของ
รัฐในพ้ืนที่ดําเนินโครงการ

2. สรางความเขาใจอันดีรวมกันระหวางประชาชนและ
หนวยงานที่เก่ียวของ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๑๙ -



- ๒๐ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .รวบรวมประเด็นปญหา คัดเลือกประเด็นเรื่อง และ
วิเคราะหขอมูล

2 .ขออนุมัติโครงการ

3 .ตรวจสอบขอเท็จจริงและติดตามผลการแกไขปญหา
เรื่องรองทุกขในพ้ืนที่

4 .รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงและติดตามผล
การแกไขปญหาเรื่องรองทุกขในพ้ืนที่ รายครั้ง

5 .รายงานสรุปโครงการและนําเสนอผูบริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล ทุก 6 
เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๒ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.2.1 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามภารกิจที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไกการมี
สวนรวมของประชาชน

ผลผลิต : การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
จํานวนรายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
จํานวนรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ

3 ครั้ง 3 ฉบับ 1 ฉบับ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและไดสงแบบทดสอบมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
รับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ไมนอยกวาที่กําหนด จํานวนผูรับผิดชอบ 

15 คน

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ 
แนวคิด เทคนิคและวิธีการมีสวนรวมของประชาชน 
รวมทั้งขั้นตอนวิธีการปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ.2548

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของจํานวนผูที่เขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการและไดสงแบบทดสอบมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548

         รอยละ 80

ผูมีสวนไดสวนเสีย

2. เพ่ือเปนเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ
ระหวางภาครัฐ และหนวยงาน/องคกรที่เก่ียวของกับ
การมีสวนรวมของประชาชนและการดําเนินงานตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 รวมทั้งรับทราบ
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานที่ผานมา

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ประชาชนทั่วประเทศ / 
เจาหนาที่ของรัฐ ทั้งสวนกลาง
 สวนภูมิภาค และสวน
ทองถิ่น รวมทั้งรัฐวิสาหกิจ
ทุกแหง / ผูประกอบการ
ภาคเอกชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๒๑ -



- ๒๒ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. เพ่ือระดมความคิดเห็นในสวนภาครัฐ รวมทั้งกําหนด
แนวทางในการดําเนินงานการมีสวนรวมของประชาชนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) -

4. เพ่ือใหการดําเนินงานตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 เปนไปอยางถูกตองบรรลุตาม
ผลสําเร็จตามเปาหมาย และเจตนารมณที่ตองการใหมี
การเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
กอนเริ่มดําเนินโครงการของรัฐ ซึ่งจะทํา

ขั้นตอนการดําเนินการ

1 .ศึกษาวิเคราะหขอมูลจัดทําโครงการ

2 .ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ

3 .ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

4 .จัดทําสรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

5 .จัดทําสรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผูบริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล ทุก 6 
เดือน

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๓ : สงเสริมใหองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.3.2 : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (ดําเนินการประเมินโดยบุคลากร/องคกรภายนอก) / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๗๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการ 
(ศูนยบริการประชาชนพบประชาชน)

ผลผลิต : การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับผูรับบริการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนการจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธกับ
ผูรับบริการ

2 ครั้ง สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนดําเนินการเรื่องราวรอง
ทุกข 1 / สวนดําเนินการ
เรื่องราวรองทุกข 2

วัตถุประสงค ผลลัพธ : ผูรับบริการพึงพอใจตอกิจกรรมการสรางความสัมพันธกับ
ผูรับบริการ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
20 คน

เพ่ือเสริมสรางทัศนคติที่ดีและความเชื่อม่ันของ
ผูรับบริการตอการดําเนินการของภาครัฐในกระบวนการ
ดําเนินการเรื่องราวรองทุกข อันจะสงเสริมใหเกิด
ความสัมพันธอันดีกับประชาชน รวมทั้งสรางความพึง
พอใจแกผูรับบริการของหนวยงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ
กิจกรรมสรางความสัมพันธ

   รอยละ 85 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประชาชนในพ้ืนที่ดําเนิน
โครงการ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๒๓ -



- ๒๔ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ศึกษาวิเคราะหขอมูล และจัดทําโครงการ

2 .ขออนุมัติโครงการ

3 .ดําเนินโครงการ ครั้งที่ 1

4 .ดําเนินโครงการ ครั้งที่ 2

5 .สรุปผลการดําเนินโครงการ และนําเสนอผูบริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผลทุก 6 
เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๓ : สงเสริมใหองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.3.1 : รอยละของจํานวนเรื่องที่ใหบริการแกประชาชนหรือหนวยงานของรัฐผาน สปน. ที่ไดดําเนินการจนเปนที่ยุติ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสรางความสัมพันธกับเครือขายผูปฏิบัติงาน
เร่ืองราวรองทุกข (Contact Point)

ผลผลิต : กิจกรรมการสรางความสัมพันธกับเครือขายผูปฏิบัติงาน
เรื่องราวรองทุกข (Contact Point)
จํานวนเจาหนาที่ที่เปนเครือขายผูปฏิบัติงานเรื่องราวรองทุกข 
(Contact Point) ที่เขารวมโครงการไมนอยกวาที่กําหนด

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนกิจกรรมการสรางความสัมพันธกับ
เครือขายผูปฏิบัติงานเรื่องราวรองทุกข (Contact Point)
รอยละจํานวนเจาหนาที่ที่เปนเครือขายผูปฏิบัติงานเรื่องราวรอง
ทุกข (Contact Point) ที่เขารวมโครงการ

2 ครั้ง
ไมรอยกวารอยละ 70

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนและประเมินผล

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการสราง
ความสัมพันธ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
20 คน

1. เพ่ือการบูรณาการการดําเนินการเรื่องราวรองทุกข
และสรางความัมพันธอันดีระหวางสวนราชการผูรวมเปน
เครือขายในการดําเนินการเรื่องราวรองทุกข (Contact 
Point)

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ
กิจกรรมการสรางความสัมพันธ

      รอยละ 85
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 -

2. เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยใหมีเวที
รับฟงปญหา อุปสรรคในการดําเนินการเรื่องราวรองทุกข
 รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3. เพ่ืออบรมการใชระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกข
ใหกับผูปฏิบัติงานรายใหม

4. เพ่ือสรางความพึงพอใจและความเชื่อม่ันแก
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๒๕ -



- ๒๖ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -
1 .รวบรวมสรุปปญหาการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกข
และกําหนดกลุมกําหนดกลุมเปาหมาย

2 .ขออนุมัติโครงการ

3 .ดําเนินโครงการครั้งที่ 1

4 .ดําเนินโครงการครั้งที่ 2

5 .สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมและเสนอผูบริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผลทุก 6 
เดือน

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๒ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.2.1 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามภารกิจที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารราชการ

ผลผลิต : การจัดการประชุมคณะกรรมการและ/หรือการจัดรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนการจัดการประชุมคณะกรรมการและ/
หรือการจัดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย

1 ครั้ง สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนประสานมวลชนและ
องคกรประชาชน

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : เปดโอกาสใหประชาชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร
ราชการ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
15 คน

1. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
บริหารราชการ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของหนวยงาน

   ระดับ 5 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประชาชน / หนวยงานที่
เก่ียวของ และ หนวยงาน
เอกชน ภาคประชาชนตางๆ

2. สรางเวทีแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ประสบการณของ
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย และตัวแทนหนวยงาน
ที่เก่ียวของในการแกไขปญหารวมกัน

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .การวิเคราะหความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร หรือ
ภารกิจหลักของหนวยงาน และกําหนดประเด็นเพ่ือให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๒๗ -



- ๒๘ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 .กําหนดเทคนิค/วิธีการ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการกํากับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน

3 .กําหนดใหมีประชาชน เขามารวมเปนคณะกรรมการ/
คณะทํางาน เพ่ือเขามามีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม
และประเมฯผลในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

4 .จัดใหมีกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการเขามามีสวนรวม
ของประชาชน เชน การประชุมคณะกรรมการ/
คณะทํางาน หรือการเขารวมในการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่

5 .จัดทําสรุปรายงานการดําเนินการที่เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผลทุก 6 
เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๒ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.2.1 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามภารกิจที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๓,๐๔๓,๙๘๐ บาท
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โครงการอบรมเตรียมความพรอมของ อปท. ในการรับ
การถายโอนภารกิจตามแผนการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. (ฉบับที 3) และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. (ฉบับท่ี 3)

ผลผลิต : ดําเนินการเตรียมความพรอมของ อปท. ในการรับถาย
โอนภารกิจตามแผนการกระจายอํานาจฯ และแผนปฏิบัติการฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สกถ.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : การเตรียมความพรอมของ อปท. ในการรับถาย
โอนภารกิจตามแผนการกระจายอํานาจฯ และแผนปฏิบัติการฯ

20 ครั้ง ทั่วประเทศ 
รวม 8,000 คน

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนนโยบายและแผนการ
กระจายอํานาจ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : กรอบแนวคิด ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือเปน
แนวทางในการทบทวนและจัดทํา (ราง) แผนการกะจายอํานาจฯ 
และ (ราง) แผนปฏิบัติการฯ ฉบับตอไป

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

1. เพ่ือเสริมความรูความเขาใจในการดําเนินภารกิจตาม
แผนปฏิบัติการฯ แกปลัด และเจาหนาที่ของ อปท. รวมทั้ง
จังหวัดและอําเภอ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : มีกรอบแนวคิด ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
 เพ่ือเปนแนวทางในการทบทวนและจัดทํา (ราง) แผนการกะจาย
อํานาจฯ และ (ราง) แผนปฏิบัติการฯ ฉบับตอไป

1 เรื่อง

2. เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็นมาเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาทบทวนการดําเนินการตาม
แผนการกระจายอํานาจฯ และแผนปฏิบัติการฯ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3. เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสวนราชการที่ถาย
โอนภารกิจกับ อปท. ที่รับถายโอนภารกิจ

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ

1 .เตรียมการ

2 .ดําเนินโครงการ

3 .จัดทําสรุปรายงานเสนอ ก.ก.ถ.

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล กันยายน 2558

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
อปท. ทั่วประเทศ / 
ประชาชน / หนวยงานที่
เก่ียวของ และ หนวยงาน
เอกชน ภาคประชาชนตางๆ

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๒๙ -



- ๓๐ -

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๒ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.2.1 : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามภารกิจที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๘๖๖,๗๐๐ บาท
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โครงการเสริมสรางความรูการกระจายอํานาจและสราง
เครือขายการกระจายอํานาจภาคประชาชน

ผลผลิต : จัดประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูการกระจายอํานาจและ
สรางเครือขายการกระจายอํานาจภารประชาชน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สกถ.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการจัดประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูการกระจาย
อํานาจและสรางเครือขายการกระจายอํานาจภารประชาชน

5 ครั้ง ๆ ละ 100 คน สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนประสานงานติดตามผล
และประเมินผล

วัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรใหความรูดานการกระจาย
อํานาจใหแกภาคประชาชน

ผลลัพธ : เพ่ือใหมีผูประสานงานเครือขาย และเครือขายการ
กระจายอํานาจภาคประชาชนเปนแกนนําในการนําความรูดานการ
กระจายอํานาจไปเผยแพรและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในพ้ืนที่ของตนเอง

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความสําเร็จของโครงการ รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) -

1 .ศึกษาวิเคราะหขอมูลจัดทําโครงการ

2 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

3 .เตรียมการจัดสัมมนา

4 .ดําเนินการจัดสัมมนา

5 .จัดทําสรุปผลการสัมมนา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล กันยายน 2558

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๙,๔๐๐ บาท
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โครงการบรรยายพิเศษเก่ียวกับแผนงาน โครงการ 
ตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : การบรรยายพิเศษแผนงาน/งาน/โครงการตามนโยบาย
ของรัฐบาล รวมจํานวน ๔ ครั้ง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนการจัดบรรยายพิเศษ และจํานวนผูเขารับ
ฟงการบรรยายพิเศษ

ผต.นร ผช.ผต.นร. 
และเจาหนาที่

ปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการ 
ประมาณ ๘๐ คน

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนและขอมูลการตรวจ
ราชการ

ผลลัพธ : ผต.นร ผช.ผต.นร. และเจาหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการ ไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงค เปาหมาย 
แนวทาง วิธีการ ขั้นตอนในการดําเนินแผนงาน/งาน/โครงการ และ
ผลสําเร็จของแผนงาน/งาน/โครงการที่จะตรวจติดตาม เพ่ือนําไป
กําหนดแนวทางในการประเมินแผนงาน/งาน/โครงการ ผลสัมฤทธิ์
ตอประเด็นนโยบายที่สําคัญ เพ่ือใหการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมประโยชนตอราชการ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
4 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๓๑ -



- ๓๒ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการไดรับ
ทราบรายละเอียด ของโครงการ ไดแก วัตถุประสงค 
เปาหมาย แนวทาง กระบวนการในการดําเนินแผนงาน/
งาน/โครงการ ความกาวหนาของแผนงาน/งาน/โครงการ
 ผลที่คาดวาจะไดรับจากกา

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ขอมูลและแนวทางประกอบการตรวจแผนงาน/
งาน/โครงการ

   4 ฉบับ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผต.นร. ผช.ผต.นร. และ
เจาหนาที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ

2. เพ่ือใหการจัดทําขอมูลประกอบการตรวจราชการ 
และประเด็นการตรวจติดตามมีความครบถวนสมบูรณ 
สงผลใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถให
ขอสังเกตและขอเสนอแนะที่จะชวยในการแกไขปญหา
อุปสรรคไดอยางเปนรูปธรรม บังเกิดผลตอบสนองตอ
นโยบายของรัฐบาล

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3. เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ระหวางผูตรวจราชการสํานัก-นายกรัฐมนตรี เจาหนาที่
จากหนวยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/งาน/โครงการที่จะ
ตรวจติดตาม และเจาหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ตรวจราชการ รวมทั้งไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่
รับผิดชอบแผนงาน

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ

1 .ประสานเชิญวิทยากรในการบรรยายพิเศษแผนงาน/
งาน/โครงการ

2 .เชิญผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูชวย
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และเจาหนาที่
สนับสนุนการตรวจราชการเขารวมรับฟงการบรรยาย
พิเศษ

3 .ดําเนินการจัดบรรยายพิเศษแผนงาน/งาน/โครงการ 
ตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล

4 .สรุปผลการบรรยายพิเศษ นําเรียนผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตรวจ
ติดตาม

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล รอบท่ี 1 เดือน
กุมภาพันธุ รอบท่ี 2 เดือนกรกฎาคม

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๓๓ -



- ๓๔ -

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.1 : รอยละของผลการกํากับติดตามหนวยงานภาครัฐเปนที่ยอมรับของ นรม./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๖๖,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558

ผลผลิต : กิจกรรมใหความรูความเขาใจสําหรับการจัดทําแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการแกผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารวมประชุม ตาม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนกิจกรรมใหความรูความเขาใจ 2 กิจกรรม สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนและขอมูลการตรวจ
ราชการ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูชวยผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี และเจาหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการไดนําความรูที่ไดรับไปจัดทําแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ การกําหนดแนวทางการตรวจราชการและการจัดทํา
รายงานผลการตรวจราชการ รวมทั้งเกิดการมีสวนรวม ในการ
ปฏิบัติงานระหวางผูที่มีสวนเก่ียวของ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
4 คน

1. เพ่ือระดมความคิดเห็นและสงเสริมการมีสวนรวม 
รวมทั้งการบูรณาการรวมกันของหนวยงาน เพ่ือใหมี
ความรู และความพรอมสําหรับการจัดทําแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘

ตัวชี้วัดผลลัพธ : แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ และ
รายงานผลการตรวจราชการ

   2 ฉบับ

2. เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของกับประเด็นนโยบาย
สําคัญมาใหองคความรูและขอมูลแกผูชวยผูตรวจราชการ
 และเจาหนาที่สนับสนุนงานตรวจราชการ ทั้ง ๑๗ 
กระทรวง ไดรับองคความรู และขอตกลงเก่ียวกับ
ประเด็นนโยบายสําคัญในการวางแผนจากหนวยงานที่
เก่ียวของกับประเด็นนโยบายสําคัญ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. ผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี และหัวหนา
ผูตรวจราชการกระทรวงทุก
กระทรวง 2. ผูชวยผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
และผูชวยผูตรวจราชการ
กระทรวงทุกกระทรวง 3. 
เจาหนาที่สํานักตรวจราชการ
 สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .อนุมัติในหลักการการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

2 .จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

3 .สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ปลายเดือน
พฤศจิกายน - ปลายเดือนธันวาคม 2558

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๓๕ -



- ๓๖ -

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการและ
เจาหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลผลิต : การฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการและเจาหนาที่
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละความสําเร็จในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการและเจาหนาที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ ไดครบตามที่กําหนด

รอยละ 85 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

ผลลัพธ : ผูชวยผูตรวจราชการและเจาหนาที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ ที่เขารวมโครงการไดความรู ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงานตรวจราชการ เพ่ือรองรับระบบการตรวจราชการที่มี
การพัฒนาอยางตอเน่ือง

จํานวนผูรับผิดชอบ 
12 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    - ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขั้นเตรียมการฝกอบรม

2 .การฝกอบรม และการฝกการตรวจราชการในพ้ืนที่

3 .การศึกษาดูงานในตางประเทศ การนําเสนอผลงาน 
และการปดการอบรม

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล -

วัตถุประสงค เพ่ือเปนการเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ
ตรวจราชการเปนการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ
ดานการตรวจราชการ เสริมสรางความเขมแข็งในการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการใหสอดคลองกับความคาดหวัง
ของฝายบริหารและบทบาทของผูตรวจราชการในการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการในปจจุบัน รวมทั้งสรางเครือขาย
ในการประสานการตรวจราชการระหวางหนวยงาน เพ่ือ
พัฒนาระบบการตรวจราชการ แบบบูรณาการใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๓,๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาการสรางเครือขาย
ท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน

ผลผลิต : การจัดสัมมนาที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน ซึ่ง
ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน ผต.นร. ผต.กระทรวง และ 
ผช.ผต.นร.

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีผูเขารวมการสัมมนาที่ปรึกษาผูตรวจราชการ
ภาคประชาชน ซึ่งที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน ผต.นร. 
ผต.กระทรวง และ ผช.ผต.นร.

380 คน สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับบทบาทอํานาจหนาที่และแนวทางในการปฏิบัติ
ภารกิจการตรวจราชการในพ้ืนที่พรอมที่จะใหคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของหนวยงาน/เจาหนาที่ของรัฐแก
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงได
อยางมีประสิทธิพและมีประสิทธิผล

จํานวนผูรับผิดชอบ 
12 คน

1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของ
ที่ปรึษาผูตรวจราชการภาคประชาชนในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจ
ราชการกระทรวง

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของผูเขารวมการสัมมนามีความรูความ
เขาใจหลังการสัมมนา

   รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
-

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูตรวจราชการ
และที่ปรึกษาภาคประชาชน

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขออนุมัติโครงการ

2 .จัดสัมมนา

3 .สรุปผลการสัมมนา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๓๗ -



- ๓๘ -

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑,๐๔๑,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาผูตรวจราชการกระทรวง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557

ผลผลิต : 1. มีการพัฒนาระบบสนับสนุนการตรวจราชการใหมี
ความเขมแข็ง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

2. กรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : 1. รอยละของจํานวนผูเขารวมสัมมนา รอยละ 70 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค 2. มีขอเสนอแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาระบบสนับสนุน
การตรวจราชการของกระทรวง/กรม

ไมนอยกวา 3 ประเด็น

1. เพ่ือระดมความคิดเห็นรวมกันระหวางผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวงและ
ผูตรวจราชการกรม ในการดําเนินการเสริมสรางและ
พัฒนาระบบสนับสนุนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของทุกหนวยงานใหมีความเขมแข็ง

3. มีกรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2558 ที่มีการกําหนดประเด็นนโยบายสําคัญที่จะตรวจ
ติดตามพรอมทั้งขอบเขต/วิธีการที่ชัดเจน

1 กรอบแนวทาง

2. เพ่ือรวมกันกําหนดกรอบแนวทางการตรวจราชการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผลลัพธ : 1. สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง กรม ที่มีผูตรวจ
ราชการ มีระบบสนับสนุนการตรวจราชการที่มีความเขมแข็ง มี
ความพรอมในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
12 คน

3. เพ่ือเสริมสรางเครือขายการตรวจราชการของสํานัก
นายกรัฐมนตรี

2. ระบบการตรวจราชการแบบบูรณาการที่มีความเปนเอกภาพ 
และไดรับการยอมรับจากฝายบริหาร

4. เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณดานการตรวจ
ราชการของทุกหนวยงานและนําตนแบบที่ดี (Best 
Practice) มาปรับใชในแตละหนวยงานไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. ทุกกระทรวงมีหนวยงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการอยางเปนทางการ

   - ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวง 
และผูตรวจราชการกรม ที่รวมตรวจราชการแบบบูรณาการมี
จํานวนมากย่ิงขึ้น

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดทําหลักสูตร กําหนดหัวขอ วิทยากร บรรยย 
เตรียมการดําเนินงานฯ ดําเนินการสัมมนาฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๓๙ -



- ๔๐ -

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลผลิต : บุคลากรในระบบการตรวจราชการที่ไดรับการฝกอบรม 
มีทัศนคติที่ดีตอการตรวจราชการ มีการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณดานการตรวจราชการ รวมทั้งสรางเครือขายในการ
ประสานการตรวจราชการระหวางหนวยงาน เพ่ือพัฒนาระบบการ
ตรวจราชการ แบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการจัดฝกอบรม 1 ครั้ง สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการกระทรวง สําหรับผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง

ผลลัพธ : ผต.นร. และ ผต.กระทรวงที่เขารวมโครงการไดรับ
ความรูทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานตรวจราชการ เพ่ือ
รองรับระบบการตรวจราชการที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

จํานวนผูรับผิดชอบ 
12 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม    รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
-

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขั้นเตรียมการรับสมัครและรางหลักสูตรการฝกอบรม

2 .การฝกอบรมและการฝกตรวจราชการมในพ้ืนที่

3 .การศึกษาดูงานตางประเทศ การนําเสนอผลงานและ
การปดการฝกอบรม

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๕,๖๐๐,๐๐๐ บาท

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

  1
,4

30
,0

00

  1
,5

11
,0

00

   
   

   
   

   
-  

 

  1
,4

40
,0

00

  1
,2

19
,0

00

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

โครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดใน
ระดับภูมิภาค 4 ภาค

ผลผลิต : จัดโครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดใน
ระดับภูมิภาค 4 ภาค

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดการสัมมนาครบทั้ง 4 ภาค 4 ครั้ง

วัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจ กรอบ
แนวทางคูมือในการดําเนินงานของ ก.ธ.จ. ตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไว ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554

ผลลัพธ : ผูเขารวมสัมมนามีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท 
อํานาจหนาที่ของ ก.ธ.จ. และคูมือการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สํานักบริหารงาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ความรูความเขาใจของผูเขารวมสัมมนา วัดผล
จากการตอบแบบประเมินของผูเขารวมสัมมนา

   ระดับ 4 จํานวนผูรับผิดชอบ 
-

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 
1,367 คน

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขอนุมัติโครงการ

2 .จัดเตรียมการสัมมนา

3 .จัดการสัมมนา

4 .สรุปผลการสัมมนา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล กรกฎาคม 2558

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๔๑ -



- ๔๒ -

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๑,๑๗๖,๐๐๐ บาท
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โครงการดําเนินการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดท่ัวประเทศ

ผลผลิต : มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสอดสองของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดใหเกิดการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : ก.ธ.จ. มีการประชุมครบ 3 ครั้ง ทุกจังหวัด/คณะ 228 ครั้ง สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสอดสองของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดใหเกิดการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผลลัพธ : ก.ธ.จ. มีมติเปนขอเสนอแนะให จังหวัด/หนวยงาน รับไป
ดําเนินการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ
จังหวัดรับขอเสนอแนะไปดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการ
กลับมายัง ก.ธ.จ.

จํานวนผูรับผิดชอบ 
-

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของขอเสนอแนะในการสอดสองการ
บริหารงานของจังหวัดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีที่ไดรับการตอบสนอง

   รอยละ 90.5 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด / หนวยงานของรัฐ
และเจาหนาที่ของรัฐในจังหวัด

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .การดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดทั่วประเทศ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ทุก 6 เดือน และ 12
 เดือน

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.2 : รอยละความสําเร็จของหนวยงานภายใน สปน. ที่สามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการดําเนินงานของหนวยงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการแผนการจัดการความรูเก่ียวกับวงเงินทดรอง
ไวใชจายตามภารกิจของรองนายกรัฐมนตรี และการ
จัดหาบุคลากรประจําสํานักงานรองนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : เจาหนาที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวงเงินทดรองไวใช
จายตามภารกิจของรองนายกรัฐมนตรี และในดานการจัดหา
บุคลากรประจําสํานักงานรองนายกรัฐมนตรี

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ส.กกภ.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของเจาหนาที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
วงเงินทดรองไวใชจายตามภารกิจของรองนายกรัฐมนตรี และใน
ดานการจัดหาบุคลากรประจําสํานักงานรองนายกรัฐมนตรี

รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : กลไกการสนับสนุนการกํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนว
ใหม มีความพรอมในดานขอมูล มีองคความรูที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีทิศทางที่ชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบรูณา
การและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการบริหารราชการแผนดิน

จํานวนผูรับผิดชอบ 
26 คน

1เพ่ือใหกลไกการสนับสนุนการกํากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาคเปนไปตามแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม มีความพรอมในดานขอมูล มีองค
ความรูที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีทิศทางที่ชัดเจนและ
สอดคลองกับภารกิจตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบรูณาการและ
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการบริหารราชการ
แผนดิน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : มีกลไกการสนับสนุนการกํากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาคเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม มีความพรอมในดานขอมูล มีองคความรูที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีทิศทางที่ชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจ
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบรูณาการและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน

   ผูมีสวนไดสวนเสีย 
รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรีที่ไดรับ
มอบหมายใหกํากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค

2.เจาหนาที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวงเงินทดรองไว
ใชจายตามภารกิจของรองนายกรัฐมนตรี และในดาน
การจัดหาบุคลากรประจําสํานักงานรองนายกรัฐมนตรี

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๔๓ -



- ๔๔ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1. การจัดการความรูเก่ียวกับวงเงินทดรองไวใชจายตาม
ภารกิจของรองนายกรัฐมนตรี และการจัดหาบุคลากร
ประจําสํานักงานรองนายกรัฐมนตรี

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ส้ินปงบประมาณ 
๒๕๕๘

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.3 : จํานวนเรื่องรองเรียนดานการทุจริต และ/หรือความโปรงใส ที่พิจารณาวามีมูลในแตละป / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 0

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝกปฏิบัติธรรมเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
ใหกับบุคลากรของ สปน. ผลผลิต : การฝกปฏิบัติธรรม

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศปท.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารับการฝกปฏิบัติธรรม 1 ครั้ง/30 คน
สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : เจาหนาที่ของ สปน. มีเขารวมโครงการฝกปฏิบัติธรรม มี
การพัฒนาความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และนําความรูดังกลาวไป
ใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
3 คน

 1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเจริญสติ อันจะนํามาซึ่ง
การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ระดับสมรรถนะหลักขาราชการทั้ง 5 ดาน ที่
ประเมินได    ระดับ 3

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับบุคลากรของ สปน. ที่เขารวมโครงการ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึกที่ดีตอสังคม 
ใหกับบุคลากรของ สปน. ที่เขารวมโครงการ

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1. ดําเนินโครงการฝกปฏิบัติธรรม

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๔๕ -



- ๔๖ -

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.3 : จํานวนเรื่องรองเรียนดานการทุจริต และ/หรือความโปรงใส ที่พิจารณาวามีมูลในแตละป / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 0

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ นร. (สปน. กปส. และ สคบ.) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560

ผลผลิต : แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ นร. (สปน. กปส. และ สคบ.) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2556 - 2560)

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศปท.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนแผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ นร. 
(สปน. กปส. และ สคบ.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560

1 ฉบับ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : หนวยงานใน นร. (สปน. กปส. และ สคบ.) มี
กระบวนการบริหาร และเครื่องมือในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนรูปธรรมที่ชัดเจน

จํานวนผูรับผิดชอบ 
3 คน

1. เพ่ือใหความรูกับเจาหนาของ นร. (สปน. กปส. และ 
สคบ.) เก่ียวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที2่ (พ.ศ. 2556 - 2560)

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ระดับความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ นร. 
(สปน. กปส. และ สคบ.) ตามที่ นร. ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับกระทรวงไวกับสํานักงาน ก.พ.ร.

   ระดับ 3 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. เพ่ือใหเจาหนาที่ของนร. (สปน. กปส. และ สคบ.) 
สามารถแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที2่ (พ.ศ. 2556 - 2560) 
ไปสูแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ นร. ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2558 - 2560

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1. การจัดสัมมนา ฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสรางกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผนดินตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สปน / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

กลยุทธท่ี ๑.๑ : พัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งมีกระบวนการทํางานที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 1.1.3 : จํานวนเรื่องรองเรียนดานการทุจริต และ/หรือความโปรงใส ที่พิจารณาวามีมูลในแตละป / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 0

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรา 100, 103(7)

ผลผลิต : การอบรมใหความรูดานการปองกัน การปราบปรามการ
ทุจริตคอรรัปชั่น และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใน สปน.

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศปท.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนครั้งของการอบรม และ จํานวนผูเขารวม
อบรม

1 ครั้ง/50 คน สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2550 และสามารถนําความรูน้ันไปประกอบการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
3 คน

1. เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรของ นร. (สปน. กปส. และ 
สคบ.) ไดรับความรู ความเขาใจ และแนวคิดเก่ียวกับการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ระดับความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ 
สปน. ตามที่ สปน. ไดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับกรมไว
กับสํานักงาน ก.พ.ร.

   ระดับ 5 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. เพ่ือเสริมสรางและปลุกจิตสํานึกดานคุณธรรม และ
จริยธรรม ใหแกบุคลากร ของ นร. (สปน. กปส. และ 
สคบ.) ตลอดจนรณรงคสงเสริมความรวมมือใหมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

 3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของ นร. (สปน. 
กปส. และ สคบ.) ใหประพฤติปฏิบัติตนอยางมีศักดิ์ศรี 
และเปนองคกรที่ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น และ
การประพฤติมิชอบ

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดฝกอบรมเสริมสรางความรู

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๔๗ -
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ยุทธศาสตรท่ี 2  
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

  
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร  : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ท่ีไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย 

(นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ 
กลยุทธท่ี   : ๒.๑ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
   สูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หนวยงาน 

1. โครงการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร 
รายไดใหแก อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

2.1.1 - ขอ 10 สกถ. 

2. โครงการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) เพ่ือรับเงินรางวัลจูงใจในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของทองถ่ิน 

2.1.1 205,000,000 ขอ 10 สกถ. 

3. โครงการคัดเลือกครอบครัว ชุมชน 
หรือหมูบาน โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง 
ประจําป 2558 

2.1.1 400,000 ขอ 10 สอช. 

4. โครงการคัดเลือกและเผยแพรผลงานดีเดน
ของชาติ 

2.1.1 1,250,000 ขอ 10 สอช. 

5. โครงการจัดทําสมุดบันทึกประจําวันสําหรับ
นักบริหาร เพ่ือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ 
ประเทศไทย (Thailand Executive Diary 
2016) พรอมปฏิทินประจําป 2559 

2.1.1 2,150,000 ขอ 10 สอช. 

6. โครงการจัดทําสารคดีโทรทัศน 
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญ 
ของพระมหากษัตริย  
และพระบรมวงศานุวงศ 

2.1.1 1,000,000 ขอ 10 สอช. 

7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเสริมสราง
เอกลักษณของชาติเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

2.1.1 300,000 ขอ 10 สอช. 

8. โครงการพิมพภาพโปสเตอรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
สมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ  
และพระบรมวงศานุวงศ 

2.1.1 230,000 ขอ 1 และ 
10 

สอช. 

9. โครงการมหกรรมดนตรีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  
2 เมษายน 2558 

2.1.1 15,675,000 ขอ 1 และ 
10 

สอช. 
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โครงการ 
ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบาย
รัฐบาล 

หนวยงาน 

10. โครงการสัมมนาเครือขายวิทยากรอาสาสมัคร
เอกลักษณของชาติ 

2.1.1 438,000 ขอ 10 สอช. 

11. โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

2.1.1 17,385,000 ขอ 1 และ 
10 

สอช. 

12. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ
ระดับกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.1.1 - ขอ 10 สตร. 

13. โครงการการจัดงานพระศพ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

2.1.1 - ขอ 1 และ 
10 

สผก. 

14. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส 
ฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๗ 

2.1.1 - ขอ 1 และ 
10 

สผก. 

15. โครงการจัดทําเข็มท่ีระลึกงานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส 
ฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ 

2.1.1 - ขอ 1 และ 
10 

สผก. 

16. โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว  
เนื่องในโอกาส ๑๒๐ ป พระบรมราชสมภพ 
และ ๑๐๐ ป การเสด็จนวิัตพระนคร 

2.1.1 - ขอ 1 และ 
10 

สผก. 

17. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานัก
นายกรัฐมนตรี (สปน. กปส. และ สคบ.)  
พ.ศ. 2558 - 2561 

2.1.1 - ขอ 10 สผก. 

18. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2559 - 
2562) 

2.1.1 - ขอ 10 สผก. 

19. โครงการสํารวจและตรวจสอบพ้ืนท่ีชุมชน 
ท่ีดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวม
ขอมูลเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของ ปจช. 

2.1.1 - ขอ 10 สฉช. 

20. โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.1 - ขอ 10 สปพ. 
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กลยุทธท่ี   : 2.2 พัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการท้ังภายใน 
   และภายนอกใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

โครงการ 
 

ตัวช้ีวัดกล
ยุทธ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

1. โครงการสํารวจความพึงพอใจ 
และความเชื่อม่ันของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอการ
ประสานงานเพ่ือแกไขปญหา 
เรื่องรองทุกข 

2.2.1 10,000 ขอ 10 ศบช. 

 
กลยุทธท่ี   : ๒.๓ พัฒนากระบวนการทํางานและบุคลากร เพ่ือรองรับการเขาสูการเปน  
   ประชาคมอาเซียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัดกล

ยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

1. โครงการพัฒนาและเสริมทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ (การเตรียมความพรอม
สูประชาคมอาเซียน) จํานวน 2 รุน 

2.3.1 350,000 ขอ 10 กจท. 

2. โครงการประชุมชี้แจง เรื่อง 
“ประชาคมอาเซียนและการ
เตรียมการเขาสูการเปนประชาคม
อาเซียน” และศึกษาดูงานหนวยงาน
นํารองในการเตรียมพรอมองคกรเขา
สูการเปนประชาคมอาเซียน 

2.3.2 19,200 ขอ 10 สผก. 

3. โครงการเพ่ิมสมรรถนะขาราชการ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ในการกาวเปน “ศูนยกลางการ
ติดตามและขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผนดิน” 

2.3.2 271,900 ขอ 10 สผก. 

 
รวมจํานวนโครงการในกลยุทธท่ี 2.1 – 2.3 จํานวนท้ังส้ิน 24 โครงการ งบประมาณ 244,479,100 บาท 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๓ : พัฒนากระบวนการทํางานและบุคลากร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.3.1 : รอยละของบุคลากรภายในองคกรมีทักษะในภาษาอังกฤษและ /หรือภาษาของประชาคมอาเซียนไดในระดับมาตรฐานที่กําหนด / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาและเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ (การ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน) จํานวน 2 รุน

ผลผลิต : จํานวนบุคลากรที่เขารับการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กจท.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของบุคลากร รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลลัพธ : จํานวนบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนด จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติ
ราชการ การติดตอสื่อสาร การประชุม การนําเสนอ 
และการประสานงานกับเจาหนาที่ชาวตางประเทศหรือ
หนวยงานภายนอก

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของบุคลากรที่เขารับการพัฒนาและผาน
เกฑณมาตรฐานที่กําหนด

   รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. เพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรของ สปน. ในการเขา
สูประชาคมอาเซียน

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3. เพ่ือเสริมสรางทักษะและความม่ันใจในการใช
ภาษาอังกฤษในการพูด การอาน การเขียน และการฟง 
ใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) -

4. เพ่ือสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกรในการจัด
กิจกรรมรูปแบบตางๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช
ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๕๑ -



- ๕๒ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ -

1 .ศึกษา วิเคราะห ความจําเปนและออกแบบหลักสูตร

2 .ขออนุมัตหลักสูตร

3 .ดําเนินการอบรม รุนที่ 2

4 .อบรมรุนที่ 3

5 .ประเมินผลการอบรม

6 .รายงานผลการดําเนินงาน

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๒ : พัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.2.1 : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสํารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอการ
ประสานงานเพ่ือแกไขปญหาเร่ืองรองทุกข

ผลผลิต : ผลการสํารวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจ ความเชื่อม่ัน
และไมเชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ประสานงานเพ่ือแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสํารวจความ
พึงพอใจและไมพึงพอใจ ความเชื่อม่ันและไมเชื่อม่ันของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียตอการประสานงานเพ่ือแกไขปญหาเรื่องราว
รองทุกข

ระดับ 5

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนและประเมินผล

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจและ
เชื่อม่ันตอการประสานงานเพ่ือแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

1. เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินการในการสํารวจ
ความพึงพอใจและไมพึงพอใจความเชื่อม่ันและไมเชื่อม่ัน
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการ
ประสานงานเพ่ือแกไขปญหาเรื่องรองทุกข

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการประสานงานเพ่ือแกไข
ปญหาเรื่องราวรองทุกข

   รอยละ 85 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประชาชนและหนวยงาน
ผูรับบริการจากศูนยบริการ
ประชาชน

 2. เพ่ือนําขอมูลผลการสํารวจที่ได มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพการใหบริการ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๕๓ -



- ๕๔ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดทําแผนงานการสํารวจความพึงพอใจฯ เสนอ
ผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ

2 .ออกแบบเครื่องมือในการสํารวจใหครอบคลุม
กลุมเปาหมาย

3 .ทอดแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย

4 .ประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม

5 .จัดทําสรุปผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุง
การปฏิบัติงานและคุณภาพการใหบริการเสนอตอ
ผูบริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล ทุก 6 
เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรรายไดใหแก 
อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลผลิต : จัดทําประกาศ กกถ. เก่ียวกับหลักเกณฑการจัดสรร
รายไดใหแก อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2558

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สกถ.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการจัดทําประกาศ กกถ. เก่ียวกับหลักเกณฑ
การจัดสรรรายไดใหแก อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2558

จํานวน 4 ฉบับ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนกระจายอํานาจดาน
การเงินการคลัง

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ใหสวนราชการใชเปนหลักเกณฑในการจัดสรรรายได
ใหแก อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการจัดสรรายไดใหแก อปท. 
ใหสวนราชการที่เก่ียวของใชปฏิบัติ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : มีหลักเกณฑในการจัดสรรรายไดใหแก อปท. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

อปท. ไดรับเงินรายได
ไมนอยกวาปที่ผานมา

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดทํารางหลักเกณฑจัดสรรรายได

2 .เสนอ กกถ. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการจัดสรร
รายไดใหแก อปท. โญ

3 .จัดทําประกาศ จํานวน 4 ฉบับ

4 .เสนอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล กันยายน 2558

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๕๕ -



- ๕๖ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๐๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
เพ่ือรับเงินรางวัลจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของทองถิ่น

ผลผลิต : จํานวน อปท. ทั่วประเทศ (ยกเวน กทม. และเมืองพัทยา)
 ที่สมัครเขารับการคัดเลือก

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สกถ.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละความสําเร็จของการดําเนินการคัดเลือก 
อปท. ทั่วประเทศ (ยกเวน กทม. และเมืองพัทยา)

รอยละ 60 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและกระตุนให อปท. ให
ความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ผลลัพธ : จํานวน อปท. ที่ผานการคัดเลือกใหไดรับเงินรางวัล จํานวนผูรับผิดชอบ 
-

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของจํานวน อปท. ที่ผานการคัดเลือกให
ไดรับเงินรางวัล

   รอยละ 60 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) เพ่ือ
รับเงินรางวัลจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของทองถิ่น

   1.1 คณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนเพ่ือใชเปนรางวัลสําหรับ อปท. พิจารณา
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก อปท. อัตราการ
จัดสรรเงินรางวัล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   1.2 เสนอประธาน ก.ก.ถ. ออกประกาศหลักเกณฑ 
วิธีการ อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

   1.3 แจงเวียน อปท. สมัคร

   1.4 จางสถาบันการศึกษาตรวจสอบประเมินผลและ
จัดเรียงลําดับ อปท.

   1.5 คณะกรรมการคัดเลือก อปท. จากสวนกลางลง
พ้ืนที่คัดเลือก อปท.

   1.6 ประกาศผลการคัดเลือกและโอนเงินรางวัล

   1.7 จัดพิธีมอบรางวัล

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล หลังเสร็จสิ้นโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๕๗ -



- ๕๘ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการคัดเลือกครอบครัว ชุมชนหรือหมูบาน 
โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2558

ผลผลิต : ครอบครัวประชาธิปไตยตัวอยาง
ชุมชนและหมูบานประชาธิปไตยตัวอยาง
โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางประจําป 2558

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนครอบครัวประชาธิปไตยตัวอยางประจําป 
2558 จํานวนชุมชนประชาธิปไตยตัวอยางประจําป 2558
จํานวนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางประจําป 2558

40 ครอบครัว
55 ชุมชน/หมูบาน

62 โรงเรียน

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนวิชาการ

วัตถุประสงค

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

1.เพ่ือใหคนไทยตระหนักถึงความสําคัญของสถาบัน
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือหมูบานและนําวิถีทาง
ประชาธิปไตยมาใชในการดําเนินชีวิต

         ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน
หรือหมูบานประชาธิปไตย
ตัวอยง

 2.เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกยองครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนหรือหมูบานที่นําวิถีทางประชาธิปไตยมาใชในการ
ดําเนินชีวิต จนทําใหสมาชิกประสบความสําเร็จในชีวิต

3.เพ่ือเผยแพรแนวคิดประชาธิปไตย อันจะเปน
แบบอยางใหแกครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือหมูบาน
อ่ืนๆ ไดนําไปประพฤติปฏิบัติตอไป

ตัวชี้วัดผลลัพธ :

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

ผลลัพธ : 
1. เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยในแงมุมตางๆ 
2. สรางขวัญกําลังใจแกครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และหมูบานที่
มีการดําเนินชีวิต/ดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนา
ประชาธิปไตยจนประสบความสําเร็จ 
3. เปนตัวอยางแกครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและหมูบานอ่ืนๆ ที่
จะนําไปประพฤติปฏิบัติตอไป



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ

1 .จัดเตรียมและสงแบบเสนอผลงานไปยังกลุมเปาหมาย

2 .รวบรวมแบบเสนอผลงาน วิเคราะห สรุปขอมูล
ผลงานที่สงเขามารับการพิจารณาคัดเลือกเปนผลงาน
ดีเดนของชาติ

3 .ดําเนินการพิจารณาคัดเลือก

4 .ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล หนวยงาน 
และโครงการดีเดนของชาติ ประจําพุทธศักราช 2558 
โดยออกเปนประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี

5 .จัดทําแผนพับขอมูลบุคคล หนวยงาน และโครงการ
ดีเดนของชาติ ประจําพุทธศักราช 2558

6 .จัดทําโลประกาศเกียรติคุณบุคคล หนวยงานและ
โครงการดีเดนของชาติ

7 .แถลงขาวสื่อมวลชน

8 .จัดทําเข็มเชิดชูเกียรติ

9 .นําคณะบุคคล ผูแทนหนวยงานและโครงการดีเดน
ของชาติ เขาเฝา ฯ เพ่ือรับพระราชทานรางวัลเกียรติคุณ

10 .จัดงานประกาศเกียรติคุณ หนวยงาน และโครงการ
ดีเดนของชาติ ณ ทําเนียบรัฐบาล โดยมีนายกรัฐมนตรี
เปนประธาน

11 .ประเมินผล/สรุปรายงานผล

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล เมื่อส้ินสุดระยะเวลา
ดําเนินโครงการ

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๕๙ -



- ๖๐ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒,๑๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดทําสมุดบันทึกประจําวันสําหรับนักบริหาร 
เพ่ือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับประเทศไทย (Thailand 
Executive Diary 2016) พรอมปฏิทินประจําป 
2559

ผลผลิต : จัดพิมพสมุดบันทึกประจําวันสําหรับนักบริหาร 
(Thailand Executive Diary 2016 ) พรอมทั้งปฏิทิน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : สามารถจัดพิมพสมุดบันทึกประจําวันฯ และ
ปฏิทิน เสร็จครบถวนตามที่กําหนด

สมุดบันทึก จํานวน 
10,000 เลม และ

ปฏิทิน จํานวน 
10,000 ชุด

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนวิชาการ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ประมุขประเทศ ผูนําการเมือง เอกอัครราชทูต ผูบริหาร
ระดับสูงทั้งของประเทศไทยและตางประเทศมีความผูความเขาใจ
เก่ียวกับประเทศไทยในภาพรวม เกิดทัศนคติ และภาพลักษณที่ดี
ตอประเทศไทย ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหเขามาลงทุนและทองเที่ยวใน
ประเทศไทย รวมทั้งซื้อสินคาที่ผลิดในประเทศไทย

จํานวนผูรับผิดชอบ 
2 คน

1. เพ่ือเผยแพรภาพลักษณที่ดีของประเทศไทยใน
ภาพรวม

ตัวชี้วัดผลลัพธ : สามารถเผยแพรไปยังกลุมเปาหมายไดไมนอยกวา
เปาหมายที่กําหนด

   รอยละ 85

2. เพ่ือมอบเปนของขวัญวันปใหมในนามรัฐบาลไทย
ใหแกประมุข ผูนําการเมือง เอกอัครราชฑูต นักบริหาร
ระดับสูงทั้งของประเทศไทยและประเทศตางๆ ซึ่งจะทํา
ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประเทศไทยในภาพรวม
เกิดทัศนคติและภาพลักษณที่ดีตอประเทศไทย

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประมุขประเทศ ผูนํา
การเมือง เอกอัครราชทูต 
นักบริหารระดับสูงทั้งของ
ประเทศไทยและประเทศ
ตางๆทั่วโลก

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. เพ่ือสงเสริมการสงออก การลงทุน และการทองเที่ยว
ของประเทศไทย

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

ขั้นตอนการดําเนินการ

1 .วางแผน/ กําหนดแนวทางการดําเนินงาน /กําหนด
เน้ือหา

2 .ดําเนินการจัดซื้อ-จัดจาง

3 .ดําเนินการจัดทําบทความและอารตเวิรก

4 .ตรวจสอบความถูกตองของบทความ ภาพชุด 
ภาพประกอบบทความ และขอมูลอ่ืนๆ

5 .ดําเนินการจัดพิมพ

6 .เผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย

7 .ประเมินผล

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผลดวยการ
จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นไปยังกลุมเปาหมาย 
ซ่ึง สอช. ขอความรวมมือกระทรวงตางประเทศ โดย
ใหสถานทูตไทยในประเทศตางๆ จํานวน 88 แหง 
เปนผูจัดสงตอไป

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๖๑ -



- ๖๒ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดทําสารคดีโทรทัศนเฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวันสําคัญของพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุ
วงศ

ผลผลิต : วีดิทัศนสารคดีโทรทัศนเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวัน
สําคัญของพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 1) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนวีดิทัศนสารคดีโทรทัศนเฉลิมพระเกียรติ
ครบถวนตามเปาหมายที่กําหนด

วีดิทัศนสารคดี
โทรทัศนเฉลิมพระ
เกียรติ ฯ 9 เรื่อง

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนสงเสริมเอกลักษณของ
ชาติ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : เยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไปไดรับทราบ
ถึงพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และพระบรมราชจักรีวงศที่เปนประโยชนตอประเทศชาติ
 และประชาชนนานัปการ อันจะสงผลใหเยาวชนและประชาชน
ทั่วไป ไดตระหนักถึงพระกรุณาธิคุณและพระปรีชาสามารถของ
พระมหากษัตริยไทยและพระบรมวงศานุวงศตลอดไป

จํานวนผูรับผิดชอบ 
4 คน

เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย อันเปนสถาบันหน่ึงของความเปน
เอกลักษณของชาติ ใหเยาวชนและประชาชนได
ตระหนักถึงพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริยไทย 
ในการประกอบพระราชกรณียกิจที่เปนประโยชนตอ
ประเทศชาตินานัปการ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : เยาวชนและประชาชนไดตระหนักถึงพระปรีชา
สามารถของพระมหากษัตริยไทย ในการประกอบพระราชกรณียกิจ
ที่เปนประโยชนตอประเทศชาติ

เยาวชน และ
ประชาชน ไดทราบ
ถึงประปรีชาสามารถ
ของพระมหากษัตริย
และพระบรมราชจักรี

วงศ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

-

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
 ฯ สยามบรมราชกุมารี

2 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี

3 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาวรวงศเธอ 
พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ

4 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช
 ฯ สยามมกุฏราชกุมาร

5 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา ฯ 
พระบรมราชินีนาถ

6 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เริ่มตั้งแต 1 ก.ย. 58 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 
2558

7 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ พระเจาหลานเธอ พระองค
เจาพัชรกิติยาภา เริ่มตั้งแต 1 ก.ย. 2558 สิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2558

8 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ พระเจาวรวงศเธอ พระองค
เจาศรีรัศม์ิ พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ
 สยามมกุฎราชกุมาร เริ่มตั้งแต 1 กันยายน 2558 
สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558

9 .วีดิทัศนเฉลิมพระเกียรติ พระเจาหลานเธอ พระองค
เจาสิริวัณณวรีนารีรัตน เริ่มตั้งแต 1 กันยายน 2558 
สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1 ตุลาคม 2557 - 
30 กันยายน 2558

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๖๓ -



- ๖๔ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเสริมสรางเอกลักษณ
ของชาติเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ผลผลิต : ผูเขารวมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและวิสัยทัศนการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : สามารถจัดอบรมเพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะของ
ผูเขารวมสัมมนาไดครบถวนตามหลักสูตรที่กําหนด

การจัดสัมมนา
หลักสูตรเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน จํานวน 1 

ครั้ง

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนสงเสริมเอกลักษณของ
ชาติ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูเขารวมสัมมนามีความรู ความเขาใจเรื่องเอกลักษณของ
ชาติ และการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558

จํานวนผูรับผิดชอบ 
7 คน

1.เพ่ือกระตุนใหผูที่ดําเนินการเก่ียวของกับการเสริมสราง
เอกลักษณของชาติ มีจิตสํานักในการปฏิบัติราชการ
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต และรวมกัน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของผูเขารวมสัมมนามีความรูความเขาใจ
อยางถูกตองเก่ียวกับเอกลักษณของชาติและการเขาสูประชาคม
อาเซียนในป 2558

   รอยละ 70 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ขาราชการ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในภาคสวนที่
เก่ียวของกับการดําเนินการ
เรื่องเอกลักษณของชาติ

2.เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและวิสัยทัศน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในการพัฒนาการทํางานและวางแผนปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

 3. เพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค ทําใหเกิดแนวทางการ
ทํางานรวมกันอยางมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลอยางสูงสุด

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ทําหนังสือเสนอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือขอ
อนุมัติหลักการ ขออนุมัติจัดอบรมสัมมนา และขออนุมัติ
เดินทาง

2 .ดําเนินการจัดอบรมสัมมนา

3 .ประเมินผลการอบรมสัมมนาและจัดทําสรุปรายงาน
เสนอผูบริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล เมื่อส้ินสุดโครงการ

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๖๕ -



- ๖๖ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๓๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพิมพภาพโปสเตอรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจา ฯ 
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ

ผลผลิต : โปสเตอร แผนพับ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรม
วงศานุวงศ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 1) ตัวชี้วัดผลผลิต : สามารถจัดพิมพโปสเตอรแผนพับเฉลิมพระเกียรติ
ไดครบทุกพระองค

7 พระองค สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนสงเสริมเอกลักษณของ
ชาติ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ประชาชนทั้งในประเทศและตางประเทศไดมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ พระปรีชา
สามารถ พระอัจฉริยภาพของสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรม
ราชจักรีวงศ และซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงเสียสละเพ่ือ
ประเทศชาติและดําเนินตามรอยพระยุคลบาท

จํานวนผูรับผิดชอบ 
2 คน

เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชประวัติ
 พระราชกรณียกิจ พระปรีชาสามารถและพระ
อัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จ
พระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุ
วงศ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : สามารถเผยแพรไปยังกลุมเปาหมายไดไมนอยกวา
เปาหมายที่กําหนด

รอยละ 80 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษาทุกระดับ 
สื่อมวลชนทุกแขนง เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป ทั้งชาวไทย
และชาวตางประเทศ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) ขอมูลภาพพรอมคําบรรยายแตละพระองคไดรับพระราชทาน
ไมเปนไปตามที่วางแผนไว

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) การเบิกจายเงินเปนไปตามที่ไดรับ
พระราชทาน ขอมูลพรอมคําบรรยายตามจริง แตไมเปนไปตามที่
วางแผนไว

ขั้นตอนการดําเนินการ

1 .ขออนุมัติดําเนินโครงการและขออนุมัติจัดจาง

2 .นําขอมูลภาพพรอมคําบรรยายตามที่ไดรับ
พระราชทานสงใหโรงพิมพจัดทําตนฉบับ

3 .ตรวจสอบตนฉบับใหถูกตองกอนการจัดพิมพ

4 .จัดพิมพภาพโปสเตอร ฯ ตามจํานวนที่ไดรับ
พระราชทาน

5 .เผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๖๗ -



- ๖๘ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๕,๖๗๕,๐๐๐ บาท
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โครงการมหกรรมดนตรีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
โอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา 2 เมษายน 
2558 ผลผลิต :

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

1. งานมหกรรมดนตรี "คีตศิลป ถิ่นแหลมทอง"

2. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี และนิทรรศการดนตรีพ้ืนบานกับวิถีชีวิตชุมชน
ในแตละภูมิภาค

(นโยบายรัฐบาลขอ 1)

ตัวชี้วัดผลผลิต :

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
ฝายแผนและประเมินผล

1. การจัดงานมหกรรมดนตรี "คีตศิลป ถิ่นแหลมทอง"

2. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และนิทรรศการดนตรีพ้ืนบานกับวิถีชีวิตชุมชนในแต
ละภูมิภาค บรรลุตามวัตถุประสงค

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : เด็กและเยาวชนเกิดการตระหนักรูและเห็นความสําคัญ
ตอการอนุรักษดนตรีไทย และดนตรีพ้ืนบานของแตละภูมิภาค

จํานวนผูรับผิดชอบ 
7 คน

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชน
มายุ 60 พรรษา 2 เมษายน 2558

ตัวชี้วัดผลลัพธ : เด็กและเยาวชนเกิดการตระหนักรูและเห็น
ความสําคัญตอการอนุรักษดนตรีไทย และดนตรีพ้ืนบานของแตละ
ภูมิภาค

   รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เด็ก เยาวชน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป

การจัดงานมหกรรม
ดนตรี ฯ และ

นิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติฯ 1 ครั้ง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. เพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเกิดการ
ตระหนักรูและเห็นความสําคัญตอการอนุรักษดนตรีไทย 
และดนตรีพ้ืนบานของแตละภูมิภาค

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .การจัดมหกรรมดนตรี "คีตศิลป ถิ่นแหลมทอง"โดย
กราบทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนิน เปนองคประธานเปดงาน
 โดยกําหนดจัดงานในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 
พรรษา 2 เมษายน 2558

2 .การจัดนิทรรศการเก่ียวกับความเชื่อโยงระหวางวิถี
ชีวติความเปนอยูของชุมชนกับดนตรีพ้ืนบานในแตละ
ภูมิภาค รวมถึงพระอัจฉริยภาพ และพระราชกรณียกิจ
ของสมเด็จพระรเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
 ที่เก่ียวกับการสงเสริม อนุรักษ และฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน แล

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๖๙ -



- ๗๐ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๔๓๘,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเครือขายวิทยากรอาสาสมัคร
เอกลักษณของชาติ

ผลผลิต : เครือขายวิทยากรเอกลักษณของชาติที่มีคุณภาพตามที่
กําหนด โดยเปนเครือขายเอกลักษณของชาติประเภทบุคคล

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีวิทยากรเอกลักษณของชาติระดับจังหวัดเขา
รวมประชุมสัมมนาไมนอยกวาเปาหมายที่กําหนด

ไมนอยกวา 40 จังหวัด สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
ฝายฝกอบรม

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : เครือขายวิทยากรเอกลักษณของชาติ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัดเปาหมายมีความรูความเขาใจเรื่องเอกลักษณ
ของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

1. ทบทวนบทบาทและภารกิจของวิทยากรอาสาสมัคร
เอกลักษณของชาติ ใหมีความพรอมสามารถนําไปปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะเครือขายเอกลักษณของชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ
อยางถูกตองเก่ียวกับเอกลักษณของชาติ

รอยะ 80 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
วิทยากรอาสาสมัคร

2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมเครือขายวิทยากรอาสาสมัคร
เอกลักษณของชาติใหมีคุณภาพศักยภาพและบทบาท
เพ่ิมมากขึ้นในการเสริมสรางเอกลักษณของชาติ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3.เพ่ือเผยแพรใหความรูที่ถูกตองในเรื่องเอกลักษณของ
ชาติและสถาบันพรมหากษัตริต แกเยาวชน และ
ประชาชนทุกภาคสวนในจังหวัดเปาหมายโดยผานทาง
เครือขายเอกลักษณของชาติ

4. เพ่ือใหเครือขายเอกลักษณของชาติกลุมวิทยากร
เอกลักษณของชาติมีแนวทางในการดําเนินงานที่มี
คุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์เปนรูปธรรม

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ศึกษา จัดทําแผนการปฏิบัติงานโครงการ ใหสอดรับ
กับแผนงบประมาณประจําป

2 .ทําหนังสือเสนอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือขอ
อนุมัติหลักการ ขออนุมัติจัดประชุม ฯ

3 .ทําหนังสือเวียน ถึงผูวาราชการจังหวัดเรียนเชิญสง
วิทยากรอาสาสมัคร ฯ เขาประชุมสัมมนา

4 .ทําหนังสือเรียนเชิญประธานในพิธีเปดและพิธีปด

5 .ลงพ้ืนที่จัดประชุมสัมมนา ฯ

6 .ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ

7 .วิทยากรอาสาสมัคร ฯ รายงานผลการปฏิบัติหนาที่

8 .สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล หลังส้ินสุดการดําเนิน
โครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๗๑ -



- ๗๒ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๗,๓๘๕,๐๐๐ บาท
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โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
 ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 
รอบ 2 เมษายน 2558 ผลผลิต :

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 1) 1.ภาพยนตรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี จํานวน 2 ตอน ตอนละ 30 นาที เผยแพรออกอา
กาสทางสถานีโทรทัศน เคเบิ้ลทีวี และโรงภาพยนตร

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
ฝายแผนและประเมินผล

วัตถุประสงค

2.จัดทําหนังสือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีเน้ือหาเก่ียกับพระอัจฉริยภาพ พระปรีชา
สามารถ และพระกรณียกิจดานการพัฒนาในดานตางๆ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
7 คน

1. เปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
 ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 
60 พรรษา 2 เมษายน 2558

3.จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโรงภาพยนตรและออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน และเคเบิ้ลทีวี

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประชาชนชาวไทย

2. เพ่ือใหประชาชนชาวไทยมีความรู ความเขาใจใน
พระจริยวัตร และพระมหากรุณาธิคุณของพระองค ที่
ทรงวิริยะ อุตสาหะบําเพ็ญพระกรณียกิจตางๆ เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน และเกิดความเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย

4.จัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกสเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับพระ
อัจฉริยภาพ พระปรีชาสามารถ และพระกรณียกิจดานการพัฒนา
ในดานตางๆ

ตัวชี้วัดผลผลิต :

1. สามารถผลิตภาพยนตร ฯ ไดครบถวนตามเปาหมายที่กําหนด  - 2 ตอน

2. สามารถผลิดหนังสือไดครบตามเปาหมายที่กําหนด  - 5,000 เลม

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ฯ ไดอยางสมเกียรติ และบรรลุ
วัตถุประสงค

 - จัดงานในโรง
ภาพยนตรและ
ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน และ
เคเบิ้ลทีวี

4. หนังสืออิเล็กทรอนิกสเฉลิมพระเกียรติ ฯ มีคําบรรยาย
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ครบถวนสมบูรณ และเผยแพรทาง
อินเตอรเน็ต

 - หนังสือ
อิเล็กทรอนิกสที่
เผยแพรทาง
อินเตอรเน็ต

ผลลัพธ :

1.ประชาชนชาวไทยและชาวตางประเทศที่ไดประจักษในพระจริย
วัตร พระปรีชาสามารถและพระกรุณาธิคุณของพระองคที่มีตอ
อาณาประชาราษฎร และเกิดความซาบซึ้ง ประทับใจกอใหเกิด
ความเคารพเทิดทูน และจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

2.ประชาชนชาวไทยไดตระหนักถึงพระกรณียกิจนานัปการของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงกระทํา
เพ่ือใหราษฎรมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึน อีกทั้งสงเสริม
ใหประชาชนเกิดความรักถ่ินฐาน และรวมกันรักษาวัฒนธรรม
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป

ตัวช้ีวัดผลลัพธ :

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ข้ันตอนการดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ดําเนินการจัดสรางภาพยนตรเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
จํานวน 2 ตอน ความยาวตอนละ 30 นาที

2 .จัดฉายภาพยนตรเฉลิมพระเกียรติ ฯ รอบปฐมทัศน 
ในโรงภาพยนตรและออกอากาศทางสถานีโทรทัศน 
และเคเบิ้ลทีวี

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๗๓ -



- ๗๔ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 .จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

4 .จัดทําหนังสือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับพระอัจฉริยภาพ 
พระปรีชาสามารถ และพระกรณียกิจดานการพัฒนาใน
ดานตางๆ จํานวนรวม 5,000 เลม (ฉบับภาษาไทย 
2,500 เลม ภาษาอังกฤษ 2,500 เลม

5 .จัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกสเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีเน้ือหา
เก่ียวกับพระอัจฉริยภาพ พระปรีชาสามารถ และพระ
กรณียกิจดานการพัฒนาในดานตางๆ โดยใช
ภาพเคลื่อนไหวในลักษณะ Animation หรือ Flash 
ประกอบ พรอมคําบรรยายภาษาไทย และภ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ส้ินสุดโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการโครงการคัดเลือกและเผยแพรผลงานดีเดน
ของชาติ

ผลผลิต : ผลการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน และโครงการดีเดนของ
ชาติ ประจําป 2558

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สอช.

(นโยบายรัฐบาลขอ ) ตัวชี้วัดผลผลิต : บุคคล หนวยงาน และโครงการดีเดนของชาติ 
ประจําป 2558

6-15 ราย สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
ฝายผลิตสื่อและเผยแพร

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : บุคคลและหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการ
พัฒนาตนเองและหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานในทุก
ระดับ เพ่ือสรางสรรคผลงานใหเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ และกระตุนใหหนวยงาน ประชาชนทั่วไปถือเปน
แบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน

จํานวนผูรับผิดชอบ 
1 คน

1. เพ่ือคัดเลือกและเผยแพรผลงานดีเดนระดับชาติ
ประเภทบุคคล หนวยงานและโครงการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    

2. เพ่ือเปนการยกยอง เชิดชู สงเสริมและใหกําลังใจแก
บุคคลและหนวยงาน

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

3. เพ่ือกระตุนใหหนวยงาน และประชาชนทั่วไปถือเปน
แบบอยางในการที่จะสรางสรรคผลงานดีเดนใหเปน
ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติมากขึ้น

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดเตรียมและสงแบบเสนอผลงานไปยังกลุมเปาหมาย

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคคล หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษาตางๆ 
ภาคเอกชน ประชาชนทั่วไป

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๗๕ -



- ๗๖ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 .รวบรวมแบบเสนอผลงาน วิเคราะห สรุปขอมูล
ผลงานที่สงเขามารับการพิจารณาคัดเลือกเปนผลงาน
ดีเดนของชาติ

3 .ดําเนินการพิจารณาคัดเลือก

4 .ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล หนวยงาน 
และโครงการดีเดนของชาติ ประจําพุทธศักราช 2558 
โดยออกเปนประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี

5 .จัดทําแผนพับขอมูลบุคคล หนวยงาน และโครงการ
ดีเดนของชาติ ประจําพุทธศักราช 2558

6 .จัดทําโลประกาศเกียรติคุณบุคคล หนวยงานและ
โครงการดีเดนของชาติ

7 .แถลงขาวสื่อมวลชน

8 .จัดทําเข็มเชิดชูเกียรติ

9 .นําคณะบุคคล ผูแทนหนวยงานและโครงการดีเดน
ของชาติ เขาเฝา ฯ เพ่ือรับพระราชทานรางวัลเกียรติคุณ

10 .จัดงานประกาศเกียรติคุณ หนวยงาน และโครงการ
ดีเดนของชาติ ณ ทําเนียบรัฐบาล โดยมีนายกรัฐมนตรี
เปนประธาน

11 .ประเมินผล/สรุปรายงานผล

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล เมื่อส้ินสุดระยะเวลา
ดําเนินโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน 0 บาท

โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลผลิต : การฝกอบรมหลักสุตรผูตรวจราชการระดับกรม ใหแก
ผูตรวจราชการระดับกรม

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สตร.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : สามารถจัดการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ
ระดับกรม ไดครบถวนตามที่กําหนด

1 ครั้ง สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูตรวจราชการระดับกรมที่เขารวม ไดรับความรู ทักษะ 
และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานตรวจราชการ เพ่ือรองรับระบบ
การตรวจราชการที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

จํานวนผูรับผิดชอบ 
12 คน

เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานตรวจราชการ
สําหรับผูตรวจราชการกรม ใหมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับการตรวจราชการระดับกระทรวง รวมทั้ง
เปนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานการ
ตรวจราชการและสรางเครือขายของผูตรวจราชการ
ระดับกรม

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละความสําเร็จของผูตรวจราชการระดับกรมที่
เขารวม ไดรับความรู ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการ เพ่ือรองรับระบบการตรวจราชการที่มีการพัฒนา
อยางตอเน่ือง

   รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการ

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขั้นเตรียมการฝกอบรม

2 .การฝกอบรมและการฝกการตรวจราชการในพ้ืนที่

3 .การศึกษาดูงานในตางประเทศ การนําเสนอผลงาน 
และการปดการฝกอบรม

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๗๗ -



- ๗๘ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน 0 บาท

โครงการการจัดงานพระศพสมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

ผลผลิต : การจัดงานพระศพสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 1) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละความสําเร็จของการจัดงานพระศพสมเด็จ
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

รอยละ 100 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ประชาชนสํานึกในพระเกียรติคุณ และมีสวนรวมในงาน
พระศพสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก

จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

ประชาชนตระหนักในพระเกียรติคุณของสมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดงานพระศพ
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก และแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ

2 .จัดการประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดงานฯ 
และคณะกรรมการฝายตาง ๆ

3 .พิจารณาและดําเนินการจัดงานพระราชพิธี
พระราชทานเพลิงพระศพ

4 .เผยแพรประชาสัมพันธพระประวัติ พระศาสนกิจ 
พระเกียรติคุณ และการจัดงานพระราชพิธีพระราชทาน
เพลิงพระศพ

5 .จัดทําหนังสือที่ระลึกและหนังสือจดหมายเหตุ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน 0 บาท

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๗

ผลผลิต : งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน 
๒๕๕๘

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 1) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดงาน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

รอยละ 100 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนกิจการเฉลิมพระเกียรติ

วัตถุประสงค เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ผลลัพธ : ประชาชนสํานึกพระมหากรุณาธิคุณและมีสวนรวมในการ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในโอกาสของพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘

จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ :    ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
 ในโอกาสของพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘

2 .แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือการ
ปฏิบัติงาน

3 .จัดการประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติฯ และคณะกรรมการฝายตาง ๆ

4 .เผยแพรตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๗๙ - 1



- ๘๐ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน 0 บาท

โครงการจัดทําเข็มท่ีระลึกงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘

ผลผลิต : จําหนายเข็มที่ระลึกสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน 
๒๕๕๘ และนํารายไดทูลเกลาฯ ถวาย

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 1) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละความสําเร็จในการจําหนายเข็มที่ระลึก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ และนํารายไดทูลเกลาฯ 
ถวาย

รอยละ 100 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระ
ชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘

ผลลัพธ : ประชาชนไดแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย

จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ :    ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการจัดทําเข็มที่ระลึก

2 .จัดการประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการจัดทํา
เข็มที่ระลึก

3 .การดําเนินการผลิตและจําหนายเข็มที่ระลึก

4 .ประชาสัมพันธการจําหนายเข็มที่ระลึก

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน 0 บาท

โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส 
๑๒๐ ป พระบรมราชสมภพ และ ๑๐๐ ป การเสด็จ
นิวัตพระนคร

ผลผลิต : งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส ๑๒๐ ป พระบรมราชสมภพ และ ๑๐๐ ป
 การเสด็จนิวัตรพระนคร

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 1) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละความสําเร็จของการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ รอยละ 100 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนกิจการเฉลิมพระเกียรติ

วัตถุประสงค : เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหว เน่ืองในโอกาส ๑๒๐ ป พระบรม
ราชสมภพ และ ๑๐๐ ป การเสด็จนิวัตพระนคร

ผลลัพธ : ประชาชนสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว

จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ :    ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดการประชุมหารือเตรียมการจัดนิทรรศการ

2 .ดําเนินการจัดนิทรรศการ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๘๑ -



- ๘๒ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๓ พัฒนากระบวนการทํางานและบุคลากร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.3.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑๙,๒๐๐ บาท
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โครงการประชุมชี้แจง เร่ือง “ประชาคมอาเซียนและ
การเตรียมการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน” และ
ศึกษาดูงานหนวยงานนํารองในการเตรียมพรอมองคกร
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน

ผลผลิต : ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความ
เปนมาของอาเซียน และมีความพรอมในการกาวเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับความเปนมาของอาเซียน และมีความพรอมในการกาวเขาสู
การเปนประชาคมอาเซียน

รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูเขารวมโครงการมีความพรอม และสามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชการปรับตัวในการกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ซึ่ง
จะมีการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เปน
ประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕)

จํานวนผูรับผิดชอบ 
4 คน

๑.เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนมาของ
อาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน ประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ขาราชการและเจาหนาที่
สํานักนายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒. เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกขาราชการและเจาหนาที่
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในการกาวเขาสู
การเปนประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการรวมตัวของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เปนประชาคม
อาเซียน ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕)

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) ๑. ขาราชการและเจาหนาที่ของสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ ประชาคมอาเซียน และ
การเตรียมความพรอมของภาคสวนตางๆ ในการเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน ๒. ขาราชการและเจ

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) สปน. มีความพรอมรับประชาคมอาเซียน

ดําเนินโครงการ (ขออนุมัติโครงการ / ทําหนังสือเรียน
เชิญวิทยากร จากหนวยงานภายนอก / แจงเวียน
หนวยงานใน สปน. สงเจาหนาที่เขารวมโครงการดังกลาว
 / จัดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยายโครงการ
ประชุมชี้แจงดังกลาว / จัดการบรรยายครั้งที่ ๑ ,๒ และ
 ๓ ณ สํานักงานปลัดสํานั

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ส้ินสุดไตรมาสท่ี ๑

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๘๓ -



- ๘๔ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๓ พัฒนากระบวนการทํางานและบุคลากร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.3.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๗๑,๙๐๐ บาท
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โครงการเพ่ิมสมรรถนะขาราชการสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีในการกาวเปน “ศูนยกลางการติดตาม
และขับเคล่ือนการบริหารราชการแผนดิน”

ผลผลิต : ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๕๐ คน มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียน ประชาคมอาเซียน และมีความพรอมในการกาว
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียน ประชาคมอาเซียน และมีความพรอมในการกาว
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน

รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนงานและติดตาม
ประเมินผล

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๕๐ คน มีความพรอมและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปรับตัวในการกาวเขาสูการ
เปนประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการรวมตัวของประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เปนประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ. 
๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕)

จํานวนผูรับผิดชอบ 
4 คน

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน 
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ขาราชการและเจาหนาที่ของ
สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

2.เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกผูเขารวมโครงการในการ
กาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการรวมตัว
ของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เปน
ประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘ ค.ศ. (๒๐๑๕)

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. เพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ไดมีโอกาสวิเคราะหสภาพของความเปนจริงของ
หนวยงานนํารองที่ไดเตรียมการในการกาวสูประชาคม
อาเซียน และสามารถสรางแผนกลยุทธที่จะบรรลุ
สัมฤทธิ์ผลที่ตองการรวมกัน เพ่ือเปนศูนยกลางการ
ติดตามและขับเคลื่อนการบริห

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) ขาราชการและเจาหนาที่ของสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน ประชาคม
อาเซียน และสามารถจัดทําแผนกลยุทธในการเปนศูนยกลางการ
ติดตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิ

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) -

ดําเนินโครงการ (เตรียมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
ขออนุมัติโครงการ ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร ประสาน
โรงแรมเพ่ือสํารองที่พัก และเตรียมการจัดจางพาหนะ 
และเดินทางไปดูสถานที่เพ่ือเปนการเตรียมการลวงหนา 
แจงเวียนหนวยงานใน สปน. สงเจาหนาที่เขารวม
โครงการดังกลาว

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ส้ินสุดไตรมาสท่ี 2

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๘๕ -



- ๘๖ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักนายกรัฐมนตรี 
(สปน. กปส. และ สคบ.) พ.ศ. 2558 - 2561

ผลผลิต : การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน. 
กปส. และ สคบ.) พ.ศ. 2558 - 2561

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีแผนยุทธศาสตรสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน. 
กปส. และ สคบ.) พ.ศ. 2558 - 2561

1 ฉบับ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนงานและงบประมาณ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : มีการนําแผนยุทธศาสตรสํานักนายกรัฐมนตรี (๓ 
หนวยงาน) (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖1) มาใชเปนแผนชี้นําทิศทางการ
พัฒนาหนวยงานในระยะยาว และสามารถแปลงแผนไปสูแผน
ยุทธศาสตรระดับกรม และแผนปฏิบัติราชการประจําปของแตละ
หนวยงานไดอยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม

จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

1. เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมระหวางหนวยงาน 
ในการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัด
ความสําเร็จในการดําเนินงานที่เหมาะสมรวมกัน ผาน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักนายกรัฐมนตรี (๓ 
หนวยงาน) (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖1)

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
สปน. กปส. และ สคบ.

2. เพ่ือใหมีแผนยุทธศาสตรสํานักนายกรัฐมนตรี (๓ 
หนวยงาน) (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖1) เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับปญหาและความ
ตองการของกลุมผูรับบริการ ในระยะ 4 ป ใหสามารถ
รองรับและตอบสนองทิศทางของประเทศในอนาคต

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขออนุมัติโครงการ (จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผน
ยุทธศาสตรฯ และรวม ศึกษา และทบทวนการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ สปน. กปส. และ
 สคบ. ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 - 2557)

2 .จัดทําแผนยุทธศาสตรฯ (กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย
ความสําเร็จในการดําเนินงานที่เหมาะสม

3 .การประกาศใชแผนยุทธศาสตร ฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1-31 มกราคม 
2558

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๘๗ -



- ๘๘ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2559 - 2562)

ผลผลิต : การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕62)

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕62)

1 ฉบับ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนงานและงบประมาณ

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : มีการนําแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. ๒๕๕9 – 2562) มาใชเปนแผน
ชี้นําทิศทางการพัฒนาหนวยงานในระยะยาว และสามารถแปลง
แผนไปสูแผนปฏิบัติราชการประจําปไดอยางเหมาะสมและเปน
รูปธรรม

จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

1. เพ่ือเปนการทบทวน การกําหนดวิสัยทัศน และพันธ
กิจ ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ตั้งแตในชวงแผนยุทธศาสตรระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕46 – 
๒๕50) ถึงแผนยุทธศาสตรระยะที่ 3 (พ.ศ. 2555 – 
2558)

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรใน สปน. และ
ผูเก่ียวของประชาชน
ผูรับบริการ

2. เพ่ือกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและตัวชี้วัด
ความสําเร็จในการดําเนินงานที่เหมาะสมของสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. ๒๕๕8 – 
2562)

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. เพ่ือใหมีแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. ๒๕๕8 – 2562) ใน
การใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของกลุมผูปฏิบัติงาน และ
ผูรับบริการในระยะ ๔ ป ตลอดจนการนําไปสูการแปลง
เปนแผนปฏิบัติการประจําปไดอย

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขออนุมัติโครงการ / การจัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ระยะที่ 4 ฯ / การรวบรวมขอมูลเอกสารแผน และผล
การดําเนินโครงการของหนวยงานใน สปน. ตั้งแตชวง
แผนยุทธศาสตรระยะที่ 1 ฯ ถึง แผนยุทธศาสตร ระยะที่
 3 ฯ

2 .การศึกษา และทบทวนการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ
 และยุทธศาสตรผลการดําเนินโครงการของหนวยงานใน
 สปน. ตั้งแตแผนยุทธศาสตร ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕46 –
 ๒๕50) ถึง ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2555 – 2558) และ
การรวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานใน สปน. และผูม

3 .การจัดทําแผนยุทธศาสตร ระยะที่ 4 ฯ (การกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด และคา
เปาหมายความสําเร็จ)

4 .การยกรางแผนยุทธศาสตร ระยะที่ 4 ฯ การจัดทํา
ประชาพิจารณ และการประกาศใชแผนยุทธศาสตร 
ระยะที่ 4 ฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1 - 30 เมษายน 
2557

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๘๙ -



- ๙๐ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๓ พัฒนากระบวนการทํางานและบุคลากร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.3.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๗๑,๙๐๐ บาท
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โครงการเพ่ิมสมรรถนะขาราชการสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีในการกาวเปน “ศูนยกลางการติดตาม
และขับเคล่ือนการบริหารราชการแผนดิน”

ผลผลิต : ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๕๐ คน มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียน ประชาคมอาเซียน และมีความพรอมในการกาว
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สผก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียน ประชาคมอาเซียน และมีความพรอมในการกาว
เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน

รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
สวนแผนงานและติดตาม
ประเมินผล

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๕๐ คน มีความพรอมและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปรับตัวในการกาวเขาสูการ
เปนประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการรวมตัวของประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เปนประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ. 
๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕)

จํานวนผูรับผิดชอบ 
4 คน

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน 
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ขาราชการและเจาหนาที่ของ
สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

2.เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกผูเขารวมโครงการในการ
กาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการรวมตัว
ของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เปน
ประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘ ค.ศ. (๒๐๑๕)

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. เพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ไดมีโอกาสวิเคราะหสภาพของความเปนจริงของ
หนวยงานนํารองที่ไดเตรียมการในการกาวสูประชาคม
อาเซียน และสามารถสรางแผนกลยุทธที่จะบรรลุ
สัมฤทธิ์ผลที่ตองการรวมกัน เพ่ือเปนศูนยกลางการ
ติดตามและขับเคลื่อนการบริห

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) ขาราชการและเจาหนาที่ของสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน ประชาคม
อาเซียน และสามารถจัดทําแผนกลยุทธในการเปนศูนยกลางการ
ติดตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิ

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) -

การดําเนินโครงการ (เตรียมการดําเนินงาน ประกอบดวย
 ขออนุมัติโครงการ ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
ประสานโรงแรมเพ่ือสํารองที่พัก และเตรียมการจัดจาง
พาหนะ และเดินทางไปดูสถานที่เพ่ือเปนการเตรียมการ
ลวงหนา แจงเวียนหนวยงานใน สปน. สงเจาหนาที่เขา
รวมโครงการดังกลาว

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ส้ินสุดไตรมาสท่ี 2

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๙๑ -



- ๙๒ -

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการสํารวจและตรวจสอบพ้ืนท่ีชุมชนท่ีดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมใน
พ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ปจช.

ผลผลิต : การพัฒนา ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สฉช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนชุมชนที่ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง
และรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมในพ้ืนที่เพ่ือประกอบการพิจารณาของ 
ปจช.

60 ชุมชน สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลลัพธ : -

เพ่ือการดําเนินงานโฉนดชุมชนเปนไปตามนับระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดใหมีโฉนดชุมชน พ.ศ.
 2553 และที่แกไขเพ่ิมเติม ลดการบุกรุกที่ดินของรัฐ
และการทําลายปาและสรางสมดุลระหวางการการ
อนุรักษและการใชประโยชนอยางย่ังยืน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    - จํานวนผูรับผิดชอบ 
1 คน

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) ระเบียบฯ มีสภาพบังคับดอยกวา พ.ร.บ. ที่หนวยงานที่ดูแล
รับผิดชอบที่ดินใชบังคับ จึงตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่หนวยงานกําหนดดวย

ขั้นตอนการดําเนินการ

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) จํานวนชุมชนที่ดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมในพ้ืนที่เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของ ปจช.

60 ชุมชน

1 .การลงพ้ืนที่เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและ
รวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการประสานงานเพ่ือจัดใหมีโฉนดชุมชน 
จํานวน 60 ชุมชน ในพ้ืนที่ 47 จังหวัด

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ตุลาคม 2557 - 
กันยายน 2558

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ชุมชนที่ขอดําเนินงานโฉนด
ชุมชน จํานวน 424 ชุมชน 
ไดรับการพิจารณาเพ่ือให
ดําเนินงานโฉนดชุมชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : รอยละความสําเร็จของนโยบาย/ภารกิจของ สปน. ที่ไดรับมอบหมายจากฝายนโยบาย (นรม./ครม./ร.นรม./รมต.นร.) / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : 80 

หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของกับภารกิจในเชิงนโยบายตางๆ

กลยุทธท่ี ๒.๑ : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยผานกระบวนการเรียนรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 2.1.1 : รอยละของโครงการเชิงนโยบายที่ไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่กําหนดและสะทอนผลสัมฤทธิ์ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน - บาท

โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ผลผลิต : การดําเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการบูรณาการการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 7 ดาน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สปพ.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรการบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 7 ดาน

รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 
กลุมงานอํานวยการ,กลุมงาน
สารสนเทศการวางแผนและ
ประเมินผล

วัตถุประสงค เพ่ือสรางกลไกการบริหารจัดการในการ
ขับเคลื่อนและบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคสวนใหเปนไป
ในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน

ผลลัพธ : การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดําเนินการตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : -    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูที่ไดรับผลประโยชนจาก
การดําเนินงานการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีการ
ดําเนินงานที่เปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรการบูรณาการ
การขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๙๓ -



- ๙๔ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดําเนินการตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1 ตุลาคม 2557 – 
30 กันยายน 2558

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



- 95 - 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร 

 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร  : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรท่ีมีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี   : ๓.๑ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

โครงการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

1. โครงการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม
และพนักงานราชการ 

3.1.1 40,000 ขอ 10 กจท. 

2. โครงการพัฒนาความรูความสามารถ
และสมรรถนะบุคลากร 

3.1.1 280,000 ขอ 10 กจท. 

3. โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับกลาง 

3.1.1 650,000 ขอ 10 กจท. 

4. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของ
เจาหนาท่ีศูนยบริการประชาชน 

3.1.1 1,150,000 ขอ 10 ศบช. 

 
กลยุทธท่ี   : ๓.2 สรางและใหโอกาสการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการสรางนวัตกรรม 

โครงการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

1. โครงการหนึ่งหนวยงาน หนึ่ง
นวัตกรรม 

3.2.1 204000 ขอ 10 กพบ. 

 
กลยุทธท่ี   : ๓.3 พัฒนาและสงเสริมการใช IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู 

โครงการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

1. โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สปน. 
(ฉบับท่ี ๓) ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

3.3.1 2,700,000 ขอ 6 ศทก. 

2. โครงการพัฒนาทักษะดานการใช
คอมพิวเตอรท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงของบุคลากร สปน. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

3.3.1 90,000 ขอ 6 และ 
10 

ศทก. 

 
รวมจํานวนโครงการในกลยุทธท่ี 3.1 – 3.3 จํานวนท้ังส้ิน 7 โครงการ งบประมาณ 5,114,000 บาท 

 



- ๙๖ -

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับ 4 

กลยุทธท่ี ๓.๒ : สรางและใหโอกาสการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการสรางนวัตกรรม

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 3.2.1 : ทุกหนวยงานมีการสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานอยางนอยปละ 1 นวัตกรรม/ 1 แนวทางการพัฒนากระบวนงาน / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 1 นวัตกรรม/แนวทาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๐๔,๐๐๐ บาท
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โครงการหน่ึงหนวยงาน หน่ึงนวัตกรรม ผลผลิต : หนวยงานใน สปน. มีนวัตกรรมใหมที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กพบ.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของหนวยงานใน สปน. ที่มีนวัตกรรมใหมที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน

รอยละ 80 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : การสรางและใหโอกาสการมีสวนรวมของบุคลากรทุก
ระดับในการสรางนวัตกรรม

จํานวนผูรับผิดชอบ 
3 คน

1. สงเสริมองคกรใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง

2. สรางและใหโอกาสการมีสวนรวมของบุคลากรทุก
ระดับระดับในการสรางนวัตกรรม

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับใน
การสรางนวัตกรรม

รอยละ 80 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรใน สปน.

3. พัฒนาและสงเสริมการใช IT ในการปฏิบัติงานและ
แสวงหาความรู

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) ผูรับบริการที่ภายในและภายนอก สปน. จะไดรับบริการที่มี
คุณภาพดีขึ้น

4. สรางคานิยมใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการ
เปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมของการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) จํานวนกระบวนการที่ไดมีการพัฒนา
ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

5. พัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารจัดการที่ดีของ 
สปน. อยางตอเน่ือง

6. สรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร

ขั้นตอนการดําเนินการ

1 .จัดการบรรยายพิเศษเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจใน
จัดการบรรยายพิเศษเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจใน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 .หนวยงานใน สปน. แจงกระบวนการ หรือกิจกรรมที่
จะพัฒนาใหเปนนวัตกรรม

3 .หนวยงานใน สปน. ดําเนินโครงการนวัตกรรมที่ไดรับ
ความเห็นชอบ

4 .ประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม

5 .จัดใหมีการมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแก
หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานในลักษณะนวัตกรรม

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1 - 30 กันนยายน 
2558

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๙๗ -



- ๙๘ -

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับ 4 

กลยุทธท่ี ๓.๑ : สงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 3.1.1 : รอยละชของบุคลากรภายใน สปน. ตองไดรับการอบรมอยางนอย 2 ครั้ง/ป / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมและพนักงาน
ราชการ

ผลผลิต : จํานวนบุคลากรที่เขารับการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กจท.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของบุคลากรที่เขารับการพัฒนา สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลลัพธ : บุคลากรที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น

ขาราชการ พนักงานราชการบรรจุใหมไดรับทราบ
บทบาทภารกิจมีความพรอมในการรับราชการและการ
เปนขาราชการที่ดี

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละบุคลากรที่ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
เพ่ิมขึ้น

   จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ศึกษาวิเคราะหความจําเปนและออกแบบหลักสูตร

2 .ขออนุมัติหลักสูตร

3 .ดําเนินการอบรม

4 .ประเมินผลการอบรม

5 .รายงานผลการดําเนินการ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับ 4 

กลยุทธท่ี ๓.๑ : สงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 3.1.1 : รอยละชของบุคลากรภายใน สปน. ตองไดรับการอบรมอยางนอย 2 ครั้ง/ป / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒๘๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาความรูความสามารถและสมรรถนะ
บุคลากร

ผลผลิต : จํานวนบุคลากรที่ผานการอบรมตามหลักสูตร หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กจท.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมตามหลักสูตร รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : บุคลากรที่เขาอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้น จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

1. เพ่ือใหบุคลากร สปน. มีความรู ความสามารถที่
เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละบุคลากรที่ฝกอบรมที่มีความรูเพ่ิมขึ้น    รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. บุคลากร สปน. ไดรับการปลูกฝงในการยึดม่ันใน
ความถูกตอง คุรธรรม จริยธรรม

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ศึกษา วิเคราะหความจําเปน และออกแบบหลักสูตร

2 .ขออนุมัติหลักสูตร

3 .ดําเนินการอบรม

4 .ประเมินผลการอบรม

5 .รายงานผลการดําเนินการ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๙๙ -



- ๑๐๐ -

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับ 4 

กลยุทธท่ี ๓.๑ : สงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 3.1.1 : รอยละชของบุคลากรภายใน สปน. ตองไดรับการอบรมอยางนอย 2 ครั้ง/ป / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๖๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง ผลผลิต : จํานวนบุคลากรที่ผานการอบรมตามหลักสูตร หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กจท.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมตามหลักสูตร รอยละ 75 สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : จํานวนบุคลากรที่ผานเกณฑการสําเร็จการฝกอบรม จํานวนผูรับผิดชอบ 
6 คน

1. เพ่ือพัฒนานักบริหารระดับกลางใหมีความสามารถใน
การถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติที่สัมฤทธิผล

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละบุคลากรที่ผานเกณฑการสําเร็จการ
ฝกอบรม

   รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. นักบริหารระดับกลางสามารถบริหารงานดวยมือ
อาชีพ มีพฤติกรรมสะทอนคุณธรรมและจริยธรรม

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ศึกษา วิเคราะหความจําเปนและออกแบบหลักสูตร

2 .ขออนุมัติหลักสูตร

3 .ดําเนินการอบรม

4 .ประเมินผลการอบรม

5 .รายงานผลการดําเนินการ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล กุมภาพันธ 2558

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับ 4 

กลยุทธท่ี ๓.๑ : สงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 3.1.1 : รอยละชของบุคลากรภายใน สปน. ตองไดรับการอบรมอยางนอย 2 ครั้ง/ป / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๑,๑๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจาหนาท่ีศูนยบริการ
ประชาชน

ผลผลิต : 1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ศูนยบริการ
ประชาชน
2. การจัดอบรมในหลักสูตรที่กําหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเรื่องรองทุกข
3. การจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรของ 
สปน. ที่เก่ียวของ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศบช.

(นโยบายรัฐบาลขอ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : 1. จํานวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่
ศูนยบริการประชาชน
2. จํานวนการจัดอบรมในหลักสูตรที่กําหนดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานเรื่องรองทุกข
3. จํานวนการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากรของ สปน. ที่เก่ียวของ

1 ครั้ง /
3 หลักสูตร

ไมนอยกวา 5 ครั้ง

สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค

ผลลัพธ : 1. เจาหนาที่ที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจใน
เน้ือหาการอบรม
2. บุคลากรศูนยบริการประชาชนไดรับการอบรมไมนอยกวาที่
กําหนด

จํานวนผูรับผิดชอบ 
15 คน

1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขีดสมรรถนะดานการปฎิบัติงาน
ดานการใหบริการ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. รอยละของจํานวนเจาหนาที่ที่เขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจในเน้ือหาการอบรม

รอยละ 80
๒ ครั้ง/ป

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เจาหนาที่ศูนยบริการ
ประชาชน

2. เพ่ือเสริมสรางการทํางานเปนทีมของเจาหนาที่
ศูนยบริการประชาชน

2. รอยละของบุคลากรศูนยบริการประชาชนไดรับการอบรมไม
นอยกวาที่กําหนด

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานภายใต
สถานการณฉุกเฉิน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๑๐๑ -



- ๑๐๒ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .จัดทําและขออนุมัติโครงการ

2 .ดําเนินโครงการตามแผนงาน

3 .สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการใหผูบริหารทราบ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล ทุก 6 
เดือน

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับ 4 

กลยุทธท่ี ๓.๓ : พัฒนาและสงเสริมการใช IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 3.3.1 : รอยละของขาราชการ สปน. ที่ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร สปน. (ฉบับท่ี ๓) ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒

ผลผลิต : แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สปน. 
(ฉบับที่ ๓) ป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศทก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 6) ตัวชี้วัดผลผลิต : มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 สปน. (ฉบับที่ ๓) ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒

1 ฉบับ สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลลัพธ : ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ สปน. สามารถใช
เปนเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนผูรับผิดชอบ 
5 คน

๑. เพ่ือให สปน. มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สปน. (ฉบับที่ ๓) ที่มีความครบถวนสมบูรณ 
และสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ฉบับที่ ๓) ของประเทศไทย สามารถใชเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร สปน. ระยะที่
 3 (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ใหบรรลุวิสัยทัศนได

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ผูใชงานระบบสารสนเทศของ สปน. มีความพึง
พอใจตอระบบสารสนเทศ สปน. และผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลผลิตตามแผนปฏิบัติการ สปน. (สงป. ๓๐๑) สามารถบรรลุ
เปาหมาย

   รอยละ 80 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ๒. เพ่ือใหการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของ สปน. ในชวง) ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ เปนไป
ในทิศทางที่ถูกตองในอนาคต

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .สํารวจขอมูล

2 .การวิเคราะหองคกร และวางแผนยุทธศาสตรระบบ
สารสนเทศ

3 .จัดสัมมนาเพ่ือรับฟงความคิดเห็น ครั้งที่ ๑

4 .การศึกษา และวิเคราะหสถาปตยกรรมองคกร

หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ

- ๑๐๓ -



- ๑๐๔ -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 .จัดทํารางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

6 .จัดสัมมนาเพ่ือรับฟงความคิดเห็น ครั้งที่ ๒

7 .เสนอ CIO ประจํา สปน. ใหความเห็นชอบ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับการพัฒนาใหเปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู / คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ระดับ 4 

กลยุทธท่ี ๓.๓ : พัฒนาและสงเสริมการใช IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู

ตัวชี้วัดกลยุทธ : 3.3.1 : รอยละของขาราชการ สปน. ที่ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ / คาเปาหมายตัวชี้วัดกลยุทธ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจายเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาทักษะดานการใชคอมพิวเตอรท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนงของบุคลากร สปน. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ผลผลิต : บุคลากร สปน. ที่ไดรับการพัฒนาทักษะการใช
คอมพิวเตอร

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ศทก.

(นโยบายรัฐบาลขอ 6 และ 10) ตัวชี้วัดผลผลิต : จํานวนบุคลากร สปน. ที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
การใชคอมพิวเตอร

50 คน สวน/ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลลัพธ : บุคลากร สปน. มีทักษะการใชคอมพิวเตอรตามมาตรฐาน
ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

จํานวนผูรับผิดชอบ 
15 คน

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร สปน. ใหมีทักษะการใช
คอมพิวเตอรไดตามมาตรฐานตามที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด ซึ่งจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ใหสูงขึ้น

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของบุคลากร สปน. ที่เขารับการอบรมมี
ทักษะการใชคอมพิวเตอรตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

รอยละ 75 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. เพ่ือประโยชนของหนวยงานในการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและผูท่ีคาดวาไดรับผลกระทบ 
(ถามี) -

ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัดผลกระทบ (ถามี) - -

1 .ขออนุมัติโครงการฯ

2 .ทดสอบทักษะการใชคอมพิวเตอร (Pre Test)

3 .ฝกอบรมผูที่ผลการทดสอบ Pre Test ไมผาน

4 .ทดสอบทักษะผูเขารับการอบรม (Post Test)

5 .สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการเสนอ CIO

6 .แจงรายชื่อผูที่มีผลการทดสอบทักษะการใช
คอมพิวเตอรผาน ให กจท. บันทึกลงทะเบียนประวัติ 
ก.พ. ๗

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงคขั้นตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดผลผลิต

ระยะเวลาการดําเนินการ หนวยงานและจํานวน
รับผิดชอบ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

- ๑๐๕ - 1



- 106 - 

 

ภาพรวมภารกิจพ้ืนฐานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

  
หนวยงาน จํานวนงาน/ภารกิจ งบประมาณ (บาท) 

1. กองกลาง 1 - 
2. กองการเจาหนาท่ี 10 911,250 
3. กองคลัง 5 - 
4. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 11 - 
5. ศูนยบริการประชาชน 1 5,853,800 
6. สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 7 96,850,000 
7. สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6 2,000,000 

8. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 4 6,363,775 
9. สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 3 7,373,000 
10. สํานักตรวจราชการ 7 5,122,850 
11. สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 16 6,422,310 
12. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 8 - 
13. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 - 
14. สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการ

ปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
1 - 

15. สํานักงานโฉนดชุมชน 1 7,590,000 
16. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 1 50,000 
17. สํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัย

แหงชาติ 
4 - 

รวม 91 138,412,985 
 



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานประชาสัมพันธ งาน

โตตอบ งานสารบรรณ 
งานชวยอํานวยการ
ผูบริหาร และงานวิเทศ
สัมพันธ

ดําเนินงานดาน
ประชาสัมพันธ งานโตตอบ 
งานสารบรรณ งานชวย
อํานวยการผูบริหาร และ
งานวิเทศสัมพันธ

 120,000 เรื่อง                     -   งบประมาณรวม
ของหนวยงาน

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ                    -   บาท

กองกลาง

- ๑๐๙ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การบริหารงานบุคคล

1.1 การกําหนดตําแหนง จํานวนตําแหนงที่กําหนดแลว 30 ตําแหนง                     -   -

1.2 การประเมินผลงาน
ทางวิชาการ

ตําแหนงที่ประเมินผลงาน
แลว

30 ตําแหนง                     -   -

1.3 การแบงหนวยงาน
ภายใน

มีหนวยงานที่แบงภายใน 2 ครั้ง                     -   -

1.4 งานบริหารแผนงาน
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล

แผนงาน/การดําเนินตามแผน 2 ครั้ง                     -   -

2 การประชุม อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

การประชุม อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

6 ครั้ง                     -   -

3 งานฌาปนกิจสงเคราะห 
ฌปก.นร.

ประชุมคณะกรรมการ 
ฌปก.นร.

12 ครั้ง                     -   -

4 งานทะเบียนประวัติ งานทะเบียนประวัติและ
ขอมูลบุคคล

19 งาน/1,500
 ราย

                    -   -

5 งานพัฒนาบุคลากร 5.1 จัดสงบุคลากรเขารับ
การพัฒนาตามที่หนวยงาน
อ่ืนจัดขึ้น

40 หลักสูตร/
80 คน

                    -   -

5.2 งานทุนรัฐบาล 8 ทุน/8 คน                     -   -
6 งานระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ใหบําเหน็จความชอบกรณี
พิเศษ พ.ศ.2521

6.1 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ

8 ครั้ง           196,600  - ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
งบประมาณ 
136,800 บาท

6.2 ประขุม
คณะอนุกรรมการประจํา
สวนราชการ คณะที่ 2

4 ครั้ง  - ประชุม
คณะอนุ
กรรมการฯ 
งบประมาณ 
59,800 บาท

กองการเจาหนาท่ี

- ๑๑๐ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 7.1 ประชุมก.บ.ท.ช. 8 ครั้ง           539,300  - ประชุม

ก.บ.ท.ช. 
งบประมาณ 
214,400 บาท

7.2 ประชุมอนุบําเหน็จ
ความชอบ

9 ครั้ง  - ประชุมอนุ
บําเหน็จ
ความชอบ 
งบประมาณ 
162,450 บาท

7.3 ประชุมอนุคาทดแทนฯ 9 ครั้ง  - ประชุมอนุคา
ทดแทนฯ
งบประมาณ 
162,450 บาท

8 งานวินัย 8.1 การดําเนินการทางวินัย 5 เรื่อง             25,000 -

8.2 เรื่องรองเรียนและรอง
ทุกข

10 เรื่อง

8.3 งาน อ.ก.พ. สํานัก
นายกรัฐมนตรี

ประชุม 5 ครั้ง

9 งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ผลการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 10 งาน/800 
รายการ/150 
ครั้ง

                    -   -

10 งานสวัสดิการ 10.1 ประชุมคณะกรรมการ
 สวก.

12 ครั้ง           150,350 -

10.2 ประชุม
คณะกรรมการกีฬา สปน. 
และ นร.

6 ครั้ง -

10.3 ใหความชวยเหลือให
เปลาแกสมาชิกสวัสดิการ 
สปน.

100 ราย  - ประชุม
คณะกรรมการ
เครื่องราชฯ 
3,000 บาท

10.4  4.ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณของ 
สปน. และ นร.

2 ครั้ง -

งานระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
บําเหน็จความชอบ คา
ทดแทน และการชวยเหลือ
เจาหนาที่และประชาชนผู
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ
ชวยเหลือราชการ เน่ืองใน
การปองกันอธิปไตยและ
รักษาความสงบเรียบรอย
ของประเทศ (บ.ท.ช.) พ.ศ.
 2521

- ๑๑๑ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
10.5 ประชุม
คณะอนุกรรมการกล่ันกรอง
การใหความชวยเหลือ
ทุนการศึกษาฯ

6 ครั้ง  - ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ชวยเหลือ
ทุนการศึกษา 
98,250 บาท

10.6 ประชุมอนุกรรมการ
จัดทําฐานขอมูลใหความ
ชวยเหลือทุนการศึกษา

6 ครั้ง  - ประชุม
อนุกรรมการ
จัดทําฐานขอมูล
 49,100 บาท

รวม 10 งาน/ภารกิจ งบประมาณ          911,250 บาท

- ๑๑๒ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานจัดซื้อ - จัดจาง และ

งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

การดําเนินงานจัดซื้อ-จัดจาง
 และงานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

รอยละ 100 0 งบประมาณรวม
ของหนวยงาน

2 งานตรวจสอบและเบิกจาย
จัดทําฎีกา

การตรวจสอบและเบิกจาย
จัดทําฎีกา

รอยละ 100 0 งบประมาณรวม
ของหนวยงาน

3 งานบริหารงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน

การบริหารงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน

รอยละ 100 0 งบประมาณรวม
ของหนวยงาน

4 งานบัญชีและรายงาน การดําเนินงานเกี่ยวกับบัญชี
และรายงาน

รอยละ 100 0 งบประมาณรวม
ของหนวยงาน

5 งานรับ - จายเงิน การดําเนินงานเกี่ยวกับงาน
รับ-จายเงิน

รอยละ 100 0 งบประมาณรวม
ของหนวยงาน

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 0 บาท

กองคลัง

- ๑๑๓ -  



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การรายงานผลการจัดหา

ระบบคอมพิวเตอรประจําป
ของ นร. (สปน. กปส. สคบ.)

รายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรประจําปของ นร.
 (สปน. กปส. สคบ.)

รอยละ 100 - -

2 งานบริการขอมูลขาวสารของ
ราชการแกประชาชน

- ศูนยขอมูลขาวสาร-  ูขอมูล
ขาวสารของราชการที่
ใหบริการ/ผลการพิจารณาคํา
ขอขอมูลขาวสาราภายใน
เวลาที่กําหนดตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 47

1 ศูนย /รอยละ
 100

- -

3 งานบริหารจัดการการ
ใหบริการแกสวนราชการและ
ประชาชนในระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต

งานบริหารจัดการการ
ใหบริการแกสวนราชการและ
ประชาชนในระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตไดรับการบริหาร
จัดการใหสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

9 ระบบ - -

4 งานบริหารจัดการระบบ
คอมพิวเตอรของ สปน. ทั้ง
หองแมขาย เครื่องแมขาย 
เครื่องลูกขาย และอุปกรณตอ
พวง เพื่อใหบริการระบบ
สารสนเทศ สปน.

หองแมขาย เครื่องแมขาย 
เครื่องลูกขาย และอุปกรณ
ตอพวง ไดรับการบริหาร
จัดการใหสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

365 วัน - -

5 งานบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูล และระบบงาน
ภายในทั้งหมดของ สปน.

ระบบฐานขอมูล และ
ระบบงานภายในทั้งหมดของ 
สปน. ไดรับการบริหารจัดการ
ใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

21 ระบบ - -

6 งานบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลกลางของประเทศ

ระบบฐานขอมูลกลางของ
ประเทศไดรับการบริหาร
จัดการใหสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

1 ระบบ - -

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

- ๑๑๔ -  



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 งานบริหารจัดการระบบ

ถายทอดสัญญาณโทรทัศนของ
 สปน.

งานบริหารจัดการระบบ
ถายทอดสัญญาณโทรทัศน
ของ สปน.  ไดรับการบริหาร
จัดการใหสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

1 ระบบ - -

8 งานพิจารณากล่ันกรอง
โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของหนวยงานใน
สังกัด นร. (สปน. กปส. สคบ.)
 และการเสนอความเห็นดาน 
ICT ตอ CIO ประจํา นร./
สปน./คพ.นร.

ขอเสนอ/ความเห็นเกี่ยวกับ
โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของหนวยงานใน
สังกัด นร. (สปน. กปส. สคบ.)
 และงานดาน ICT อ่ืนๆ

รอยละ 100 - -

9 งานเลขานุการการประชุม
คณะอนุกรรมการจัดทํา
ฐานขอมูลใหการชวยเหลือ
ทุนการศึกษารายปตอเน่ือง
และเงินยังชีพรายเดือนแกบุตร
เจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่
ในการรักษาความมั่นคง การ
รักษาความสงบเรียบรอยและ
การปราบปรามยาเสพติดทั่ว
ประเทศที่เสียชีวิตหรือทุพพล
ภาพ

จํานวนเรื่องที่นําเสนอไดรับ
การพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการฯ

รอยละ 100 - -

10 งานใหบริการซอมบํารุงรักษา
อุปกรณคอมพิวเตอร

เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวงของลูกขายที่
แจงขอรับบริการ ไดรับการ
ซอมบํารุง

รอยละ 100 - -

11 งานใหบริการระบบเครือขาย
ของ สปน. (Internet และ 
Intranet)

ระบบเครือขายของ สปน. 
ไดรับการบริหารจัดการให
สามารถใชงาน พรอมจัดเก็บ
ขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

365 วัน - -

รวม 11 งาน/ภารกิจ งบประมาณ               -   บาท

- ๑๑๕ -  



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 ภารกิจการบริหารจัดการ

เรื่องราวรองทุกข
รอยละของเรื่องรองทุกขผาน
 สปน. ที่ไดดําเนินการจนได
ขอยุติ

รอยละ 91      5,853,800 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ      5,853,800 บาท

ศูนยบริการประชาชน

- ๑๑๖ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดเงินประกันประกัน

ชีวิตและเงินทดแทนการ
ประกันชีวิตใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต

การจายเงินตออายุสัญญา
กรมธรรมประกันชีวิต 1 
หนวยงาน / การจายเงิน
ทดแทนการประกันชีวิต

1 หนวยงาน / 
100 ราย

    96,480,000 ใชงบรายจายอ่ืน 
สกร.

2 โครงการประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
เรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ
 พ.ศ. 2544 และที่แกไข
เพิ่มเติม

ขาราชการทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมิภาคมีความรู
ความเขาใจและกาวทันความ
เปล่ียนแปลงของระเบียบฯ
และสามารถนําไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองและเหมาะสม

1 ครั้ง / 500 
คน

         370,000 ใชงบดําเนินงาน 
สกร.

3 งานดานกฎหมาย ผลการดําเนินงานดาน
กฎหมาย

745 เรื่อง/ครั้ง                    -   ใชงบดําเนินงาน 
สกร.

4 งานดานกิจการสถานีวิทยุ
โทรทัศนระบบ ยู เอช เอฟ

ผลการดําเนินงานดาน
กิจการสถานีวิทยุโทรทัศน
ระบบ ยู เอช เอฟ

300 เรื่อง                    -   ใชงบดําเนินงาน 
สกร.

5 งานดานคดีปกครอง ผลการดําเนินงานดานคดี
ปกครอง

480 เรื่อง                    -   ใชงบดําเนินงาน 
สกร.

6 งานดานระเบียบกลาง ผลการดําเนินงานดาน
ระเบียบกลาง

843 เรื่อง/ครั้ง                    -   ใชงบดําเนินงาน 
สกร.

7 งานดานเรงรัดติดตามเงิน
ขาดบัญชีหรือเจาหนาที่
ของรัฐทุจริต

ผลการดําเนินงานดานเรงรัด
ติดตามเงินขาดบัญชีหรือ
เจาหนาที่ของรัฐทุจริต

1800 เรื่อง                    -   ใชงบดําเนินงาน 
สกร.

รวม 7 งาน/ภารกิจ งบประมาณ    96,850,000 บาท

สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง

- ๑๑๗ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การแกไขกฎหมายกระจาย

อํานาจใหแก อปท.
แกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
กระจายอํานาจฯ ตามรัฐธรรมนูญ1. 
แกไขกฎหมายเพื่อรองรับการถายโอน
ภารกิจ 2. เสนอแนะการแกไขกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับการกระจายอํานาจ

2 ฉบับ/2 ฉบับ 0 -

2 การจัดทําแผนการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. (ฉบับที่
 3) พ.ศ. .... และ
แผนปฏิบัติการกําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแก อปท. (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ....

แผนการกระจายอํานาจใหแก อปท. 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 และแผนปฏิบัติ
การฯ

แผนการกระจาย
อํานาจใหแก 
อปท. (ฉบับที่ 3)
 พ.ศ. 2558 
และแผนปฏิบัติ
การฯ

0 -

3 การประชุมคณะกรรมการ
กระจายอํานาจฯ และ
คณะอนุกรรมการตางๆ

จัดประชุมคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจ คณะอนุกรรมการตางๆ

100 ครั้ง    2,000,000 -

4 1. แผนปฏิบัติการและผลการปฏิบัติงาน 12 เรื่อง 0 -

2. คํารับรองการปฏิบัติราชการและ
รายงาน

4 เรื่อง

3. คําขอตั้งงบประมาณประจําป 1 เรื่อง
4. การบริหารงานพัสดุและบุคคล 80 เรื่อง

5 1. หนังสือรายงานประจําป 1 เลม 0 -
2. จดหมายขาวการกระจายอํานาจ 12 ฉบับ
3. ตอบขอหารือการกระจายอํานาจ 400 เรื่อง

6 ติดตามผลการกระจาย
อํานาจดานตางๆ

ติดตามผลการถายโอน 3 0 -

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ    2,000,000 บาท

งานเผยแรพ
ประชาสัมพันธกระจาย
อํานาจ

สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

การสนับสนุนและ
อํานวยการบริหารงานของ
 สกถ.

 - ๑๑๘ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 1. การพัฒนา

หนวยงานตนแบบใน
การจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการ

1 เรื่อง      1,520,000 -

2. จัดพิธีลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) และการ
ประชุมสัมมนาประจําป

1 เรื่อง

3. จัดสัมมนาทาง
วิชาการ พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ 
ประจําป พ.ศ. 
25584. จัด
ประชุมสัมมนารวม
ระหวาง กขร. และ 
กวฉ.5.

1 ครั้ง

2 งานดําเนินการเรื่อง
รองเรียน

รอยละของเรื่อง
รองเรียนที่ดําเนินการ
จนไดขอยุติ

รอยละ 90         950,625 -

3 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ การบํารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร

9 ระบบ      2,000,000 -

4 งานวินิจฉัยอุทธรณ รอยละของเรื่อง
อุทธรณที่ดําเนินการจน
ไดขอยุติ

รอยละ 83      1,893,150 -

รวม 4 งาน/ภารกิจ งบประมาณ      6,363,775 บาท

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ

การพัฒนาองคความรูและ
เพิ่มประสิทธิภาพในดาน
การใหบริการขอมูล
ขาวสารของหนวยงานรัฐ

- ๑๑๙ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานจัดทําส่ือวีดิทัศนและ

ส่ือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธงานดาน
เสริมสรางเอกลักษณของ
ชาติ

จัดทําส่ือวีดิทัศน และส่ือ
ส่ิงพิมพที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข

5 โครงการ       4,980,000 0

2 งานประชุมคณะกรรมการ
เอกลักษณของชาติ และ
คณะอนุกรรมการชุด
ตางๆ ในคณะกรรมการ
เอกลักษณของชาติ

จัดประชุมคณะกรรมการ
เอกลักษณของชาติ และ
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ
 รวม 13 คณะ

จัดประชุม
คณะกรรมการ 
13 คณะ

      1,655,000 0

3 งานใหความรูในเรื่อง
เอกลักษณของชาติ (เรื่อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ) ใหแก เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ขาราชการ

เด็ก เยาวชนประชาชน
ทั่วไป ขาราชการ 
บุคคลากรของสํานักงาน
เสริมสรางเอกลักษณของ
ชาติ มีความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองในเรือง
เอกลักษณของชาติ

2 โครงการ          738,000 0

รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ      7,373,000 บาท

สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ

- ๑๒๐ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การตรวจติดตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาล

1. จัดบรรยายพิเศษโครงการ
ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล จํานวน 4 โครงการ

สรุปผลการบรรยายพิเศษ
โครงการตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล จํานวน 4 
โครงการ

สรุปผลฯ 4 ฉบับ                     -   -

2. จัดทําขอมูลและประเด็น
การตรวจติดตามโครงการตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
จํานวน 4 โครงการ

ขอมูลและประเด็น
ประกอบการตรวจติดตาม
โครงการตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล จํานวน 4 
โครงการ

ขอมูลฯ 4 ฉบับ 
(180 เลม)

                    -   -

3. จัดทํารายงานผลการตรวจ
ติดตามโครงการตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล จํานวน 4 
โครงการ

รายงานผลการตรวจติดตาม
โครงการตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล จํานวน 4 
โครงการ

4 ฉบับ (180 เลม                     -   -

2 การตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุม
จังหวัด ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2557 1. การจัดทํา
รายงานผลการตรวจติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ครั้งที่ 2

รายงานผลการตรวจติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ครั้งที่ 2

1 ฉบับ (45 เลม)                     -   -

สํานักตรวจราชการ

- ๑๒๑ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
3 การตรวจติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุม
จังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุมจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของจังหวัด
และกลุมจังหวัด และการ
บริหารงบประมาณจังหวัด
และกลุมจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

แผนการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุม
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและกลุม
จังหวัด และการบริหาร
งบประมาณจังหวัดและกลุม
จังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558

รายงานฯ 1 ฉบับ
 (45 เลม)

                    -   -

2.จัดทํารายงานผลการตรวจ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดและกลุมจังหวัด 
และการบริหารงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ครั้งที่ 1

รายงานผลการตรวจติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดและกลุมจังหวัด 
และการบริหารงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ครั้งที่ 1

รายงานฯ 1 ฉบับ
 (45 เลม)

4 การตรวจราชการแบบบูรณา
การของผูตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557

- ๑๒๒ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
 1. จัดทํารายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของ
ผูตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
(Annual Inspection Report 
: Fiscal Year 2014)

1. หนังสือรายงานผลการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผูตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
(Annual Inspection 
Report : Fiscal Year 
2014) จํานวน 2 รายการ 
คือ รายงานผลการตรวจฯ 
จํานวน 800 เลม และ
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
จํานวน 800 เลม

หนังสือรายงาน
ผลการตรวจ
ราชการฯ จํานวน
 2 ฉบับ (1,600
 เลม)

         405,601 -

2. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อ
จัดทํารายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของ
ผูตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 255

2. สรุปผลการประชุม
คณะทํางานเพื่อจัดทํา
รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผูตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2557

สรุปผลการ
ประชุม
คณะทํางานฯ 
จํานวน 1 ฉบับ

                    -   

5 การตรวจราชการแบบบูรณา
การของผูตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558

           37,250 -

1. จัดประชุมผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี เพื่อ
พิจารณากรอบแนวทางการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558

สรุปผลการประชุมผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณากรอบแนว
ทางการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 1.2
 คําส่ังการตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ของผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี

สรุปผลการ
ประชุม ผต.นร. 1
 ฉบับ

- ๑๒๓ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
2.จัดประชุมเพื่อดําเนินการ
จัดทําแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม
ระเบียบ นร. วาดวยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 ขอ 8 
วรร 4

สรุปผลการประชุมเพื่อ
ดําเนินการจัดทําแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ตามระเบียบ นร. วา
ดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 
2558 ขอ 8 วรรค 4 2.2 
แผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

คําส่ังการตรวจฯ
 1 ฉบับ 2.1 
สรุปผลการ
ประชุมฯ 1 ฉบับ
 2.2 แผนการ
ตรวจฯ 1 ฉบับ 
(300 เลม)

3. จัดประชุม ผต.นร. และ 
ผต.กระทรวง ที่เกี่ยวของเพื่อ
สรางความเห็นพองกรอบแนว
ทางการตรวจราชการ

สรุปการประชุม ผต.นร. และ 
ผต.กระทรวง ที่เกี่ยวของเพื่อ
สรางความเห็นชอบกรอบ
แนวทางการตรวจราชการ

สรุปการประชุม 
ผต.นร. และ ผต.
กระทรวง 1 ฉบับ

4. จัดประชุมคณะทํางาน
ขับเคล่ือนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผูตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2558 เพื่อพิจารณา
ขอเสนอแนะ และกรอบแนว
ทางการติดตามประเมินผล

สรุปการประชุมคณะทํางาน
ขับเคล่ือนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผุตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2558

สรุปการประชุม
คณะทํางานฯ 1 
ฉบับ

5. จัดทํารายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของ
ผูตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ
 6 เดือน (SeAR : Semi - 
Annual Inspection Report)

รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผุตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2558 รอบ 6 เดือน 
(SeAR : Semi - Annual 
Inspection Report)

รายงานผลฯ 1 
ฉบับ

- ๑๒๔ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
6 การรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ในภาพรวมของ ก.ธ.จ.
ให นรม./ครม. ทราบ/
พิจารณาภายในเดือนธันวาคม
 และเผยแพรตอสาธารณะ

1. จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 
2557 ในภาพรวม ของ ก.
ธ.จ. ให นรม./ครม. ทราบ/
พิจารณาภายในเดือนธันวาคม
 2556 และเผยแพรตอ
สาธารณะ

1 ครั้ง/4,000 
เลม

         500,000 -

2. จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานภาพรวมของ ก.ธ.จ.
 รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(ต.ค. 2557 - ม.ีค. 2558) 
นําเรียน ปนร. ทราบ

1 ครั้ง

7 การสนับสนุนคาใชจายใน
ภารกิจงานของ ก.ธ.จ. ใหกับ
จังหวัด เพื่อขับเคล่ือการ
ดําเนินงานของ ก.ธ.จ. จังหวัด
ละ 55,000 บาท

โอนเงินสนับสนุนฯ ให ก.ธ.จ.
 ทั้ง 76 คณะ/จังหวัด ผาน
ทาง สป.มท.

76 จังหวัด       4,180,000 -

7 งาน/ภารกิจ งบประมาณ       5,122,850 บาท

- ๑๒๕ -  



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายในและการ
จัดทําแผนบริหารความเส่ียง
ของ  สปน.

รายงานการควบคุมภายในของ 
สปน.  รอบ  ๖ เดือน  และรอบ 
๑๒  เดือน

2 ฉบับ           5,250 งบดําเนินงาน 
สผก.

แผนการควบคุมควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘

1 ฉบับ

รายงานความกาวหนา/สรุปผล
การดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียง

1 ฉบับ

2 การติดตามประเมินผล  งบดําเนินงาน 
สผก.

1. การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ  สปน.

รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ๔  ป  (ทุก ๒ 
ป)

1 ฉบับ

2. การติดตามประเมินผล
ตามแนวนโนยายรัฐบาลและ
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ

รายงานแสดงผลการดําเนินงาน
ของ  ครม. ตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐ

1 ฉบับ

3. งานกํากับ  ติดตามและ
เรงรัดการดําเนินการตาม
นโยบายรัฐบาลและมติ  ครม.

รายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลและมติ  ครม.

รอยละ ๑๐๐
  ของเรื่องที่
เขามา

4. การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ฉบับที่ ๑๑

รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ

1 ฉบับ

5. การติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ

รายงานผลตามแผนสิทธิมนุษยชน 
 ๑  ฉบับ -รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน
ของ  สปน.

1 ฉบับ

สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ

- ๑๒๖ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
6. การติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน
ของ สปน.

รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของ  สปน.

1 ฉบับ

3 การประชุมช้ีแจงการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในและ
การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง
ของ  สปน.

การประชุมช้ีแจง  ๑  ครั้ง 1 ครั้ง         10,700 งบ
ดําเนินงาน 
สผก.

4 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
 สปน. ระยเที่สาม (พ.ศ. ๒๕๕๕
 - ๒๕๕๘)

รายงานการประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร

1 ฉบับ       106,360 งบ
ดําเนินงาน 
สผก.

5 งานกํากับดูแลหนวยงานในสังกัด
  สปน. (กปส.  สคบ.  และ  
บมจ.อสมท.)

รายงานผลการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด  สปน.

รอยละ ๑๐๐
  ของเรื่องที่
เขามา

                -   งบ
ดําเนินงาน 
สผก.

6 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 
สผก.

1. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศัยภาพบุคลากรของ 
สผก. ตามระยะเวลาที่กําหนด

ภายใน
ไตรมาสที่ 1

                -   งบ
ดําเนินงาน 
สผก.

2. รอยละของบุคลากรที่เขารวม
โครงการฯ มีความรูความเขาใจ
และไดแสดงออกทางความคิด
เกี่ยวกับทิศทางของหนวยงาน

รอยละ 75                 -   งบ
ดําเนินงาน 
สผก.

7 การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ของสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

1 แผนงาน                 -   งบ
ดําเนินงาน 
สผก.

8 งานเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย

การเขารวมงานเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย

10 งาน                 -   งบ
ดําเนินงาน 
สผก.

- ๑๒๗ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
9 1. สรุปผลการวิเคราะหแผนงาน/

โครงการในการจัดทําคําของบประมาณ
 พ.ศ. 2558

รายผลผลิต                 -   งบดําเนินงาน
ของ สผก.

2. ดําเนินการจัดทําเอกสารช้ีแจง
งบประมาณ พ.ศ. 2559 แก
กรรมาธิการคณะตางๆ

รายผลผลิต

10 1. แผนปฏิบัติราชการประจําป 
2559 เพื่อของบประมาณ

1 แผนงาน                 -   งบ
ดําเนินงาน
ของ สผก.

2. คําของบประมาณ ป 2559 
ของหนวยงานในสํานัก
นายกรัฐมนตรี

3 ช้ินงาน

3. เอกสารช้ีแจงงบประมาณป 
2559 ของสํานักนายกรัฐมนตรี
ในช้ันกรรมาธิการ

1 ฉบับ

11 1. แผนการจัดสรรงบเจรจา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

1 แผนงาน    6,300,000

2. ผลการพิจารณาอนุมัติคาใชจาย
ในการเดินทางไปประชุมเจรจาฯ
ของหนวยงานในสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

23 รายการ

3. รายงานผลการใชงบเจรจาราย
ไตรมาสและราย 12 เดือน

4 ฉบับ/12
 ฉบับ

12 การวิเคราะหเสนอความเห็น 
กรณีที่คณะรัฐมนตรีหรือ
หนวยงานของรัฐสอบถาม
ความเห็นในการนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี หรือเพื่อ
ประกอบการพิจารณา หรือ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวของ เรวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรีที่เวียนมาเพื่อ
ทราบ หรือดําเนินการตามนับ
มติที่เกี่ยวของ

รอยละในการเสนอความเห็น รอยละ 100                 -   งบ
ดําเนินงาน
ของ สผก.

การจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 2559 ของหนวยงาน
ในสํานักนายกรัฐมนตรี

การบริหาร งบรายจายอ่ืน 
รายการคาใชจายในการเจรจา
และประชุมนานาชาติ ที่ตั้งไว
ทางสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

งบ
ดําเนินงาน
ของ สผก.

- ๑๒๘ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
13 งานขอสังเกตของ

คณะกรรมาธิการ
รายงานความเห็นที่เสนอ
ผูบริหารและคณะรัฐมนตรี

รอยละ 100
 ของเรื่องที่
คณะกรรมาธิ
การมี
ขอสังเกต

                -   งบดําเนินงาน
ของ สผก.

14 งานพิจารณากล่ันกรองคําขอใช
เงินงบกลางของหนวยงานใน
สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี

รายงานการพิจารณากล่ันกรอง
คําขอใชเงินงบกลางของ
หนวยงานสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีไดเสนอปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
เห็นชอบ

รอยละ 100
 ของจํานวน
เรื่องที่เสนอ
ขอใชเงิน
งบประมาณ

                -   งบดําเนินงาน
ของ สผก.

15 คณะกรรมการเตรียมพรอม
แหงชาติ

1. รายงานผลการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการฯ ที่ปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีทราบ

รอยละ ๑๐๐
 ของการเขา
รวมประชุม

                -   งบดําเนินงาน
ของ สผก.

2. แผนการประชาสัมพันธดาน
การรับบริจาค โครงการบริหาร
จัดการศูนยประสานงานและ
ศูนยอํานวยการดานการบริจาค
โดยการใชส่ือมวลชน ภายใต
การกํากับดูแลของสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

จํานวนผู
บริจาคเงิน
และส่ิงของ
เพื่อ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย
เพิ่มขึ้น
ตามลําดับ

                -   

16 งานติดตามและเรงรัดการ
ดําเนินการตามนโยบายและมติ
คณะรัฐมนตรี (คณะกรรมการ
ติดตามผลการดําเนินการแกไข
ปญหาการออกเอกสารสิทธิ
ใหแกราษฎรในพื้นที่อําเภอแม
เมาะ จังหวัดลําปาง

รายงานผลการติดตามและ
เรงรัดการดําเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรีเสนอปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีเจาสังกัด

รอยละ ๑๐๐
 ของการ
รายงานผล
การติดตามฯ

                -   ใช
งบประมาณ
จากการไฟฟา
ฝายผลิตแหง
ประเทศไทย 
อําเภอแมเมาะ
 จังหวัดลําปาง

รวม 16 งาน/ภารกิจ งบประมาณ    6,422,310 บาท

- ๑๒๙ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานใหคําปรึกษาแนะนํา

เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน  การควบคุมภายใน
 และงานติดตามประเมินผล

การใหคําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน  การควบคุมภายใน 
และงานติดตามประเมินผล

14 สวนราชการ - -

1. แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๕8

1 แผน - -

2. แบบประเมินตนเอง 1 ฉบับ - -
3. กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน

1 ฉบับ - -

1. รายงานดานการ
ตรวจสอบภายในภาพรวม
กระทรวง

1 ฉบับ/เรื่อง - -

2. แบบ ปส. ภาพรวม
กระทรวง

1 ฉบับ/เรื่อง - -

3. แบบ ปส. ภาพรวม
กระทรวง- รายงานการเงิน
ภาพรวมกระทรวง

1 ฉบับ/เรื่อง - -

4 ดําเนินงานชวยอํานวยการ
 และงานการประชุม ค.
ต.ป.นร.

ระเบียบวาระการประชุม 
และรายงานการประชุมของ
 ค.ต.ป.นร.

12 ครั้ง - -

5 ตรวจสอบการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการของ
สวนราชการในกํากับดูแล
ของ ปนร.  จํานวน ๒ 
โครงการ

รายงานผลการตรวจสอบ
การดําเนินงาน

2 ฉบับ/เรื่อง - -

6 ประสานและ
ประชาสัมพันธงานของ ค.
ต.ป.นร.  และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามที่ ปนร.  และ ค.
ต.ป.นร. มอบหมาย

ประสานงานและ
ประชาสัมพันธงานของ
ค.ต.ป.นร..และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามที่ ปนร. และ
ค.ต.ป.นร. มอบหมาย

14 สวนราชการ - -

กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

จัดทําสรุปในภาพรวม
กระทรวงเกี่ยวกับดานการ
ตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน และ
รายงานการเงิน

3

2 จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8
แบบประเมินตนเอง และ
กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน

- ๑๓๐ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 วิเคราะห สอบทาน

เกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของสวนราชการในสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรี 
จํานวน ๑4 หนวยงาน 
ประกอบดวย  ดานการ
ตรวจสอบภายใน ดานการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง และ
รายงานการเงิน

รายงานผลการสอบทาน รอยละ 100 
ของจํานวน
รายงานที่ไดรับ

- -

8 สอบทานกรณีพิเศษตาม
แผนงาน/โครงการของสวน
ราชการในสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

รายงานผลการสอบทาน
กรณีพิเศษ

1 ฉบับ/เรื่อง - -

รวม 8 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - บาท

- ๑๓๑ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การใหคําแนะนําและ

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวช้ีวัด

คําแนะนําและปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวช้ีวัด

10 เรื่อง                  -   -

2 งานประสานราชการกับ
สํานักงาน ก.พ.ร. และ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อให
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546

การประสานราชการกับ
สํานักงาน ก.พ.ร. และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

10 เรื่อง                  -   -

3 จัดการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของ สปน.
 คณะกรรมการ และ
คณะทํางานที่เกี่ยวของ เพื่อ
กําหนดมาตรการแนวทางการ
ดําเนินงาน การมอบหมาย
ผูรับผิดชอบและติดตามผล
ความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
คณะกรรมการ และ
คณะทํางานที่เกี่ยวของ

6 ครั้ง                  -   - คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
4 ครั้ง- การ
พิจารณาการจัดสรร
เงินรางวัล 1 ครั้ง- 
การพิจารณาการ
จัดทําคํารับรองฯ ป
 2558 1 ครั้ง

4 จัดทําคํารับรองและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการของ 
สปน. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558

คํารับรองและรายงานผล
การปฏิบัติราชการของ 
สปน. ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2558

4 ฉบับ                  -   - คํารับรองฯ 1 
ฉบับ- รายงานผลฯ
 3 ฉบับ

5 จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการ 
วิธีการ และแนวทางการ
บริหารจัดการภาครัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล สามารถ
นํามาถายทอดใหแก
บุคลากรที่เกี่ยวของใน สปน.

3 คน / 
หลักสูตร

                 -   -

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ                 -   บาท

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

- ๑๓๒ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานกํากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
 2 งานสนับสนุนการเพิ่ม
ขีดสมรรถนะในการกํากับ
และติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรีใหมีความ
พรอมทั้งดานบุคลากร
เครื่องมืออุปกรณที

1. จํานวนการสนับสนุน
การเสริมสรางปจจัย
ทางการบริหารในการ
กํากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ของรองนายกรัฐมนตรี

มีการลงพื้นที่
จํานวน 168
ครั้ง/ป

                -   ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตาม
โครงการเพิ่มขีด
สมรรถนะฯใน
ปงบประมาณ พ.ศ.
2558 จํานวน 80 
ลานบาท แตไม
สามารถระบุการใช
จายงบประมาณใน
แตละภารกิจได 
เน่ืองจากขึ้นอยูกับ
ความตองการของ
รองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีประจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี

2. รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรีมีบุคลากร
และเครื่องมืออุปกรณที่
ทันสมัยอยางพอเพียงใน
การสนับสนุนการกํากับ
และติดตามการปฏิบัติรา
ชกา

การสนับสนุน
บุคลากรและ
เครื่องมือ
อุปกรณ1 งาน

                -   

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ                -   บาท

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

- ๑๓๓ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การตรวจสอบขอเท็จจริง

และรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม
ในพื้นที่เพื่อประกอบการ
พิจารณาของ ปจช.

ชุมชน 60       7,590,000 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ      7,590,000 บาท

สํานักงานโฉนดชุมชน

- ๑๓๔ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรม ประจํา สปน.
สงเสริมการคุมครอง
จริยธรรมใน สปน.

2  ครั้ง              50,000 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ          50,000 บาท

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

- ๑๓๕ -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 ประสานหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
ภูมิอากาศ สภาพนํ้าในลุม
นํ้าและเขื่อนหรือที่กักเก็บ
นํ้า สภาพพื้นที่บริเวณที่นํ้า
ไหลผาน รวมทั้งแนวทาง
การเตือนภัยใหแก
หนวยงานและประชาชน
ไดรับทราบ

สรุปรายงาน
สถานการณนํ้า 
ปริมาณฝน และพื้นที่
เส่ียงอุทกภัย ของ
ประเทศ

๑ ฉบับ/วัน - -

2 ติดตามเรงรัดการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานที่
ดําเนินโครงการบริหาร
จัดการนํ้า การปองกันและ
แกไขปญหาอุทกภัย

สรุปรายงานการ
ดําเนินโครงการ
บริหารจัดการนํ้า การ
ปองกันและแกไข
ปญหาอุทกภัย

๑ ฉบับ/สัปดาห - -

3 ดําเนินโครงการออกแบบ
กอสรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าอยาง
ยั่งยืนและระบบแกไข
ปญหาอุทกภัยของประเทศ

ประชาสัมพันธ
โครงการออกแบบ
กอสรางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า
อยางยั่งยืนและระบบ
แกไขปญหาอุทกภัย
ของประเทศใหกับ
ประชาชน

๔ ครั้ง/ภูมิภาค - -

4 รายงานผลการดําเนิน
โครงการบริหารจัดการนํ้า 
การปองกันและแกไข
ปญหาอุทกภัย ปญหา/
อุปสรรคตางๆ รวมทั้ง
แนวทางการแกไขปญหาตอ
 กบอ. กนอช.

การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
จัดการนํ้าและอุทกภัย
(กบอ.)

ไมสามารถกําหนดคาเปาหมาย
ไดอยางชัดเจน เน่ืองจากการจัด
ประชุม กบอ. ขึ้นอยูกับภารกิจ
ของคณะกรรมการฯ และความ
เรงดวนของปญหาในการบริหาร
จัดการนํ้า การปองกันและแกไข
ปญหาอุทกภัย

- -

รวม 4 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - บาท

สํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแหงชาติ

- ๑๓๖ -



- 137 - 

 

4. ภาคผนวก 
 
 4.1 บัญชีอักษรยอช่ือหนวยงานภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

อักษรยอ ช่ือหนวยงาน อักษรยอ ช่ือหนวยงาน 

กกล. กองกลาง สตร. สํานักตรวจราชการ 

กจท. กองการเจาหนาท่ี สผก. สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 

กคล. กองคลัง กตน. กลุมตรวจสอบภายใน 

ศทก. 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

กพบ. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ศบช. ศูนยบริการประชาชน ส.กกภ. 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับ 
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

สกร. สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง สปพ. 
สํานักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สกถ. 
สํานักงานคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สฉช. สํานักงานโฉนดชุมชน 

สขร. 
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ศปท. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

สอช. 
สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณ 
ของชาติ 

สบอช. 
สํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ํา
และอุทกภัยแหงชาติ  

 

 4.2 การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 กําหนดจะดําเนินการ ดังนี้ 
  4.2.1 ภารกิจพ้ืนฐาน ติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานท่ีกําหนด ปละ ๑ ครั้ง โดยให
หนวยงานระดับสํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน รายงานผลใหสํานักแผนงานและกิจการพิเศษ ภายใน ๑๕ วัน เม่ือ
สิ้นสุดปงบประมาณ 

4.2..2 โครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลปละ ๒ ครั้ง เม่ือสิ้นสุดทุก ๖ เดือน โดยจะ
รายงานผลการดําเนินงานทุก ๖ เดือน เพ่ือนําเรียนรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีทราบและพิจารณาผลการ
ดําเนินงานดังกลาว 
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