
 

 

 

 

 

 

ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  สาํนักงานปลดัสาํนักนายกรฐัมนตรี 
  รอบ 12 เดือน 

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ 
หน่วย

วดั 

น้ําหนั

ก(รอ้ย

ละ)   

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

ค่า 

คะแนน 

ท่ีได้ 

คะแนน

ถว่ง

น้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล (น้ําหนัก : รอ้ยละ 45)   2.0388 

3.1.1 รอ้ยละของจาํนวนขอ้เสนอแนะ  
         ของผูต้รวจราชการสาํนกันายก 
         รฐัมนตรเีกีย่วกบันโยบายหลกั 
         ของรฐับาลทีจ่งัหวดัหรอื กทม. 
         และ/หรอืสว่นราชการรบัไป 
         ปฏบิตั ิ

รอ้ยละ 7 70 75 80 85 90 95.09 5.00 0.3500 

3.1.2  ระดบัความสาํเรจ็ในการดาํเนินการ 
ตามแผนการตรวจราชการแบบ 
บรูณาการ  

ระดบั 10 1 2 3 4 5 4 4.00 0.4000 

3.1.3 รอ้ยละของจาํนวนเรื่องรอ้งเรยีน
ผ่าน สาํนกังานปลดัสาํนกั
นายกรฐัมนตร ีทีไ่ดด้าํเนินการ 

         จนไดข้อ้ยุต ิ

รอ้ยละ 8 83 85 87 89 91 88.22 3.61 0.2888 

3.1.4 ระดบัความสาํเรจ็ของการประเมนิ
เป้าหมายมาตรฐานขัน้ตํ่าในการ
จดับรกิารสาธารณะขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในระดบั
จงัหวดั 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2500 

3.1.5 รอ้ยละของระดบัความสาํเรจ็ทีส่ว่น
ราชการเป้าหมายสามารถ
ดาํเนินการตามระเบยีบสาํนกั
นายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยการรบัฟัง
ความคดิเหน็ของประชาชน พ.ศ. 
2548 

รอ้ยละ 2.5 75 80 85 90 95 100 5.00 0.1250 

3.1.6 รอ้ยละของสว่นราชการทีส่ามารถ
ดาํเนินการแกไ้ขความไม่สมบรูณ์
ในการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มลู
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

รอ้ยละ 2.5 60 70 80 90 100 100 5.00 0.1250 

3.1.7  ระดบัความสาํเรจ็ของแผนงาน/
โครงการเสรมิสรา้งเอกลกัษณ์ของ
ชาตทิีม่กีระบวนการตดิตาม 
ประเมนิผลสาํเรจ็ทีช่ดัเจนเป็น
รปูธรรม 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2500 

3.2  ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ เฉลีย่

ถ่วงน้ําหนกัตามเป้าหมายผลผลติ

ของสว่นราชการ 

ระดบั 5 1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

5 5.00 0.2500 
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ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ 
หน่วย 

วดั 

น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ท่ีได้ 

คะแนน

ถ่วง

น้ําหนัก 

มิติท่ี 2 มิติด้านคณุภาพการให้บริการ (น้ําหนักรอ้ยละ 15 )   0.5440 

4. รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของ 
ผูร้บับรกิาร 

   รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 N/A 1.00 0.0500 

5. ระดบัความสาํเรจ็ในการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการ
แสดงความคดิเหน็และร่วมตดิตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิตัริาชการ 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2000 

6. ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ
ตามมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1500 

7. ระดบัความสาํเรจ็ในการเปิดเผย
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ  

ระดบั 3 1 2 3 4 5 4.80 4.80 0.1440 

  มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ (น้ําหนัก : รอ้ยละ 20)   0.9341 

8. รอ้ยละของอตัราการเบกิจ่ายเงนิ

งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

รอ้ยละ 4 68 71 74 77 80 88.00 5.00 0.2000 

9. ระดบัความสาํเรจ็ของการตรวจสอบ

ภายใน 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1500 

10. ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทาํ

ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1200 

11. ระดบัความสาํเรจ็ของการ

ดาํเนินการตามมาตรการประหยดั

พลงังานของสว่นราชการ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 4.5201 4.5201 0.1356 

12. ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่

ถ่วงน้ําหนกัในการรกัษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบ้รกิาร 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 4.4616 4.4616 0.1785 

(70%) (80%) (90%) (100%)  

     

13. ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนิน 
การตามแผนพฒันากฎหมายของ
สว่นราชการ 

ระดบั 3         

13.1 ระดบัความสาํเรจ็ของการ
จดัทาํแผนพฒันากฎหมายของ
สาํนกันายกรฐัมนตร ี

ระดบั 1 1 2 3 4 5 5 5.00 0.0500 

13.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของการ
ดาํเนินงานตามแผนพฒันา
กฎหมายของสาํนกั
นายกรฐัมนตร ี

ระดบั 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1000 

มิติท่ี 4 มิติด้านการพฒันาองคก์ร (น้ําหนัก : รอ้ยละ 20)   0.9782 
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ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ 
หน่วย 

วดั 

น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ท่ีได้ 

คะแนน

ถ่วง

น้ําหนัก 

14. ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันา 
คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั  

ระดบั 20         

14.1  ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนิน 
การตามแผนพฒันาองคก์าร 

ระดบั          

14.1.1 รอ้ยละของการผ่านเกณฑ ์
         คุณภาพการบรหิารจดัการ

ภาครฐัระดบัพืน้ฐาน 
         (วดักระบวนการ)* 

รอ้ยละ 8 60 70 80 90 100 100 5.00 0.4000 

14.1.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ 
         เฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัในการบรรลุ

เป้าหมายความสาํเรจ็ของ
ผลลพัธใ์นการดาํเนินการตาม
แผนพฒันาองคก์าร 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 4.915 4.915 0.1966 

14.2 ระดบัความสาํเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายความสาํเรจ็ของ
ผลลพัธก์ารดาํเนิน การของสว่น
ราชการตามเกณฑคุ์ณภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐั 

        ระดบัพืน้ฐาน 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 4.54 4.54 0.1816 

14.3 ระดบัความสาํเรจ็เฉลีย่ถ่วง  
        น้ําหนกัความครบถว้นของการ 
        ประเมนิองคก์รเพื่อจดัทาํแผน 
        พฒันาองคก์ารปีงบประมาณ  
        พ.ศ.2553 

ระดบั          

   14.3.1 ความครบถว้นของการจดัทาํ 
             รายงานลกัษณะสาํคญัของ 
             องคก์ร (15 คาํถาม) 

 1 3 6 9 12 15 5.00 5.00 0.0500 

14.3.2 ความครบถว้นของการจดัทาํ 
            รายงานการประเมนิองคก์ร 
            ดว้ยตนเองหมวด 1-7 ตาม 
            เกณฑคุ์ณภาพการบรหิารจดั 
            การภาครฐัระดบัพืน้ฐาน 

 1 0 1 2 3 4 5.00 5.00 0.0500 

14.3.3 ความครบถว้นของแผนพฒันา 
องคก์ารประจาํปีงบประมาณ
พ.ศ. 2553*  (2 แผน) 

 2 0 - 1 - 2 5.00 5.00 0.1000 

น้ําหนักรวม 100 ค่าคะแนนท่ีได้ 4.4951 

 

รายงาน ณ วนัที ่  30  กนัยายน  พ.ศ. 2552 

ผูร้ายงาน นางประภาศร ี บญุวเิศษ         หน่วยงาน  สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี

ตาํแหน่ง  รกัษาการในตําแหน่งผูอ้าํนวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร     โทรศพัท ์ 02-280-7801   
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