
แผนปฏบิตัิการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแผนปฏบิตัิการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ประจาํปีงบประมาณประจาํปีงบประมาณ  พพ..ศศ..  ๒๕๕๔๒๕๕๔

สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ

พฤศจิกายน ๒๕๕๓



 

คํานํา 
 

 

 

 

 

  แผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จัดทําขึ้นเพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามบทบาท อํานาจหนาที่ รวมทั้ง

ใชเปนแผนในการติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับงบประมาณที่สํานักงาน

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีไดรับจัดสรรในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ นี้สําเร็จไดดวยความรวมมืออยางดียิ่งจากทุกหนวยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  จึงขอขอบคุณ 

ไว ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการฯ นี้หนวยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะสามารถใชใหเกิดประโยชนเปนเครื่องมือใน

การกํากับและบริหารภารกิจที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติการฯ ไดบรรลุเปาประสงคของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตอไป 

 

 

   สํานักแผนงานและกจิการพิเศษ 

    พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 



 

 

สารบัญ 
                 หนา 

๑. บทนํา                  ๑ 

 - ความเปนมา                 ๒ 

 - โครงสรางของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี            ๓ 

๒. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี      ๕ 

    กับนโยบายรัฐบาล ผลผลิตและงบประมาณของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 - วิสัยทัศน (Vision)                ๖ 

 - พันธกิจ (Mission)                ๗ 

 - เปาประสงคหลัก                ๘ 

 - ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกับนโยบายรัฐบาล      ๙ 

 - แผนผังแสดงความเชื่อมโยงการถายทอดกลยุทธระดับหนวยงาน และกิจกรรมหลัก              ๑๐ 

   ของหนวยงาน 

 - งบประมาณจําแนกรายยุทธศาสตร            ๑๑ 

 - งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จําแนกตามผลผลิต      ๑๒ 

 - สรุปภาพรวม               ๑๓ 



 

 

หนา 

 

๓. รายละเอียดของโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของสํานักงานปลัด     ๑๔ 

    สํานักนายกรัฐมนตรี และโครงการพิเศษตามนโยบาย 

๔. รายละเอียดของภารกิจพื้นฐานสํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของสํานักงานปลัด  ๑๑๔ 

    สํานักนายกรัฐมนตรี 

๕. ภาคผนวก                ๑๔๐ 

 - ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)          ๑๔๑ 

 - บัญชีอักษรยอชื่อหนวยงาน             ๑๔๖ 

 - การติดตามประเมินผล             ๑๔๗ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

๑. บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๑ 



 

 

ความเปนมา 
 

 

 

 

 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑ บัญญัติใหการปฏิบัติ

หนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ

ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ กําหนดใหในแตละปงบประมาณสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปใหสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินเสนอตอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒  เห็นชอบ

ในหลักการแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว 

  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามบทบาท อํานาจหนาที่ ที่สอดคลองและรวมผลักดันนโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) ใหบรรลุเปาหมาย อันจะนําไปสู

ประโยชนสุขตอประชาชนโดยทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๒ 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๓ 

โครงสรางสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ไดแบงสวนราชการขึ้นเพื่อรองรับภารกิจที่กําหนดในระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ 

และมติคณะรัฐมนตรี/ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ที่เกี่ยวของ รวมทั้งสิ้น ๑๖ หนวยงาน ดังนี้ 

  ๑. การแบงสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ จํานวน ๑๑ หนวยงาน  ไดแก 

   ๑.๑ กองกลาง 

   ๑.๒  กองการเจาหนาที่ 

   ๑.๓  กองคลัง 

   ๑.๔  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ๑.๕  ศูนยบริการประชาชน 

   ๑.๖  สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 

   ๑.๗  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ๑.๘  สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

   ๑.๙  สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

   ๑.๑๐  สํานักตรวจราชการ 

   ๑.๑๑  สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 

  ๒. การแบงสวนราชการภายใน จํานวน  ๕ หนวยงาน  ไดแก 

   ๒.๑  กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

   ๒.๒  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

                            ๒.๓  สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

   ๒.๔ สํานักงานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 

                            ๒.๕      สํานักงานโฉนดชุมชน 

        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

(นายจตุรงค ปญญาดิลก)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน สวนกลาง

ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายและระเบียบกลาง สวนกลาง

กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง    6/0

ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตร
1ี3/0

รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

(นายเอนก เพิ่มวงศเสนีย)

หัวหนาผูตรวจราชการ

สํานักนายกรัฐมนตรี

(นายระพีพันธุ  สริวัฒน)

รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

(นายธีรภัทร สันติเมทนีดล)

ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี

ฝายขาราชการประจํา

(นายปราโมช รัฐวินิจ)

ผูตรวจราชการ

สํานักนายกรัฐมนตรี

(นายพันธุชัย วัฒนชัย)

3/0
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

3/0

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๔ 

 แผนภูมิแสดงโครงสรางสวนราชการใน

สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี  

และอัตรากําลงั : ขาราชการ/ลกูจาง และพนักงานราชการ

ผูตรวจราชการ

สํานักนายกรัฐมนตรี

(นายจํารัส ศักดิ์จิรพาพงษ)

กองการเจาหนาที่
36/2

กองคลัง
29/58

สํานักงานคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ
30/0

สํานักงานคณะกรรมการ

การกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 34/23

กองกลาง 26/5

สํานักแผนงานและกิจการ

พิเศษ
31/2

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
16/0

สํานักงานเสริมสราง

เอกลักษณของชาติ 35/10

สํานักกฎหมายและ

ระเบียบกลาง 33/12

สํานักตรวจราชการ
101/9

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
3/5

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานโฉนด

ชุมชน /

สํานักงานเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับ

ชุมชน
0/33

53/31

 
 
 
 



 
 

 

 กับนโยบายรัฐบาล ผลผลิตและงบประมาณ 

ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

๒. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก ความเชือ่มโยงของ

ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 
 

๕ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  



 

 

 

วิสัยทัศน (Vision)  
 
 
 
 

 
 

เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผนดิน 

(Public Sector Focal Driver) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๖ 



 
 

พันธกิจ (Mission) 

 

 

๑. พัฒนาใหเปนศูนยกลางในการกํากับ เรงรัด ติดตาม  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

๒. สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวมของประชาชน มีความเปนธรรมและโปรงใส  กํากับและ

บูรณาการการดําเนินงานตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ รวมทั้งคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๓. สรางความเขมแข็งในการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔. พัฒนาระบบและขยายเครือขายการจัดการเรื่องราวรองทุกขของประชาชนใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๕. เสริมสรางเอกลักษณของชาติ โดยเนนสถาบันพระมหากษัตริย  

๖. สรางความเปนศูนยกลางการบริหารราชการแผนดิน โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาขีดสมรรถนะของ

องคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๗ 



 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๘ 

 
 

 

เปาประสงคหลัก 

 
 

 
 
 

 

 

 

๑. ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถยกระดบัการแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนโดยใช

กลไกการตรวจราชการและระบบเรื่องราวรองทุกข รวมทั้งเสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชน 

๒. สงเสริมการกระจายอํานาจและพัฒนาขีดความสามารถใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถ

พึ่งตนเองและจัดบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ประชาชนไดรับการสงเสริมและปลกูจิตสํานกึใหตระหนักถึงความสําคัญในเอกลักษณของชาติ โดย

เนนสถาบันพระมหากษัตริย  

๔. องคกรมีขีดสมรรถนะในการเปนศนูยกลางการบริหารราชการแผนดิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกับนโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร สปน. 

ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางเอกลักษณของ

ชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย  
ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตาม  และ

ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ  

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาสมรรถนะการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปน

เลิศ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายรัฐบาล 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๙  

นโยบายที่ ๓..๕.๖ 
สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง และการ
เลือกปฏิบัติตอเด็ก สตรี และผูพิการ 

นโยบายที่ ๑.๒.๖ 
สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก 

นโยบายที่ ๘.๑.๒

นโยบายที่ ๒.๑ 

ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวม
จิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ 

นโยบายที่ ๘.๑.๑ 
สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ
ความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพึง่พาตนเองใหมากขึ้น 

 
สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ ๘.๑.๔ 
บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคสูทองถิ่น 
โดยสนับสนุนการบริหารงานจัดหวัดแบบบูรณาการ 

นโยบายที่ ๘.๑.๗ 
จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได   

นโยบายที่ ๘.๓.๑ 
สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาใจถึงขอมูลขาวสารสาธารณะจากทาง
ราชการ และสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง เปนธรรม และรวดเร็ว 

นโยบายที่ ๑.๒.๘ 
เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคา 

นโยบายที่ ๘.๑.๖ 

สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ 

หมายเหตุ  มีโครงการนอกเหนือยุทธศาสตร สปน. เปนโครงการพิเศษตามนโยบาย ๔ โครงการ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลขอ ๘.๑.๖ และขอ ๘.๑.๘ ปรับเงินเดือน คาจาง 
  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐใหเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๑๐ 

แผนผังแสดงความเชื่อมโยงการถายทอดกลยุทธระดับหนวยงานไปสูผลผลิต 
ระดับหนวยงาน และกิจกรรมหลักของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตาม  และ

ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ  

ยุทธศาสตรที่ ๒ คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและ

โปรงใส  และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางเอกลักษณของ

ชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย  

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

การพัฒนาติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การสงเสริมและคุมครองสิทธิรับรู

ขอมูลขาวสารและสนับสนุนการมี

สวนรวมของประชาชน 

นโยบายและแผนตามพันธกิจ

ของรัฐบาลดานสงเสริมการ

กระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

การเสริมสรางเอกลักษณของ

ชาติและเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

๒.๑ พัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการ อปท. 

๒.๒ สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูล
ขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจ
ในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

๓.๑ เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชน
ใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

๓.๒ การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

๑.๑ พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับ
กับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคใหสอดคลองกับแนว
ทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

•  กํากับติดตามเรงรัดการปฏิบัติราชการ

และพฒันาระบบการตรวจราชการ (สตร.) 

• พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี (กพบ.) 

• ติดตามประเมินผลการตรวจสอบภาค
ราชการ (ตสก.) 

• จัดทาํและบริหารงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร (กคล.) 

•  พัฒนาและบริหารระบบขอมูลสารสนเทศ

ในการทํางาน (ศทก.) 

• คุมครองและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานความโปรงใสและสทิธิรับรู

ขอมูลขาวสาร และตดิตาม

ประเมินผลความโปรงใสหนวยงาน

ภาครัฐ (สขร.) 

• สนับสนุนใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นและ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

(ศบช.) 

• บริหารงานทั่วไปและการ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน (กกล.) 

• สงเสริมสนับสนนุการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. การมีสวนรวม

ของประชาชน และการติดตาม

ประเมินผลการกระจายอํานาจ

ใหแก อปท. (สกถ.) 

• ปรับปรุง และพัฒนาระบบขอมูล
กฎหมายและระเบียบกลาง (สกร.) 

• เสริมสรางเอกลกัษณของชาตแิละ
เทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริย (สอช.) 

• จัดทาํแผนและอํานวยการงานเฉลิม 

พระเกียรติ (สผก.) 

• พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม และ

วัฒนธรรมองคกร (กจท.) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อยกระดับชุมชน 

โครงการหนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ 

• เสริมสรางศกัยภาพ
หมูบานและชุมชนให

เขมแข็ง (สพช.) 

• เพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชนในการบริหาร

จัดการโครงการหนึ่ง

ตําบล หนึ่งผลติภัณฑ 

(สผก.) 

๑.๔ บริหารจัดการโครงการ
เพื่อใหหมูบาน/ชุมชนไดรับ
จัดสรรงบประมาณตามขนาด
ของประชากรเพื่อดําเนิน
โครงการตามหลักเกณฑที่
กําหนดตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๕ สนับสนุนการพัฒนา
ขีดความสามารถของ
ชุมชนในการบริหาร
จัดการโครงการหนึ่ง
ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

๑.๓ สงเสริมหนวยงานของรัฐใหแกไข
ปญหาของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร สปน. 

ผลผลิต 

กลยุทธ 

กิจกรรม 



 

 

 

 

 งบประมาณจําแนกรายยุทธศาสตร 
 

 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

๑. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔,๕๓๑,๘๒๘,๓๐๐  

๒. รวมงบประมาณตามแผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔ ๑๓,๐๑๙,๔๘๙,๗๔๐  

        -   เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตาม  และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติ

ราชการหนวยงานของรัฐ  

  

๑๒,๙๗๓,๙๐๗,๗๒๐ 
 

 - คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมี

สวนรวม เปนธรรมและโปรงใส  และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

๘,๔๙๓,๐๒๐ 

 

 

 - เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย  ๑๒,๐๐๐,๐๐๐  

 - พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสู

ความเปนเลิศ 

๒๕,๐๘๙,๐๐๐ 

 

 

 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๑๑ 



 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จําแนกตามผลผลิต 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๑๒ 

ผลผลติ หน่วย งบประมาณระดับผลผลิต 

  นับ  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

รวมงบประมาณ   ๓๒๖.๐๐๒๘ ๒๓๑.๖๘๘๔ ๑,๑๓๓.๘๒๐๘ ๓๔.๒๔๕๓ ๒๗.๗๔๓๙ ๑,๐๓๓.๕๑๐๕ ๒๗.๖๓๙๘ ๓๖.๙๕๘๓ ๑,๐๓๑.๒๕๐๑ ๗๗.๔๙๔๘ ๓๖.๙๗๒๗ ๕๓๔.๕๐๐๙ ๔,๕๓๑.๘๒๘๓ 

แผนการปฏิบัติงาน ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๑,๐๐๑.๗๖๗๕ ๑,๐๐๑.๗๖๗๕ ๑,๐๐๑.๗๖๗๕ ๑,๐๐๑.๗๖๗๕   โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับชุมชน 

หมู่บ้าน/
ชุมชน 

 ๐.๕๘๙๑ ๐.๕๘๙๒ ๑,๐๐๐.๕๘๙๒ ๐.๕๘๙๑ ๓,๐๐๗.๐๗๐๐ ๑,๐๐๐.๕๘๙๒ ๐.๕๘๙๑ ๐.๕๘๙๒ ๑,๐๐๐.๕๘๙๒ ๐.๕๘๙๑ ๐.๕๘๙๒ ๐.๕๘๙๒ ๓,๐๐๗.๐๗๐๐ 

แผนการปฏิบัติงาน ๑๐๐ ๐ ๐ ๐  ๑๐๐ 

๓๐๐.๒๔๙๗ ๐.๒๕๐๑ ๐.๒๕๑๖ ๐.๒๔๘๖   โครงการหนึ่งตําบล หนึง่ผลิตภัณฑ ์

ร้อยละ 

๐.๐๔๕๘ ๒๐๐.๐๔๖๒ ๑๐๐.๑๕๗๗ ๐.๐๔๖๒ ๐.๐๔๖๒ ๐.๑๕๗๗ ๐.๐๔๖๒ ๐.๐๔๖๒ ๐.๑๕๙๒ ๐.๐๔๖๒ ๐.๐๔๖๒ ๐.๑๕๖๒ ๓๐๑.๐๐๐๐ 

แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ๑ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ 

 กิจกรรม ๒ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ 

 กิจกรรม ๓ ๐ ๒ ๑ ๑ ๔ 

 กิจกรรม ๔ ๑๐ ๗ ๗ ๘ ๓๒ 

 กิจกรรม ๕ ๐ ๖ ๖ ๖ ๑๘ 

 กิจกรรม ๕.๑ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๒๑ ๙๑ 

 กิจกรรม ๕.๒ ๕ ๓ ๐ ๐ ๘ 

๓๘.๘๒๙๕ ๔๒.๔๗๘๒ ๔๒.๙๓๖๗ ๔๒.๕๗๕๑   การพัฒนาติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

รายงาน 

เรื่อง 

กลุ่มจังหวัด 

ร้อยละ 

งาน 

๑๐.๕๓๓๗ ๑๓.๒๓๒๖ ๑๕.๐๖๓๒ ๑๕.๙๔๙๖ ๑๑.๕๒๓๑ ๑๕.๐๐๕๕ ๑๑.๗๕๑๔ ๑๖.๙๒๗๒ ๑๔.๒๕๘๑ ๑๒.๑๔๒๒ ๑๗.๕๔๗๕ ๑๒.๘๘๕๔ ๑๖๖.๘๑๙๕ 

แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๘๐ 

 กิจกรรม ๒ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๓๐๐ 

๒๓.๗๐๗๙ ๒๔.๓๒๔๕ ๒๓.๙๓๘๕ ๕๖๙.๔๓๒๕   นโยบายและแผนตามพนัธกิจของ
รัฐบาลด้านส่งเสรมิการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เรื่อง 

ร้อยละ 
 

๗.๗๖๓๓ ๗.๙๐๙๘ ๘.๐๓๔๘ ๘.๒๘๙๙ ๗.๗๔๙๘ ๘.๒๘๔๘ ๗.๙๐๙๙ ๘.๒๖๓๘ ๗.๗๖๔๘ ๕๓.๗๕๙๘ ๗.๗๕๙๘ ๕๐๗.๙๑๒๙ ๖๔๑.๔๐๓๔ 

แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ๑ เรื่อง/ครั้ง ๕๙๒ ๕๙๒ ๕๙๒ ๕๙๒ ๒,๓๖๘ 

 กิจกรรม ๒ 
๒๒๔ ๒๒๒ ๒๒๒ ๒๒๒ ๘๙๐ 

๓๑๖.๘๖๔๑ ๑๕.๕๑๐๕ ๑๕.๕๑๒๖ ๑๖.๒๒๒๐   การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการ
รับรู้ข้อมลูข่าวสารและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

เรื่อง 
 

๓๐๓.๘๔๑๐ ๖.๖๓๔๖ ๖.๓๘๘๕ ๕.๘๓๕๔ ๔.๑๑๘๕ ๕.๕๕๖๖ ๓.๘๖๓๒ ๗.๕๕๖๙ ๔.๐๙๒๕ ๕.๕๒๗๕ ๓.๙๙๗๔ ๖.๖๙๗๑ ๓๖๔.๑๐๙๒ 

แผนการปฏิบัติงาน ๑ ๔ ๘ ๑๐ ๒๓ 

๑๐.๐๙๓๓ ๑๑.๑๖๘๙ ๑๑.๔๔๑๓ ๑๘.๗๒๒๗   การเสรมิสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

โครงการ/งาน 
 

๓.๒๒๙๙ ๓.๒๗๖๐ ๓.๕๘๗๔ ๓.๕๓๕๑ ๓.๗๑๗๑ ๓.๙๑๖๗ ๓.๔๘๐๐ ๓.๕๗๕๐ ๔.๓๘๖๓ ๕.๔๓๐๐ ๗.๐๓๒๖ ๖.๒๖๐๑ ๕๑.๔๒๖๒ 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม ๔ ตําแหนง) 



 
 
 

สรุปภาพรวม  
 
 
 

 

 แผนปฏิบัติการสํานักงานปลดัสํานักนายกรฐัมนตรีประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีความเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ขอ ๑.๒.๖ ขอ 

๑.๒.๘ ขอ ๒.๑ ขอ ๓.๕.๖ ขอ ๘ (ขอ ๘.๑.๑ ขอ ๘.๑.๒ ขอ ๘.๑.๔ ขอ ๘.๑.๖ ขอ ๘.๑.๗ ขอ ๘.๑.๘ ขอ ๘.๓.๑ ) ซึ่งขับเคลื่อนยทุธศาสตรสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี ๔ ยุทธศาสตร ไดแก ๑) เสริมสรางกาํกบั เรงรัด ติดตาม  และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ ๒) คุมครองสิทธเิสรีภาพ สงเสริม

การบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ ๓) เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และ

สถาบนัพระมหากษัตริย ๔) พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ ประกอบดวย โครงการทัง้สิน้ จํานวน ๖๗ โครงการ ๔ 

โครงการพเิศษ และ ๒ กจิกรรม งบประมาณรวม ๑๓,๐๑๙,๔๘๙,๗๔๐ บาท สรางผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จํานวน ๖ ผลผลิต ไดแก โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่ยกระดับชุมชน  โครงการหนึง่ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การสงเสริมและคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน นโยบายและแผนตามพนัธกิจของรัฐบาลการสงเสริมการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการเสริมสรางเอกลกัษณของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

   
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๑๓ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 

๓. รายละเอยีดของโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

และโครงการพิเศษตามนโยบาย 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ภาคผนวก  

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๔๐ 



 

 

 

  

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม
(SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 
S1 เปนองคกรที่อยูใกลศูนยอํานาจทําใหรับรูขอมูลความเคลื่อนไหว

ของรัฐบาลกอนหนวยงานอื่นจึงสามารถตอบสนองนโยบายได

รวดเร็ว และสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรของราชการไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

S2 บุคลากรมีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มีศักยภาพ มีความ

ตั้งใจในการทํางาน และทํางานในภารกิจที่หลากหลาย 

S3 ผูบริหารระดับสูงมีศักยภาพ ความรูความสามารถและวิสัยทัศนใน

การบริหารและใหความสนใจในการพัฒนาระบบราชการ 

S4 เปนองคกรกลางทําใหสามารถประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ได

งายขึ้นและไดรับการยอมรับจากหนวยงานอื่น ๆ 

S5 เปนหนวยงานกลางทางดานระบบสารบรรณ/ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี ( ที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาการหรือ

นายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาการและมิไดมีหนวยงานรับผิดชอบ) และ

เปนหนวยงานกลางดานการกระจายอํานาจ  ดานรับเรื่องราว 

รองทุกข  การตรวจราชการ และการคุมครองสิทธิรับรูขอมูลขาวสาร

ของประชาชน 

S6 เปนผูนําในการสงเสริมเอกลักษณของชาติและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 จุดออน (Weaknesses) 
W1 การบริหารทรัพยากรบุคคลขาดประสิทธิภาพ  ตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ (HR Scorecard) 

W2 โครงสรางองคกรยังไมรองรับแผนการบริหารราชการแผนดิน พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งงานพิเศษ 

ตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  และขาดความยืดหยุน 

W3 ยังไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในดานการบริหารจัดการดานการเงิน และ

บุคลากร 

W4 ผูบริหารระดับสูงอยูในตําแหนงในระยะเวลาสั้น ทําใหขาดความตอเนื่องในการ

ผลักดันองคกรใหกาวไปขางหนา 

W5 ไมมีการกําหนดทิศทางขององคกรที่ชัดเจน 

W6 ไมมี  Core Function ที่ชัดเจนเนื่องจากลักษณะงานหลากหลาย 

W7 การปฏิบัติงานเปนไปในเชิงรับมากกวาเชิงรุก 

W8 วัฒนธรรมองคกรขาดการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงมาเปนระยะเวลานาน 

W9 ขาดการถายทอดองคความรูใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

W10 ขาดการทํางานเปนทีมและการบูรณาการงานรวมกันระหวางสํานัก/กอง 

W11 การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมเกิดประโยชนสูงสุด 

W12 ผูบริหารและบุคลากรบางสวนยังขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การปฏิบัติงานและพัฒนางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๔๑ 



 

 

 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
(SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths)  (ตอ) 
S7 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 

S8 ประกอบดวยสวนราชการที่มีลักษณะเฉพาะที่จะสามารถผลักดัน

ยุทธศาสตรใหขับเคลื่อนในเชิงรุกได 

S9 มีตําแหนงผูบริหารระดับสูงจํานวนมากเอื้อตอการพัฒนา

ความกาวหนาของบุคลากร 

S10 ภาพลักษณบุคลากรเปนที่ยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต 

โปรงใส ประหยัดมัธยัสถ ทําใหเกิดความเชื่อถือแกบุคลากร

ภายนอกองคกร 

S11 มีวัฒนธรรมการทํางานที่ดี บุคลากรมีทัศนคติที่ดีมุงมั่น และรวมมือ

รวมใจในการปฏิบัติราชการ 

S12 เปนที่ยอมรับจากฝายการเมือง และบุคคลทั่วไปวาเปนองคกรที่

เขมแข็ง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จึงไดรับมอบหมายงาน

สําคัญตาง ๆ โดยเปนงานที่ไมไดอยูในความรับผิดชอบโดยตรง 

S13 ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

S14 มีชองทางการใหบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน

หลากหลาย 

 

จุดออน (Weaknesses)  (ตอ)

W13 เจาหนาที่ไมกลาแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ไมถูกตองรวมทั้ง

เสนอแนะ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตาง ๆ 

W14 ขาดระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ที่มีความสมบูรณและวัดผลไดสอดคลองกับความเปนจริง 

W15 แผนปฏิบัติการกับแผนงบประมาณยังไมสอดคลองกัน  (ผลการ

ปฏิบัติงานยังไมสะทอนการจัดการใชงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงาน) 

W16 ขาดการประสานงานในองคกรรวมถึงการสรางเครือขายกับภาค

ประชาชน 

W17 ขาดการถายทอดสื่อสารวิสัยทัศนลงสูการปฏิบัติของบุคลากร 

W18 ขาดคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน 

W19 ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกในภาพรวม 

W20 ยังไมสามารถนําความพรอมดานงบประมาณและการเขาถึง

ทรัพยากรไปใชประโยชนตอการพัฒนาภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
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โอกาส (Opportunities) 
O1 การใกลศูนยกลางของอํานาจ ทําใหมีโอกาสมากกวาหนวยงานอื่นทั้งเรื่องงานและ

งบประมาณ 

O2 รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 

2550 ไดมีการกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่ให สปน. ดานการกระจายอํานาจ   

การรับรูขอมูลขาวสารของราชการ  การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และ 

ธรรมาภิบาลระดับจังหวัด (ระเบียบ นร. วาดวยธรรมาภิบาลระดับจังหวัด) 

O3 ภารกิจหลักเปนงานนโยบาย ซึ่งทุกรัฐบาลไดใหความสําคัญ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชน จึงมีโอกาสแสดงฝมือในการทํางานไดเต็มที่ รวมทั้งผลักดัน

นโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

O4 การมีภาพลักษณที่ดีในสายตาของบุคคลภายนอกจึงทําใหประชาชนเชื่อมั่นในการ

ทํางานขององคกร 

O5 สามารถขับเคลื่อนใหเกิดการทํางานเชิงรุกผานหลายชองทาง เชน ผาน

คณะกรรมการตาง ๆ  หรือ รมต.นร.  ร.นรม.  และ นรม. 

O6 มีชองทางในการประชาสัมพันธเผยแพรผลการปฏิบัติงาน และภาพลักษณที่ดีของ

องคกรสูการรับรูของประชาชนและสังคม 

O7 สวนราชการตาง ๆ ใหความรวมมือกับ สปน. ทําให สปน. มีโอกาสเปนศูนยกลาง

ของขอมูลขาวสารตาง ๆ 

O8 ความเจริญกาวหนาทาง IT ทําใหประชาชนเขาถึงและรูจัก สปน. ไดมากขึ้นและ

รวดเร็วขึ้น เชน การรับเรื่องราวรองทุกข 

ภัยคุกคาม (Threats)

T1 การแทรกแซงของนักการเมือง สงผลกระทบตอขวัญและกําลังใจ

ของบุคลากร รวมทั้งการปฏิบัติงานในองคกร 

T2 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลทําใหการทํางานขาดความตอเนื่อง 

T3 การไดรับมอบหมายนโยบายบางอยางจากรัฐบาลที่มีความ

ออนไหวทางการเมืองและสังคม กอใหเกิดความเสี่ยงในการทํางาน 

เชน ITV 

T4 ความคาดหวังของสังคมและประชาชนสรางแรงกดดันตอการ

ปฏิบัติงาน 

T5 หนวยงานกลางกําหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

มากเกินไปจนเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

T6 ผลการวิเคราะหโครงสรางและอัตรากําลังโดยหนวยงานกลางที่

รับผิดชอบสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของ สปน. 
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โอกาส (Opportunities)  (ตอ) 
O9 พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทําใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตาง ๆ ของภาครัฐ  จึงเปนโอกาสให สปน. เขาถึงประชาชนไดมากขึ้น 

O10 ความสนใจและการตระหนักของประชาชนตอเอกลักษณของชาติ  ทําให สปน. 

สามารถขับเคลื่อนนโยบายดานการเสริมสรางเอกลักษณของชาติมากขึ้น 

O11 มีการสรางเครือขายกับทุกภาคสวนในการดําเนินงานตาง ๆ ที่สอดคลองกับภารกิจ 

O12 นโยบายสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและ 

สื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว 

O13 นโยบายความมั่นคงของรัฐ การเทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย 

O14 นโยบายการบริหารจัดการที่ดีดานการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการ

แผนดินและการดูแลการปฏิบัติและการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองรวดเร็วและ

เปนธรรม 

O15 นโยบายภาครัฐสนับสนุนใหมีชองทางในการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ 

O16 จํานวนผูรับบริการ 1111 สงผลทําให สปน. ไดรับงบประมาณเพิ่มมากขึ้น 

 

ภัยคุกคาม (Threats)   



ที่มาของ SWOT Analysis 
   SWOT Analysis ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีที่มาจากการไดพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน และพันธกิจของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพื่อให

สอดรับกับภารกิจหนาที่และตรงตามนโยบายของรัฐบาล โดยใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของทุกหนวยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและผูมี

สวนไดสวนเสีย (Stakeholder) กับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดแก 
 การสัมภาษณผูบริหารระดับสูงและผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน เพื่อรวมกําหนดวิสัยทัศนของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียกับการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค และวิเคราะหความคาดหวัง พรอมทั้งยกรางแผนยุทธศาสตรฯ รวมกันใน

ระดับเจาหนาที่ 
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บัญชีอักษรยอชื่อหนวยงาน 

อักษรยอ ชื่อหนวยงาน 

นร. สํานักนายกรัฐมนตรี 

สปน. สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

กกล. กองกลาง 

กจท. กองการเจาหนาที่ 

กคล. กองคลัง 

ศทก. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ศบช. ศูนยบริการประชาชน 

สกร. สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 

สกถ. สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สขร. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

สอช. สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

สตร. สํานักตรวจราชการ 

สผก. สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 

ตสก. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

กพบ. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ส.กกภ. สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

สพช. สํานักงานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 

สจช. สํานักงานโฉนดชุมชน 
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สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๔๗ 

การติดตามและประเมินผล 

 

  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กําหนดจะดําเนินการ  

ดังนี ้

                        ๑.งานประจํา  จะติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานที่กาํหนด ปละ ๑ ครั้ง  โดยใหหนวยงานระดับสํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน รายงานผลให

สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ  ภายใน ๑๕ วนั  เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

๒. โครงการ/กจิกรรม จะติดตามและประเมินผลปละ ๒ ครั้ง  เมื่อสิ้นสดุทุก ๖ เดือน โดยจะรายงานผลการดาํเนนิงานทกุ ๖ เดือน เพื่อนาํเรียนรัฐมนตรีประจํา

สํานักนายกรฐัมนตรีทราบและพิจารณาผลการดําเนินงานดังกลาว 

 

 

 

* * * * * * * * * * * * * * 



โครงการพิเศษตามนโยบาย 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการชวยเหลือทุนการศึกษารายปตอเนื่องและเงินยังชีพ 

รายเดือนแกบุตรเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่ในการรักษาความสงบ

เรียบรอย และการปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศที่เสียชีวิตหรือทุพพล

ภาพจากการปฏิบัติหนาที่ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๘ สตร 

๒. โครงการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ

ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

๔,๔๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๘ สตร. 

๓. โครงการการประกันรายไดเกษตรกร อยูระหวางขอรับจัดสรร

งบประมาณป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

และกันเงินเหลื่อมป ๒๕๕๓ 

ขอ ๘.๑.๖ สตร. 

๔. โครงการกองทุนสนับสนุนการใหความชวยเหลือผูไดรับผลกระทบสืบ

เนื่องจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เงินงบกลาง ขอ ๘.๑.๖ สตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๐๓ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

               

โครงการชวยเหลือทุนการ 

ศึกษารายปตอเนื่องและเงิน 

ยังชีพรายเดือนแกบุตร

เจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติ

หนาที่ในการรกัษาความ

มั่นคง  การรักษาความสงบ

เรียบรอย และการปราบปราม

ยาเสพติดทั่วประเทศที่เสียชีวิต

หรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติ

หนาที ่ (ขอ ๘.๑.๘) 

- ประชุมชี้แจงแนวทาง เงื่อนไข 

วิธีปฏิบัติในการขอรับการ

ชวยเหลือแกหนวยงานตางๆ 

โดยเฉพาะหนวยงานดานความ

มั่นคง  การรักษาความสงบ

เรียบรอย และหนวยงานดาน

การปราบปรามยาเสพติด 

ผลผลิต: 

- รอยละของบุตรของเจาหนาที่ของรัฐที่

ปฏิบัติหนาที่ในการรักษาความมั่นคง  

การรักษาความสงบเรียบรอย และการ

ปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศที่

เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติ

หนาที่จะไดรับทุนการศึกษาจนถึงระดับ

ปริญญาตรีและไดเงินยังชีพรายเดือน

จนถึงอายุ ๒๕ ป 

ผลลัพธ: 

- เจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่ในการ

รักษาความมั่นคง  การรักษาความสงบ

เรียบรอยและการปราบปรามยาเสพติดมี

กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่อยางเขมแข็ง

ยิ่งขึ้น 

-  เจาหนาที่และครอบครัวมีขวัญและ

กําลังใจที่ดีขี้น 

 

รอยละ ๑๐๐ 

ของผูมีสิทธิ 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สตร. 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- สปน. 

- กระทรวงกลาโหม 

- กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

- สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ 

- สํานักงานคณะ 

กรรมการปองกันและ

ปราบปราม

ยาเสพติด  

- กระทรวงการพัฒนา

สังคมและ  

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๐๔ 



ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- เผยแพรเอกสารประชาสัมพันธใหแกหนวยงาน

ตางๆ ทั่วประเทศ 

- เปนศูนยกลางในการประสานงาน  ใหคําปรึกษาแก

หนวยงานตางๆ และประชาชนผูขอรับการชวยเหลือ

เกี่ยวกับหลักเกณฑการขอรับความชวยเหลือ   

ตลอดจนเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับการ

ชวยเหลือ 

-  รวบรวมขอมูล  ปญหาอุปสรรคตางๆ เพื่อนําไป

ปรับปรุงแกไข  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  วิเคราะห  

กลั่นกรองขอมูลการขอรับ ความชวยเหลือจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

- แจงผลการอนุมัติการใหความชวยเหลือและจัดสรร

เงินงบประมาณใหหนวยงานตนสังกัดของผูขอรับ

การชวยเหลือ 

 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :    

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :     

                 - 

             ความมั่นคงของ

มนุษย 

- ครอบครัวและ

เจาหนาที่รัฐที่

ปฏิบัติหนาที่ใน

การรักษาความ

มั่นคง     

การรักษาความ

สงบเรียบรอย 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ ไดรับจัดสรรงบประมาณ ป ๒๕๕๔  จํานวน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   (๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท ใชสําหรับการอํานายการ  ประสานงาน   และ ๙,๐๐๐,๐๐๐  บาท ใชสําหรับการใหการ

ชวยเหลือ) 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๐๕ 



ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค. เม.ย พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค

. 

ส.ค

. 

ก.ย

. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน งบประมาณงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ๔,๔๐๐,๐๐๐ บาท  (อยูที่ สปน.)  สําหรับงบประมาณสําหรับการใหความชวยเหลือ

เยียวยาผูไดรับผลกระทบฯ อยูที่สํานักงบประมาณจํานวน ๒๗๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 

โครงการชวยเหลือเยียวยา

ผูไดรับผลกระทบสืบ

เนื่องจากสถานการณความ

ไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต (ขอ ๘.๑.๘) 

สนับสนุนงานเยียวยาผูไดรับ

ผลกระทบสืบเนื่องจาก

สถานการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต ๔ 

คณะ  คือ 

(๑)คณะกรรมการนโยบาย

และอํานวยการเยียวยาผู

ไดรับผลกระทบสืบเนื่องจาก 

สถานการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

(กยต.) 

ผลผลิต: 

- รอยละการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ

จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

ผลลัพธ: 

- ประชาชนที่ไดรับความเสียหายจากเหตุการณ

ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งไดรับ

ความชวยเหลือ รวมทั้งประชาชนที่อาศัยอยูใน

จังหวัดดังกลาวมีกําลังใจที่เขมแข็งขึ้นที่จะใช

ชีวิตตามปกติในจังหวัดดังกลาวตอไป 

- รัฐบาลไดแนวรวมภาคประชาชนในจังหวัด

ดังกลาวเพิ่มขึ้น  ซึ่งจะทําใหปญหาความไมสงบ

มีแนวโนมที่จะบรรเทาลง 

- ประชาชนทั่วประเทศมีความรูสึกที่ดีกับรัฐบาล

วารัฐบาลมีความจริงใจที่จะชวยเหลือและแกไข

ปญหาสถานการณความไมสงบดังกลาว 

 

รอยละ 

๑๐๐ 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สตร. 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- รัฐบาล 

- สํานักงานปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรี 

- กระทรวง 

สาธาณสุข 

- กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของ

มนุษย 

- กระทรวงกลาโหม 

- กระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๐๖ 



ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

(๒) คณะอนุกรรมการ พิจารณากลั่นกรอง

แผนงาน/โครงการและงบประมาณในการ

ชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจาก

เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

(๓) คณะอนุกรรมการอํานวยการการจัดงาน

ครบรอบ ๖ ป การชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ

ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

(๔) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 

(อยูระหวางการปรับปรุงคําสั่งตามความ

เห็นชอบของรัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรี (นายสาทิตย วงศหนองเตย) 

-  การพิจารณาใหการชวยเหลือผูไดรับ

ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความ 

ไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตตาม

หลักเกณฑมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม   

และการพิจารณาใหการชวยเหลือผูไดรับ

ผลกระทบฯ นอกหลักเกณฑเปนกรณีของ 

กยต. 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

             - กระทรวงศึกษา  

ธิการ 

- กระทรวงยุติธรรม 

- กรม

ประชาสัมพันธ 

- สวนราชการและ

เอกชนที่ทรัพยสิน

ไดรับความเสียหาย

จากสถานการณ 

ความไมสงบใน

จังหวัดชายแดน

ภาคใต  

- ประชาชนผูไดรับ

ผลกระทบจาก

สถานการณความ

ไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต   

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๐๗ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- การพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการและ

งบประมาณในการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผล 

กระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใตซึ่งคณะอนุกรรมการภายใต กยต.  

รวม ๙ คณะเสนอ  (คณะอนุกรรมการ พิจารณา

กลั่นกรองแผนงาน/โครงการและงบประมาณ 

ในการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจาก

เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต )  

- กําหนดรูปแบบ  การดําเนินการในการจัดงาน

ครบรอบ ๖ ป การชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ

ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต (คณะอนุกรรมการอํานวยการ

การจัดงานครบรอบ ๖ ป การชวยเหลือเยียวยาผู

ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต) 

- รวมตรวจเยี่ยมหนวยงานภาครัฐ/ประชาชนผู

ไดรับผลกระทบจากความไมสงบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตกับรัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 

 

              

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๐๘ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- เปนศูนยประสานงาน รวบรวมขอมูล  

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  วิเคราะห  

กลั่นกรองขอมูลและติดตามผลการชวยเหลือ

เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไม

สงบในจังหวัดชายแดนภาคใตทีไ่ดรับมาจากศูนย

ประจําจังหวัดชายแดนภาคใต ๔ จังหวัด (ปตตานี 

นราธิวาส  ยะลา และสงขลา)  รวมถึงใหการอบรม

เพื่อใหความรูใหกับเจาหนาที่ประจําศูนยในจังหวัด

ดังกลาว 

- ดําเนินการขออนุมัติเงินงบประมาณจากสํานัก

งบประมาณ  เพื่อใหความชวยเหลือแก

ประชาชนผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ

ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

-  โอนเงินงบประมาณใหกรมการปกครอง  และ

กรมการปกครองโอนเงินตอใหจังหวัดชายแดน

ภาคใต ๔ จังหวัด 

- จัดจางเจาหนาที่โครงการเยียวยาผูไดรับ

ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต  ๕  อัตรา 

 

               

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๐๙ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  อยูระหวางดําเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณป ๒๕๕๔ และการขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมปของปงบประมาณ ๒๕๕๓  

โครงการประกันรายไดเกษตรกร 

(ขอ ๘.๑.๖) 

สนับสนุนการดําเนินงานติดตามผล

โครงการประกันรายไดเกษตรกร (ขาว  

ขาวโพดเลี้ยงสัตวและมันสําปะหลัง 

ประจําปการผลิต ๒๕๕๓/๒๕๕๔)   

๒ คณะ  คือ  

(๑)  คณะกรรมการติดตามและเรงรัดการ

ดําเนินงานโครงการประกันรายได

เกษตรกร 

(๒) คณะอนุกรรมการติดตามผลการ

ดําเนินงานโครงการประกันรายได

เกษตรกรในระดับพื้นที่ (จํานวน ๔๑ คณะ  

ไดแก  สํานักงานปลัดสํานักนายก 

รัฐมนตรี ๑๒ คณะ  กระทรวงมหาดไทย 

๑๒ คณะ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๑๑ คณะ  และกระทรวงพาณิชย ๖ คณะ) 

ผลผลิต: 

- รายงานผลการติดตามการ

ดําเนินงานโครงการประกันรายได

เกษตรกรป ๒๕๕๓/๕๔ (ภาพรวม) 

- รายงานผลการดําเนินการติดตาม 

เรงรัดการดําเนินงานโครงการ

ประกันรายไดเกษตรกรกราบเรียน

นายกรัฐมนตรีและเสนอ

คณะรัฐมนตรี   

ผลลัพธ: 

มีการเรงรัด ติดตาม แกไขปญหา

อุปสรรค  ขอขัดของและ

ขอเสนอแนะการดําเนินโครงการ

ประกันรายไดเกษตรกรใหบรรลุตาม

เปาประสงคของโครงการ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ:  

 

๑  ฉบับ 

 

 

๔  ฉบับ 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

- สปน. (สตร.) 

- กระทรวง 

มหาดไทย 

- กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 

- กระทรวง

พาณิชย 

- ธนาคารเพื่อ

การเกษตรและ

สหกรณ

การเกษตร 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- รัฐบาล 

- สปน. 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๑๐ 



 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- เผยแพรคูมือการติดตามผลการ

ดําเนินงานโครงการประกันรายได

เกษตรกร ป ๒๕๕๓/๕๔ ใหผูเกี่ยวของ

หนวยงานตาง ๆ (ผูตรวจราชการสํานัก

นายกรัฐมนตรี  /มหาดไทย/เกษตรและ

สหกรณ/พาณิชย /ธ.ก.ส. /กรมการขาว/  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

- ผูตรวจราชการและเจาหนาที่สนับสนุน

งานตรวจราชการรับทราบแนวทางการ

ดําเนินงานและการติดตามเรงรัด

โครงการ  เพื่อทําความเขาใจ 

ปรึกษาหารือและแกไขปญหาของการ

ดําเนินงานโครงการระหวางหนวยงานที่

เกี่ยวของ   

- ดําเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณ

ดําเนินงานโครงการ  และจัดสรร

งบประมาณใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

อาจมีปญหาการรั่วไหลของ

งบประมาณเนื่องจากการทุจริต 

(กรณีเกษตรกรแจงขอมูลพื้นที่

เพาะปลูกมากกวาพื้นที่

เพาะปลูกจริงและมีการรูเห็นเปน

ใจในการทําประชาคม  โดยการ

แจงขอมูลเท็จ) 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

             - กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 

- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงพาณิชย 

- จังหวัด 

- เกษตรกรทั่ว

ประเทศที่ขึ้นทะเบียน

ปลูกขาวขาวโพด

เลี้ยงสัตวและมัน

สําปะหลังประจําป

การผลิต   ๒๕๕๓/

๕๔ 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๑๑ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- เปนศูนยกลางในการประสานงานและให

คําปรึกษา  รวมถึงเปนศูนยการรวบรวมขอมูล

จากหนวยงานตางๆ  และแจงใหหนวยงานที่

เกี่ยวของไดใชเปนขอมูลสําหรับการ

ดําเนินการและติดตามผลในระดับพื้นที่  ๔๑  

คณะ 

- ตรวจติดตามการดําเนินงานในระดับพื้นที่ 

(ทําความเขาใจใหกับเกษตรกร  ตรวจการขึ้น

ทะเบียน/การทําประชาคม/การออกใบรับรอง/

การมีเอกสารสิทธิ์  การตรวจสอบในพื้นที่

เพาะปลูก การสอบถามเกษตรกร) 

-  จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน

โครงการในพื้นที่ 

-  รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน

โครงการประกันรายไดเกษตรกรป ๒๕๕๓/

๕๔ (ภาพรวม) 

-  จัดทํารายงานผลการดําเนินการติดตาม 

เรงรัดการดําเนินงานโครงการกราบเรียน

นายกรัฐมนตรีและเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

              

 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๑๒ 



ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงินงบกลาง   

(อยูระหวางการขอใชเงินงบกลาง) 

               

โครงการกองทนุสนับสนุนการใหความ

ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจาก

สถานการณความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต (ขอ ๘.๑.๖) 

สนับสนุนงานกองทุนสนับสนุนการใหความ

ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจาก

สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใตของคณะกรรมการบริหารกองทุน

สนับสนุนการใหความชวยเหลือผูไดรับ

ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความไม

สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

- กําหนดแนวทางการบริหาร  การรายงานผล

การดําเนินงาน  การจัดหาเงินสมทบกองทุนฯ 

- การดําเนินการเพื่อหารายไดสมทบกองทุนฯ 

- การชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากความไม

สงบในจังหวัดชายแดนภาคใตตามระเบียบ

กองทุนฯ 

ผลผลิต: 

-รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนสนับสนุนการให

ความชวยเหลือผูไดรับ

ผลกระทบสืบเนื่องจาก

สถานการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

ผลลัพธ: 

-การใหการเยียวยาชวยเหลือผู

ไดรับผลกระทบจาก

สถานการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใตมีความ

คลองตัว  และเปนไปอยางรวดเร็ว 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :     

- 

 

๑ ฉบับ 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

- สตร. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- รัฐบาล 

- สปน. 

- จังหวัดชายแดน

ภาคใต   

- ประชาชน/ผู

ไดรับผลกระทบ

จากสถานการณ

ความไมสงบใน

จังหวัดชายแดน

ภาคใต   

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     ๑๑๓ 
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สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๑๔ 

 

 

 

๔. รายละเอียดของภารกิจพื้นฐาน สํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๑๕ 

 

ภารกิจพื้นฐานกองกลาง 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหต ุ

๑. งานโตตอบ 

๒. งานสารบรรณ 

๓ งานเลขานุการผูบริหาร 

๔. งานวิเทศสัมพันธ 

๕. งานประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินงานโตตอบ 

การดําเนินงานlสารบรรณ 

การดําเนินงานเลขานุการผูบริหาร 

การดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 

การดําเนินงานประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐๐  เรื่อง 

๙๑,๕๖๒  เรื่อง 

๑๒,๐๐๐  เรื่อง 

๒๔๐   เรื่อง 

๑๕,๘๙๘  เรื่อง 

 

 

๗๕๐,๐๔๙  

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๑๖ 

 

ภารกิจพื้นฐานกองการเจาหนาที่ 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

   งบดําเนินการ  

๑. งานพัฒนาระบบงานอัตรากําลังและวางแผนกําลังคน 

    - งานการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

    - การประเมินผลงานทางวิชาการ 

    - การประเมินคางาน 

    - การปรับปรุงโครงสราง สปน. 

    - งานอัตรากําลังพนักงานราชการ 

    - งานปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานทรัพยากรบุคคล 

 

ตําแหนงที่มีการกําหนด/ปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการประเมิน  

ตําแหนงที่มีการประเมินคางาน 

โครงสราง สปน. ที่มีการปรับปรุง 

อัตรากําลังพนักงานราชการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุง 

 

อยางนอย ๕๐ ตําแหนง 

อยางนอย ๑๐ ราย 

อยางนอย ๑๐ ตําแหนง 

๑ งาน 

๑ งาน 

๒ เรื่อง 

  

๒. งานพัฒนาบุคคลและเสริมสรางวินัย 

    - งานพัฒนาบุคลากร 

    

 

    - งานวินัย 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนาหนวยงานอื่น 

งานทุน 

งานวินัย รองเรียน รองทุกข 

งาน อ.ก.พ. นร. 

๕ หลักสูตร 

 

๓๐ หลักสูตร/๕๐ คน 

 

๑๐ ทุน/๑๐ คน 

๑๐ เรื่อง 

ประชุม ๕ ครั้ง 

  

๓. งานระเบียบ นร. วาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทน และการ

ชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชนผูปฏิบัติหนาที่ราชการที่ชวยเหลือ

ราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอย

ของประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

    - งานการดําเนินการพิจารณาบําเหน็จความชอบ  

คาทดแทนและการชวยเหลือตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

ผูไดรับการพิจารณาสิทธิเสร็จสิ้นเปนที่ยุติ 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ ราย 

 

 

 

 

 

๔๕๗,๒๗๒ 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๑๗ 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

 

๔. งานระเบียบ นร. วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี

พิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

    - งานการดําเนินการพิจารณาบําเหน็จความชอบตาม 

ระเบียบฯ 

 

 

 

ผูไดรับการพิจารณาสิทธิเสร็จสิ้นเปนที่ยุติ 

 

 

 

 

๒๕๐ ราย 

 

 

 

 

๑๒๑,๒๐๐ 

 

๕. งานดานสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ 

    - งานสวัสดิการใหเปลาและกูยืม 

     

    - งานกิจกรรมนันทนาการ กีฬา และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

เพื่อสังคม 

    - งานกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    

    - งานฌาปนกิจสงเคราะห 

 

จํานวนผูไดรับการบริการดานสวัสดิการ 

ใหเปลาและกูยืม 

กิจกรรมนันทนาการ กีฬา และกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

การฌาปนกิจสงเคราะห 

 

๑๘ งาน/๘๑ ครั้ง/๒,๑๔๒ ราย 

 

 

 

 

 

๑๐ งาน/๑๑ ครั้ง/๑,๐๐๖ ราย 

 

 

๖. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

    - งานทะเบียนประวัติ 

     

    - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ     

 

การจัดทําทะเบียนประวัติ 

 

งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 

๒๑ งาน/๒๕,๔๐๐ รายการ/๑,๑๙๕ 

ราย/๓๓๐ ครั้ง 

๕๐๐ ราย 

 

 

๗. งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

    - งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

    - งาน อ.ก.พ. สปน. 

 

  

๑๐ งาน/๘๐๐ รายการ/๑๕๐ ครั้ง 

๔ ครั้ง 

 

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๑๘ 

 

ภารกิจพื้นฐานกองคลัง 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

๑. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจายประจําป ผลดําเนินการบริหารงบประมาณ

รายจายประจําป 

รอยละ ๑๐๐ ใชงบประมาณดําเนินงานของ 

กคล. 

 

๒. งานบัญชีและรายงาน ผลดําเนินงานบัญชีและรายงาน ๔ แผนงาน 

๔ ผลผลิต ๒ โครงการ 

รอยละ ๑๐๐ 

  

๓. งานตรวจสอบและเบิกจาย ผลดําเนินงานตรวจสอบและเบิกจาย ๔ แผนงาน 

๔ ผลผลิต ๒ โครงการ 

รอยละ ๑๐๐ 

  

๔. บริหารดานการรับ-จายเงินของ สปน. งานเบิกจายบําเหน็จ

บํานาญ และเงินสวัสดิการตาง ๆ รวมทั้งงานสหกรณออมทรัพย 

ผลดําเนินการบริหารดานการรับ-

จายเงินของ สปน. งานเบิกจายบําเหน็จ

บํานาญและเงินสวัสดิการตาง ๆ 

รอยละ ๑๐๐   

๕. งานพัสดุ/จัดซื้อจัดจาง ผลดําเนินงานพัสดุ/จัดซื้อจัดจาง รอยละ ๑๐๐   

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๑๙ 

 

ภารกิจพื้นฐานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

งาน/ภารกิจ 

 
ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

๑. งานบริหารจัดการระบบฐานขอมูล และระบบงาน

ภายในทั้งหมดของ สปน.  

- ระบบฐานขอมูล และระบบงานภายในทั้งหมด

ของ สปน. ไดรับการบริหารจัดการใหสามารถใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓๘ ระบบ 

 

  

๒. งานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลกลางของ

ประเทศ 

- ระบบฐานขอมูลกลางของประเทศไดรับการ

บ ริหารจัดการใหสามารถใช งานไดอย า งมี

ประสิทธิภาพ 

๖ ระบบ 

 

  

๓. งานบริหารจัดการการใหบริการแกสวนราชการ

และประชาชนในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

 

- งานบริหารจัดการการใหบริการแกสวนราชการ

และประชาชนในระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไดรับ

การบริหารจัดการใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓ ระบบ 

 

งบดําเนินงานของ ศทก.  

๔. งานบริหารจัดการระบบเครือขายของ สปน. 

(Internet และ Intranet) 

- ระบบเครือขายของ สปน. ไดรับการบริหาร

จัดการใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดเครือขาย ๘๐๐ จุด งบดําเนินงานของ ศทก.  

๕  งานใหบ ริการจดหมายอิ เ ล็กทรอนิกสของ

หนวยงานใน สปน. และของเจาหนาที่ 

- e – Mail Address ของหนวยงานใน สปน. และ

ของเจาหนาที่ ที่ไดรับการบริหารจัดการใหสามารถ

ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๘๐๐ address   

๖. งานบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรของ สปน. 

ทั้งหองแมขาย เครื่องแมขาย เครื่องลูกขาย และ

อุปกรณตอพวง 

- หองแมขาย เครื่องแมขาย เครื่องลูกขาย และ

อุปกรณตอพวง ไดรับการบริหารจัดการใหสามารถ

ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑,๐๐๐ รายการ   

     

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๐ 

 

 

งาน/ภารกิจ 

 

 

ผลผลิตของงาน/ภารกิจ 

 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) หมายเหต ุ

๗. งานบริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลการจราจร

ทางคอมพิวเตอร ของ สปน.  

- งานบริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลการจราจร

ทางคอมพิวเตอร ของ สปน. ไดรับการบริหาร

จัดการใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖ ระบบ   

๘. งานบริหารจัดการระบบสัญญาณโทรทัศนผาน

ดาวเทียม 

- งานบริหารจัดการระบบสัญญาณโทรทัศนผาน

ดาวเทียม ไดรับการบริหารจัดการใหสามารถใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑ ระบบ งบดําเนินงานของ ศทก.  

๙. งานเสนอความเห็นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารตอ CIO ประจํา นร. และ  CIO ประจํา สปน. 

- ความเห็นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่เสนอตอ CIO นร. 

รอยละ ๑๐๐ งบดําเนินงานของ ศทก.  

๑๐. งานพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/งาน/โครงการ

จัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัด นร. 

และ สปน. 

- แผนงาน/งาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร

ของหนวยงานในสังกัด นร. และ สปน. ที่ไดรับการ

พิจารณากลั่นกรอง 

รอยละ ๑๐๐ งบดําเนินงานของ ศทก.  

๑๑. งานงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของ นร. และ สปน.  

- คําของบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของ นร. และ สปน.  

รอยละ ๑๐๐ งบดําเนินงานของ ศทก.  

๑๒. งานเสนอเรื่องการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

หนวยงานใน สปน. และหนวยงานในกํากับของ ปนร. 

เ พื่ อ คณะก ร รมกา รบ ริ ห า ร และจั ดห า ร ะบบ

คอมพิวเตอร นร. พิจารณา 

เรื่องการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ สปน. และ

หนวยงานในกํากับของปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ที่ได รับการนําเสนอคณะกรรมการบริหารและ

จัดหาระบบคอมพิวเตอร นร. พิจารณา 

รอยละ ๑๐๐ งบดําเนินงานของ ศทก.  

๑๓. การรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอร

ประจําปของ สปน. และหนวยงานในกํากับของ ปนร. 

รายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําป

ของ สปน. และหนวยงานในกํากับของ ปนร. 

 

รอยละ ๑๐๐ งบดําเนินงานของ ศทก.  

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๑ 

 

งาน/ภารกิจ 

 

 

ผลผลิตของงาน/ภารกิจ 

 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) หมายเหต ุ

๑๔. งานเลขานุการการประชุมคณะอนุกรรมการ

จัดทําฐานขอมูลการเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบ

เนื่ องจากสถานการณความไมสงบในจั งหวัด

ชายแดนภาคใต 

จํานวนเรื่องที่นําเสนอไดรับการพิจารณาจาก

คณะอนุกรรมการฯ 

รอยละ ๑๐๐ งบดําเนินงานของ ศทก.  

๑๕. งานเลขานุการการประชุมคณะอนุกรรมการ

จัดทําฐานขอมูลใหการชวยเหลือทุนการศึกษารายป

ตอเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแกบุตรเจาหนาที่ของ

รัฐที่ปฏิบัติหนาที่ในการรักษาความมั่นคง การรักษา

ความสงบเรียบรอยและการปราบปรามยาเสพติดทั่ว

ประเทศที่เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติ

หนาที่ 

จํานวนเรื่องที่นําเสนอไดรับการพิจารณาจาก

คณะอนุกรรมการฯ 

รอยละ ๑๐๐ งบกลาง  

รายการเงินสํารองจายเพื่อ

กรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 

 

๑๖ .  งานบริการขอมูลขาวสารของราชการแก

ประชาชน 

- ศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลขาวสารของราชการที่ใหบริการ/ผลการ

พิจารณาคําขอขอมูลขาวสาราภายในเวลาที่กําหนด

ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๘ ธ.ค. ๒๕๔๗ 

๑ ศูนย 

รอยละ ๑๐๐ 

งบดําเนินงานของ ศทก.  

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๒ 

 

ภารกิจพื้นฐานศูนยบริการประชาชน 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

๑. การบริหารจัดการและดูแลระบบการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข 

- ปญหาขอรองเรียนของประชาชนไดรับการพิจารณาดําเนินการจนไดขอ

ยุติ 

รอยละ ๙๑ ๑๔,๘๖๖,๔๖๒ บาท  

๒. การฝกอบรมและคัดเลือกผูปฏิบัติงานเรื่องราวรอง

ทุกขตนแบบ 

- จํานวนเจาที่ผูปฏิบัติงานเรื่องราวรองทุกขตนแบบ ๓ ราย   

๓. กิจกรรมสรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย (PMQA) 

- จํานวนครั้งของกิจกรรมที่จัดใหมีขึ้น ๑ ครั้ง   

๔. กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและชวยเหลือ
หนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ.๒๕๔๘ 

- รอยละของหนวยงานเปาหมายตามแผนไดรับคําแนะนําในการแกไข
ขอบกพรองในการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๕๓ ครบถวนในแตละ
ปงบประมาณ 
 

รอยละ ๑๐๐ 
 

  

 - รอยละของหนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบโครงการของรัฐที่ขอรับ
คําปรึกษาเรื่องการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การรับฟงความคิดเห็นฯ ไดรับคําปรึกษาจากสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีครบถวน 

รอยละ ๑๐๐   

     

     

     

หมายเหตุ :  โครงการนี้ตอบสนองแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ ๒ ดังนี ้

     ยุทธศาสตรที่ ๒ คุมครองสิทธิมนุษยชนในทุกกลุมเปาหมายใหเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 

     กลยุทธที่ ๒.๑ เสริมสรางโอกาสการเขาถึงการรองเรียนและไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

     ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร/กลยุทธ : ระดับยุทธศาสตรที่ ๒.๑.๑ เปดชองทางในการรองเรียนเมื่อมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทกุดาน   ระบุรายละเอียดตัวชี้วัด……-.. 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๓ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 

 

 

งาน/ภารกิจ 

 

ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

 

     ๑. งานดานกฎหมาย 

     ๒. งานดานระเบียบกลาง 

     ๓. งานดานอุทธรณการลงโทษ 

     ๔. งานดานกิจการสถานีวิทยุโทรทัศนระบบ ยู เอช เอฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลดําเนินงานดานกฎหมาย 

- ผลดําเนินงานดานระเบียบกลาง 

- ผลดําเนินงานดานอุทธรณการลงโทษ 

- ผลดําเนินงานดานกิจการสถานีวิทยุ  

  โทรทัศนระบบ ยู เอช เอฟ 

 

๗๔๕  เรื่อง/ครั้ง 

๘๔๓  เรื่อง/ครั้ง 

๔๘๐  เรื่อง/ครั้ง 

๓๐๐  เรื่อง/ครั้ง 

 

๙๗,๘๔๖,๐๒๐ 

 

งบดําเนินงาน    ๑,๓๖๖,๐๒๐ 

บาท 

งบรายจายอื่น  ๙๖,๔๘๐,๐๐๐ 

บาท 

(สกร. อยูในแผนงาน สงเสริมการ

กระจายอํานาจการปกครอง) 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๔ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

งาน/ภารกิจ 
ผลผลิตของงาน/ภารกิจ 

คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

     

๑. จัดทําประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เกี่ยวกับการจัดสรรเงินภาษีอากร คาธรรมเนียม และเงินอุดหนุนใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

- ประกาศคณะกรรมการฯ ๗ เรื่อง ๑๔,๒๓๔,๙๖๐  

๒. ประสานเรงรัดการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น - เรื่องที่ไดรับการเรงรัดการถายโอนภารกิจฯ ๑๖๐ เรื่อง   

๓. ติดตามผลการกระจายอํานาจดานตาง ๆ - รายงานผลการติดตามผลการกระจาย

อํานาจดานตาง ๆ 

๕ เรื่อง   

๔. งานเผยแพรประชาสัมพันธ เชน หนังสือรายงานประจําป  จดหมายขาว

กระจายอํานาจ ผลิตสื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ 

- เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธฯ ๔ เรื่อง   

๕. พิจารณาเสนอความเห็นในขอกฎหมายตอคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ - ความเห็นในขอกฎหมายที่เสนอตอ

คณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ 

๒ เรื่อง   

๖. พิจารณาเสนอความเห็นตอรางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวของกับการ

กระจายอํานาจ 

 

- ความเห็นตอรางกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

คําสั่งที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจ 

 

๒ เรื่อง   

๗. ตอบขอหารือเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานตาง ๆ รวมทั้งใน  WEBSITE - คําตอบขอหารือเกี่ยวกับการกระจายอํานาจ

ดานตางๆ รวมทั้งใน  WEBSITE 

๕๐๐ เรื่อง   

๘. จัดทํารายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานเรื่องตาง ๆ - รายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานเรื่องตาง ๆ ๘ เรื่อง   

     

     

     



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๕ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

๑. การใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการปฏิบัติตาม

กฎหมายขอมูลขาวสาร 

    ๑.๑ งานใหคําปรึกษาและคําแนะนําในปญหาขอ

กฎหมายขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

ขอมูลขาวสาร 

 

 

- คําปรึกษาและคําแนะนําในปญหาขอกฎหมายขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร 

 

 

 

๓๐๐ เรื่อง 

 

 

  

   ๑.๒ งานใหคําปรึกษาและแนะนําในปญหาขอ

กฎหมายเกี่ยวกับการอุทธรณตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- คําปรึกษาและคําแนะนําในปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับ

การอุทธรณตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๕๐ ครั้ง   

   ๑.๓ งานพิจารณาตอบขอหารือเรื่องแนวทางการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหกับหนวยงานตางๆ ของรัฐ (ทางโทรศัพท

และทางหนังสือ) 

- คําตอบขอหารือเรื่องแนวทางการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ใหกับหนวยงานตางๆ ของรัฐ (ทางโทรศัพทและทาง

หนังสือ) 

๓๐๐ เรื่อง   

     

๒. การพิจารณารับและสงเรื่องอุทธรณ 

    ๒.๑ งานพิจารณารับและสงเรื่องอุทธรณให

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (กวฉ.) 

พิจารณาตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

    ๒.๒ งานพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องอุทธรณการ

ไมเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานตางๆ ของรัฐ 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

 

- ผลดําเนินการเรื่องอุทธรณที่รับไวใหคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (กวฉ.) พิจารณาตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

พิจารณา 

- ผลการพิจารณาเรื่องอุทธรณการไมเปดเผยขอมูล

ขาวสารของหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๑๕๐ เรื่อง 

 

 

 

๑๕๐ เรื่อง 

 

 

 

  



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๖ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

        - การอุทธรณคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสาร 

        - การอุทธรณคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร 

        - การอุทธรณคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

    ๒.๓ งานพิจารณาดําเนินการเรื่องรองเรียนการไม

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

- ผลดําเนินการเรื่องรองเรียนการไมปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๐๐ เรื่อง 

  

๓. การรองเรียนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

    ๓.๑ งานรองเรียนตรวจสอบหาขอมูลตามมาตรา ๓๓ แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 

- ผลการตรวจสอบหาขอมูลขอรองเรียนตามมาตรา ๓๓ 

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

 

 

๒๐ เรื่อง 

  

๔. นําเขาและปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของ สขร. 

    ๔.๑ นําเขาและปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของ สขร. 

 ใหขอมูลทันสมัย 

 

- ขอมูลในเว็บไซตของ สขร. ทันสมัยเปนปจจุบัน 

 

 

๑ ระบบ 

 

  

    ๔.๒ การรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ผานเว็บไซต สขร. 

- รายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๓๐๐ หนวยงาน 

 

  

    ๔.๓ จัดทําสถิติประจําเดือนของเว็บบอรด (Web 

board) และฐานขอมูลหนวยงานของรัฐ (GINFO) และ

เว็บไซตของ สขร. 

 

- รายงานสถิติประจําเดือนของเว็บบอรด (Web board) 

และฐานขอมูลหนวยงานของรัฐ (GINFO) พรอมคําถามที่

นาสนใจจากเว็บบอรดเสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

๑๒ ครั้ง 

 

  

    ๔.๔ งานบริหารจัดการเว็บไซต สขร. - เว็บไซต สขร. สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ๑ ระบบ   

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๗ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

    ๔.๕ งานดูแลอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

และระบบสารสนเทศของ สขร. 

 

 

- อุปกรณคอมพิวเตอร ระบบเครือขายและระบบ

สารสนเทศของ สขร. สามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมีการสํารองขอมูล ( backup) ตรวจสอบ

และแกไขคอมพิวเตอรและระบบเครือขายใหสามารถใช

งานไดในเบื้องตน 

๑ ระบบใหญ 

(ทุกระบบของ สขร.) 

 

  

    ๔.๖ จัดทําสถิติเรื่องรองเรียนและเรื่องอุทธรณ 

 

- รายงานสถิติเรื่องรองเรียนและเรื่องอุทธรณ ๑๒ ครั้ง   

๕. การผลิตและเผยแพรสื่อ 

    ๕.๑ งานผลิตและเผยแพรสื่อความรูดานกฎหมาย

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

           - การผลิตและเผยแพรหนังสือรายงานประจําป 

๒๕๕๓  

          - การผลิตหนังสือคําวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ ป 

๒๕๕๓  

          - การผลิตและเผยแพรจุลสาร จดหมายขาว สขร. 

๔ ฉบับ ๆ ละ ๙,๐๐๐ เลม 

 

 

  

 

-  หนังสือรายงานประจําป ๒๕๕๓ 

 

- หนังสือคําวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ ป ๒๕๕๓   

 

- จุลสาร จดหมายขาว สขร.  

 

 

 

 

๕๐๐ เลม 

 

๘๐๐ เลม 

 

๓๖,๐๐๐ เลม 

 

  

๔๕๓,๑๐๐ 

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๘ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักงานเสรมิสรางเอกลักษณของชาติ 

 

 

งาน/ภารกิจ 

 

 

ผลผลิตของงาน/ภารกิจ 

 

คาเปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) หมายเหต ุ

๑. งานเผยแพรสื่อตาง ๆ ของ สอช. - เผยแพรสื่อตาง ๆ ของ สอช. ๑๒,๐๐๐ ฉบับ ๕๐๐,๐๐๐ ใชงบประมาณ 

    งบดําเนินงาน ของ สอช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๒๙ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักตรวจราชการ 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ  (บาท) หมายเหต ุ

สวนประสานและพัฒนาระบบการตรวจราชการ     

๑.  การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการ

ปฏิบัติราชการ 

๒ ครั้ง   งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรของ สตร. 

 

๒.  การสนับสนุนการตรวจราชการของ ผต.นร. สนับสนุนการตรวจราชการของ ผต.นร. ๓ ครั้ง   

๓.  การสรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.นร. (ป.ค)   รายงานผลการตรวจราชการของ 

ผต.นร. (ป.ค) 

๓ ครั้ง   

๔.  ศึกษาการจัดตั้งสถาบันการตรวจราชการ   การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาการ

จัดตั้งสถาบันการตรวจราชการ   

๖ ครั้ง   

สวนแผนและขอมูลการตรวจราชการ 

๑. จัดทําแผนการตรวจราชการ 

    ๑.๑  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

            - จัดพิมพแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง

ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ของ

ผูตรวจราชการ 

 

 

 

แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

 

 

 

๓๐๐  เลม 

 

 

 

 

๖๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

เสนอ ครม. และสงให

กระทรวงตางๆ จํานวน ๑๘ 

กระทรวง  ผต.นร. ผช.ผต.นร.  

เจาหนาที่สนับสนุนการตรวจ

ราชการ 

     

 

 
 
 
 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๐ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

 ๒. จัดทําขอมูลประกอบการตรวจราชการของผูตรวจราชการ พรอม

ทั้งแนวทาง ประเด็นการตรวจราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

    

      ๒.๑ จัดบรรยายพิเศษแผนงาน/งาน/โครงการตามแผนการตรวจ

ราชการและหรือแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สรุปการบรรยายพิเศษ/ขอมูลการตรวจฯ 
๘   แผนงาน/โครงการ /

๑๐ ครั้ง 

 

๔๐,๐๐๐  

๓. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการรายปของผูตรวจราชการ 

     ฉบับวิชาการ  และฉบับเผยแพร  สูสาธารณชน  ประจําปงบประมาณ  

     พ.ศ. ๒๕๕๓  

    

       ๓.๑  จัดพิมพรายงานผลการตรวจราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ (Annual Inspection Report)  แบบบูรณาการของ 

ผต.นร. และ ผต.กระทรวง  (ฉบับวิชาการ และ ฉบับเผยแพรสู

สาธารณชน) 

 

 

 

รายงานผลการตรวจราชการ  

 

๑,๘๐๐ เลม 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๑ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

สวนติดตามเงนิขาดบัญชีและการทุจริต 

๑.  งานแจงการตรวจพบกรณีเงินขาดบัญชีหรือ 

     เจาหนาที่ของรัฐทุจริตใหสวนราชการที่เสียหาย    

     ทราบและพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตาม 

     ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการเรงรัด  

     ติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ 

     ของรัฐทุจริต พ.ศ.๒๕๔๖ 

๒.  งานเรงรัด ติดตามผลดําเนินงานกรณีเงินขาดบัญชี 

     หรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริตจากสวนราชการทั้งทาง 

     แพง ทางอาญา  และทางวินัย 

๓.  การจัดเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศเพื่อใชใน 

    การวิเคราะห/รายงาน/ติดตาม หนวยงานของรัฐ 

     ที่เกิดกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต 

 

๔.  การรายงานผลการเรงรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชี  

     และเจาหนาที่ของรัฐทุจริตใหนายกรัฐมนตรีทราบ 

     ทุก ๖ เดือน 

๕.  การแจงผลการดําเนินการตามขอสั่งการของ 

นายกรัฐมนตรีใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ และ 

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ (ตามขอ ๔) 

 

หนังสือแจงหนวยงานที่มีกรณีเงินขาดบัญชีฯ ให 

 แจงผลการดําเนินการทางแพง  ทางอาญา และทางวินัย  

ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทราบทุกระยะ ๔ เดือน 

 

 

    

การเรงรัด  ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต

จากสวนราชการทั้งทางแพง ทางอาญา และทางวินัย 

 

จัดเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน  ทั้งนี้ เพื่อนํา

ขอมูลดังกลาวมาใชในการวิเคราะห/จัดทํารายงาน  และ

เรงรัด ติดตาม หนวยงานของรัฐที่มีกรณีเงินขาดบัญชี  หรือ

เจาหนาที่ของรัฐทุจริต 

 รายงานผลการเรงรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีและ

เจาหนาที่ของรัฐทุจริตใหนายกรัฐมนตรีทราบทุก ๖ เดือน 

 

หนังสือแจงผลการดําเนินการตามขอสั่งการของ   

นายกรัฐมนตรีใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

 

 

๑๔๕ เรื่อง 

 

 

 

 

 

๓๐๐ เรื่อง 

 

 

๑๒ ครั้ง 

 

 

 

๒ ครั้ง 

 

 

๒ ครั้ง 

 

งบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.๒๕๕๔ที่ 

สตร.ไดรับการจัดสรร 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๒ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

สํานักบริหารงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

๑. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.)  

 

 

ขอเสนอแนะของ ก.ธ.จ. เพื่อการบริหารกิจการบานเมือง 

ที่ดี  

 

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของ

จํานวนขอเสนอแนะทั้งหมด

ที่  ก . ธ . จ .  ไ ด แ จ ง ใ ห

หนวยงานรับไปปฏิบัติ 

 

 

๒๒,๓๒๖,๔๐๐ 

 

๒ . การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

๒๕๕๓ ของ ก.ธ.จ. ในภาพรวมเสนอตอ ครม. พรอมทั้ง

แจกจายกรรมการ หนวยงานราชการตาง ๆ 

๓. การสรรหา ก.ธ.จ. กรณีมี ก.ธ.จ. พนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ ของ ก.ธ.จ. 

 

 

การสรรหา ก.ธ.จ  .แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ และประกาศรับรองรายชื่อ 

 

๑ ครั้ง 

 

 

ตามจํานวนที่พนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระ 

 

๔๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๓ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

๑. การจัดทํางบประมาณสํานัก

นายกรัฐมนตรี ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

- แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๕ 

- คําของบประมาณป ๒๕๕๕  ของหนวยงานในสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีที่รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

- เอกสารชี้แจงงบประมาณป ๒๕๕๕  สํานักนายกรัฐมนตรี ในขั้น

กรรมาธิการ 

๑ แผน 

๓ ชิ้นงาน 

 

๑ ฉบับ 

๑๒๐,๐๐๐  

๒. งานพิจารณากลั่นกรองคําขอใชเงิน

งบกลางของหนวยงานในสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

- รายงานการพิจารณากลั่นกรองคําขอใชเงินงบกลางของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดเสนอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี/

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เห็นชอบ 

รอยละ ๑๐๐   

ของจํานวนเรื่อง 

ที่เสนอขอใชเงินงบกลาง 

  

๓. งานบริหารงบรายจายอื่น รายการ

คาใชจายในการประชุมเจรจาธุรกิจ

นานาชาติของสํานักนายกรัฐมนตรี 

- แผนการจัดสรรงบเจรจาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- ผลการพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการเดินทางไปประชุมเจรจาฯ 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

- รายงานผลการประชุมเจรจาฯ เสนอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี/

รัฐมนตรีเจาสังกัด 

- รายงานผลการใชงบเจรจารายไตรมาสและราย ๑๒ เดือน 

๑ แผนงาน 

๑๕ โครงการ 

 

๑๕ ฉบับ 

 

๔ ฉบับ 

  

๔. การรายงานผลการดําเนินงานของ

สํานักนายกรัฐมนตรี 

- รายงานผลการดําเนินงานของสํานักนายกรัฐมนตรีในภาพรวม ๒ เรื่อง/ฉบับ   

๕. คณะกรรมการเตรียมความพรอม

แหงชาติ 

- รายงานผลการเขารวมประชุมคณะกรรมการฯ ที่เสนอปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีทราบ 

รอยละ ๑๐๐  ของการ 

เขารวมประชุม 

  

     



 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ หมายเหต ุ

๖. งานกํากับดูแลหนวยงานในสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

- รายงานการดําเนินการกํากับดูแลที่เสนอปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีเจาสังกัด 

รอยละ ๑๐๐  

ของเรื่องที่รับเขามา 

  

๗. งานติดตามและเรงรัดการดําเนินการตาม

นโยบายรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรี 

- รายงานผลการติดตามและเรงรัดการดําเนินงานตาม

นโยบายรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีที่เสนอปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีเจาสังกัด 

รอยละ ๑๐๐  

ของเรื่องที่รับเขามา 

  

๘. งานขอสังเกตของกรรมาธิการ - รายงานความเห็นที่เสนอผูบริหารและคณะรัฐมนตรี รอยละ ๑๐๐  ของเรื่องที่

คณะกรรมาธิการมีขอสังเกต 

  

๙. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

๒๕๕๔ 

๑๐. การจัดทําแผนการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ

แผนปฏิบัติราชการประจําป 

- แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๔ 

 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

๑ แผน 

 

๒ ฉบับ 

  

๑๑. งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของ สปน. โดยอาศัยเกณฑตัวชี้วัด 

- รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

สปน. โดยอาศัยเกณฑตัวชี้วัด 

๑ แผน   

๑๒. การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(PART) 

- ผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

จากการใชจายงบประมาณ (PART) ของ สปน.  

รายผลผลิต 

๖ ผลผลิต   

๑๓. งานสงเสริมพระพุทธศาสนา - การเขารวมงานสงเสริมพระพุทธศาสนา ๑๐  งาน    

๑๔. งานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

   

 

- การเขารวมงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยเนื่องใน

โอกาสวันสําคัญ 

๒๐  งาน 

 

 ๔๔,๖๙๕  

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๔ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๕ 

 

ภารกิจพื้นฐานกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

๑. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔   แบบประเมินตนเอง  และทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 

- แผนการตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-  แบบประเมินตนเอง 

- กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

๑ แผน 

 

๑ ฉบับ 

๑ ฉบับ 

๓,๕๙๐,๖๐๐   

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ พัสดุ 

การเงินการบัญชี  การควบคุมภายใน  การปฏิบัติราชการตาม        

คํารับรองฯ และอื่น ๆ ของ สปน.  

-  รายงานผลการตรวจสอบภายใน  

 

๖ ฉบับ/เรื่อง 

 

  

๓. ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ของ สปน. 

จํานวน ๒ โครงการ 

- รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน 

 

๒ ฉบับ/เรื่อง 

 

  

๔. วิเคราะห สอบทานเกี่ยวกับการดําเนินงานของสวนราชการใน

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน ๑๒ หนวยงาน  ไดแก ดานการ

ตรวจสอบภายใน ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

รายงานการเงิน 

- รายงานผลการสอบทาน 

 

รอยละ ๑๐๐  ของ

จํานวนรายงานที่ไดรับ 

 

  

๕. สอบทานกรณีพิเศษตามแผนงาน/โครงการของสวนราชการใน

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน ๒ โครงการ 

- รายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

 

๒  ฉบับ/เรื่อง 

 

  

๖. จัดทําสรุปในภาพรวมกระทรวงเกี่ยวกับดานการตรวจสอบภายใน  

รายงานการเงิน  และการควบคุมภายใน 

- รายงานดานการตรวจสอบภายในภาพรวม

กระทรวง 

- รายงานการเงินภาพรวมกระทรวง 

- แบบ ปส. ภาพรวมกระทรวง 

๓ ฉบับ/เรื่อง   

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๖ 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
๗. ดําเนินงานชวยอํานวยการ และงานการประชุม ค.ต.ป.นร. 

 

- ระเบียบวาระการประชุม ค.ต.ป.นร.  

 

๑๒ ครั้ง 

 

  

๘. งานใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  การ

ควบคุมภายใน และงานติดตามประเมินผล 

 

- การใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงาน

ตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน และ

งานติดตามประเมินผล 

 

๑๒ สวนราชการ 

 

  

๙. ประสานและประชาสัมพันธงานของ ค.ต.ป.นร.  และปฏิบัติงาน

อื่นๆ ตามที่ ปนร.  และ ค.ต.ป.นร. มอบหมาย 

- ประสานงานและ ประขาสัมพันธงานของ      

ค.ต.ป.นร..และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ ปนร.  

และ ค.ต.ป.นร. มอบหมาย 

 

๑๒ สวนราชการ   

 

 

 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๗ 

 

ภารกิจพื้นฐานกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

๑. งานประสานราชการกับสํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- การประสานราชการกับสํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

๑๐  เรื่อง ๔๐๔,๗๔๐  

๒. จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ 

สปน. คณะกรรมการ และคณะทํางานที่เกี่ยวของ เพื่อ

กําหนดมาตรการ แนวทางการดําเนินงาน  การมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ และติดตามผลความกาวหนาของการ

ดําเนินงาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ 

สปน. คณะกรรมการ และคณะทํางานที่เกี่ยวของ 

๑ เรื่อง   

๓. จัดทําคํารับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการของ 

สปน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- คํารับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการของ สปน. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕  ฉบับ  -  คํารับรองฯ  ๑ ฉบับ 

-  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

   ตามคํารับรองฯ ๓ ฉบับ 

-  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐตาม

เกณฑ PMQA  ๑ ฉบับ 

๔. การใหคําแนะนําและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 

- คําแนะนําและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดทํารายงานผล

การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 

๑๐ เรื่อง   

๕. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และ

แนวทางในการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล  

สามารถนํามาถายทอดใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของใน สปน. 

๑ คน/หลักสูตร   

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๘ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการกํากบัและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

 

งาน ผลผลิตของงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

๑. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน 

ภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

การสนับสนุนงานกํากับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการใน 

ภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี  

รัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรี และผูตรวจ

ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

(๕*๓*๑๒) = ๑๘๐ 

 ครั้ง 

เงินอุดหนุนทั่วไปโครงการเพิ่มขีด

สมรรถนะในการกํากับและติดตาม

การปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ 

รองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีประจํา

สํานักนายกรัฐมนตรี ( ยังไมไดรับ

การจัดสรรงบประมาณ) 

๒. งานสนับสนุนการเพิ่มขีดสมรรถนะในการกํากับและติดตามการ

ปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรีใหมีความพรอมทั้งดานบุคลากร  เครื่องมืออุปกรณที่

ทันสมัย 

 

การสนับสนุนความพรอมทั้ง

ดานบุคลากร  เครื่องมือ 

อุปกรณที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มขีด

สมรรถนะในการกํากับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการใน

ภูมิภาคของรอง

นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจํา

สํานักนายกรัฐมนตรี 

๑ งาน  

๓.  บริหารการประชุมคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติ

ราชการในภูมิภาค 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการกํากับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการใน

ภูมิภาค 

(๒ครั้ง/๖เดือน)  =  ๔  

ครั้ง 

 

 

 

 

ไมสามารถกําหนดเปาหมายที่

ชัดเจนได  เนื่องจากขึ้นอยูกับ 

ความตองการของ 

รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจํา

สํานักนายกรัฐมนตรี 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๓๙ 

 

ภารกิจพื้นฐานสํานักงานโฉนดชุมชน 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตงาน/ภารกิจ คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

งานโฉนดชุมชน 

๑. ดําเนินการสํารวจและตรวจสอบพื้นที่ในการจัดใหมีโฉนดชุมชน 

๒. จัดสัมมนาเพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานโฉนดชุมชน 

๓. การประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับการดําเนินงานโฉนดชุมชน 

๔. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความพรอมในการดําเนินงานโฉนด

ชุมชน 

 

 

พื้นที่ดําเนินการ 

ผลการสัมมนา 

โครงการจัดทําประชาสัมพันธ 

พื้นที่ดําเนินการ 

 

๑๐๐ แหง 

๔ ครั้ง 

๑โครงการ 

๑๒ แหง 

 

 

งบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  

งบกลาง รายการเงินสํารองจาย

เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 

สําหรับเปนคาใชจายในการ

ดําเนินงานโฉนดชุมชน 

ที่ขออนุมัติการกันเงินไวเบิก

เหลื่อมปงบประมาณ ในสวน 

ที่เหลืออยูของป ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจาก สฉช. 

ไมไดรับจัดสรร

งบประมาณ

รายจายประจําป 

พ.ศ. ๒๕๕๔  

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ 
เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตามและตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้  ๑.๒.๖,  ๑.๒.๘,  ๘.๑.๔,  ๘.๑.๖,  ๘.๑.๗ 
 

เปาประสงค ๑. หนวยงานของรัฐมีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ 
  ๒. การตรวจราชการเปนกลไกสําคัญของระบบบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
  ๓. หนวยงานของรัฐมีผลการปฏิบัติราชการและแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกขของประชาชนที่มีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๔. หมูบาน/ชุมชนสามารถดําเนินโครงการไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
  ๕. สวนราชการที่เกี่ยวของกับโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ สามารถดําเนินงานและประสานบูรณาการแผนงาน งบประมาณ อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต  ๑. การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๒. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 
  ๓. โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
 
กลยุทธ  พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน  การกํากับ ตรวจสอบและตรวจราชการ 
 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๑. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานรวมกับที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาค
ประชาชน 

๖,๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ สตร. 

๒. โครงการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด ๕ คณะ ๖,๒๖๔,๗๒๐ ขอ ๘.๑.๔ สตร. 
๓. โครงการกํากับติดตามและประเมินผลการพัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ๒,๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ ศบช. 
๔. โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสรางความรูในการปองกันและแกไขปญหากรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต 

๔๘๕,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ สตร. 

๕. โครงการเรงรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริตในพื้นที่ ๒๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ สตร. 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๕ 



 
แผนงาน  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการกํากับ ตรวจสอบและตรวจราชการ 

 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 
๑๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ สตร. 

๒. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการและเจาหนาที่
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ สตร. 

๓. โครงการบรรยายพิเศษแผนงาน/งาน/โครงการตามแผนการตรวจ

ราชการและหรือแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๔ สตร. 

๔. โครงการฝกอบรมสัมมนา “การบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์” ๖๘,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ ตสก. 
 
กลยุทธ พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
 เปนภารกิจพื้นฐาน (สตร.) 

กลยุทธ   สงเสริมหนวยงานของรัฐใหแกไขปญหาของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 เปนภารกิจพื้นฐาน (ศบช.) 
 
กลยุทธ   บริหารจัดการโครงการเพื่อใหหมูบาน/ชุมชนไดรับจัดสรรงบประมาณตามขนาดของประชากรเพื่อดําเนินโครงการตามหลักเกณฑที่กําหนดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กิจกรรม งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๑. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน ๑๒,๖๕๖,๖๕๐,๐๐๐ ขอ ๑.๒.๖ สพช. 

 
กลยุทธ   สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
 

กิจกรรม งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๑. โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ๓๐๑,๐๐๐,๐๐๐ ขอ ๑.๒.๘ สผก. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๖ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ : เสริมสรางกํากับ  เรงรัด  ติดตามและตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑ : พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน :   การกํากับ  ตรวจสอบและตรวจราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๖,๕๐๐,๐๐๐  บาท 

      ๓๐๐,๐๐๐   ๓,๑๐๐,๐๐๐  ๓,๑๐๐,๐๐๐  

โครงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานรวมกับที่

ปรึกษาผูตรวจราชการ

ภาคประชาชน 

(ขอ ๘.๑.๖) 

-  จัดประชุม

คณะอนุกรรมการสราง

เครือขายการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตรวจ

ราชการระดับพื้นที่ 

-  การตรวจติดตาม

แผนงาน/โครงการ  ตาม

แผนการตรวจราชการ

รวมกับผูตรวจราชการ

สํานักนายกรัฐมนตรี 

 

ผลผลิต: 

รายงานผลการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการสํานัก

นายกรัฐมนตรีรวมกับที่ปรึกษา

ผูตรวจราชการภาคประชาชน 

ผลลัพธ: 

การตรวจราชการโปรงใส  

ประหยัดและเปนธรรม  ซึ่ง

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

อยางเปนรูปธรรม 

 ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๑๘  กลุมจังหวัด 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สตร. 

 

ผูมีสวนไดเสีย 

- กระทรวง ทบวง 

กรม จังหวัด 

ทุกจังหวัด  

สวนราชการใน

จังหวัด 

- ประชาชนใน

พื้นที่เขตตรวจ

ราชการ ภาค

ประชาชนและ

เครือขาย 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๗ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ : เสริมสรางกํากับ  เรงรัด  ติดตามและตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑ : พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน : การกํากับ  ตรวจสอบและตรวจราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๖,๒๖๔,๗๒๐ บาท 

               

โครงการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ

กลุมจังหวัด ๕ คณะ 

(ขอ ๘.๑.๔) 

- กําหนดแนวทางในการสอบ

ทานกรณีปกติ  และกรณี

พิเศษ  วางแผนการ

ดําเนินงาน  การรายงานผล

ความกาวหนาการดําเนินงาน  

- ตรวจติดตามการ

ดําเนินงาน งาน/โครงการ ใน

พื้นที่ 

(การสอบทานกรณีพิเศษ) 

- จัดอบรมสัมมนาเสริมสราง

ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ

การตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ 

ผลผลิต: 

- จํานวนฉบับของรายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  

ระหวางปงบประมาณ ๒๕๕๔  (รอบ ๖ 

เดือน) 

- จํานวนฉบับของรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัดปงบประมาณ 

๒๕๕๓  

ผลลัพธ: 

- รัฐบาลไดรับทราบระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลของจังหวัด  รวมทั้งผลการ

ดําเนินงาน งาน/โครงการ ตามนโยบาย

รัฐบาลวาเปนอยางไร  เพื่อพิจารณาสั่งการ

ตามขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ 

- หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงานจากการลงตรวจ

ติดตาม/โครงการในพื้นที่ของ 

 

๕ ฉบับ 

 

 

 

๕ ฉบับ 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

- สตร. สปน. 

-สํานักงาน ก.พ.ร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

-รัฐบาล 

-คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ

ประเมินผลภาค

ราชการ (ค.ต.ป.) 

-สํานักงาน ก.พ.ร. 

-กระทรวงการคลัง 

(กรมบัญชีกลาง) 

  

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๘ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- จัดจางเจาหนาที่สนับสนุน

โครงการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการกลุม

จังหวัด  ๒ อัตรา 

- จัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการกลุมจังหวัด ๕ 

คณะ 

 

คณะอนุกรรมการตลอดจนไดนาํขอเสนอแนะ

ของคณะอนุกรรมการไปปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินงาน 

-  จังหวัดและหนวยงานในกํากับดแูลของจังหวัด

ไดปรับปรุงระบบการตรวจสอบและประเมินผล

ใหมีความรัดกุมมากขึ้น   

-  เจาหนาที่ผูเกี่ยวของในการจัดทํารายงาน

ตาง  ๆของจังหวัดมีความรู ความเขาใจมากขึ้น  

สามารถจัดทํารายงานไดตรงตามวตัถุประสงค 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่คาด

วาจะไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

 

      

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

   -จังหวัดและ

หนวยงานใน

กํากับดูแลของ 

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๙ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ :  เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตาม และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑ :  พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน :  การกํากับ ตรวจสอบและตรวจราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

 (นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ผู

มีสวนได

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

   ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๓๙๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐   

            

            

            

            

โครงการกํากับติดตามและประเมิน 

ผลการพัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

(ขอ ๘.๑.๖) 

- การกํากับติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลารวมกับ

ภาคประชาชน 

- ประชุมคณะกรรมการหรือคณะ 

อนุกรรมการที่ เกี่ยวของกับการกํากับ

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาลุมน้ํา

ทะเลสาบสงขลา 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชน 

- การกํากับติดตามและรวมตรวจสอบ

ขอเท็จจริงในพื้นที่ 

ผลผลิต: 

- รายงานการกํากับติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลาเชิงบูรณาการเสนอ

ตอคณะกรรมการพัฒนาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

- กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการได

ครบตามเปาหมาย 

- ขาราชการที่เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการและสง

แบบทดสอบ  มีความรูความเขาใจในระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน พ.ศ.๒๕๔๘ ตามเกณฑที่กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ผลลัพธ: 

รอยละของจํานวนครั้งในการกํากับติดตามแนว

ทางการดําเนินงานของหนวยงานในพื้นที่ลุมน้ํา

ทะเลสาบสงขลา 

 

๑ ฉบับ 

 

 

๗ ครั้ง 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

๓ ครั้ง 

            

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ศบช. 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐ 

- ภาค

ประชาชน 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๐ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

 

 

 

 

 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ 

ผูที่คาดวาจะไดรับผลกระทบ :   

                    - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

                    - 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๑ 



ยุทธศาสตรที่ ๑  :  เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑ :  พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน  :   การกํากับ ตรวจสอบและตรวจราชการ 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๔๘๕,๐๐๐ บาท 

               

โครงการสัมมนาเพื่อ

เสริมสรางความรูในการ

ปองกันและแกไขปญหา

กรณีเงินขาดบัญชีหรือ

เจาหนาที่ของรัฐทุจริต 

(ขอ ๘.๑.๖) 

- จัดสัมมนาหัวหนาสวน

ราชการและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของเพื่อเสริมสราง

ความรูในการปองกันและ

แกไขกรณีเงินขาดบัญชีหรือ

เจาหนาที่ของรัฐทุจริต 

ผลผลิต:  

จํานวนหัวหนาสวนราชการและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของที่ไดรับความรูเกี่ยวกับการปองกัน

และแกไขปญหากรณีเงินขาดบัญชีหรือ

เจาหนาที่ของรัฐทุจริต  

ผลลัพธ: 

หัวหนาสวนราชการ/เจาหนาที่ของรัฐไดรับ

ความรู ความเขาใจ  เกิดความตระหนัก ในการ

รวมกันปองกันและแกไขปญหากรณีเงินขาด

บัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริตเกิดความ

โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่คาด

วาจะไดรับผลกระทบ :  

                    - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

                   - 

 

๒๔๐ คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 สตร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

หัวหนาสวน

ราชการ/เจาหนาที่

ของรัฐ 

 

 

 

 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๒ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ :  เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑ :  พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน  :   การกํากับ ตรวจสอบและตรวจราชการ 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๒๐๐,๐๐๐ บาท 

               

โครงการเรงรดั ติดตามกรณี

เงนิขาดบัญชีหรือเจาหนาที่

ของรฐัทุจริตในพื้นที่  

(ขอ ๘.๑.๖) 

การนําเรื่องเงินขาดบัญชีหรือ

เจาหนาที่ของรัฐทุจริต  

ที่หนวยงานที่เสียหายไมได

แจงผลความคืบหนา  ไป

ติดตามเรื่องในพื้นที่  โดยใช

กลไกผูตรวจราชการสํานัก

นายกรัฐมนตรี หรือฝาย

ติดตามเงินขาดบัญชีและการ

ทุจริต ( ฝตง.)  เดินทางไป

ดําเนินการติดตาม ฯ ในพื้นที่

เอง 

 

ผลผลิต: 

จํานวนพื้นที่และจํานวนครั้งในการนําเรื่องเงิน

ขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต ที่

หนวยงานที่เสียหายไมแจงผลความคืบหนา ไป

ติดตามเรื่องในพื้นที่โดยประสานขอความ

อนุเคราะหจากผูตรวจราชการสํานัก

นายกรัฐมนตรีนําเรื่องไปติดตามในพื้นที่  หรือ  

ฝตง.นําเรื่องไปดําเนินการติดตาม ฯ ในพื้นที่

เอง 

ผลลัพธ: 

หัวหนาสวนราชการ/เจาหนาที่ของรัฐ มีการ

เรงรัดการดําเนินการ  และรายงานกรณีเงินขาด

บัญชี ฯ  ตามกําหนดเวลาทุกระยะ ๔ เดือน 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ 

ผูที่คาดวาจะไดรับผลกระทบ :        - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :              - 

 

 

๔ ภาค ๆ ละ  

๑ ครั้ง 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 สตร. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

หัวหนาสวน

ราชการ/เจาหนาที่

ของรัฐ 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๓ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ : เสริมสรางกํากับ เรงรัด  ติดตาม และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑ : พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน :  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการกํากับ ตรวจสอบ และตรวจราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

     ๑๐๐,๐๐๐          

โครงการฝกอบรม
หลักสูตรผูตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ขอ ๘.๑.๖) 

-  การเตรียมการฝกอบรม

และการศึกษา ดูงานใน

ประเทศ/ตางประเทศ 

- การเตรียมดําเนินการ

ฝกอบรม 

- สรุปผลการฝกอบรม 

 

ผลผลิต: 

- จํานวนครั้งการจัดฝกอบรม 

- จํานวน ผต.นร. และ ผต.กระทรวงที่เขา

รวมโครงการ   

ผลลัพธ: 

ผต.นร. และ ผต.กระทรวง ที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูความเขาใจ ทักษะ และมี

ทัศนคติที่เหมาะสม ในการปฏิบัติงานตรวจ 

เพื่อรองรับรูปแบบการตรวจราชการที่

เปลี่ยนแปลงไป 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :  

             - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

             - 

 

๑ ครั้ง 

๔๐ คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สตร. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

-  ผต.นร. 

-  ผต. กระทรวง

ตาง ๆ  ที่ไดรับ

การแตงตั้งใหม 

 

 

หมายเหตุ :  เปนโครงการตอเนื่องที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ดําเนินการรวมกับ สํานักงาน ก.พ. 
 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๔ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ : เสริมสราง  กํากับ เรงรัด  ติดตาม และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑ : พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน :  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการกํากับ ตรวจสอบ และตรวจราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

       ๑๐๐,๐๐๐        

โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ผูชวยผูตรวจราชการและ
เจาหนาที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ขอ ๘.๑.๖) 

-  การเตรียมการฝกอบรมและ

การศึกษาดูงานในประเทศ/

ตางประเทศ 

- การเตรียมดําเนินการฝกอบรม 

- สรุปผลการฝกอบรม 

ผลผลิต: 

- จํานวนครั้งการจัดฝกอบรม 

- จํานวนผูชวยผูตรวจราชการและ

เจาหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการ  

เขารวมโครงการ   

ผลลัพธ: 

ผูชวยผูตรวจราชการและเจาหนาที่

สนับสนุนการตรวจราชการ ที่เขารวม

โครงการไดมีเครือขายในการประสาน

การทํางาน เพื่อสนับสนุนงานตรวจ

ราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :     

- 

 

๑ ครั้ง 

๖๐ คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สตร. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

-  ผช.ผต.นร. 

-  ผช.ผต. 

กระทรวงตางๆ   

-  เจาหนาที่

สนับสนุนการ

ตรวจราชการ 

 

 

หมายเหตุ   เปนโครงการตอเนื่องที่ สปน ดําเนินการรวมกับ สํานักงาน ก.พ. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๕ 



ยุทธศาสตรที่ ๑  :  เสริมสรางกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๑  :  พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม   

แผนงาน  :  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการกํากับ ตรวจสอบและตรวจราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๔๐,๐๐๐ บาท 

               

โครงการบรรยาย

พิเศษแผนงาน/งาน/

โครงการตามแผนการ

ตรวจราชการและ

หรือแผนการตรวจ

ราชการแบบบูรณา-

การ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

(ขอ ๘.๑.๔) 

ผลผลิต :  

จํานวนครั้งการสรุปการบรรยายพิเศษ และขอมูลการ

ตรวจติดตามแผนงาน/งาน/โครงการตามแผนการ

ตรวจราชการและหรือแผนการตรวจราชการแบบ

บูรณาการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ผลลัพธ :  ผต.นร. ผช.ผต.นร.และเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการมีความรู ความ

เขาใจแผนงาน/งาน/โครงการ ตามแผนการตรวจ

ราชการที่ชัดเจน  เพื่อใชเปนแนวทางในการประกอบการ

พิจารณาจัดทําขอมูล  สมมติฐานความเสี่ยง และประเด็น

ในการตรวจติดตาม  เพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางในการ

แก ไขปญหาแผนงาน /งาน /โครงการให เกิดการ

สนองตอบความตองการของประชาชนในระดับหนึ่ง

ได 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :      - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :       - 

 

๑๐ ครั้ง 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สตร. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ผต.นร. 

- ผช.ผต.นร. 

- เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานสนับสนุน

การตรวจราชการ 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๖ 



ยุทธศาสตรที่ ๑  :  เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ   

กลยุทธที่ ๑.๑ :  พัฒนาระบบการตรวจราชการใหสอดคลองรับกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

แผนงาน :  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการกํากับ ตรวจสอบ และตรวจราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๖๘,๐๐๐  บาท    

           

๖๘,๐๐๐ 

    

โครงการฝกอบรมสัมมนา 

“การบริหารจดัการแบบ

มุงเนนผลสัมฤทธิ”์  

(ขอ ๘.๑.๗) 

- จัดการอบรมสัมมนาผู

ตรวจสอบภายในและ

บุคลากรภาครัฐ ในสังกัด 

นร. 

 

 

 

ผลผลิต : 

จํานวนผูเขารับการอบรม สัมมนา 

ผลลัพธ :  

 เจาหนาที่สามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการฝกอบรมสัมมนาไปปรับใชใน

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผู

ที่คาดวาจะไดรบัผลกระทบ :  

ไมมี 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

ไมมี 

 

๕๐ คน 

        

 

 

 

   หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

 ตสก. 

ผูมีสวนไดสวนเสีย    

ผูตรวจสอบภายใน

ในสังกัด นร. และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๗ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ :  เสริมสรางกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๔   :  บริหารจัดการโครงการเพื่อใหหมูบาน/ชุมชนไดรับจัดสรรงบประมาณตามขนาดของประชากรเพื่อดําเนินโครงการตามหลักเกณฑที่กําหนดทางแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

   โครงการ  :   เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 
 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/

กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  ๑๒,๖๕๖,๖๕๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณป พ.ศ.๒๕๕๒ ที่กรมบัญชีกลางอนุมัติใหกันไวเบิกเบิกเหลื่อมป 

             

    ( ขอ ๑.๒.๖) 
กิจกรรมการจัดสรร

งบประมาณลง 

หมูบาน/ชุมชน ตาม

นโยบายรัฐบาล 

ผลผลิต: 
- หมูบาน/ชุมชนที่จัดตั้งขึ้น กอนวันที่  

๑  มกราคม ๒๕๕๒ ไดรับจัดสรร

งบประมาณเพื่อการพัฒนา 
  -  หมูบาน/ชุมชนที่ไดรับงบประมาณ 
ผลลัพธ: 
- หมูบาน/ชุมชนที่ไดรับงบประมาณมี

การพัฒนาโดยหมูบาน/ชุมชนสามารถ

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชพึ่งพาตนเองได 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ 
ผูที่คาดวาจะไดรับผลกระทบ:         
- 
ตัวชี้วัดผลกระทบ:      
- 

 
๘๔,๕๖๒   
หมูบาน/ชุมชน    
(ขอมูลจาก ปค.) 
ไมนอยกวา  
รอยละ ๙๐ 
( จากขอมูลที่จังหวัดสง

ให สพช.) 
 
 

 
 
 

             
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
สพช. 

 
 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 
หมูบาน/ชุมชน 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๘ 



ยุทธศาสตรที่ ๑ :  เสริมสรางกํากับ เรงรัด ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ 

กลยุทธที่ ๑.๕ :  สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

โครงการ  :  หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ  

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน  

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๓๐๘,๐๘๕,๔๔๓ บาท 

  ๔๕,๘๐๐ ๒๐๔,๐๔๖,๒๐๐ ๑๐๐,๑๕๗,๗๐๐ ๔๖,๒๐๐ ๔๖,๒๐๐ ๓,๒๔๓,๑๔๓ ๔๖,๒๐๐ ๔๖,๒๐๐ ๑๕๙,๒๐๐ ๔๖,๒๐๐ ๔๖,๒๐๐ ๑๕๖,๒๐๐  

 (ขอ ๑.๒.๘) 

- กิจกรรมการทําหนาที่

ฝายเลขานุการของ

คณะกรรมการหนึ่ง

ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

แหงชาติ (กอ.นตผ.) 

และคณะทํางาน

กําหนดยุทธศาสตร

การขับเคลื่อนโครงการ 

หนึ่งตําบล หนึ่ง

ผลิตภัณฑ ตลอดจน 

คณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/

คณะทํางานอื่น ๆ  

ผลผลิต: 

คณะกรรมการฯ สามารถ

อนุมัติโครงการหนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑที่หนวยงาน

ตาง ๆ เสนอ ผานการ

กลั่นกรองของ สปน. ภายในป

งบประมาณ 

ผลลัพธ: 

โครงการที่หนวยงานไดรับ

อนุมัติงบประมาณ สามารถ

ดําเนินการไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

รอยละ ๘๐ 

ของโครงการที่

หนวยงาน 

ตาง ๆ เสนอ

ผาน สปน. 

 

 

รอยละ ๙๐ 

ของโครงการที่

ไดรับอนุมัติ

งบประมาณ

จาก กอ.นตผ. 

 

 

 

           หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สผก. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- กอ.นตผ . 

- หนวยงานที่

เกี่ยวของกับ

โครงการหนึ่ง

ตําบล หนึ่ง

ผลิตภัณฑ 

-ผูประกอบการ 

หนึ่งตําบล 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๙ 



ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

ตามที่ กอ.นตผ. 

แตงตั้ง 

- กิจกรรมการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรหนึ่ง

ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ 

(เปนโครงการที่ใช

งบประมาณ ป ๒๕๕๒ 

ของ สลน.) 

 

ผลผลิต: 

แผนยุทธศาสตรหนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ พ.ศ. ๒๕๕๓ -

๒๕๕๗ 

ผลลัพธ: 

มียุทธศาสตรหนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ พ.ศ. ๒๕๕๓ -

๒๕๕๗ เปนทิศทางการ

ขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ :   

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

 

 

 

 

 

๑ แผน 

 

 

 

           หนึ่งผลิตภัณฑ 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๐ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ 
คุมครองสิทธิเสรภีาพ สงเสริมการบรหิารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้    ๘.๑.๑,  ๘.๑.๒,  ๘.๓.๑ 

 

เปาประสงค ๑. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถพึ่งพาตนเองได และสามารถบริหารจัดการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 

  ๒. ประชาชนไดรับการคุมครองสิทธิเสรีภาพ 

  ๓. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบจากการดําเนินการของรัฐ 

  ๔. หนวยงานของรัฐมีการบริหารราชการที่เปนธรรมและโปรงใส แบบมีสวนรวม 

ผลผลิต  ๑.  การสงเสริมและคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

๒.  นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาลดานสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

กลยุทธ พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แผนงาน  สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูการกระจายอํานาจ

และสรางเครือขายการกระจายอํานาจภาคประชาชน 

๔๘๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๒ สกถ. 

๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท. 

และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ตาม พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ (ฉบับใหม) 

๔๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๒ สกถ. 

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางการจัดสรรรายไดใหแก 

อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๕๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๑ สกถ. 

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล

ใหแก อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๕๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๑ สกถ. 

 



แผนงาน  สงเสริมความรวมมือเครือขายการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการเสริมสรางความรูการกระจายอํานาจและติดตามผลการดําเนินงาน

ของเครือขายวิทยุชุมชน 

๑๒๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๒ สกถ. 

 

กลยุทธ สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการตรวจแนะนํารวมกับเครือขายการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน

ของรัฐในสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 

๓๕๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๒. โครงการพัฒนาหนวยงานตนแบบในการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการใหเปน

หนวยงานตนแบบระดับภูมิภาคทั่วประเทศ (หนึ่งจังหวัด หนึ่งหนวยงานตนแบบ) เพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนวยงานภาครัฐอยางยั่งยืน 

๒๕๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๓. โครงการสัมมนาเผยแพรใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อสรางความรูความเขาใจ 

แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๔. โครงการประชุมสัมมนาเรื่องการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ 

๘๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๕. โครงการสัมมนาเผยแพรและทําความเขาใจแกเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับขอมูลสิ่งแวดลอมและ

สุขภาพตามมาตรา ๙ (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๗๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๖. โครงการสัมมนาทําความเขาใจแกเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีกรณีรองเรียนตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕๖,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๗. โครงการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แกผูนําชุมชนในสวนภูมิภาค 

๔๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๘. โครงการทดสอบความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๒ 



 

 

แผนงาน  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคุมครองสิทธิเสรีภาพในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๓ ป ของการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๒. โครงการสัมมนารวมคณะอนุกรรมการฯ ที่ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

และตอบขอหารือเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ เพื่อพัฒนาและเพิ่มปะสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารฯ 

๑๘๗,๕๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๓. โครงการเผยแพรและรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการรักษา

ความลับของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๗๐,๐๐๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๔. โครงการตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีรองเรียนตามมาตรา ๓๓ ของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๙,๕๒๐ ขอ ๘.๓.๑ สขร. 

๕. โครงการเสริมสรางความเชื่อมั่นของรัฐบาลดานความโปรงใส ประกอบดวย

กิจกรรม ๒ กิจกรรม ดังนี้ 

     - กิจกรรมพัฒนาเครือขายภาคประชาชนเพื่อสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสิทธิรับรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     - กิจกรรมพัฒนาเครือขายตรวจแนะนําศูนยขอมูลขาวสารหนวยงานของรัฐ

เพื่อขยายผลเปนคณะผูตรวจประเมินหนวยงานของรัฐและคณะผูตรวจประจํา

จังหวัด 

 

 

 

๓,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 

ขอ ๘.๓.๑ 

 

 

ขอ ๘.๓.๑ 

 

 

สขร. 

 

 

สขร. 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๓ 



 คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นยุทธศาสตรที่ ๒ :

กลยุทธที่ ๒.๑  พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น :

แผนงาน : สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดมี.ค. เม.ยต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สวนเสีย

       แผนการใชจายเงิน  ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐

๔๘๐,๐๐๐ บาท

      

โครงการจดัประชุมเชิง 

ปฏิบัติการเพื่อ

เสริมสรางความรูการ

กระจายอํานาจและสราง

เครือขายการกระจาย

อํานาจภาคประชาชน 

(ขอ ๘.๑.๒) 

- ขออนุมัติโครงการ 

- จัดประชุม 

- สรุปผลภาพรวม

ผลผลิต:  

- จํานวนการจัดประชุมฯ 

- จํานวนผูเขารวมประชุมฯ

 

ผลลัพธ: 

- มีผูประสานงานเครือขายและ

เครือขายการกระจายอํานาจภาค

ประชาชนเปนแกนนําในการเผยแพร

ความรูการกระจายอํานาจและสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชน  

 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผู

ที่คาดวาจะไดรบัผลกระทบ : 

                        -

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

                             -

๔ ครั้ง

๓๒๐ คน

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สกถ.

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

ประชาชนที่

เปนเครือขาย

ภาคประชาชน 

ของ สกถ.

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๔ 



 คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นยุทธศาสตรที่ ๒ :

กลยุทธที่ ๒.๑  พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น :

แผนงาน : สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดก.พ. มิ.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มี.ค. เม.ย พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๔๐๐,๐๐๐ บาท

      ๒๐๐,๐๐๐    ๒๐๐,๐๐๐     

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทํา

แผนการกระจายอํานาจ

ใหแก อปท. และ

แผนปฏิบัติการกําหนด

ขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแก อปท. 

ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผน

และขั้นตอนการ

กระจายอํานาจฯ (ฉบับ

ใหม)  

(ขอ ๘.๑.๒) 

- ขออนุมัติโครงการ 

- จัดประชุม  

- สรุปผลภาพรวม

 ระบุกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินการ

ผลผลิต: 

-

 

 จํานวนการจัดประชุมเพื่อจัดทํา

แผนการกระจายอํานาจฯ 

- จํานวนผูเขารวมประชุมฯ 

ผลลัพธ: 

- เพื่อใหไดกรอบแนวทางการจัดทํา

แผนการกระจายอํานาจฯ และ

แผนปฏิบัติการฯ จากความคิดเห็นของ

ทุกภาคสวน 

- ไดรับการยกรางแผนการกระจาย

อํานาจและแผนปฏิบัติการฯ ตามกรอบ

แนวทาง เพื่อเสนอตอ กกถ. ใหความ

เห็นชอบ

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผู

ที่คาดวาจะไดรบัผลกระทบ:   

                             -

ตัวชี้วัดผลกระทบ: 

                             -

๒ ครั้ง

 

๗๕๐ คน

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สกถ.

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

- อบจ. 

- เทศบาล 

- อบต. 

- กทม. 

- เมืองพัทยา 

- สวนราชการ 

 ที่เกี่ยวของ

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๕ 



 คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นยุทธศาสตรที่ ๒ :

กลยุทธที่ ๒.๑  พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น :

แผนงาน : สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรรม/ 

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๑๕๐,๐๐๐ บาท 

     ๑๕๐,๐๐๐          

โครงการประชุมเชิง 

ปฏิบัติการเพื่อกําหนด

แนวทางการจดัสรร

รายไดใหแก อปท. 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๕   

(ขอ ๘.๑.๑) 

- ขออนุมัติโครงการ 

- จัดประชุม  

- สรุปผลภาพรวม 

ผลผลิต 

- จํานวนการจัดประชุมฯ  

- จํานวนผูเขารวมประชุมฯ 

ผลลัพธ 

- เพื่อใหไดกรอบแนวทางการและ

หลักเกณฑการจัดสรรรายไดใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และเสนอ

ตอ กกถ. ใหความเห็นชอบ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผู

ที่คาดวาจะไดรบัผลกระทบ : 

-

ตัวชี้วัดผลกระทบ: 

- 

 

 

๑ ครั้ง 

๖๐ คน 

            หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

- สกถ. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- 

อนุกรรมการ

ที่เกี่ยวของ 

- ผูแทน 

อปท. ทุก

ประเภท 

- สวนราชการ

ที่เกี่ยวของ 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๖ 



 คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นยุทธศาสตรที่ ๒ :

กลยุทธที่ ๒.๑  พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น :

แผนงาน : สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรรม/ 

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๑๕๐,๐๐๐ บาท 

  
       ๑๕๐,๐๐๐      

             หนวยงาน 

๑ ครั้ง             ที่รับผิดชอบ 

๖๐ คน             สกถ. 

              

             ผูมีสวนได 

             สวนเสีย 

             - อนุกรรมการ 

              ที่เกี่ยวของ 

             - ผูแทน อปท. 

              ทุกประเภท 

             - สวนราชการ 

              ที่เกี่ยวของ 

              

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

หลักเกณฑการจัดสรร

เงินรางวัลใหแก อปท. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ (ขอ ๘.๑.๑) 

- ขออนุมัติโครงการ 

- จัดประชุม  

- สรุปผลภาพรวม 

ผลผลิต 

- จํานวนการจัดประชุมฯ  

- จํานวนผูเขารวมประชุมฯ 

ผลลัพธ 

- เพื่อใหไดกรอบแนวทางการ

และหลักเกณฑการจัดสรรเงิน

รางวัลใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และเสนอตอ กกถ. 

ใหความเห็นชอบ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ : 

-

ตัวชี้วัดผลกระทบ: 

- 

              

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๗ 



 คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นยุทธศาสตรที่ ๒ :

กลยุทธที่ ๒.๑  พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น :

แผนงาน : สงเสริมความรวมมือเครือขายการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรรม/ 

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ/  

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๑๒๐,๐๐๐ บาท 

      ๑๒๐,๐๐๐         

            หนวยงาน

ที่ 

            รับผิดชอบ 

            - สกถ. 

             

            ผูมีสวนได 

            สวนเสีย 

            - ประชาชน

ที่ 

โครงการเสริมสราง

ความรูการกระจาย

อํานาจและติดตามผล

การดําเนนิงานของ

เครือขายวิทยุชุมชน 

(ขอ ๘.๑.๒) 

- ขออนุมัติโครงการ 

- จัดประชุม  

- สรุปผลภาพรวม 

ผลผลิต 

- จํานวนการจัดประชุมฯ  

-  จํานวนผูเขารวมประชุมฯ 

ผลลัพธ 

เครือขายวิทยุชุมชนสามารถเปนสื่อกลางใน

การชวยประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการกระจายอํานาจสูประชาชนใน

ทองถิ่น และกระตุนใหประชาชนเห็น

ความสําคัญของการกระจายอํานาจ และเขา

มามีสวนรวมในการบริหารงานของ อปท. ซึ่งจะ

ทําใหการปฏิบัติงานของ อปท.มีประสิทธิภาพ 

และโปรงใส 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผู

ที่คาดวาจะไดรบัผลกระทบ : 

-

ตัวชี้วัดผลกระทบ: 

- 

 

๑ ครั้ง 

๘๐ คน 

            เปน

เครือขาย

วิทยุชุมชน

ของ สกถ. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๘ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๓๕๐,๐๐๐ บาท

               

โครงการตรวจแนะนํารวมกับ

เครือขายการปฏิบัติงานของศูนย

ขอมูลขาวสารของหนวยงานของ

รัฐในสวนกลาง สวนภูมิภาคและ

สวนทองถิ่น  (ขอ ๘.๓.๑) 

 - เสนอโครงการ 

 - ดําเนินการออกตรวจแนะนํา

รวมกับเครือขายการปฏิบัติงานของ

ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของ

รัฐในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 - สรุปผลการดําเนินการภาพรวม

เสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

 

ผลผลิต:   

จํานวนหนวยงานที่ไดรับการ

ตรวจแนะนําการปฏิบัติงาน

พรอมเครือขาย  

ผลลัพธ: 

หนวยงานของรัฐที่ไดรับ

คําแนะนําสามารถปฏิบัติตาม

กฎหมายขอมูลขาวสารได

อยางถูกตอง 
ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :   

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

๒๐ จังหวัด 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๙ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๒๕๐,๐๐๐ บาท

               

โครงการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนา

หนวยงานตนแบบในการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

(ขอ ๘.๓.๑) 

 - เสนอโครงการ 

 - ดําเนินการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการเพื่อเปนตนแบบ

ในการปฏิบัติ 
 - สรุปผลการติดตาม

ประเมินผลฯ เสนอ

คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ 

 

ผลผลิต: 

จํานวนหนวยงานตนแบบในการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

ผลลัพธ: 

หนวยงานของรัฐในจังหวัดและ

จังหวัดใกลเคียงสามารถขอ

คําปรึกษาในการปฏิบัติงานของ

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ

จากหนวยงานตนแบบ 
ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับผล

 :   

- 

กระทบ

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

  

๑๖ หนวยงาน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ   

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๐ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

               

โครงการสัมมนาเผยแพรให

ความรูแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อ

สรางความรูความเขาใจแนวทาง 

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐  

(ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนด การสัมมนาและขอ

อนุมัติดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลที่ใชในการสัมมนา 

- ติดตอสถานที่จัดสัมมนา 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา 

- จัดสัมมนา 

-  รวบรวมความคิดเห็น และแนวทาง

ที่ไดจากการสัมมนา 
- สรุปผลเสนอคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ 

ผลผลิต: 

จํานวนเจาหนาที่ของ

หนวยงานรัฐเขาสัมมนาตาม

เปาหมายที่กําหนด 

ผลลัพธ: 

เจาหนาที่หนวยงานรัฐที่เขา

รวมสัมมนามีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

เพิ่มมากขึ้น  

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :     

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :   

- 

 

๑๐๐ คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๑ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ
คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๘๐,๐๐๐ บาท

           
๘๐,๐๐๐ 

   

โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง

การกําหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหแกเจาหนาที่

ของรัฐ 
(ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนด การสัมมนา

และขออนุมัติดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลที่ใชในการ

สัมมนา 

- ติดตอสถานที่จัดสัมมนา 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา 

- จัดสัมมนา 

- รวบรวมความคิดเห็น และ

แนวทางที่ไดจากการสัมมนา 
- สรุปผลเสนอคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

ผลผลิต: 

แนวทางปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ สําหรับเจาหนาที่

ของรัฐ 

ผลลัพธ: 

เจาหนาที่ของรัฐสามารถ

ปฏิบัติตามแนวทาง

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ ไดอยางถูกตอง 
ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

มีการกําหนด

แนวทางปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สําหรับเจาหนาที่ของ

รัฐ เสนอคณะ-

กรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ

พิจารณา 

 

 

 

 

 

        

 

    หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สขร. 

 

 
ผูมีสวนได

สวนเสีย

- ประชาชน 
- หนวยงานรัฐ 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๒ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๗๐,๐๐๐ บาท

               

โครงการสัมมนาเผยแพรและทํา

ความเขาใจแกเจาหนาที่ของรัฐ

เกี่ยวกับขอมูลสิ่งแวดลอมและ

สุขภาพ ตามมาตรา ๙ (๘) แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   
(ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนด การสัมมนาและขอ

อนุมัติดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลที่ใชในการสัมมนา 

- ติดตอสถานที่จัดสัมมนา 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา 

- จัดสัมมนา 

- รวบรวมความคิดเห็น และแนวทางที่

ไดจากการสัมมนา 
- สรุปผลเสนอคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ 

ผลผลิต: 

จํานวนเจาหนาที่หนวยงาน

ของรัฐที่เขารวมสัมมนาตาม

เปาหมายที่กําหนด 

ผลลัพธ: 

เจาหนาที่หนวยงานของรัฐที่

เขารวมสัมมนามีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูล

สิ่งแวดลอมและสุขภาพ ตาม

มาตรา ๙ (๘) แหงพระราช-

บัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.๕๔๐   
ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :    

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

๒๐๐ คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๓ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ
คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๕๖,๐๐๐ บาท

               

โครงการสัมมนาทําความ

เขาใจแกเจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่มีกรณี

รองเรียนตามพระราช-

บัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนด การสัมมนา

และขออนุมัติดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลที่ใชในการ

สัมมนา 

- ติดตอสถานที่จัดสัมมนา 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา 

- จัดสัมมนา 

- รวบรวมความคิดเห็น และ

แนวทางที่ไดจากการสัมมนา 
- .สรุปผลเสนอคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

ผลผลิต: 

จํานวนเจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่เขา

รวมสัมมนาตามเปาหมายที่

กําหนด 

ผลลัพธ: 

เจาหนาที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีความรูความ

เขาใจพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ เพิ่มมากขึ้น 
ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :   

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

๒๐๐ คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ   

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๔ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผูมีสวนไดธ.ค. ก.พ. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ม.ค. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

สวนเสีย

            ๑๐,๐๐๐   แผนการใชจายเงิน  

๔๐๐,๐๐๐ บาท

โครงการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจใน พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

แกผูนําชุมชนในสวนภูมิภาค

(ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนดการสัมมนาและขอ

อนุมัติในภาพรวม

- ติดตอ/ประสานงานสถานที่จัดสมัมนา

และหนวยงานที่เกี่ยวของ

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา

- จัดสัมมนา ๒ ครั้ง ๆ ละ ๒ จังหวดั

- รวบรวม/วิเคราะหแบบ

สอบถาม แบบประเมินผล

- สรุปผลการดําเนินการรายไตรมาส

ผลผลิต: 

จํานวนผูเขาสัมมนามีความรู

ความเขาใจไมต่ํากวา

เปาหมาย

ผลลัพธ: 

ผูเขารวมสัมมนามีความรู

ความเขาใจและใชสิทธิเขาถึง

ขอมูลขาวสารตามกฎหมาย

ขอมูล

ขาวสารมากขึ้น

ผลกระทบทีค่าดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

๓๖๐ คน

 

 

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

เจาหนาที่

ของรัฐ

หมายเหตุ :  โครงการนี้ตอบสนองแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบบัที่ ๒ ดังนี้ 

          ยุทธศาสตร : คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม และกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

                        กลยุทธ  : สงเสริมสิทธกิารรบัรูขอมูลขาวสารและเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม 

แผนงาน  : พัฒนาสมรรถนะการคุมครองสิทธิเสรีภาพและสงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร/กลยุทธ : ระดับยุทธศาสตรที่ ......ระบรุายละเอียดตวัชี้วัด.......-.......ระดบักลยุทธที่ .....-.......ระบุรายละเอียดตวัชี้วัด....๓.๒.......

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๕ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที ่๒ 

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด
ผูมีสวนไดก.พ. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

สวนเสีย

            ๑๐,๐๐๐   แผนการใชจายเงิน  

๑๐,๐๐๐ บาท

โครงการทดสอบความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(ขอ ๘.๓.๑) 

- เตรียมโครงการ

- ดําเนินการจัดทดสอบ

- สรุปผลการทดสอบเสนอ

คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ

 

 

 

 

ผลผลิต:  

จํานวนเจาหนาที่ของรัฐที่ไดรับ

การทดสอบเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว

ผลลัพธ:  

เจาหนาที่ของรัฐที่เขารับการ

ทดสอบมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร

ของราชการเพิ่มมากขึ้น 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

๑๕๐  คน

 

 

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สขร

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

เจาหนาที่

ของรัฐ

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๖ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคุมครองสิทธิเสรีภาพในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๖๐๐,๐๐๐ บาท

               

โครงการสัมมนาทาง

วิชาการเนื่องในโอกาส

ครบรอบ ๑๓ ป ของการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 

(ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนด การสัมมนา

และขออนุมัติดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลที่ใชในการ

สัมมนา 

- ติดตอสถานที่จัดสัมมนา 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา 

- จัดสัมมนา 

- รวบรวมความคิดเห็น และ

แนวทางที่ไดจากการสัมมนา 
- สรุปผลเสนอคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

ผลผลิต: 

 จํานวนคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการรวมทั้งเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ กับพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ที

เขารวมสัมมนาตามเปาหมายที่

กําหนด 

ผลลัพธ:  คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ รวมทั้งเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ มีแนวทางในการ

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น 
ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ

ผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ :         - 

        - 

 

๓๕๐ คน 

 

 

 

 

 

    

 

        หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สขร. 

 
 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

-คณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการ 

ที่เกี่ยวของกับ

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 

- ประชาชน 
วยงานร- หน ัฐ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๗ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคุมครองสิทธิเสรีภาพในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๑๘๗,๕๐๐  บาท 

               

โครงการสัมมนารวมคณะอนุ-

กรรมการฯที่ดาํเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องรองเรียนและตอบขอหารือ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารฯ  (ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนด การสัมมนาและขอ

อนุมัติดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลที่ใชในการสัมมนา 

- ติดตอสถานที่จัดสัมมนา 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา 

- จัดสัมมนา 

- รวบรวมความคิดเห็น และแนวทาง

ที่ไดจากการสัมมนา 
- สรุปผลเสนอคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ 

ผลผลิต:     

จํานวนคณะอนุกรรมการฯ ที่

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียนและตอบขอหารือ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ เขารวมสัมมนาตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 

ผลลัพธ: 

คณะอนุกรรมการฯที่

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียนและตอบขอหารือ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ มีแนวทางการ

ดําเนินการที่เกี่ยวของที่เปน

เอกภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

 

๕๐  คน 

       

 

     หนวยงานที่

รับผิดชอบ   

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- คณะอนุ 

กรรมการที่

เกี่ยวของ 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๘ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

 ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  

                 - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

              - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๙ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคุมครองสิทธิเสรีภาพในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๗๐,๐๐๐ บาท

               

โครงการเผยแพรและรับฟง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ

วาดวยการรักษาความลับ 

ผลผลิต: 

จํานวนเจาหนาที่หนวยงานของ

รัฐที่เขารวมแสดงความคิดเห็น

ตามเปาหมายที่กําหนด ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(ขอ ๘.๓.๑) 

- วางแผนกําหนด การสัมมนาและ

ขออนุมัติดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลที่ใชในการสัมมนา 

- ติดตอสถานที่จัดสัมมนา 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ

ประกอบการสัมมนา 

- จัดสัมมนา 

-  รวบรวมความคิดเห็น และ

แนวทางที่ไดจากการสัมมนา 
- สรุปผลเสนอคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

ผลลัพธ: 

ไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากเจาหนาที่หนวยงานของรัฐ

เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาในสวนที่เกี่ยวของกับ

ระเบียบวาดวยการรักษาการ

รักษาความลับของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๔ 
ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

 :   

- 

ผลกระทบ

ตัวชี้วัดผลกระทบ: 

- 

 

๒๐๐  คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๐ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคุมครองสิทธิเสรีภาพในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๑๙,๕๒๐ บาท

               

โครงการตรวจสอบ

ขอเท็จจรงิกรณีรองเรียน

ตามมาตรา ๓๓  ของ

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(ขอ ๘.๓.๑) 

  

 

 

 

 

ผลผลิต: 

จํานวนหนวยงานของรัฐที่ไดรับการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียน

ตามมาตรา ๓๓  ของพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐  ตามที่คณะอนุกรรมการที่

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนและ

ตอบขอหารือมอบหมาย 

ผลลัพธ: 

ไดขอมูลและขอเท็จจริงเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการที่ดําเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนและตอบ 

ขอหารือ 
ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ

ผูที่คาดวาจะไดรับผลกระทบ :   

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๑ 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคุมครองสิทธิเสรีภาพในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

               แผนการใชจายเงิน  

๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท

โครงการเสริมสรางความ

เชื่อมั่นของรัฐบาลดานความ

โปรงใส ประกอบดวย 

ผลผลิต: 

จํานวนเครือขาย/องคกรภาค

ประชาชนแล๒ ะประชาชนในพื้นที่ทั่ว

ประเทศกิจกรรม ไดแก

๑. กิจกรรมพัฒนาเครือขาย

ภาคประชาชน เพื่อสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สิทธิรับรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

ผลลัพธ: 

เครือขาย/องคกรภาคประชาชนมี

สวนรวมในการเผยแพรหรือใหความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิรับรูตาม

กฎหมายขอมูลขาวสารฯ แก

ประชาชนในทองถิ่น และมีสวนรวมใน

การตรวจสอบหนวยงานรัฐและรัฐบาล

ตามกฎหมายขอมูลขาวสารฯ สงผลให

ประชาชนมีความเชื่อมั่นในเรื่องความ

โปรงใสของรัฐบาลมากขึ้น

 (ขอ ๘.๓.๑) ๒๕๔๐ 

(งบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐ 

บาท) 

- จัดทําโครงการและเสนอขอ

อนุมัติ

- จัดทําขอกําหนด (TOR)

- ดําเนินการจัดจางสถาบันการ 

ศึกษา

 

 

 

 

ทุกพื้นที่ทั่ว

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ   

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๒ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

- ผูรับจางดําเนินการ ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ
- ผูรับจางสรุปผลและเสนอรางผลการ

ดําเนินการ  :   

- 
- สขร. พิจารณาราง

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 
- ผูรับจางเสนอผลฉบับสมบูรณ

- ตรวจรับงานจาง

 

- 

  

 

 

 

 

 

 

            

๒. กิจกรรม ผลผลิต: 

จํานวน

พัฒนาเครือขายตรวจ

แนะนําศูนยขอมูลขาวสารหนวยงาน

ของรัฐเพื่อขยายผลเปนคณะผูตรวจ

ประเมินหนวยงานของรัฐและคณะ

ผูตรวจประจําจังหวัด 

เจาหนาที่ศูนยขอมูล

ขาวสารของหนวยงานรัฐเขา

รับการอบรมเสริมสราง

ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารฯ เพื่อขยาย

ผลเปนคณะผูตรวจประเมิน

หนวยงานของรัฐและคณะ

ผูตรวจประจําจังหวัด

(ขอ ๘.๓.๑) 

(งบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
- จัดทําโครงการและเสนอ

ขออนุมัติ

- จัดทําขอกําหนด (TOR)

- ดําเนินการจัดจางสถาบันการศึกษา

- ผูรับจางดําเนินการ

 

 

             หนวยงานที่

รับผิดชอบ   

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๓ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

- ผูรับจางสรุปผลและเสนอ

รางผลการดําเนินการ

ผลลัพธ: 

เจาหนาที่ศูนยขอมูลขาวสารของ

หนวยงานรัฐเขารับการอบรม

เสริมสรางความรูเกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารฯ เพิ่มมากขึ้น จน

สามารถพัฒนาเปนคณะผูตรวจ

ประเมินหนวยงานของรัฐและ

คณะผูตรวจประจําจังหวัดได

- สขร. พิจารณาราง

- ผูรับจางเสนอผลฉบับ

สมบูรณ

- ตรวจรับงานจาง

 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

 :   

- 

ผลกระทบ

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๔ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๕ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ 
เสริมสรางเอกลักษณของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย 

มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้  ๒.๑  
 

เปาประสงค ๑. ประชาชนมีความภาคภูมิใจและตระหนักในคุณคาของความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 
  ๒. หนวยงานหลักในทุกภาคสวนสามารถถายทอดความสําคัญของเอกลักษณของชาติและสถาบันพระมหากษัตริยไปเผยแพรและเชิดชูพระเกียรติคุณ 
ผลผลิต             การเสริมสรางเอกลักษณของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 

กลยุทธ เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 
แผนงาน  จัดทําสื่อเผยแพรสถาบันพระมหากษัตริย 

 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๑. โครงการจัดพิมพหนังสือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฉบับ

ภาษาไทย “พลังแหงแผนดิน นวมินทรมหาราชา” พิมพครั้งที่ ๒ เนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๘๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

๒. โครงการจัดทําสารคดีโทรทัศนเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญของ
พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ    

๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

 
แผนงาน  เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๑. โครงการจัดสัมมนาใหความรูเรื่องธงไตรรงค ธํารงไทย ๒,๐๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๒. โครงการจัดทําสมุดบันทึกประจําวันสําหรับนักบริหาร เพื่อเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับประเทศไทย (Thailand Executive Diary 2010) 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

๓. โครงการจัดประกวดการประดับธงชาติ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๔. โครงการคัดเลือกและเผยแพรผลงานดีเดนของชาติ ประจําป ๒๕๕๔ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๕. โครงการจัดทําวารสารไทย ๘๕๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๖ 

 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๖. โครงการคัดเลือกครอบครัว โรงเรียนและชุมชนหรือหมูบานประชาธิปไตย

ตัวอยาง ประจําป ๒๕๕๔ 

๗๕๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

๗. โครงการจัดพิมพคูมือธงไตรรงค ธํารงไทย ๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๘. โครงการจัดทําสารคดีเกี่ยวกับเอกลักษณไทย ๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๙. โครงการจัดพิมพคูมือเอกลักษณของชาติ ๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๑๐. โครงการจัดปฐมนิเทศดานเอกลักษณของชาติแกผูที่เกี่ยวของกับงานดาน
วิเทศ 

๔๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

๑๑. โครงการจัดทําเอกสารและบทความสดุดีบุคคลสําคัญ ๒๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๑๒. โครงการสงเสริมคนดีศรีสังคม ๑๕๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 
๑๓. โครงการจัดพิมพรายงานประจําป สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๙๕,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

 
กลยุทธ การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๑. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๓ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
๑๕,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สผก. 

๒. โครงการจัดสัปดาหสงเสริมศาสนาและจริยธรรมเนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป ๒๕๕๓ 

๒๕๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

๓. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน

โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๓๒๘,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สผก. 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๗ 

 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 
๔. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ และ 
เนื่องในโอกาสวันชาติไทย 

๕๐๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สอช. 

๕. โครงการเตรียมจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

๔๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สผก. 

๖. โครงการเตรียมจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมาร  เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 

๒๕๕๕ 

๔๐,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สผก. 

๗. โครงการสามทศวรรษการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ๘๒,๐๐๐ ขอ ๒.๑ สผก. 

 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : จัดทําสื่อเผยแพรสถาบันพระมหากษัตริย 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๘๐๐,๐๐๐ บาท 

             ๘๐๐,๐๐๐  

โครงการจดัพิมพหนังสือ 

เฉลิมพระเกียรติพระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัว  

ฉบับภาษาไทย “พลังแหง

แผนดิน นวมินทรมหาราชา” 

พิมพครั้งที่ ๒ เนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนม-

พรรษา วันที่ ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๔  (ขอ ๒.๑) 

- จัดพิมพหนังสือเฉลิม 

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฉบับภาษาไทย “พลัง

แหงแผนดิน นวมินทร 

มหาราชา” พิมพครั้งที่ ๒ เนื่อง

ในโอกาสมหามงคลเฉลิม 

พระชนมพรรษาวันที่ ๕ 

ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ผลผลิต :  

หนังสือเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฉบับ 

ภาษาไทย “พลังแหงแผนดินนวมินทรมหา

ราชา” พิมพครั้งที่ ๒ เนื่องในโอกาสมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๕ 

ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ผลลัพธ : 

 ประชาชนชาวไทยมีความภาคภูมิใจและ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีตอ

ประเทศชาติและอาณาประชาราษฎร และ 

ทําใหสถาบันพระมหากษัตริย เปนศูนยรวม

ใจของคนไทย และดํารงอยูคูชาติไทยอยาง

ไมเสื่อมคลาย 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :    - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :    - 

 

๓,๐๐๐ เลม 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และ

ภาคเอกชน 

- สถาบันการ 

ศึกษา 

- เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๘ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : จัดทําสื่อเผยแพรสถาบันพระมหากษัตริย 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๕๐๐,๐๐๐ บาท 

    ๒๕๐,๐๐๐         ๒๕๐,๐๐๐  

โครงการจดัทําสารคดี 

โทรทัศนเฉลิมพระเกียรติ 

เนื่องในวันสําคัญของ 

พระมหากษัตริยและ 

พระบรมวงศานุวงศ 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดทําสารคดีโทรทัศน 

เฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน 

วันสําคัญของ

พระมหากษัตริยและ 

พระบรมวงศานุวงศ 

จํานวน ๘ พระองค 

ผลผลิต : 

 วีดิทัศนสารคดีโทรทัศนเฉลิม 

พระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญของ

พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

ผลลัพธ : 

 ประชาชนชาวไทยมีความภาคภูมิใจและ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีตอ

ประเทศชาติและอาณาประชาราษฎร และ

ทําใหสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวม

ใจของคนไทยและดํารงอยูคูชาติไทยอยาง

ไมเสื่อมคลาย 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :      - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :       - 

 

 

๘ เรื่อง 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

-หนวยงาน

ภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจและ 

ภาคเอกชน 

-สถาบันการ 

ศึกษา 

- เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๙ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

      ๔๐๐,๐๐๐   ๔๐๐,๐๐๐  ๔๐๐,๐๐๐   ๔๐๐,๐๐๐  ๔๐๐,๐๐๐    

โครงการจดัสัมมนาใหความรูเรื่อง

ธงไตรรงค  ธํารงไทย 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดสัมมนาใหความรู 

ความเขาใจในเรื่องความหมายและ

ความสําคัญของธงชาติไทยการใช 

การชัก การประดับ และการเคารพ 

ธงชาติไทย รวมถึงการรองเพลงชาติ

อยางถูกตอง จํานวน ๕ ครั้ง ๆ ละ 

๕๐๐ คน ไดแก ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 

ภาคใตและกรุงเทพมหานคร 

ผลผลิต :  

จัดสัมมนาใหความรูเรื่องธงไตรรงค   

ธํารงไทย  

ผลลัพธ :  

ผูเขารับการสัมมนามีความรูความเขาใจ

ที่ถูกตองเกี่ยวกับธงชาติไทย โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชน สามารถนําแนวทาง

ดังกลาวไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จที่

ชัดเจนเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องและ

เกิดความรัก ความสามัคคีปรองดอง 

สมานฉันท ภายในชาติ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๒,๕๐๐ คน 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐและ 

ภาคเอกชน 

- องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

- สถาบัน 

การศึกษา 

- ประชาชน

ทั่วไป 

- เด็กและ

เยาวชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๐ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

             ๑,๕๐๐,๐๐๐  

โครงการจดัทําสมุดบันทึก 

ประจําวันสําหรับนัก

บริหารเพื่อเผยแพรขอมูล

เกี่ยวกับประเทศไทย 

(Thailand Executive Diary 

2012)  (ขอ ๒.๑) 

- จัดพิมพสมุดบันทึก

ประจําวันสําหรับนักบริหารฯ 

ประจําป ๒๕๕๕ (Thailand 

Executive Diary 2012) 

ผลผลิต :  

สมุดบันทึกประจําวันสําหรับนักบริหารฯ 

ประจําป ๒๕๕๕  (Thailand Executive 

Diary 2012) 

ผลลัพธ :  

ประชาชนชาวไทยและชาวตางประเทศ ไดรู

และเขาใจเรื่องราวที่เกี่ยวกับประเทศไทย 

เชน สถาบันพระมหากษัตริย สังคม 

เศรษฐกิจ การปกครอง การทองเที่ยว การ

ลงทุน เกียรติภูมิของชาติ สถิติขอมูลที่ 

สําคัญ ๆ ซึ่งกอใหเกิดภาพลักษณอันดีตอ

ประเทศไทย ทําใหมีความมั่นใจที่จะเขามา

ทองเที่ยวหรือลงทุนในประเทศไทยมากขึ้น 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :      - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :      - 

๑๐,๐๐๐ เลม             หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประมุขของ

ประเทศ ผูนํา 

ทางการเมือง 

เอกอัครราชทูต 

- ผูบริหาร

ระดับสูงของ

หนวยงานตาง ๆ 

ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

ทั่วโลก 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๑ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

             ๑,๐๐๐,๐๐๐  

โครงการจดัประกวดการ 

ประดับธงชาติ 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดประกวดการประดับธง

ชาติของหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชน

ทั่วไป ระดับอําเภอ/เขต ระดับ

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และ

ระดับประเทศ พรอมจัดพิธี

มอบรางวัลใหแกผูชนะการ

ประกวด การประดับธงชาติ

ระดับประเทศ 

ผลผลิต :  

การประกวดการประดับธงชาติของหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 

ผลลัพธ : 

 ประชาชนคนไทยตระหนักถึงความสําคัญ

ของธงชาติไทย สรางความรูสึกนิยมรัก หวง

แหน และภูมิใจในความเปนชาติ สรางความ

สามัคคี ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ) : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๑ ครั้ง             หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

- องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ 

- ประชาชน

ทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๒ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

             ๑,๐๐๐,๐๐๐  

โครงการคัดเลือกและเผยแพร

ผลงานดีเดนของชาติ ประจําป 

๒๕๕๔  (ขอ ๒.๑) 

- คัดเลือกบุคคล หนวยงาน และ

โครงการดีเดนของชาติ ประจําป 

๒๕๕๔ จํานวน ๖ - ๑๕ ราย  

- การแถลงขาวผลการคัดเลือก ๑ ครั้ง  

- การนําบุคคลผูแทนหนวยงานและ

ผูแทนโครงการดีเดนขอเขาเฝาฯ รับ

พระราชทานรางวัล ๑ ครั้ง  

- งานประกาศเกียรติคุณบุคคล 

หนวยงาน และโครงการดีเดนของชาติ 

๑ ครั้ง  

- จัดทําวีดีทัศนสารคดีผูที่ไดรับการ

คัดเลือกเปนผูที่มีผลงานดีเดนของชาติ 

- จัดทําหนังสือประกาศเกียรติคุณ และ

แผนพับประวัติและผลงานดีเดน 

ผลผลิต :  

จํานวนบุคคล หนวยงาน 

และโครงการดีเดนของชาติ

ประจําป ๒๕๕๔ 

ผลลัพธ :  

บุคคลและหนวยงานที่สราง

คุณประโยชนแกชาติบานเมืองมี

ขวัญและกําลังใจที่จะทําความดีมี

ประโยชนตอไป และประชาชน

ทั่วไปมีแบบอยางที่ดี สามารถ

นําไปประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อ

พัฒนาชาติบานเมืองตอไป 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ :           - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :        - 

 

๖ - ๑๕ ราย             หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

- สถาบันการ 

ศึกษา 

- หนวยงาน

ภาครัฐและ 

ภาคเอกชน 

- ประชาชนทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๓ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๘๕๐,๐๐๐ บาท 

    ๒๑๒,๕๐๐   ๒๑๒,๕๐๐   ๒๑๒,๕๐๐   ๒๑๒,๕๐๐  

โครงการจดัทําวารสาร

ไทย 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดพิมพวารสารไทย  

ฉบับที่ ๑๑๖ - ๑๑๙  

(๓ เดือน/ฉบับ) 

ผลผลิต :  

วารสารไทย ฉบับที่ ๑๑๖ - ๑๑๙  

ผลลัพธ :  

เยาวชน นิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษา

และประชาชนทั่วไป มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย  การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข รวมถึงเรื่องเศรษฐกิจ สังคม 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ฯลฯ 

สามารถนําไปใชประโยชนอางอิงทางวิชาการ

ได 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :     - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :     - 

 

๒๘,๐๐๐ 

ฉบับ 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐ  

ภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ 

- นักเรียน 

นักศึกษา ใน 

สถาบันการศึกษา

ตาง ๆ 

- ประชาชนทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๔ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๕ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๗๕๐,๐๐๐ บาท 

        ๒๕๐,๐๐๐   ๒๕๐,๐๐๐  ๒๕๐,๐๐๐  

โครงการคัดเลือก

ครอบครัว โรงเรียน 

และชุมชน หรือ

หมูบาน

ประชาธิปไตย

ตัวอยางประจําป 

๒๕๕๔ (ขอ ๒.๑) 

- การคัดเลือกครอบครัว

ประชาธิปไตยตัวอยาง  

- การคัดเลือกชุมชนและ

หมูบานประชาธิปไตย

ตัวอยาง 

 - การคัดเลือกโรงเรียน

ประชาธิปไตยตัวอยาง

ประจําป๒๕๕๔ 

ผลผลิต :  

- ครอบครัวประชาธิปไตยตัวอยางประจําป ๒๕๕๔  

- ชุมชนและหมูบานประชาธิปไตยตัวอยาง 

ประจําป ๒๕๕๔  

- โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยางประจําป ๒๕๕๔  

ผลลัพธ : เยาวชนและประชาชนมีความรู ความ

เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยในแงมุมตางๆ และเปนขวัญกําลังใจ

แกครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและหมูบานที่มีการ

ดําเนินวิถีชีวิต/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนา

ประชาธิปไตยรวมทั้ง เปนแบบอยางแกครอบครัว

โรงเรียน ชุมชนอื่น ๆ ก็จะนําไปประพฤติ ปฏิบัติ

สืบไป 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :      - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :      - 

 

๔๐ ครอบครัว 

 

๗๐ แหง 

 

๖๒ แหง 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- สถานศึกษา 

ตาง ๆ 

- เยาวชนและ

ประชาชน

ทั่วไป 

 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๕๐๐,๐๐๐ บาท 

          ๕๐๐,๐๐๐     

โครงการจดัพิมพคูมือ 

ธงไตรรงค  ธํารงไทย 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดพิมพคูมือธงไตรรงค 

ธํารงไทยเพื่อเผยแพรองค

ความรูและแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับเรื่องธงชาติการใช 

การชัก การประดับ การแสดง

การเคารพธงชาติ และการขับ

รองเพลงชาติไทยที่ถูกตอง 

ผลผลิต :  

คูมือธงไตรรงค ธํารงไทย  

ผลลัพธ : หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถานศึกษา และประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะ

เด็ก เยาวชนมีความรูความเขาใจในเรื่อง 

ธงชาติและเพลงชาติไทยอยางถูกตอง  

สามารถนําแนวทางดังกลาวไปปฏิบัติให

เกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรมและสรางความ

สามัคคีปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ 

เพื่อแกไขปญหาวิกฤตทางสังคมในปจจุบันที่

มีความแตกแยกทางความคิดใหกลับสู

สภาวะปกติเชนเดิม 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :        - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :         - 

 

๒๕,๐๐๐ เลม             หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ 

- หนวยงาน

ภาครัฐและ 

ภาคเอกชน 

-เยาวชนทั่วไป 

- ประชาชนทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๖ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๕๐๐,๐๐๐ บาท 

            ๕๐๐,๐๐๐   

โครงการจดัทําสารคดี 

เกี่ยวกับเอกลักษณไทย 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดทําสารคดีเผยแพร 

เอกลักษณไทย ชุด "พฤกษา 

พรรณสัญลักษณถิ่นไทย" 

ผลผลิต :  

รายการโทรทัศนสารคดีเผยแพรเอกลักษณไทย

ชุด "พฤกษาพรรณสัญลักษณถิ่นไทย" 

ผลลัพธ :  

ประชาชนที่รับชมรายการมีความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทยและชวยกันเผยแพรอนุรักษ

เอกลักษณของไทยที่ดีงาม  ศิลปวัฒนธรรม 

ภาษาไทย มรดกของชาติ ฯลฯ ใหคงอยูสืบไป 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :   

- 

 

๖ ตอน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

- สถาบันการ 

ศึกษาทั้งใน

ประเทศและ 

ตางประเทศ 

- เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๗ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๕๐๐,๐๐๐ บาท 

             ๕๐๐๐,๐๐๐  

โครงการจดัพิมพคูมือ 

เอกลักษณของชาติ 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดพิมพคูมือเอกลักษณ 

ของชาติ 

ผลผลิต :  

คูมือ "เอกลักษณของชาติ" 

ผลลัพธ :  

กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเรื่อง 

"เอกลักษณของชาติ"อยางถูกตอง และทราบ

แนวทางการฟนฟู สรางสรรค พัฒนาและ

อนุรักษเอกลักษณของชาติ พรอมที่จะเขามา

มีสวนรวมในการเสริมสราง 

เอกลักษณของชาติ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

 

 

๒๕,๐๐๐ เลม 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ 

- ประชาชน

ทั่วไป 

- เยาวชนทั่วไป 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๘ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๔๐๐,๐๐๐ บาท 

       ๔๐๐,๐๐๐        

โครงการจดัปฐมนิเทศดาน 

เอกลักษณของชาติแก 

ผูเกี่ยวของกับงานดาน

วิเทศ 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดปฐมนิเทศดาน

เอกลักษณของชาติ ใหแกผูที่

เกี่ยวของกับงานดานวิเทศ 

รุนที่ ๗๐ 

ผลผลิต :  

การปฐมนิเทศดานเอกลักษณของชาติ ใหแก

ผูที่เกี่ยวของกับงานดานวิเทศ 

ผลลัพธ :  

ผูเขารับการปฐมนิเทศมีความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับเอกลักษณของชาติ และสถาบนั

หลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข เกิดจิตสํานึกรวมกันที่จะปกปอง 

เกียรติภูมิของชาติไทย สามารถนําความรูที่

ไดไปเผยแพรตอชาวตางประเทศ ทําใหเกิด

ภาพลักษณและทัศนคติที่ดีตอประเทศไทย 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :       - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :       - 

 

๒๐๐ คน 

      

 

รุน ๗๐ 

      หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- กลุมผูที่จะ

เดินทางไป 

ตางประเทศ 

- กลุมผูปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวของ

กับงานดาน 

วิเทศสัมพันธ 

- นักศึกษา และ

นักศึกษา 

- ประชาชนทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๙ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๒๐๐,๐๐๐ บาท 

             ๒๐๐,๐๐๐  

โครงการจดัทําเอกสาร

และบทความสดุดีบุคคล

สําคัญ 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดรายการวิทยุสดุดีบุคคล 

สําคัญ 

- จัดพิมพหนังสือสดุดีบุคคล

สําคัญ เลมที่ ๒๓ 

ผลผลิต :  

- รายการวิทยุสดุดีบุคคลสําคัญ 

- หนังสือเรื่อง สดุดีบุคคลสําคัญ เลมที่ ๒๓  

ผลลัพธ :  

เยาวชนและประชาชนไดซาบซึ้งในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยไทย ทั้งใน

อดีตและปจจุบัน รวมทั้ง มีความภาคภูมิใจที่

บุคคลสําคัญของชาติไดสรางคุณประโยชน

ใหแกประเทศชาติบานเมืองนานัปการ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :   

- 

 

 

๖๐ ครั้ง 

๑,๐๐๐ เลม 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐและ 

ภาคเอกชน 

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ 

- ประชาชนทั่วไป 

- เยาวชนทั่วไป 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๐ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๑๕๐,๐๐๐ บาท 

             ๑๕๐,๐๐๐  

โครงการสงเสริมคนดี 

ศรีสังคม  (ขอ ๒.๑) 

- สรรหาผูกระทําความดีหรือ 

อุทิศตนเพื่อประโยชนตอ

สังคมหรือบานเมือง นํามายก

ยองและมอบเกียรติบัตร เพื่อ

เปนของขวัญและกําลังใจ 

รวมทั้งเปนแบบอยางแกผูอื่น

ตอไป 

ผลผลิต :  

ผูกระทําความดีหรืออุทิศตนเพื่อประโยชนตอ

สังคมหรือบานเมือง  

ผลลัพธ :  

ประชาชนคนไทยและเยาวชนไทยมีจิตสํานึก

รวมกันที่จะสรางสรรคคุณงามความดี 

ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนสวนรวม  

อันจะนํามาซึ่งความสุขความสมานฉันท  

เอื้ออาทรของคนในชาติและความ

เจริญรุงเรืองของชาติบานเมือง 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

 

๒๐ ราย 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

ประชาชนและ

เยาวชนไทย 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๑ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๑ : เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

แผนงาน : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๙๕,๐๐๐ บาท 

       ๙๕,๐๐๐        

โครงการจดัพิมพรายงาน 

ประจําปสํานักงาน

เสริมสรางเอกลักษณ 

ของชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดทํารายงานประจําป สอช. 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓

เพื่อเผยแพรผลงานใน

ภาพรวมของ สอช. อยางเปน

รูปธรรมแกหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน รวมถึงประชาชน

ทั่วไปที่สนใจ 

ผลผลิต :  

รายงานประจําปของ สอช. 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

ผลลัพธ :  

กลุมเปาหมายไดรับทราบผลการดําเนินงาน

ของ สอช. เกี่ยวกับ ๔ สถาบันหลักของชาติ 

คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบัน

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

 

๘๐๐ เลม 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ 

- ประชาชน

ทั่วไป 

- เยาวชนทั่วไป 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๒ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๒ : การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  :  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน  

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  ๑๕,๐๐๐ บาท   ๑๕,๐๐๐             

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 

พระชนม พรรษา ๘๓ พรรษา  

๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 

จัดงานเฉลิมพระเกียรติแหงการ 

บรมราชาภิเษกปที่ ๖๐  และการเฉลิม 

พระชนมพรรษา 

- แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ  

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ 

- ดําเนินการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

๘๓ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

 

ผลผลิต: 

งานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๓ 

พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

ผลลัพธ: 

รัฐบาลและประชาชนได

แสดงความจงรักภักดี เทิดทูน 

และสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :   - 

 

๑ งาน 

 

 

 

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สผก. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

- ประชาชน 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๓ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๒ : การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  :  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๒๕๐,๐๐๐ บาท 

    ๒๕๐,๐๐๐           

โครงการจดังานสัปดาห 

สงเสริมศาสนาและ

จริยธรรมเนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิม 

พระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว 

ประจําป ๒๕๕๓   

(ขอ ๒.๑) 

- จัดงานสัปดาหสงเสริม

ศาสนาและจริยธรรม  

เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจา 

อยูหัวฯ ประจําป ๒๕๕๓ 

ผลผลิต :  

งานสัปดาหสงเสริมศาสนาและจริยธรรม  

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวประจําป ๒๕๕๓ 

ผลลัพธ : 

 เยาวชน พระ นักบวชผูนําศาสนา บุคลากรของ 

สวนราชการ สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชน ใชหลัก

ตามศาสนาที่ตนนับถือ เปนที่พึ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและ

สงเสริมความเขาใจอันดี รวมทั้งสรางความสมานฉันท

ระหวางศาสนิกชนตางๆ   ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยสามารถ 

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :      - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :     - 

 

๑ งาน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- สวนราชการและ

องคกรเอกชนที่

เกี่ยวของกับ 

ศาสนา 

- สถานศึกษาทุก

ระดับ 

- วัดทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

- ศาสนิกชน 

ทุกศาสนาใน

ประเทศไทย 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๔ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๒ : การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  :  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน   

๓๒๘,๐๐๐ บาท 

  ๘๔,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐    ๔๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐   ๙๐,๐๐๐  

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เนื่อง

ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา  

๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ (ขอ ๒.๑) 

- จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการ

จัดงานเฉลิมพระเกียรติ 

- จัดประชุมคณะกรรมการฝายพิธี 

- จัดประชุมคณะกรรมการฝาย

พิจารณาการขอใชตราสัญลักษณ 

- จัดประชุมคณะกรรมการฝาย

พิจารณากลั่นกรองการขอใช

งบประมาณ 

- ฝายจัดงานพระราชพิธีเสด็จออกจัด

ประชุมคณะอนกุรรมการมหาสมาคม

รับการถวายพระพรชัยมงคล 

ผลผลิต: 

การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

๗ รอบ  ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ผลลัพธ: 

รัฐบาลและประชาชนไดแสดง

ความจงรักภักดี เทิดทูนและ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :     - 

 

๑ งาน 

  

 

 

          หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ 

สผก. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

- ประชาชน 

                

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๕ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๒ : การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  :  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๕๐๐,๐๐๐ บาท 

             ๕๐๐,๐๐๐  

โครงการจดักิจกรรม 

เฉลิมฉลอง เนื่องใน 

โอกาสมหามงคลเฉลิม 

พระชนมพรรษา พระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัว  

๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ และ 

เนื่องในโอกาสวันชาติไทย 

(ขอ ๒.๑) 

- จัดงานรวมพลังคนไทยทั้ง

ชาติประดับธงชาติไทย  

ธงตราสัญลักษณเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวเนื่องใน 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 

 

ผลผลิต :  

- งานรวมพลังคนไทยทั้งชาติประดับธงชาติ

ไทย ธงตราสัญลักษณเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวเนื่องใน 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

- กิจกรรมรณรงคใหประชาชนทุกภาคสวน

ของสังคมประดับธงชาติไทย เนื่องในวัน 

ชาติไทยและธงตราสัญลักษณ  

ผลลัพธ : 

 ประชาชนชาวไทยเกิดความภาคภูมิใจและ

สํานึกในพระกรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ที่ทรงมีตอประเทศชาติและ

อาณาประชาราษฎร และเกิดความรัก ความ

สามัคคี ปรองดอง สมานฉันทภายในชาติ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ:     - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ:     - 

 

๑ ครั้ง 

 

 

 

ตลอดป ๒๕๕๔ 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

  

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน 

- สถาบันการ 

ศึกษาทุกระดับ 

- องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

- เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๖ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๒ : การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  :  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน  

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  ๔๐,๐๐๐ บาท         ๔๐,๐๐๐       

โครงการเตรียมจัดงานเฉลิม 

พระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ  

พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส 

พระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 

พระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา  

๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ (ขอ ๒.๑) 

- ประชุมหารือเตรียมการจัดงานเฉลิม 

พระเกียรติ  

- ขอความเห็นชอบนายกรัฐมนตรี

ดําเนินการจัดงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน

เฉลิมพระเกียรติ  

-  มีหนังสือถึงหนวยงานตาง ๆ เพื่อเชิญ

ชวนจัดทําโครงการรวมเฉลิมพระเกียรติ 

- จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 

จัดงานเฉลิมพระเกียรติ 

- แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 

 

ผลผลิต: 

การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม  

ราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราช

พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนม พรรษา 

๘๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม 

๒๕๕๕ 

ผลลัพธ: 

รัฐบาลและประชาชนไดแสดง

ความจงรักภักดี เทิดทูน และ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :   

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๑ งาน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สผก. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

- ประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๗ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๒ : การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  :  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน  

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน   

๔๐,๐๐๐ บาท 

        ๔๐,๐๐๐       

โครงการเตรียมจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  

สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาส

เฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ  

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ (ขอ ๒.๑) 

- ประชุมหารือเตรียมการจัดงานเฉลิม 

พระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

- ขอความเห็นชอบนายกรัฐมนตรีดําเนินการ

จัดงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน 

- มีหนังสือถึงหนวยงานตาง ๆ เพื่อเขิญชวน

จัดทําโครงการรวมเฉลิมพระเกียรติ 

- จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการเฉลิม

พระเกียรติ 

- แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 

 

ผลผลิต: 

งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระบรมโอรสาธิราช เนื่องใน

โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  

๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 

๒๕๕๕ 

ผลลัพธ: 

รัฐบาลและประชาชนได

แสดงความจงรักภักดี 

เทิดทูน 

และสํานึกในพระกรุณาธิคุณ 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :  - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  - 

 

๑ งาน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สผก. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

- ประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๘ 



ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธที่ ๓.๒ : การจัดโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 

แผนงาน  :  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน    

๘๒,๐๐๐   บาท 

    ๕๐,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐          

โครงการสามทศวรรษการพัฒนา

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  

(ขอ ๒.๑) 

- จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการสามทศวรรษการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการฝาย 

จัดกิจกรรมสมทบกองทุน 

- ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

การจัดงานโครงการสามทศวรรษการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

ผลผลิต: 

การเผยแพรประชาสัมพันธและ

สรางความศรัทธาแฉลิม 

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน  

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ผลลัพธ: 

รัฐบาลและประชาชนไดแสดง

ความจงรักภักดีและสํานึกใน

พระกรุณาธิคุณ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ :  - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  - 

 

 

๑ งาน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สผก. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

- ประชาชน 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๙ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๐ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ 
พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้  ๓.๕.๖,  ๘.๑.๖,  ๘.๑.๗ 
 

เปาประสงค องคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการสูง 
ผลผลิต  ๑.  การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                           ๒.  การสงเสริมและคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
 

กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แผนงาน  กํากับดูแลองคกรที่ดี 

 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการบริจาคโลหิตของสํานักนายกรัฐมนตรี ๘,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ กกล. 

๒. โครงการศูนยประสานราชการใสสะอาด สปน. ๒๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ กจท. 

๓. โครงการศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย สปน. ๒๐,๐๐๐ ขอ ๓.๕.๖ กจท. 

๔. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สปน. ๒๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ กจท. 

๕. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับดูแลองคการที่ดี ๑๐๘,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ กพบ. 

แผนงาน  พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศ สปน. 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการจางที่ปรึกษาจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ป ๒๕๕๔ – 

๒๕๕๗ (ฉบับที่ ๒) 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ ศทก. 

๒. โครงการการเชาเครือขาย Internet ๔,๐๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ ศทก. 

๓. โครงการจัดจางบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร ๑,๖๕๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สกถ. 

๔. โครงการจัดจางบํารุงรักษาระบบหองแมขายคอมพิวเตอร ๓๓๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สกถ. 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๑ 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๕. โครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลสํานักงานคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ 

๔๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สขร. 

 

แผนงาน  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 
 

โครงการ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หนวยงาน 

๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ๑๒๙,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ กจท. 

๒. โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ดานการคลัง” 

๓๕๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ กคล. 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักกฎหมายและระเบียบกลาง ๑๒๔,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สกร. 

๔. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเรื่องการ
คุมครองสิทธิรับรูของประชาชน 

๒๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สขร. 

๕. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานการเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

๔๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สอช. 

๖. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานของขาราชการสํานักตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๐๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๖ สตร. 

๗. โครงการสัมมนา “คิดใหมเพื่ออนาคต…นักยุทธศาสตร” ๒๒๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สผก. 

๘. โครงการอบรมสัมมนาการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สํานักงานเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลในระบบราชการ 

๓๗๐,๐๐๐ ขอ ๘.๑.๗ สพช. 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : กํากับดูแลองคกรที่ดี 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ขั้นตอน  (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

แผนการใชจายเงิน   

๘,๐๐๐ บาท 

     

๒,๐๐๐ 

   

๒,๐๐๐ 

   

๒,๐๐๐ 

   

๒,๐๐๐ 

 

โครงการบริจาคโลหิต

ของสํานักนายกรัฐมนตร ี  

(ขอ ๘.๑.๗) 

 

 

ผลผลิต: 

- จํานวนการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 

- จํานวนผูบริจาคโลหิต 

- ปริมาณโลหิตที่ไดรับบริจาค 

ผลลัพธ:  

สภากาชาดไทยไดรับบริจาค  

สามารถนําไปใชสําหรับผูเจ็บปวยที่

จําเปนตองไดรับการชวยเหลือ  

และสามารถแกไขภาวะการ 

ขาดแคลนโลหิตบริจาคของประเทศ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผู

ที่คาดวาจะไดรบัผลกระทบ: 

                - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ: 

                   - 

 

 

 ๔ ครั้ง 

 

 ๗๐๐ คน  

 ๒๑๐,๐๐๐ ซีซี 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

กกล. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

บุคลากรใน นร.  

และประชาชน

ทั่วไป 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๒ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : กํากับดูแลองคกรที่ดี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๒๐,๐๐๐ บาท 

          ๒๐,๐๐๐     

โครงการศูนยประสานราชการ

ใสสะอาด สปน.  

(ขอ ๘.๑.๖) 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของ 

สปน. ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

- การเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของ

กับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

- การจัดสงเจาหนาที่เขารวม

ประชุม/สัมมนาในเรื่องที่

เกี่ยวของ 

- การรับเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ สปน. 

ผลผลิต: 

แผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ 

สปน. ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

ผลลัพธ: 

สปน. เปนหนวยงาน 

ใสสะอาด  

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๑ แผน 
 

           หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

กจท. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

เจาหนาที่ สปน. 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๓ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : กํากับดูแลองคกรที่ดี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๒๐,๐๐๐ บาท 

          ๒๐,๐๐๐     

โครงการศูนยประสานงาน

ดานความเสมอภาคระหวาง

หญิงชาย สปน. 

(ขอ ๓.๕.๖) 

- จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

สปน. ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

- การเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของ

กับการสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย 

- การจัดสงเจาหนาที่เขารวม

ประชุม/สัมมนาในเรื่องที่

เกี่ยวของ 

 

 

ผลผลิต: 

แผนปฏิบัติการสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย 

สปน. ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

ผลลัพธ: 

สปน. เปนหนวยงานที่

สงเสริมความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๑ แผน 
 

           หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

กจท. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

เจาหนาที่ สปน. 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๔ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : กํากับดูแลองคกรที่ดี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๒๐,๐๐๐  บาท 

          ๒๐,๐๐๐     

โครงการพัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สปน.  

(ขอ ๘.๑.๗) 

- จัดทําแผนปฏิบัติการกลยุทธ

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- การเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของ

กับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การจัดสงเจาหนาที่เขารวม

ประชุม/สัมมนาในเรื่องที่

เกี่ยวของ 

 

 

ผลผลิต: 

แผนปฏิบัติการกลยุทธการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ผลลัพธ: 

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ สปน. เปนไปตาม 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

- 

 

๑ แผน 
 

           หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

กจท. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

เจาหนาที่ สปน. 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๕ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : กํากับดูแลองคกรที่ดี 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๑๐๘,๐๐๐ บาท 

   ๔๐,๐๐๐ ๖๘,๐๐๐           

ผลผลิต :  

- จํานวนบุคลากรของ สปน. ที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ/การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของ สปน.ที่เขารับการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน   

 

๗๐ คน 

            

- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอเนื้อหาหลักสูตรการอบรม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

รอยละ ๗๐             

-  รอยละของผูเขารวมการอบรม/สัมมนา ที่

ผานการวัดผลความรู 

รอยละ ๖๐             

โครงการสงเสริมการม ี

สวนรวมในการกํากับดูแล

องคการที่ด ี(ขอ ๘.๑.๗) 

- จัดการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารงานใหมีการปฏิบัติตาม

พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี  

ผลลัพธ: 

สปน. มีระบบกํากับดูแลองคการที่ดีตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย

เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งจาก

ภายในองคกร และภายนอกองคกร 

             

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

กพบ. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

ผูบริหารและ

บุคลากรของ 

สปน. 

2. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๖ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๗ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

 โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้ง

จากภายในองคกร และภายนอกองคกร 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :     

                        - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :    

                        - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๔๐,๐๐๐ ๖๘,๐๐๐           

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศ สปน. 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใชจายเงิน 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

   ๓๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐       

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ ผูมี

สวนไดสวนเสีย 

โครงการจางทีป่รึกษาจัดทํา

แผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักนายกรัฐมนตรี และ

สํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ีป ๒๕๕๔ – 

๒๕๕๗ (ฉบับที่ ๒) 

(ขอ ๘.๑.๗) 

- จัดทําขอกําหนดรายละเอียดการ

จัดหาระบบสารสนเทศป ๒๕๕๔ 

และ ๒๕๕๕ 

- จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  สปน. 

- จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร นร. 

 

ผลผลิต :  

-  แผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศ สปน. 

-  แผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศ นร.  

ผลลัพธ :  

สปน. มีความพรอมในการใช

งานของระบบสารสนเทศที่

สอดคลองและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกับแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ฉบับที่ ๒) ของ

ประเทศไทย 

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :   

                    - 

 

๑ ฉบับ 

 

๑ ฉบับ 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ศทก. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

บุคลากรของ สปน. 

และประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๘ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานทีร่ับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- จัดทําแผนงานโครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ สปน. ตามแผน

แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของ สปน. 

- คณะกรรมการกํากับการ

ปฏิบัติงานของทีป่รึกษา  

ดําเนินการตรวจรับฯ 

หมายเหตุ  

* การกําหนดรายละเอียด

คุณลักษณะของการบํารุงรักษา 

การเสนอขออนุมัติจัดหา และ

การจัดซื้อจัดจางไดดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

                    - 

 

              

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๙ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศ สปน. 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๒๖๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐ ๓๓๓,๓๔๐  

โครงการการเชาเครือขาย 

Internet (ขอ  ๘.๑.๗) 

- ดําเนินการตามโครงการ

เชาเครือขาย Internet ตาม

สัญญา* 

- ตรวจสอบรายงานการใช

งานเครือขาย Internet ตาม

สัญญา 

- คณะกรรมการตรวจรับฯ 

ดําเนินการตรวจรับฯ 

หมายเหตุ  

*การกําหนดรายละเอียด

คุณลักษณะของการเชา

เครือขาย การเสนอขอ

อนุมัติจัดหา และการจัดซื้อ

จัดจางไดดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ผลผลิต : ระบบ 

Internet ของ สปน. มี

ความพรอมในการใช

งาน 

ผลลัพธ : สามารถใช

งานระบบเครือขาย 

internet และสามารถ

ใหบริการเผยแพร

ขอมูลขาวสารผานทาง 

internet ได 

ผลกระทบที่คาดวา

จะเกิดขึ้นและ 

ผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ:               

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ:     

- 

 

- ขัดของไมเกิน  

๑๐ ครั้งตอ

ปงบประมาณ 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ศทก 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

บุคลากรของ สปน. 

และประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๐ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศ สปน. 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรรม/ 

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/

ผลกระทบ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๑,๖๕๐,๐๐๐ บาท 

    ๒๖๔,๐๐๐  ๒๖๔,๐๐๐  ๒๖๔,๐๐๐  ๒๖๔,๐๐๐  ๒๖๔,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐  

             หนวยงานที ่

๑๑ เดือน             รับผิดชอบ 

             สกถ. 

              

             ผูมีสวนได 

             สวนเสีย 

             - ผูใชงานใน 

             ระบบของ 

             ศูนยขอมูล 

             การกระจาย 

             อํานาจฯ 

             - ประชาชน 

             ทั่วไป 

             - เจาหนาที่ 

โครงการจดัจาง

บํารุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร  

(ขอ ๘.๑.๗) 

- ขออนุมัติดําเนินการ 

- ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ 

  จัดจาง 

- เปดสอบราคา 

- ทําสัญญาจาง 

- ผูรับจางดําเนินการตาม 

  สัญญาจาง 

- เบิกจายเงินตามงวดตางๆ 

ผลผลิต 

จางบํารุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร  

ผลลัพธ 

- เพื่อใหระบบการใชงานของ

ศูนยขอมูลการกระจาย

อํานาจใหมีประสิทธิภาพ ไม

เกิดการชํารุดเสียหาย  

ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ :   

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ:  

                - 

             สกถ. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๑ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศ สปน. 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรรม/ 

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/  

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๓๓๐,๐๐๐ บาท 

     ๘๒,๕๐๐   ๘๒๕๐๐   ๘๒,๕๐๐  ๘๒,๕๐๐  

             หนวยงานที ่

๑๑ เดือน             รับผิดชอบ 

             สกถ. 

              

             ผูมีสวนได 

             สวนเสีย 

             - ผูใชงาน 

             ในระบบของ 

             ศูนยขอมูล 

             การกระจาย 

             อํานาจฯ 

             - ประชาชน 

             ทั่วไป 

             - เจาหนาที่ 

โครงการจดัจางบํารุง 

รักษาระบบหองแมขาย 

คอมพิวเตอร (ขอ ๘.๑.๗) 

- ขออนุมัติดําเนินการ 

- ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ 

  จัดจาง 

- เปดสอบราคา 

- ทําสัญญาจาง 

- ผูรับจางดําเนินการตาม 

  สัญญาจาง 

- เบิกจายเงินตามงวดตาง ๆ 

ผลผลิต 

จางบํารุงรักษาระบบหองแมขาย

คอมพิวเตอร  

ผลลัพธ 

เพื่อใหระบบการใชงานรองรับ

การทํางานของระบบ

คอมพิวเตอรของศูนยขอมูลการ

กระจายอํานาจใหมี

ประสิทธิภาพ ไมเกิดการชํารุด

เสียหาย  

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

                   -              สกถ. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๒ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศ สปน. 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๔๐,๐๐๐ บาท 

        ๔๐,๐๐๐       

โครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบ

ฐานขอมูลสํานักงานคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ  (ขอ ๘.๑.๗) 

- การซอมบํารุงรักษาระบบงาน  เชน 

ตรวจเช็คการทํางานโดยทั่วไป  

และจุดที่มีปญหาใหคําแนะนําการ 

สํารองขอมูล (Backup)  ตรวจเช็ค Log 

Files  และ SQL  เปนตน 

- ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม (Software) 

ของฐานขอมูลระบบ สารสนเทศตางๆ  เชน 

การจัดเก็บ เอกสาร การจัดเก็บขอมูล  

เปนตน 

- ปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน 

สารสนเทศใหสอดคลองกับ 

ระบบฐานขอมูลที่ปรับปรุงใหม 

- นําเขาขอมูลเดิม พรอมปรับปรุง 

ใหเหมาะสมกับระบบฐานขอมูลใหม 

ผลผลิต: 

ระดับความพึงพอใจของผูใช งานระบบ

ฐานขอมูลของระบบงานสารสนเทศ 

ในการจัดเก็บเอกสารและการจัดเก็บ 

ขอมูล  

ผลลัพธ: 

ฐานขอมูลของระบบงานสารสนเทศ 

ในการจัดเก็บเอกสารและการจัดเก็บ 

ขอมูลเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ผานเว็บไซตของ สขร.  สามารถ

ดําเนินการได อยางมีประสิทธิภาพ 

รองรับขอมูล ที่เพิ่มขึ้น  และพรอม

ปฏิบัติงาน 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ 

ผูที่คาดวาจะไดรับผลกระทบ :    - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :     - 

 

 

รอยละ 

๗๐ 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ   

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- เจาหนาที่

ผูใชงานระบบ 

- ประชาชน 

- หนวยงาน

รัฐ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๓ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ :   พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน :  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๑๒๙,๐๐๐ บาท 

       ๔๓,๐๐๐  ๔๓,๐๐๐  ๔๓,๐๐๐    

โครงการพัฒนา

สมรรถนะขาราชการ 

ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๔ 

(ขอ ๘.๑.๗) 

 

 

ผลผลิต: 

จัดฝกอบรมพัฒนาสมรรถนะ 

จํานวน ๕ หลักสูตร 

ผลลัพธ:  

ขาราชการที่มีผลการประเมิน

สมรรถนะต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 

ไดรับการพัฒนาจนมีสมรรถนะใน

ระดับที่หนวยงานคาดหวัง 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ : 

ขาราชการที่มีผลการประเมิน

สมรรถนะต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

จํานวนขาราชการที่ตองเขารับการ

พัฒนา 

 

รอยละ ๘๐ ของ

จํานวนขาราชการที่

ตองเขารับการ

พัฒนาสมรรถนะ 

ตามแผน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

กจท. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

ขาราชการที่มี

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะต่ํา

กวาเกณฑที่

กําหนด 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๔ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ :   พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน :  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๓๕๐,๐๐๐ บาท 

          ๓๕๐,๐๐๐     

โครงการพัฒนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การ

พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการดานการ

คลัง”  (ขอ ๘.๑.๗) 

- เตรียมโครงการ/หลักสูตร

การสัมมนาเสนอผูมี

อํานาจอนุมัติ 

- ดําเนินการจัดสัมมนา 

- สรุปและประเมินผล 

โครงการสัมมนา 

 

 

 

ผลผลิต: 

- จํานวนเจาหนาที่ที่ไดรับการอบรม 

- รอยละของผูเขารวมการอบรม/

สัมมนาที่ผานการวัดผลความรู 

ผลลัพธ: 

ผูเขารับการอบรมมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน

การเงินการบัญชีและพัสดุ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผู

ที่คาดวาจะไดรบัผลกระทบ:  

                  - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

                  - 

 

๕๐ คน 

รอยละ ๖๐ 

 

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

กคล. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

เจาหนาที่

ภายใน

หนวยงานและ

เจาหนาที่ 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๕ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ :   พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน :  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน 

๑๒๔,๐๐๐ บาท 

          ๑๒๔,๐๐๐     

โครงการพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรของสํานัก

กฎหมายและระเบียบ

กลาง  

(ขอ ๘.๑.๗) 

- ขออนุมัติโครงการฯ 

- ดําเนินการจัดสัมมนาฯ 

- สรุปผลการสัมมนาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต: 

- จํานวนบุคลากรของ สกร. ที่ไดรับการสัมมนา

เกี่ยวกับกฎหมายมหาชน และกฎหมาย

ปกครอง  

- รอยละของผูเขารวมการอบรม/สัมมนา ผาน

การวัดผลความรู 

ผลลัพธ: 

 บุคลากรของ สกร. ไดนําความรูความเขาใจที่

ไดรับจากการสัมมนาไปใชในการปฏิบัติราชการ

ของ สกร. ไดอยางมีประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเกดิการ

ประสานงานความรวมมือที่ดีขึ้นภายในองคกร 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่คาดวา

จะไดรับผลกระทบ :          - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ  :          - 

 

๔๑ คน 

 

 

รอยละ ๖๐ 

 

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สกร. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

เจาหนาที่ สกร. 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๖ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ :   พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน :  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๗๐,๐๐๐ บาท 

               

โครงการประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเรื่อง

การคุมครองสิทธิรับรูของ

ประชาชน 

(ขอ ๘.๑.๗) 

- ขออนุมัติโครงการ 

- ดําเนินการจัดสัมมนา 
- สรุปผลการสัมมนา 

ผลผลิต: 

-จํานวนเจาหนาที่ สขร.ที่เขารวม

สัมมนาไดรับความรูความเขาใจตาม

เปาหมายที่กําหนด 

- รอยละของผูเขารับการอบรม/

สัมมนาที่ผานการวัดผลความรู 

ผลลัพธ: 

เจาหนาที่ สขร.มีความรูเรื่องการ

คุมครองสิทธิรับรูของประชาชนเพิ่ม

มากขึ้น 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ

ผูที่คาดวาจะไดรับผล 

กระทบ :   

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๓๐ คน 

 

 

รอยละ ๖๐ 

 

 

 

 

 

           หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 
 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๗ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ :   พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน :  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๔๐๐,๐๐๐ บาท 

    ๔๐๐,๐๐๐           

โครงการอบรมสัมมนาเชิง 

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการ

เสริมสรางเอกลักษณ 

ของชาติ 

(ขอ ๘.๑.๗) 

- จัดอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานการเสริมสราง

เอกลักษณของชาติ 

- สรุปผลการอบรมสัมมนา 

ผลผลิต :  

- จํานวนบุคลากรของ สอช. 

ที่ไดรับการอบรมสัมมนาฯ 

- รอยละของผูเขารับการอบรม/สัมมนา  

ที่ผานการวัดผลความรู 

ผลลัพธ :  

เพื่อใหบุคลากรของ สอช. มีความรู ความ

เขาใจในกระแสโลกาภิวัตน มีวิสัยทัศนที่ทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการคิดเชิง

บวก  การทํางานเปนทีม และมีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการเสริมสรางเอกลักษณ

ของชาติเพิ่มขึ้น 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :         - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :         - 

 

 

๔๐ คน 

 

รอยละ ๖๐ 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สอช. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ขาราชการและ

พนักงานราชการ

ของ สอช. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๘ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ :   พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน :  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๗๐๐,๐๐๐ บาท 

            ๗๐๐,๐๐๐   

โครงการสัมมนาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพการ

ทํางานของขาราชการ

สํานักตรวจราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

(ขอ ๘.๑.๖) 

-  การเตรียมการสัมมนา 

- การเตรียมดําเนินการ

สัมมนา 

- สรุปผลการสัมมนา 

ผลผลิต: 

- จํานวนครั้งการจัดสัมมนา 

- จํานวน ผต.นร. และเจาหนาที่สํานักตรวจ

ราชการ ที่เขารวมโครงการสัมมนา   

- รอยละของผูเขารับการอบรม/สัมมนาที่

ผานการวัดผลความรู 

ผลลัพธ: 

เจาหนาที่ สตร.ที่เขารวมโครงการสัมมนา

ไดรับความรูความเขาใจ ในการทํางาน และ

พัฒนาศักยภาพการทํางาน สามารถ

ตอบสนองการทํางานของ ผต.นร. ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่ 

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :  

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

- 

 

๑ ครั้ง 

๑๒๐ คน 

 

รอยละ ๖๐ 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สตร. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

-  ผต.นร. 

-  เจาหนาท 

สตร. 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๙ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ :   พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน :  พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 

 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล) 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

แผนการใชจายเงิน  

๒๒๐,๐๐๐ บาท 

       ๒๒๐,๐๐๐        

โครงการสัมมนา  

“คิดใหมเพื่ออนาคต... 

นักยุทธศาสตร” 

(ขอ ๘.๑.๗) 

- ขออนุมัติโครงการฯ 

- ดําเนินการจัดสัมมนา 

- สรุปผลการสัมมนา 

 

ผลผลิต: 

- จํานวนผูเขารวมสัมมนามีความรูความ

เขาใจในบทบาทและภารกิจในอนาคต

โดยเฉพาะอยางยิ่งการทําหนาที่เปนคลัง

สมอง (Think Tank) ของ สปน. 

- รอยละของผูเขารวมการอบรม/สัมมนา

ผานการวัดผลความรู 

ผลลัพธ: 

ผูเขารวมสัมมนามีทัศนคติที่ดีในการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาคุณภาพ

การทํางานขององคกรใหเปนสากล 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ    

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ      -             

 

๕๐ คน 

 

 

 

รอยละ ๖๐  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สผก. 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

บุคลากรของ 

สปน.  

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๐ 



ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนงาน : พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ 

ขั้นตอน  (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 
ผูมีสวนได

สวนเสีย 
แผนการใชจายเงิน  ๓๗๐,๐๐๐ 
งบประมาณป พ.ศ. ๒๕๔๙  ที่กรมบัญชีกลางอนุมัติใหขยายเวลาเบิกจาย

งบประมาณ   เนื่องจากในป พ.ศ. ๒๕๕๔  สพช.ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

การดําเนินการ 

     ๓๗๐,๐๐๐        

โครงการอบรมสัมมนาการ

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

สํานักงานเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับ

ชุมชนตามหลักธรรมา 
ภิบาลในระบบราชการ 

( ขอ ๘.๑.๗ ) 
- จัดอบรมสัมมนา 
 

ผลผลิต: 
- เจาหนาที่สํานักงานเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน     

มีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานโครงการโดยนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชเพื่อสราง

ประโยชนในการดําเนินงาน

และการสรางความรูความ

เขาใจใหแกหมูบาน/ชุมชน 
- รอยละของผูเขารวมการ

อบรม/สัมมนาที่ผานการวัดผล

ความรู 
 

 
๖๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละ ๖๐ 
 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
สพช. 

 
 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 
บุคลากรใน 

สพช. 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๑  



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๒ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม/ 

ขั้นตอน  (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/ 
ผูมีสวนได

สวนเสีย 
 
 

ผลลัพธ: 
- ผู เขารับการอบรมสัมมนา   

มีความรูความเขาใจหลัก 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
- มีการแบงขอบเขตภาระงาน

ของแตละกลุมงานใหชัดเจน 

เพื่อปองกันความซ้ําซอน      

และหาจุดเชื่อมโยงระหวางงาน

ของแตละกลุมงานใหได  

เพื่อใหเกิดการประสานงานที่ดี 

และใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางานของทุกกลุมงาน 
ผลกระทบที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและผูที่คาดวาจะ

ไดรับผลกระทบ: 
                - 
ตัวชี้วัดผลกระทบ: 
                - 
 
 

 

 
 

             

 



 :  คุมครองสิทธิเสรีภาพ สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวม เปนธรรมและโปรงใส และกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรที่ ๒

กลยุทธที่ ๒.๒ :  สงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร และเสริมสรางความเขาใจในสิทธิการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนงาน :  พัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ของรัฐในการคุมครองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๒๕๐,๐๐๐ บาท

               

โครงการพัฒนาหนวยงาน

ตนแบบในการจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารของ

ราชการใหเปนหนวยงาน

ตนแบบระดับภูมิภาคทั่ว

ประเทศ (หนึ่งจังหวัด 

หนึ่งหนวยงานตนแบบ) 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ

หนวยงานภาครัฐอยาง

ยั่งยืน (ขอ ๘.๓.๑) 

 - จัดทํากรอบแนวทางการ

พัฒนาหนวยงานตนแบบใน

การจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการใหเปน

หนวยงานตนแบบระดับ 
  

ผลผลิต: 

มีหนวยงานตนแบบในการจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ

ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทุกจังหวัด 

จังหวัดละ ๑ หนวยงานตนแบบ 

ผลลัพธ: 

หนวยงานของรัฐในทุกพื้นที่ทั่ว

ประเทศมีการพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการอยาง

ตอเนื่อง และการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ

หนวยงานของรัฐในทุกจังหวัด 

ทั่วประเทศ มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ :            - 

       - 

  

อยางนอย ๕๐ 

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           หนวยงานที่

รับผิดชอบ   

สขร. 

 

 

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- ประชาชน 

- หนวยงานรัฐ 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๐ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

ภูมิภาคทั่วประเทศ (หนึ่ง

จังหวัด หนึ่งหนวยงาน

ตนแบบ) เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ ของหนวยงาน

ภาครัฐอยางยั่งยืน เสนอ

คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ

พิจารณา 
- จัดทําโครงการพัฒนา

หนวยงานตนแบบในการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการใหเปน

หนวยงานตนแบบระดับ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

ภูมิภาคทั่วประเทศ (หนึ่ง

จังหวัด หนึ่งหนวยงาน

ตนแบบ) เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนวยงาน 

   

 

             

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๐/๑ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

ภาครัฐอยางยั่งยืนเสนอ 

ปนร. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

โครงการ 

- ดําเนินการจัดทําหนังสือ

ถึงทุกจังหวัดเพื่อใหคัดเลือก

หนวยงานตนแบบในการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการเปนตัวแทนของ

จังหวัดเพื่อเขารวม

โครงการฯ  

- รวบรวมรายชื่อหนวยงาน

ตนแบบในการจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการ ที่

เปนตัวแทนของทุกจังหวัด

เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณาคัดเลือกตาม

เกณฑมาตรฐานการตรวจ 

ประเมินหนวยงานตนแบบฯ 

เพื่อคัดเลือกใหเปน

หนวยงานตนแบบในการ 

จัดตั้งศูนยขอมูลประจํา

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

          

                 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๐/๒ 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

- คณะกรรมการตรวจ

ประเมินหนวยงานตนแบบ

ในการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารของ สขร. ลงพื้นที่

เพื่อตรวจประเมินหนวยงาน

ตนแบบในแตละจังหวัดเพื่อ

ประกอบการพิจารณา

คัดเลือก 

           

 

 

 

 

 

 

    

- สรุปผลการดําเนินการตาม

กรอบแนวทางการพัฒนา

หนวยงานตนแบบในการ

จัดตั้งศูนยฯ ขอมูลขาวสาร

ของราชการใหเปน

หนวยงานตนแบบระดับ

ภูมิภาคทั่วประเทศ (หนึ่ง

จังหวัด หนึ่งหนวยงาน

ตนแบบ) เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ ของหนวยงาน

ภาครัฐอยางยั่งยืน เสนอ  

   

 

             

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๐/๓ 

 



 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. เม.ย พ.ค.

สวนเสีย

คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ

พิจารณาเพื่อเสนอ ครม.

พิจารณาเชิงนโยบาย 

- เชิญผูแทนหนวยงาน

ตนแบบในการจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการ

ประจําจังหวัด ทุกจังหวัด

เขารับโลรางวัลของ นรม. 

และรวมลงนามในบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) เพื่อเปนเครือขาย

ของ สขร. สปน. ประจํา

จังหวัด ที่ทําเนียบรัฐบาล 

              

 

 

 

 

 

 

 

   

 

             

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๐/๔ 

หมายเหตุ...  สขร. ขอปรับจากโครงการเดิมคือโครงการตดิตามประเมินผลการพัฒนาหนวยงานตนแบบในการจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ โดยใชงบประมาณเทาเดิม 

 

 

 

 



 เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยยุทธศาสตรที่ ๓ :

 เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติกลยุทธที่ ๓.๑ :

 เสริมสรางเอกลักษณของชาติแผนงาน :

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดธ.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

สวนเสีย

              แผนการใชจายเงิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

โครงการจางทีป่รึกษา 

เพื่อจัดทําแผนงานการ

เสริมสรางเอกลักษณ 

ของชาติ  (ขอ ๒.๑)

- ทบทวนการดําเนินงาน

เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

- จัดทํารายงานพรอมทั้ง

วิเคราะหผลสําเร็จ ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- จัดทําแผนงานเสริมสราง

เอกลักษณของชาติที่เปน

รูปธรรมและชัดเจน 

ผลผลิต :  

- รายงานผลการทบทวนการดําเนินงาน

เสริมสรางเอกลักษณ พรอมขอเสนอแนะ 

- แผนงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

ผลลัพธ :

สวนราชการที่เกี่ยวของมีแผนการ

ดําเนินงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

เพื่อนําไปปฏิบัติและมีการประเมินผล

อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหประชาชนมีความ

จงรักภักดีและสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ รวมทั้ง

มีความภาคภูมิใจ ตระหนักในคุณคาและ

ความสําคัญของเอกลักษณของชาติ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ) : - 

- 

 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

๑ ฉบับ 

 

๑ ฉบับ 

 

 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สอช.

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

- หนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ

- ประชาชน

ทั่วไป

 



 เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยยุทธศาสตรที่ ๓ :

 เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติกลยุทธที่ ๓.๑ :

 เสริมสรางเอกลักษณของชาติแผนงาน :

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดธ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ก.ค.

สวนเสีย

          ๒๐๐,๐๐๐   
 

 แผนการใชจายเงิน  

๒๐๐,๐๐๐ บาท

โครงการจัดสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง “การศึกษา

และพัฒนาการจัดทําสาระ

การเรียนรูเอกลักษณของ

ชาติ เพื่อบรรจุในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

๒๕๔๔ และ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

(ขอ ๒.๑)

- นําเสนอขอสรุปผลการวิจัย 

- การระดมความคิดเห็น

เกี่ยวกับเอกลักษณของชาติ 

- ประชุมกลุมยอยเพื่อให

ความคิดเห็นและแนวทาง

จัดทําสื่อ ทั้งสวนเนื้อหาสาระ

การเรียนรู และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเกี่ยวกับเอกลักษณ

ของชาติ 

ผลผลิต :  

- จํานวนครั้งการจัดสัมมนา 

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมการสัมมนา" 

ผลลัพธ :  

กลุมเปาหมายไดแนวคิดวิธีการที่จะนํา

องคความรูเกี่ยวกับเอกลักษณของชาติ

บรรจุไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ และ พ.ศ. ๒๕๕๑  ทุกกลุม

สาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม เพื่อให

เยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษามี

ความรูความเขาใจเรื่องเอกลักษณของ

ชาติอยางถูกตอง มีความภาคภูมิใจใน

เอกลักษณของชาติ พรอมจะเขามามี

สวนรวมในการเสริมสรางเอกลักษณ 

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :  - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :  - 

 

 

๑ ครั้ง 

๒๐๐ คน 

            หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สอช.

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

- หนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ

- ประชาชนทั่วไป

- เยาวชนทั่วไป

- ครู อาจารย

ผูสอนสาระการ

เรียนรูทั้ง ๘ กลุม 

- นักเรียน 

นักศึกษา 



 เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยยุทธศาสตรที่ ๓ :

 เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติกลยุทธที่ ๓.๑ :

 เสริมสรางเอกลักษณของชาติแผนงาน :

ระยะเวลาการดําเนินการ

 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/

ผูมีสวนได

สวนเสีย

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 

(นโยบายรัฐบาล)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

 

 

 
 

ต.ค. ม.ค มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ก.พ. เม.ย

         ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐    แผนการใชจายเงิน  

๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท

  โครงการจัดสัมมนาใหความรู

เรื่องธงไตรรงค  ธํารงไทย

(ขอ ๒.๑)

- จัดสัมมนาใหความรู

ความเขาใจในเรื่องความหมาย

และความสําคัญของธงชาติไทย

การใช การชัก การประดับ และ

การเคารพธงชาติไทย รวมถึงการ

รองเพลงชาติอยางถูกตอง 

จํานวน ๔ ครั้ง ๆ ละ ๒๕๐ คน 

ไดแก ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 

ภาคใตและกรุงเทพมหานคร

ผลผลิต :

จัดสัมมนาใหความรูเรื่องธง

ไตรรงค  ธํารงไทย 

ผลลัพธ :  

ผูเขารับการสัมมนามีความรูความ

เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับธงชาติไทย 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 

สามารถนําแนวทางดังกลาวไป

ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จที่ชัดเจน

เปนรูปธรรม มีความตอเนื่องและ

เกิดความรัก ความสามัคคี

ปรองดอง สมานฉันท ภายในชาติ

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น

และผูที่คาดวาจะไดรับ

ผลกระทบ

    - 

 

๑

 : - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

,๐๐๐ คน

 

       

 

 

(๒ ครั้ง)     หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สอช.

ผูมีสวนได

สวนเสีย

- หนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน

- องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

- สถาบัน 

การศึกษา

- ประชาชน

ทั่วไป

- เด็กและ

เยาวชน



 เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยยุทธศาสตรที่ ๓ :

 เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติกลยุทธที่ ๓.๑ :

แผนงาน : จัดทําสื่อเผยแพรสถาบันพระมหากษัตริย 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. มิ.ย.

สวนเสีย

แผนการใชจายเงิน  

๘๕๐,๐๐๐ บาท

    ๔         ๔  ๒๕ , ๒๕ ,

๐๐๐ ๐๐๐

เรื่อง             โครงการจัดทําสารคดี

โทรทัศนเฉลิมพระ

เกียรติเนื่องในวันสําคัญ

ของพระมหากษัตริย

และพระบรมวงศานุวงศ

(ขอ ๒.๑) 

- จัดทําสารคดีโทรทัศน

เฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน

วันสําคัญของ

พระมหากษัตริยและ

พระบรมวงศานุวงศ

จํานวน ๘ พระองค

ผลผลิต :

 วีดิทัศนสารคดีโทรทัศนเฉลิม

พระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญของ

พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

ผลลัพธ :

 ประชาชนชาวไทยมีความภาคภูมิใจและ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีตอ

ประเทศชาติและอาณาประชาราษฎร 

และทําใหสถาบันพระมหากษัตริยเปน

ศูนยรวมใจของคนไทยและดํารงอยูคูชาติ

ไทยอยางไมเสื่อมคลาย

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ :      - 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :       - 

 

๙  หนวยงานที่

รับผิดชอบ

สอช.

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

-หนวยงาน

ภาครัฐ

รัฐวิสาหกิจ

และ

ภาคเอกชน

-สถาบันการ 

ศึกษา

- เยาวชนและ

ประชาชน

ทั่วไป

 

 

 



 เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยยุทธศาสตรที่ ๓ :

 เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติกลยุทธที่ ๓.๑ :

 เสริมสรางเอกลักษณของชาติแผนงาน :

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.มิ.ย.

สวนเสีย

       ๖        ๐๐ ,แผนการใชจายเงิน  

๖
๐๐๐

๐๐ ๐๐๐ บาท,  

        

 

       โครงการจัดปฐมนิเทศ

ดานเอกลักษณของชาติ

แกผูเกี่ยวของกับงาน

ดานวิเทศ

ผลผลิต : หนวยงานที่

รับผิดชอบการปฐมนิเทศดานเอกลักษณของชาติ ๒๐๐ คน
สอช.ใหแกผูที่เกี่ยวของกับงานดานวิเทศ รุน ๗๐
   ผลลัพธ :

(ขอ ๒.๑) ผูเขารับการปฐมนิเทศมีความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกับเอกลักษณของชาติ

ผูมีสวนได

- จัดปฐมนิเทศดาน

เอกลักษณของชาติ

สวนเสีย และ

สถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา ใหแก

ผูที่เกี่ยวของกับงานดาน

วิเทศ

- กลุมผูที่จะ

เดินทางไป
  

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข

 รุนที่ ๗๐ ตางประเทศ

- กลุมผูปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวของ

กับงานดาน

 เกิดจิตสํานึกรวมกันที่จะ

ปกปองเกียรติภูมิของชาติไทย สามารถ

นําความรูที่ไดไปเผยแพรตอชาว

ตางประเทศ วิเทศสัมพันธ ทําใหเกิดภาพลักษณและ

ทัศนคติที่ดีตอประเทศไทย - นักเรียน และ

นักศึกษาผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

-คาดวาจะไดรับผลกระทบ :       -

ตัวชี้วัดผลกระทบ :       -

 ประชาชน

ทั่วไป



 เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยยุทธศาสตรที่ ๓ :

 เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติกลยุทธที่ ๓.๑ :

 เสริมสรางเอกลักษณของชาติแผนงาน :

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล)

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ

ผูมีสวนไดต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. มิ.ย.

สวนเสีย

             ๔  ๐๐ ,แผนการใชจายเงิน  

๔
๐๐๐

๐๐ ๐๐๐ บาท,  

            โครงการจัดทําเอกสาร

และบทความสดุดีบุคคล

สําคัญ

(ขอ ๒.๑) 

- จัดรายการวิทยุสดุดี

บุคคล

สําคัญ

- จัดพิมพหนังสือสดุดี

บุคคลสําคัญ เลมที่ ๒๓

ผลผลิต :  

- รายการวิทยุสดุดีบุคคลสําคัญ

- หนังสือเรื่อง สดุดีบุคคลสําคัญ เลมที่ 

๒๓  

ผลลัพธ :  

เยาวชนและประชาชนไดซาบซึ้งในพระ

มหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยไทย 

ทั้งในอดีตและปจจุบัน รวมทั้ง มีความ

ภาคภูมิใจที่บุคคลสําคัญของชาติไดสราง

คุณประโยชนใหแกประเทศชาติบานเมือง

นานัปการ

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ : 

- 

ตัวชี้วัดผลกระทบ :   

- 

 

 หนวยงานที่

รับผิดชอบ๖๐ ครั้ง

๑,๐๐๐ เลม สอช.

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

- หนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน

- สถาบันการ 

ศึกษาตาง ๆ

- ประชาชน

ทั่วไป

- เยาวชนทั่วไป

 



 เสริมสรางเอกลักษณของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริยยุทธศาสตรที่ ๓ :

 เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติกลยุทธที่ ๓.๑ :

 เสริมสรางเอกลักษณของชาติแผนงาน :

 

ระยะเวลาการดําเนินการ

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หนวยงานที่

รับผิดชอบ/
โครงการ/กิจกรรม/

ขั้นตอน (นโยบาย

รัฐบาล)

คา

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ผลกระทบ
ผูมีสวนไดส.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ย.

สวนเสีย

            ๗   ๐๐ ,แผนการใชจายเงิน  

๗
๐๐๐

๐๐ ๐๐๐ บาท,  

              โครงการจัดทําสารคดี

เกี่ยวกับเอกลักษณไทย

(ขอ ๒.๑)

- จัดทําสารคดีเผยแพร

เอกลักษณไทย ชุด 

"พฤกษาพรรณสัญลักษณ

ถิ่นไทย" 

ผลผลิต :

รายการโทรทัศนสารคดีเผยแพรเอกลักษณ

ไทยชุด "พฤกษาพรรณสัญลักษณถิ่นไทย" 

ผลลัพธ :  

ประชาชนที่รับชมรายการมีความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทยและชวยกันเผยแพรอนุรักษ

เอกลักษณของไทยที่ดีงาม  ศิลปวัฒนธรรม 

ภาษาไทย มรดกของชาติ ฯลฯ ใหคงอยูสืบไป

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นและผูที่

คาดวาจะไดรับผลกระทบ : 

- 

  

- 

 

๙ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลกระทบ : 

ตอน
สอช.

 

ผูมีสวนได

สวนเสีย

- หนวยงาน

ภาครัฐ

ภาคเอกชน

- สถาบันการ 

ศึกษาทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ

- เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป
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