
สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บทนาํ 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒ 

 
 
 
 
 ๑. มาตรา ๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับทีÉ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  กาํหนดให้การบริหารราชการ และการปฏบิัติหน้าทีÉของ 
ส่วนราชการ ต้องใช้วิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดีเพืÉอประโยชน์สขุของประชาชน รวมทัÊงให้มีการประเมินผลการปฏบิัติราชการอย่างสมํÉาเสมอ 
 ๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี พ.ศ. ๒๕๔๖  บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการ 
แผ่นดินเพืÉอเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทาํแผนนิติบัญญัติและแผนปฏบิัติราชการเพืÉอใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาสีÉปีÉ   โดยกาํหนดหลักเกณฑว์ิธกีารในการ
ปฏบิัติราชการ และสัÉงการให้ส่วนราชการปฏบิัติเพืÉอให้เกดิการบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดีในหมวดดังต่อไปนีÊ 
  หมวด ๑ การบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี ตามมาตรา ๖ (๗)  มีการประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างสมํÉาเสมอ 
  หมวด ๓ การบริหารราชการเพืÉอให้เกดิผลสมัฤทธิÍต่อภารกจิรัฐ ตามมาตรา ๑๔  ให้จัดทาํเป็นแผนการบริหารราชการแผ่นดินสีÉปี  ตามมาตรา  ๑๓  โดยมี
สาระสาํคัญ  คือ  การกาํหนดเป้าหมายและผลสมัฤทธิÍของงาน  ส่วนราชการหรือบุคคลทีÉจะรับผิดชอบในแต่ละภารกจิ  ประมาณการรายได้และรายจ่าย  และทรัพยากรต่าง ๆ  ทีÉ
จะต้องใช้  ระยะเวลาดาํเนินการและการติดตามประเมินผล  และตามมาตรา  ๑๖  กาํหนดให้ส่วนราชการจัดทาํแผนปฏบิัติราชการของส่วนราชการนัÊน  โดยจัดทาํเป็นแผนปฏบิัติ
ราชการสีÉปี  ซึÉงสอดคล้องกบัแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา  ๑๔ 
  หมวด ๘ การประเมินผลการปฏบิัติราชการ ตามมาตรา ๔๖, ๔๗  และ ๔๘   
 ๓. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทาํแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๘  กาํหนดให้ส่วนราชการจัดทาํแผนปฏบิัติราชการสีÉปี  ตาม
มาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ให้แล้วเสรจ็ภายในหกสบิวันนับแต่วันทีÉแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
 ๔. คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมปรึกษาเมืÉอวันทีÉ  ๑๒  เมษายน  ๒๕๔๘  ได้มีมติเหน็ชอบให้ส่วนราชการนาํแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.  ๒๕๔๘ -๒๕๕๑  ใน

ข้อ  ๑  ซึÉงได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  ไปใช้ในการจัดทาํแผนปฏบิัติราชการสีÉปี   ให้แล้วเสรจ็ภายในวันทีÉ  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๔๘ 

 ๕. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีได้จัดทาํแผนปฏบิัติราชการสีÉปี พ.ศ. ๒๕๔๘– ๒๕๕๑  เพืÉอเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทาํ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นตามหลักการและสอดคล้องกบันโยบายของรัฐบาลทีÉแถลงไว้กบัรัฐสภา  
 ๖. คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมปรึกษาเมืÉอวันทีÉ  ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๔๘ ได้มีมติเหน็ชอบให้กระทรวงและส่วนราชการต่างๆ ปรับปรุงแผนปฏบิัติราชการปี ๒๕๕๐ – 

๒๕๕๑ เพืÉอใช้ในการจัดทาํคาํของบประมาณประจาํปี ๒๕๕๐ 
 ๗. สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีได้ปรับปรุงแผนปฏบิัติราชการ ปี ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกบัมติคณะรัฐมนตรี เมืÉอวันทีÉ ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๔๘๘ 

ความเป็นมา 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสรา้งสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

 สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  ได้แบ่งส่วนราชการให้สอดคล้องกบัอาํนาจหน้าทีÉทีÉกาํหนดไว้ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  สาํนักงานปลัดสาํนัก

นายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๘ สาํนัก  ๓ กอง  ๒ กลุ่มงาน และ ๑ หน่วยงานตามมติคณะรัฐมนตรี/ระเบยีบสาํนักนายกรัฐมนตรี 
  ๑. หน่วยงานระดับสาํนัก  จาํนวน  ๘ สาํนัก  ได้แก่ 
   ๑.๑ ศนูย์บริการประชาชน 
   ๑.๒ สาํนักกฎหมายและระเบยีบกลาง 
   ๑.๓ สาํนักงานคณะกรรมการการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 
   ๑.๔ สาํนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   ๑.๕ สาํนักงานเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาต ิ
   ๑.๖ สาํนักตรวจราชการ 
   ๑.๗ สาํนักแผนงานและกจิการพิเศษ 
   ๑.๘ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

  ๒. หน่วยงานระดับกอง  จาํนวน  ๓ กอง  ได้แก่ 
   ๒.๑ กองกลาง 
   ๒.๒ กองการเจ้าหน้าทีÉ 
   ๒.๓ กองคลงั 
  ๓. หน่วยงานระดับกลุ่มงาน  จาํนวน  ๒ กลุ่มงาน  ได้แก่ 
   ๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 

   ๓.๒ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ๔. หน่วยงานตามมติคณะรัฐมนตรี/ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรี 
   ๔.๑ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัและติดตามการปฏบิตัิราชการในภมูภิาค 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔ 

* * 

- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป -  
- กลุม่งานสารสนเทศ 

  และการสืÉอสาร - 
- กลุม่งานแผนงาน 

  และบรกิารสารสนเทศ   -  

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*

- กลุม่งานผูช้่วยผูต้รวจราชการ      - ๒๖ 
- ส่วนแผนและขอ้มลูการตรวจราชการ      - ๒๐ 
- ส่วนประสานและพฒันาระบบการตรวจราชการ  – ๑๖ 
- ส่วนตรวจสอบและพฒันาขดีสมรรถนะ 
  และศกัยภาพของหน่วยงาน       - ๑๔ 
- ฝ่ายตดิตามเงนิขาดบญัชแีละการทจุรติ        - ๖ 
- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป                 - ๒๑/๕ 

- ส่วนนโยบายและแผนการกระจายอาํนาจ    - ๗ 
- ส่วนกระจายอาํนาจดา้นการเงนิการคลงั    - ๗ 
- ส่วนประสานงานตดิตามผลและประเมนิผล   – ๘ 
- กลุม่งานกฎหมาย     - ๕ 
- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป     - ๗ 

- ส่วนบรกิารประชาชน ๑     - ๑๕ 
- ส่วนบรกิารประชาชน ๒     - ๑๓/๑ 
- ส่วนประสานมวลชนและประเมนิผล 
      – ๑๖ 
- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป      - ๙ 

- ส่วนนโยบายและวเิคราะห ์        - ๕ 
- ส่วนงานวจิยัและอทุธรณ ์        - ๗ 
- ส่วนดาํเนินการเรืÉองรอ้งเรยีนและตอบขอ้หารอื    – ๖ 
- ส่วนส่งเสรมิและเผยแพร่สทิธิรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร   - ๔ 
- กลุม่งานพฒันาระบบสารสนเทศและขอ้มลูข่าวสาร- ๓ 
- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป         - ๗ 

- ส่วนส่งเสรมิและเอกลกัษณข์องชาต ิ  - ๙ 
- ส่วนวชิาการ   - ๑๐ 
- ฝ่ายผลติสืÉอและเผยแพร่  –  ๗ 
- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป  -  ๘ 

เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายใน (จ.ตรวจสอบภายใน ๗ ว หรือ ๘ ว) – ๑ 

ผูต้รวจราชการสํานกันายกรฐัมนตรี (ผู้ตรวจราชการ ๑๐) – ๑๓ รองปลดัสํานกันายกรฐัมนตรี (นักบริหาร ๑๐) – ๒ 

ทีÉปรึกษาดา้นแผนและขัÊนตอนการกระจายอํานาจ 

(เจ้าหน้าทีÉวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑๐ ชช.) – ๑ 

กลุ่มตรวจสอบภายในระดบักระทรวง – ๖ 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  - ๓ ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นกฎหมายและระเบยีบกลาง (นิติกร ๙ ชช.) – ๑ 

สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

ปลดัสํานกันายกรฐัมนตรี (นกับริหาร ๑๑) 

๔๖๐
๘๙ 

สาํนกังานคณะกรรมการการกระจาย 

อํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

จ.วเิคราะหน์โยบายและแผน ๙ 

๓๕ สาํนกังานเสริมสรา้งเอกลกัษณข์องชาติ 

จ.วเิคราะหน์โยบายและแผน ๙ 

๓๕ สาํนกัตรวจราชการ 

จ.วิเคราะหน์โยบายและแผน ๙

๑๐๔ 
๕ 

สํานกังานคณะกรรมการขอ้มูล 
ข่าวสารของราชการ 

จ.วเิคราะหน์โยบายและแผน ๙ 

๓๓ 
๑ 

- ส่วนแผนงานและตดิตามประเมนิผล   - ๑๓ 
- ศูนยพ์ฒันาระบบและขอ้มลูสารสนเทศ - ๑๐ 
- ส่วนกจิการเฉลมิพระเกยีรต ิ            – ๙ 
- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป        -  ๑๐/๒ 

สาํนกัแผนงานและกิจการพิเศษ

จ.วเิคราะหน์โยบายและแผน ๙ 

๔๑      
 ๓ 

 

ศูนยบ์ริการประชาชน 

จ.วเิคราะหน์โยบายและแผน ๙ 

๕๔ 
๑ 

- ส่วนกฎหมาย - ๘ 
- ส่วนระเบยีบกลาง - ๖ 
- กลุม่งานอทุธรณก์ารลงโทษ – ๕ 
- ส่วนกจิการสถานีวทิยุโทรทศัน ์
  ระบบ UHF - ๕ 
- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป - ๑๐/๑ 

นิตกิร ๙ 

สาํนกักฎหมาย 

และระเบยีบกลาง 

๓๕ 
๑ 

- ฝ่ายบรหิารท ั Éวไป - ๑๒/๕ 
- กลุม่ช่วยอาํนวยการ - ๕ 
- ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ ์ - ๓ 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ - ๕ 

กองกลาง 

จ.บรหิารงานทั Éวไป ๘ 

๒๖ 
๕ 

- กลุม่พฒันาระบบงานคลงั  - ๔ 
- ฝ่ายบญัชแีละตรวจสอบ   - ๗ 
- ฝ่ายการเงนิ               - ๓ 
- ฝ่ายพสัดุ อาคารสถานทีÉ 
  และยานพาหนะ      - ๗/๖๘ 
- งานธุรการ           - ๔/๔ 

กองคลงั 

นักวชิาการเงนิและบญัชี ๘

๓๐ 
 ๗๒ 

- กลุม่พฒันาระบบงานอตัรากาํลงั 
  และวางแานกาํลงัคน               - ๔ 
- ฝ่ายทะเบยีนประวตัแิละ 
  เครืÉองราชอสิรยิาภรณ์             - ๔ 
- ฝ่ายสวสัดกิารและเจา้หนา้ทีÉสมัพนัธ ์ - ๓ 
- ฝ่ายพฒันาบคุคลและเสรมิสรา้งวนิยั – ๖ 
- กลุม่พฒันาระเบยีบ บ.ท.ช. และ 
  บาํเหน็จความชอบ           - ๘ 
- งานธุรการ         - ๖/๒ 

บคุลากร ๘

กองการเจา้หนา้ทีÉ ๓๖ 
๒ 

ขา้ราชการ        

ลูกจา้ง 

จ.วเิคราะหน์โยบายและแผน ๙ 

ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสืÉอสาร

๑๖ 
 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๕ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 ๒. วิสยัทศัน์ พนัธกิจ

  ของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสยัทศัน ์( Vision ) 

 

  เป็นองค์การผู้นําการเปลีÉยนแปลงเพืÉอส่งเสริมการบริหารงาน

ภาครัฐแนวใหม่  รวมทัÊงเป็นศูนย์กลางและต้นแบบในการอาํนวยการ

ประสาน กํากับ  เร่งรัด  ติดตาม  ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตาม

นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ของราชการส่วนกลาง 

ส่วนภมูิภาค  และส่วนท้องถิÉน  เพืÉอความเป็นเลิศในการบริหารราชการ

แผ่นดิน  โดยมุ่งประโยชน์สขุของประชาชน 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนัธกิจ ( Mission ) 

 

๑. พฒันาระบบการประสานการบริหารราชการ การตรวจราชการ และการกํากบัติดตามการปฏิบตัิ

ราชการในภูมิภาค ใหเ้ป็นตน้แบบและเป็นศูนยก์ลางในการกํากบั เร่งรดั ติดตามผล การปฏิบตัิ

ราชการตามนโยบายของรฐับาล เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัพลวตัรของการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒. เร่งพฒันา ปรบัปรุงระบบการบริหาร และการพฒันาบุคลากร เพืÉอมุ่งสู่การเป็นองคก์ารผูน้าํการ

เปลีÉยนแปลงตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี สนองตอบต่อยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 

๓. ส่งเสริมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการประชาสงัคม โดยอํานวยการและประสานการ

กระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน คุม้ครองสิทธิ และพฒันาการใหบ้ริการประชาชนให้

มีประสิทธิภาพ คุม้ค่า รวดเร็ว และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน 

๔. ส่งเสริมใหป้ระชาชนตระหนกัถงึความสําคญัของเอกลกัษณข์องชาติ โดยเนน้การพิทกัษร์กัษาและเทิดทูน

สถาบนัพระมหากษตัริย ์



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๘ 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ความเชืÉอมโยงระหว่างยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธห์ลกั 

ตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๙ 

 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีÉ 
กลยทุธห์ลกั

(ตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน) เลขรหสัอา้งอิง 
สถานะภาพและ 

ความเกีÉยวขอ้งของ 

สปน. 
ผูร้บัผดิชอบ 

๖. การพัฒนากฎหมายและ 

ส่งเสริมการบริหารกจิการ 

บ้านเมืองทีÉด ี

๖.๑.๑ เร่งรัดการพัฒนากฎหมายให้เอืÊอต่อการบริหาร

กจิการบ้านเมอืงทีÉดี การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกจิ การ

เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขนัของประเทศ การแก้ไข

ปัญหาความยากจน และการป้องกนัการทุจริตโดยจัดให้มี

การจัดทาํแผนพัฒนากฎหมาย 

๐๖-๓๐-๑๘๒ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สกร.

สกถ. 

 ๖.๑.๒ เร่งรัดพัฒนาบุคลากรทางกฎหมายให้มีความรู้

ความสามารถ ทนัต่อความจาํเป็นของราชการ และความ

เปลีÉยนแปลงของโลก 

๐๖-๓๐-๑๘๓ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กจท.

สกถ. 

 ๖.๓.๑ ปรับปรงุรปูแบบการทาํงาน อาํนวยความสะดวก 

ลดขัÊนตอนและกระบวนการทาํงาน ขยายการให้บริการ

ประชาชน อาท ิศูนยบ์ริการร่วม และระบบบริการ

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 

๐๖-๓๒-๑๘๙ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กพบ.

ศบช. 
สผก. 
ศทก. 

 ๖.๓.๓ ปรับโครงสร้างส่วนราชการและระบบบริหารงานให้

มีความทนัสมยั เพืÉอรองรับต่อยุทธศาสตร์ของรัฐบาลได้

อย่างมีประสทิธผิล 

๐๖-๓๒-๑๙๑ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กจท.

สกถ. 

 ๖.๓.๕ พัฒนาขดีสมรรถนะและวัฒนธรรมการทาํงานของ

บุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ  

๐๖-๓๒-๑๙๓ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กจท.

 

ความเชืÉอมโยงระหว่างยุทธศาสตรแ์ละกลยทุธห์ลกัตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๐ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีÉ 
กลยทุธห์ลกั

(ตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน) เลขรหสัอา้งอิง 
สถานะภาพและ 

ความเกีÉยวขอ้งของ 

สปน. 
ผูร้บัผดิชอบ 

 ๖.๔.๑ วางมาตรการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิิชอบในวงราชการ 

๐๖-๓๓-๑๙๕ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กจท.

 ๖.๔.๒ สนับสนุนให้ภาคเอกชนและเจ้าหน้าทีÉของรัฐมีส่วน

ร่วมในการรณรงค์อย่างจริงจัง ปลูกฝงัจิตสาํนึกและค่านิยม

ของสงัคมให้ประชาชนร่วนกนัต่อต้านการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีÉของรัฐ และให้ความร่วมมือ ใน

การป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทัÊงใน

ภาคราชการ และภาคเอกชน เพืÉอให้เกดิความโปร่งใสในการ

ปฏบิัติงาน 

๐๖-๓๓-๑๙๖ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กจท.

 ๖.๔.๔ สร้างและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏบิตัิงานของ

หน่วยงานภาครัฐในทุกระดบั โดย  

๐๖-๓๓-๑๙๘ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  

 ๑) ปรับปรงุระบบการควบคุมภายใน  หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง ตสก.

 ๒) พัฒนาระบบการตรวจราชการ  เจ้าภาพกลยุทธห์ลัก สตร.

 ๓) สร้างมาตรฐานการทาํงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิÉนให้มีความโปร่งใส 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สกถ.

๗. การส่งเสริมประชาธปิไตย

และกระบวนการประชาสงัคม 

๗.๑.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัประชาธปิไตยแบบ

มีส่วนร่วมให้กบัประชาชนอย่างทัÉวถงึ 

๐๗-๓๕-๒๐๖ เจ้าภาพกลยุทธห์ลัก

ร่วมกบั สลน. 
สกถ.

 ๗.๑.๒ พัฒนาระบบกลไกการรับฟังความคดิเหน็ของ

ประชาชนเชิงสร้างสรรค์และก่อให้เกดิความสมานฉันทใ์น

การตัดสนิใจ 

๐๗-๓๕-๒๐๗ เจ้าภาพกลยุทธห์ลัก

ร่วมกบั สลน. 
ศบช.



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๑ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีÉ 
กลยทุธห์ลกั

(ตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน) เลขรหสัอา้งอิง 
สถานะภาพและ 

ความเกีÉยวขอ้งของ 

สปน. 
ผูร้บัผดิชอบ 

 ๗.๑.๓ สนับสนุนให้มกีารตรวจสอบการดาํเนินงานของ

ภาครัฐทุกระดบัจากทุกภาคส่วน เพืÉอให้เกดิความโปร่งใสใน

การดาํเนินการโครงการของภาครัฐ 

๐๗-๓๕-๒๐๘ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สขร.

 ๗.๑.๗ สนับสนุนและกระชับความสมัพันธอ์นัดีกบั

สืÉอมวลชนทัÊงในและต่างประเทศ ใช้กลไกการประชาสมัพันธ์

ของรัฐ ทาํความเข้าใจเกีÉยวกบัสทิธอินัพึงมพีึงได้ของ

ประชาชน ตามนโยบายรัฐบาล ตลอดจนเป็นแกนในการรับ

ฟังความคิดเหน็และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน   

๐๗-๓๕-๒๑๒ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สขร.

กกล. 

 ๗.๒.๑ ส่งเสริมสทิธเิสรีภาพของประชาชนให้ทัÉวถงึและเท่า

เทยีม ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรืÉองสทิธมินุษยชนอย่าง

กว้างขวางในทุกระดับ   

๐๗-๓๖-๒๑๓ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สขร.

 ๗.๓.๑ ส่งเสริมความเข้มแขง็ของท้องถิÉน ทัÊงด้านการ

พัฒนาโครงสร้างพืÊนฐาน ระบบสาธารณปูโภค 
สาธารณปูการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาสงัคม 

คุณภาพชีวิตของประชาชน   

๐๗-๓๗-๒๑๖ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สกถ.

 ๗.๓.๒ พัฒนาขดีความสามารถของประชาชนและบุคลากร

ในท้องถิÉนให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการและการปกครองตนเอง 

๐๗-๓๗-๒๑๗ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สกถ.

 

 ๗.๓.๓ สร้างเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดีในระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

๐๗-๓๗-๒๑๘ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สกถ.



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๒ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีÉ 
กลยทุธห์ลกั

(ตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน) เลขรหสัอา้งอิง 
สถานะภาพและ 

ความเกีÉยวขอ้งของ 

สปน. 
ผูร้บัผดิชอบ 

๘. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ ๘.๑.๒ จัดกจิกรรมเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุก

โอกาสอนัสมควร 

๐๘-๓๘-๒๒๐ เจ้าภาพกลยุทธห์ลัก สผก.

สอช. 
 ๘.๓.๓ พัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต และสงัคมในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้องกบัวิถชีีวิตและวัฒนธรรมของ

ประชาชน 

๐๘-๔๐-๒๒๗ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สตร.

ศทก. 

 ๘.๓.๗ จัดตัÊงศูนย์บริหารวิกฤตการณร์ะดับชาติ เพืÉอให้

พร้อมเผชิญวิกฤตการณท์ีÉเป็นภัยพิบัติขนาดใหญ่ ให้แล้ว

เสรจ็ภายในปี ๒๕๕๑ 

๐๘-๔๐-๒๓๑ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง สตร.

ศทก. 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๓ 

 

 

แผนบริหารราชการแผ่นดนิแผนบริหารราชการแผ่นดนิ

๗ . การส่งเสริม

ประชาธิปไตย

และกระบวน

การประชาสังคม

๒.. การส่งเสริม

ประชาธิปไตย
และกระบวนการ
ประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์สปน. ๓. การรักษาความ
มัÉนคงของรัฐ

.๘. การรักษา

ความมัÉนคง

ของรัฐ

๖ . การพฒันา

กฎหมายและ

ส่งเสริมการ

บริหารกจิการ

บ้านเมืองทีÉดี

๑. การพฒันากฎหมาย  
และส่งเสริมการ

บริหารกิจการ

บา้นเมืองทีÉดี   

แผนบริหารราชการแผ่นดนิแผนบริหารราชการแผ่นดนิ

๗ . การส่งเสริม

ประชาธิปไตย

และกระบวน

การประชาสังคม

๒.. การส่งเสริม

ประชาธิปไตย
และกระบวนการ
ประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์สปน. ๓. การรักษาความ
มัÉนคงของรัฐ

.๘. การรักษา

ความมัÉนคง

ของรัฐ

.๘. การรักษา

ความมัÉนคง

ของรัฐ

๖ . การพฒันา

กฎหมายและ

ส่งเสริมการ

บริหารกจิการ

บ้านเมืองทีÉดี

๑. การพฒันากฎหมาย  
และส่งเสริมการ

บริหารกิจการ

บา้นเมืองทีÉดี   

๑. การพฒันากฎหมาย  
และส่งเสริมการ

บริหารกิจการ

บา้นเมืองทีÉดี   



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๔ 

 
 

 

.๑. การพฒันากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี

๖. การพัฒนากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี

๑. พฒันากฎหมาย ระเบียบใหเ้อืÊอต่อการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี และเอืÊอต่อ
การให้บริการแก่ประชาชน รวมทัÊงเอืÊอ
ต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๒. เร่งรัดพฒันาบุคลากรทางกฎหมายให้มี
ความรู้ความสามารถทนัต่อความจาํเป็น

ของราชการ และความเปลีÉยนแปลงของ
โลก

๓. นาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนบัสนุน
การทาํงานและให้บริการประชาชน

๔. พฒันาขีดสมรรถนะวฒันธรรมการ
ทาํงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ

๕. สร้างและพฒันาความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๖. พฒันากระบวนการและวิธีการตรวจ
ราชการตลอดจนโครงสร้างองคก์ร 
บุคลากร และเทคโนโลยีดา้นการตรวจ

๘. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ

๓. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ

๑. จดักิจกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหา -
กษตัริยใ์นทุกโอกาสอนัควร 

๒. สนบัสนุนการรักษาความมัÉนคงของรัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ สปน.

กลยุทธ์

๗. การส่งเสริมประชาธิปไตยและ

กระบวนประชาสังคม

๑. สร้างความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบั 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมให้กบั

ประชาชนอย่างทัÉวถึง

๒. พฒันาระบบกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน รวมถึงสนบัสนุน
ให้มีการตรวจสอบการดาํเนินการของ

ภาครัฐ เพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการ 
ดาํเนินงาน

๓. สนบัสนุนและกระชบัความสมัพนัธ์อนัดี
กบัสืÉอมวลชน และใชก้ลไกการประชาสมัพนัธ์
ของรัฐทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัสิทธิอนัพึงมีพึงได้

ของประชาชน 
๔. ส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชนให้

ทัÉวถึงและท่าเทียม ตลอดจนสร้างความเขา้ใจ
เรืÉองสิทธิมนุษยชนอย่างกวา้งขวาง 

๕. ส่งเสริมการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิÉน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

กระบวนการประชาสังคม

๒. การส่งเสริมประชาธิปไตยและ.๑. การพฒันากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี

๖. การพัฒนากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี

๑. พฒันากฎหมาย ระเบียบใหเ้อืÊอต่อการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี และเอืÊอต่อ
การให้บริการแก่ประชาชน รวมทัÊงเอืÊอ
ต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๒. เร่งรัดพฒันาบุคลากรทางกฎหมายให้มี
ความรู้ความสามารถทนัต่อความจาํเป็น

ของราชการ และความเปลีÉยนแปลงของ
โลก

๓. นาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนบัสนุน
การทาํงานและให้บริการประชาชน

๔. พฒันาขีดสมรรถนะวฒันธรรมการ
ทาํงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ

๕. สร้างและพฒันาความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๖. พฒันากระบวนการและวิธีการตรวจ
ราชการตลอดจนโครงสร้างองคก์ร 
บุคลากร และเทคโนโลยีดา้นการตรวจ

.๑. การพฒันากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี

.๑. การพฒันากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี

๖. การพัฒนากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี

๖. การพัฒนากฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี

๑. พฒันากฎหมาย ระเบียบใหเ้อืÊอต่อการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี และเอืÊอต่อ
การให้บริการแก่ประชาชน รวมทัÊงเอืÊอ
ต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๒. เร่งรัดพฒันาบุคลากรทางกฎหมายให้มี
ความรู้ความสามารถทนัต่อความจาํเป็น

ของราชการ และความเปลีÉยนแปลงของ
โลก

๓. นาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนบัสนุน
การทาํงานและให้บริการประชาชน

๔. พฒันาขีดสมรรถนะวฒันธรรมการ
ทาํงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ

๕. สร้างและพฒันาความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๖. พฒันากระบวนการและวิธีการตรวจ
ราชการตลอดจนโครงสร้างองคก์ร 
บุคลากร และเทคโนโลยีดา้นการตรวจ

๑. พฒันากฎหมาย ระเบียบใหเ้อืÊอต่อการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี และเอืÊอต่อ
การให้บริการแก่ประชาชน รวมทัÊงเอืÊอ
ต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๒. เร่งรัดพฒันาบุคลากรทางกฎหมายให้มี
ความรู้ความสามารถทนัต่อความจาํเป็น

ของราชการ และความเปลีÉยนแปลงของ
โลก

๓. นาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนบัสนุน
การทาํงานและให้บริการประชาชน

๔. พฒันาขีดสมรรถนะวฒันธรรมการ
ทาํงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ

๕. สร้างและพฒันาความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน

๖. พฒันากระบวนการและวิธีการตรวจ
ราชการตลอดจนโครงสร้างองคก์ร 
บุคลากร และเทคโนโลยีดา้นการตรวจ

๘. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ

๓. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ

๑. จดักิจกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหา -
กษตัริยใ์นทุกโอกาสอนัควร 

๒. สนบัสนุนการรักษาความมัÉนคงของรัฐ

๘. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ๘. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ

๓. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ

๑. จดักิจกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหา -
กษตัริยใ์นทุกโอกาสอนัควร 

๒. สนบัสนุนการรักษาความมัÉนคงของรัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ สปน.

กลยุทธ์

๗. การส่งเสริมประชาธิปไตยและ

กระบวนประชาสังคม

๑. สร้างความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบั 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมให้กบั

ประชาชนอย่างทัÉวถึง

๒. พฒันาระบบกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน รวมถึงสนบัสนุน
ให้มีการตรวจสอบการดาํเนินการของ

ภาครัฐ เพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการ 
ดาํเนินงาน

๓. สนบัสนุนและกระชบัความสมัพนัธ์อนัดี
กบัสืÉอมวลชน และใชก้ลไกการประชาสมัพนัธ์
ของรัฐทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัสิทธิอนัพึงมีพึงได้

ของประชาชน 
๔. ส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชนให้

ทัÉวถึงและท่าเทียม ตลอดจนสร้างความเขา้ใจ
เรืÉองสิทธิมนุษยชนอย่างกวา้งขวาง 

๕. ส่งเสริมการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิÉน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

๑. สร้างความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบั 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมให้กบั

ประชาชนอย่างทัÉวถึง

๒. พฒันาระบบกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน รวมถึงสนบัสนุน
ให้มีการตรวจสอบการดาํเนินการของ

ภาครัฐ เพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการ 
ดาํเนินงาน

๓. สนบัสนุนและกระชบัความสมัพนัธ์อนัดี
กบัสืÉอมวลชน และใชก้ลไกการประชาสมัพนัธ์
ของรัฐทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัสิทธิอนัพึงมีพึงได้

ของประชาชน 
๔. ส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชนให้

ทัÉวถึงและท่าเทียม ตลอดจนสร้างความเขา้ใจ
เรืÉองสิทธิมนุษยชนอย่างกวา้งขวาง 

๕. ส่งเสริมการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิÉน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

กระบวนการประชาสังคม

๒. การส่งเสริมประชาธิปไตยและ



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๕ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีÉ ๑ 

การพฒันากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี 

มคีวามเชืÉอมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามเลขรหัสอา้งอิง  ดังนีÊ   ๐๖-๓๐-๑๘๒ / ๐๖-๓๐-๑๘๓/๐๖-๓๒-๑๘๙ / ๐๖-๓๒-๑๙๑ / ๐๖-๓๒-๑๙๓ 
                ๐๖-๓๓-๑๙๕/๐๖-๓๓-๑๙๖/๐๖-๓๓-๑๙๘ 

เป้าประสงค ์

๑. พฒันากฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ในความรบัผดิชอบโดยการยกเลิก  ปรบัปรุง  แกไ้ข  หรือตรากฎหมาย กฎ  

ระเบยีบขึÊ นใหม่  ใหเ้อืÊ อต่อการบริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี  และการใหบ้ริการประชาชน 

๒. พฒันาบุคลากรและระบบการทํางานทีÉเอืÊ อต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงานและการบริการประชาชน 

๓. พฒันาระบบการตรวจราชการใหเ้ป็นตน้แบบการตรวจและติดตามการปฏิบตัิราชการ 

๔. ประชาชนมีความเชืÉอถอืในมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานกังานปลดั- 

สํานกันายกรฐัมนตรี 

 
ตวัชีÊ วดั ค่าเป้าหมาย ๔๘-๕๑ 

๑. จาํนวนกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ทีÉดาํเนินการพัฒนาตามทีÉกาํหนดไว้ในแต่ละปีงบประมาณ ๔๘ ฉบบั/เรืÉอง 

๒. ร้อยละของนิติกร สปน. ได้รับการฝึก อบรมและพัฒนาเพิÉมประสทิธภิาพทางกฎหมายปีละ อย่าง

น้อย ๒ หลักสตูร 

ร้อยละ ๘๐ 

๓. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๕ 

๔. ระดับความ สาํเรจ็ของร้อยละเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักในการลดรอบระยะ เวลาของขัÊนตอนการปฏบิตัิ

ราชการของส่วนราชการ 

ร้อยละ ๕๐ 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๖ 

 
ตวัชีÊ วดั ค่าเป้าหมาย ๔๘-๕๑ 

๕. จาํนวนเรืÉองทีÉประชาชนร้องเรียนกรณขี้าราชการสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

จาํนวนเรืÉองทีÉร้องเรียนไม่เกนิ ๓  เรืÉอง 

๖. มีระบบและกลไกการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏบิัติราชการทีÉมีประสทิธภิาพ สามารถเสริมสร้างและพัฒนา การตรวจราชการโดยการดาํเนินการ

ตามโครงการ/กจิกรรม ต่างๆ ให้สอดรับกบัการพัฒนาใน  ๔ ด้าน 

คือ ด้านกระบวนการและวิธกีาร  ด้านโครงสร้างองค์การ  ด้าน

บุคลากร และด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ประสบผลสาํเรจ็

และบังเกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 
กลยทุธ ์ เลขรหสัอา้งอิง เจา้ภาพ 

๑. พัฒนากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ให้เอืÊอต่อการบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี  และเอืÊอต่อการให้บริการแกป่ระชาชน รวมทัÊงเอืÊอต่อการ

ปฏบิัติงานของหน่วยงาน 

๐๖-๓๒-๑๘๒ สกร.  

สกถ. 

๒. เร่งพัฒนาบุคลากรทางกฎหมาย ให้มีความรู้ความสามารถ ทนัต่อความจาํเป็นของราชการและความเปลีÉยนแปลงของโลก ๐๖-๓๒-๑๘๓ กจท. 

๓. นาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุนการทาํงานและให้บริการประชาชน (E-Service) ๐๖-๓๒-๑๘๙ ศบช. สผก. 

กพบ. ศกท. 

๔. พัฒนาขดีสมรรถนะและวัฒนธรรมการทาํงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ ๐๖-๓๒-๑๙๑ 

๐๖-๓๒-๑๙๓ 

สกถ. 

กจท. กคล. 

๕. สร้างและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏบิตัิงานของหน่วยงาน ๐๖-๓๓-๑๙๕ 

๐๖-๓๓-๑๙๖ 

๐๖-๓๓-๑๙๘ 

กจท. ตสก. 

๖. พัฒนากระบวนการและวิธกีารตรวจราชการ  ตลอดจนโครงสร้างองค์กร  บุคลากร และเทคโนโลยีด้านการตรวจราชการ ๐๖-๓๓-๑๙๘ สตร. 

 

 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๗ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีÉ ๒ 

การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสงัคม 

มคีวามเชืÉอมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามเลขรหัสอา้งอิง  ดังนีÊ    

๐๗-๓๕-๒๐๖ / ๐๗-๓๕-๒๐๗ / ๐๗-๓๕-๒๐๘ / ๐๗-๓๕-๒๑๒ / ๐๗-๓๖-๒๑๓ / ๐๗-๓๗-๒๑๖ / ๐๗-๓๗-๒๑๗ / ๐๗-๓๗-๒๑๘ 

เป้าประสงค ์

๑. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน 

๒. สรา้งหลกัประกนัและความเป็นธรรมตามหลกัการของสิทธิมนุษยชน 

๓. เพืÉอใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนมีความเขม้แข็ง สามารถตดัสินใจในการบริหารจดัการในทอ้งถิÉนไดด้ว้ยตนเอง 

 
ตวัชีÊ วดั ค่าเป้าหมาย ๔๘-๕๑ 

๑. จาํนวนร้อยละของประชาชนทีÉผ่านการอบรมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารจัดการของ

ท้องถิÉน 

ร้อยละ ๘๐ 

๒. หน่วยงานของรัฐมีรปูแบบ วิธกีารและขัÊนตอนการดาํเนินงานมีส่วนร่วมของประชาชนทีÉหลากหลาย
และสามารถใช้ในสงัคมได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. เจ้าหน้าทีÉของรัฐทีÉเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวคิด รปูแบบและวิธกีาร การดาํเนินการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

ร้อยละ ๘๐ 

 
กลยทุธ ์ เลขรหสัอา้งอิง เจา้ภาพ 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัประชาธปิไตยแบบมีส่วนร่วมให้กบัประชาชนอย่างทัÉวถงึ ๐๗-๓๕-๒๐๖ สกถ. 

๒. พัฒนาระบบกลไกการรับฟังความคดิเหน็ของประชาชน รวมถงึสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการดาํเนินการของภาครัฐ เพืÉอให้เกดิ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

๐๗-๓๕-๒๐๗ 

๐๗-๓๕-๒๐๘ 

ศบช. 

สตร. สขร. 

 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๘ 

 

กลยทุธ ์ เลขรหสัอา้งอิง เจา้ภาพ 

๓. สนับสนุนและกระชับความสมัพันธอ์นัดีกบัสืÉอมวลชนทัÊงในและต่างประเทศ ใช้กลไกการประชาสมัพันธข์องรัฐ ทาํความเข้าใจเกีÉยวกบั

สทิธอินัพึงมีพึงได้ของประชาชนตามนโยบายตลอดจนเป็นแกนในการรับฟังความคดิเหน็และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๐๗-๓๕-๒๑๒ สขร. กกล. 

๔. ส่งเสริมสทิธเิสรีภาพของประชาชนให้ทัÉวถงึและเท่าเทยีม ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรืÉองสทิธมินุษยชนอย่างกว้างขวาง ๐๗-๓๖-๒๑๓ สขร. 

๕. ส่งเสริมการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน และการมีส่วนร่วมของประชาชน ๐๗-๓๗-๒๑๖ 

๐๗-๓๗-๒๑๗ 

๐๗-๓๗-๒๑๘ 

สกถ. 

 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๑๙ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีÉ ๓ 

การรกัษาความมั Éนคงของรฐั 

มคีวามเชืÉอมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามเลขรหัสอา้งอิง  ดังนีÊ   ๐๘-๓๘-๒๒๐/๐๘-๔๐-๒๒๗ และ ๐๘-๔๐-๒๓๑ 

เป้าประสงค ์

๑. เพืÉอใหค้นไทยเกิดความภาคภูมิใจ เทิดทูนและสํานกึในพระมหากรุณาธิคุณทีÉทรงมีต่อประเทศชาติและ 

อาณาประชาราษฎร ์

๒. เพืÉอใหส้ถาบนัพระมหากษตัริยเ์ป็นศูนยร์วมใจของคนไทยทุกคนอย่างไม่เสืÉอมคลายและดํารงอยู่คู่ชาติไทยสืบไป 

๓. เพืÉอเผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัพระราชประวตัิ พระราชกรณียกิจ  พระปรีชาสามารถและพระสมเด็จ 

พระนางเจา้ฯพระบรมราชินนีาถ และพระบรมราชวงศใ์ห ้แพร่หลายแก่ประชาชนชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

 
ตวัชีÊ วดั ค่าเป้าหมาย ๔๘-๕๑ 

๑. ความสาํเรจ็ของโครงการตามเป้าหมายทีÉกาํหนด 

 

๓๑ โครงการ 

 

กลยทุธ ์ เลขรหสัอา้งอิง เจา้ภาพ 

๑. จัดกจิกรรมเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกโอกาสอนัสมควร ๐๘-๓๘-๒๒๐ สผก. สอช. 

๒. สนับสนุนการรักษาความมัÉนคงของรัฐ ๐๘-๔๐-๒๒๗ 

๐๘-๔๐-๒๓๑ 

สตร. ศทก. 

สตร. ศทก. 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๐ 

 
 

งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรข์องสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 
 
 

ประเด็นยทุธศาตร ์

งบประมาณรวม

(๒๕๔๘-๒๕๕๑) 
(บาท) 

งบประมาณประจําปี (บาท) 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 
๑. การพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการ

บริหารกจิการบ้านเมอืงทีÉดี ๑,๒๑๕,๔๔๔,๓๐๐ ๑๙,๒๙๐,๓๐๐ ๑๓๑,๓๓๓,๐๐๐ ๕๑๘,๗๙๔,๘๐๐ ๕๔๖,๐๒๖,๒๐๐ 

๒  การส่งเสริมประชาธปิไตยและ

กระบวนการประชาสงัคม ๖๐๖,๖๓๙,๓๘๕ ๒๐๕,๘๗๐,๘๖๕ ๓๔,๕๐๘,๓๐๐ ๑๘๒,๓๙๗,๖๑๐ ๑๘๓,๘๖๒,๖๑๐ 

๓. การรักษาความมัÉนคงของรัฐ ๙๐๔,๗๗๑,๓๒๑ ๓๘,๒๔๒,๓๒๑ ๔๑๕,๘๐๕,๐๐๐ ๔๑๗,๕๐๐,๐๐๐ ๓๓,๒๒๔,๐๐๐ 

รวม ๒,๗๒๖,๘๕๕,๐๐๖ ๒๖๓,๔๐๓,๔๘๖ ๕๘๑,๖๔๖,๓๐๐ ๑,๑๑๘,๖๙๒,๔๑๐ ๗๖๓,๑๑๒,๘๑๐ 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. ความเชืÉอมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์และตวัชีÊ วดั 

ตามแผนปฏิบตัิราชการ ๔ ปี(พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) 

ของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๒ 

 ความเชืÉอมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์และตวัชีÊ วดัตามแผนปฏิบตัิราชการ ๔ ปี(พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) 

ของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัชีÊ วดั 
เป้าหมาย 

๔๘ - ๕๑ 
๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ กลยทุธ ์ เจา้ภาพ 

๑. การพัฒนากฎหมายและ

ส่งเสริมการบริหารกจิการ

บ้านเมืองทีÉด ี

๑. พัฒนากฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ในความ

รับผดิชอบโดยการ

ยกเลิก  ปรับปรุง  

แก้ไข  หรือตรา

กฎหมาย กฎ  ระเบียบ

ขึÊนใหม่  ให้เอืÊอต่อการ

บริหารกจิการบ้านเมือง

ทีÉดี  และการให้บริการ

ประชาชน 

๑. จาํนวนกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ  ทีÉ

ดาํเนินการพัฒนา

ตามทีÉกาํหนดไว้ใน

แต่ละปีงบประมาณ 
 

๔๘ ฉบับ/

เรืÉอง 

๗

 

๒๐

 

๑๒ ๙ ๑. พั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 

ระเบียบ ให้เอืÊ อต่อการบริหาร

กิจการบ้านเมืองทีÉดี และเอืÊ อ

ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่

ประชาชน รวมทัÊ งเอืÊ อต่อ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

หน่วยงาน 

สกร. 

สกถ. 

 ๒. พัฒนาบุคลากรและ

ระบบการทาํงานทีÉเอืÊอ

ต่อการปฏบิัติงานของ

หน่วยงานและการ

บริการประชาชน 

 

๒. ร้อยละของนิติ

กร สปน. ได้รับการ

ฝึกอบรมและ

พัฒนาเพิÉม

ประสทิธภิาพทาง

กฎหมายปีละ อย่าง

น้อย ๒ หลักสตูร 

ร้อยละ ๘๐

 

-

 

ร้อยละ ๘๐

 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๒. เ ร่ ง พัฒนาบุคลากรทาง

กฎหมาย ให้มีความรู้ความสาม

รถ  ทัน ต่อความจํา เ ป็นของ

ราชการและความเปลีÉยนแปลง

ของโลก 

กจท. 

 ๓. ร้อยละของระดับ

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

ร้อยละ ๘๕

 

ร้อยละ ๘๐

 

ร้อยละ ๘๐

 

ร้อยละ ๘๐

 

ร้อยละ ๘๕

 
๓. นําเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาสนับสนุนการทํางานและ

ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  

(E-Service) 

ศบช. 

สผก. 

กพบ. 
ศทก. 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๓ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัชีÊ วดั 
เป้าหมาย 

๔๘ - ๕๑ 
๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ กลยทุธ ์ เจา้ภาพ 

  ๔. ระดับความ 

สาํเรจ็ของร้อยละ

เฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักใน

การลดรอบระยะ 

เวลาของขัÊนตอน

การปฏบิัติราชการ

ของส่วนราชการ 

ร้อยละ ๕๐

 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐ ๔. พัฒนาขีดสมรรถนะและ

วัฒนธร รมก า รทํา ง านขอ ง

บุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ 
 

สกถ. 
กจท. 
กคล. 

 

 

 ๓. ประชาชนมีความ

เชืÉอถอืในมาตรการ

ป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบของสาํนักงาน

ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

๕. จาํนวนเรืÉองทีÉ

ประชาชนร้องเรียน

กรณขี้าราชการ

สาํนักงานปลัดสาํนัก

นายกรัฐมนตรีทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๑. จาํนวน

เรืÉองทีÉ

ร้องเรียน

ไม่เกนิ ๓  

เรืÉอง 

- ไม่เกนิ ๑  

เรืÉอง 

ไม่เกนิ ๑  

เรืÉอง 

ไม่เกนิ ๑  

เรืÉอง 

๕. ส ร้ า งและ พัฒนาคว าม

โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 

กจท. 

ตสก. 

 

 ๔. พัฒนาระบบการ

ตรวจราชการให้เป็น

ต้นแบบการตรวจและ

ติดตามการปฏบิัติ

ราชการ 
๕. มีระบบและกลไก

การตรวจติดตามและ

ประเมินผลการปฏบิัติ 
ราชการทีÉมี

ประสทิธภิาพ 

๖. มีระบบและกลไก

การตรวจติดตามและ

ประเมินผลการ

ปฏบิัติราชการทีÉมี

ประสทิธภิาพ 

สามารถ

เสริมสร้างและ

พัฒนาการ

ตรวจราชการ

โดยการดาํเนิน 

การตาม

โครงการ/

กจิกรรม 

ต่างๆ  ให้สอด

รับกบัการ

พัฒนาใน  ๔ 

ด้าน คือ ด้าน 

ร้อยละ  

๒๐ 
ร้อยละ  

๔๐ 

ร้อยละ  

๖๐ 

ร้อยละ  

๘๐ 

๖. พัฒนากระบวนการและ

วิธีการตรวจราชการ ตลอดจน

โครงสร้างองค์กร บุคลากร และ

เ ท ค โ น โ ล ยี ด้ า น ก า ร ต ร ว จ

ราชการ 

สตร. 

 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๔ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัชีÊ วดั 
เป้าหมาย 

๔๘ - ๕๑ 
๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ กลยทุธ ์ เจา้ภาพ 

   กระบวนการ

และวิธกีาร  

ด้านโครงสร้าง

องค์การ  ด้าน

บุคลากร และ

ด้านระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  ได้

ประสบ

ผลสาํเรจ็และ

บังเกดิผล

อย่างเป็น

รปูธรรม 

      

๒  การส่งเสริม

ประชาธปิไตยและ

กระบวนการประชาสงัคม 

๑. ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในทุก

ภาคส่วน 

๑. จาํนวนร้อยละ

ของประชาชนทีÉผ่าน

การอบรมการมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบ

การบริหารจัดการ

ของท้องถิÉน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกีÉยวกับประชาธิปไตยแบบมี

ส่วนร่วมให้กับประชาชนอย่าง

ทัÉวถงึ 

สกถ. 

 ๒. สร้างหลักประกนั

และความเป็นธรรมตาม

หลักการของสทิธิ

มนุษยชน 

๒. หน่วยงานของ

รัฐมีรูปแบบ วิธกีาร
และขัÊนตอนการ

ดาํเนินงานมีส่วน

ร่วมของประชาชนทีÉ

หลากหลายและ

สามารถใช้ในสงัคมได้

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๒. พัฒนาระบบกลไกการรับ

ฟังความคิดเห็นของประชาชน 

ร ว ม ถึ ง ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร

ตรวจสอบการดําเนินการของ

ภ า ค รั ฐ  เ พืÉ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม

โปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ศบช. 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๕ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัชีÊ วดั 
เป้าหมาย 

๔๘ - ๕๑ 
๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ กลยทุธ ์ เจา้ภาพ 

        ๓. ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ก ร ะ ชั บ

ความสัมพันธ์อันดีกับสืÉอมวลชน

ทัÊงในและต่างประเทศ ใช้กลไก

การประชาสัมพันธ์ของรัฐ ทํา

ความเข้าใจเกีÉยวกับสิทธิอันพึงมี

พึงได้ของประชาชนตามนโยบาย

ตลอดจนเป็นแกนในการรับฟัง

ความคิดเหน็และสร้างการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 
๔. ส่งเสริมสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนให้ทัÉวถึงและเท่าเทียม 

ตลอดจนสร้างความเข้าใจใน

เ รืÉ อ ง สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น อ ย่ า ง

กว้างขวาง 

สขร. 

กกล. 

 

 

 

 

 

 

 

สขร. 

 ๓. เพืÉอให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉนมี

ความเข้มแขง็ สามารถ

ตัดสนิใจในการบริหาร

จัดการในท้องถิÉนได้

ด้วยตนเอง 

๓. ร้อยละของ

จาํนวนเจ้าหน้าทีÉ

ของรัฐทีÉเข้ารับการ

อบรมมีความรู้

ความเข้าใจแนวคิด 

รูปแบบและวิธกีาร 
การดาํเนินการมี

ส่วนร่วมของ

ประชาชน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๕. ส่งเสริมการกระจายอาํนาจ

ใ ห้แ ก่องค์ กรปกครองส่ วน

ท้องถิÉน และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

สกถ. 

 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๖ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัชีÊ วดั 
เป้าหมาย 

๔๘ - ๕๑ 
๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ กลยทุธ ์ เจา้ภาพ 

๓. การรักษาความมัÉนคง

ของรัฐ 

๑. เพืÉอให้คนไทยเกดิ

ความภาคภมูิใจ 

เทดิทูนและสาํนึกใน

พระมหากรุณาธคิุณทีÉ

ทรงมีต่อประเทศชาติ

และอาณาประชาราษฎร์ 

๒. เพืÉอให้สถาบัน

พระมหากษัตริย์เป็น

ศูนย์รวมใจของคนไทย

ทุกคนอย่างไม่เสืÉอม

คลายและดาํรงอยู่คู่

ชาติไทยสบืไป 

๓. เพืÉอเผยแพร่ความรู้

ความเข้าใจเกีÉยวกบั

พระราชประวัติ พระ

ราชกรณยีกจิ  พระ

ปรีชาสามารถและพระ

สมเดจ็พระนางเจ้าฯ

พระบรมราชินีนาถ 

และพระบรมราชวงศ์

ให้ แพร่หลายแก่

ประชาชนชาวไทยและ

ชาวต่างประเทศ 

๑. ความสาํเร็จของ

โ ค ร ง ก า ร ต า ม

เป้าหมายทีÉกาํหนด 

๓๑ 

โครงการ 

๑๘ 

โครงการ 

๑๖ 

โครงการ 

๑๗ 

โครงการ 

๒๐ 

โครงการ 

๑. จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ในทุกโอกาสอนั

สมควร 
๒. สนับสนุนการรักษาความ

มัÉนคงของรัฐ 

สผก. 

สอช. 
 

ศทก. 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕. รายละเอียดของโครงการภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร ์

ของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๘ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ 

หมายเหตุ 
๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

๑. การพัฒนา

กฎหมายและส่งเสริม

การบริหารกจิการ

บ้านเมืองทีÉดี 

๑ .  พั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย 

ระเบียบให้ เอืÊ อต่อการ

บริหารกิจการบ้านเมืองทีÉ

ดี  แ ล ะ เ อืÊ อ ต่ อ ก า ร

ให้บริการแก่ประชาชน 

ร ว ม ทัÊ ง เ อืÊ อ ต่ อ ก า ร

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(๐๖-๓๐-๑๘๒) 

๑ .  โคร งการ พัฒนากฎหมายของ

สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

๖๕,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๕๓๕,๐๐๐ สกร.  

๒. โครงการให้ความรู้ ด้านกฎหมายการ

กระจายอาํนาจให้แก่สมาชิกสภาท้องถิÉน 

- - ๘๕๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ สกถ.  

๓. โครงการให้ความรู้ ด้านกฎหมายเพืÉอ

เ ต รี ยมคว ามพ ร้ อม ใ ห้ แ ก่ อ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิÉนในการประกาศใช้

กฎหมายทีÉได้แก้ไขตามแผนปฏิบัติการ

การกระจายอาํนาจด้านกฎหมาย 

- - ๘๕๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๔ . โครงการจ้างทีÉปรึกษาศึกษาการ

กาํหนดบทบาทและมาตรการของส่วน

ราชการทีÉถ่ายโอนภารกจิในการบังคับใช้

กฎหมายขององค์กรปกครองส่ วน

ท้องถิÉน 

- - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๕. โครงการจ้างทีÉปรึกษาวิจัยกฎหมาย

กา รกร ะ จ ายอําน าจ ใ ห้ แ ก่ อ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิÉน 

๙๕๐,๐๐๐ - - - ๙๕๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๖. โครงการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการเรืÉอง

การสร้างนิติกรทีÉปรึกษาระดับจังหวัด 

๑๖๘,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๕๖๘,๐๐๐ สกถ.  

 ๗. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เ พืÉ อ เส ริมสร้างนิติกรทีÉ ป รึกษาด้าน

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิÉงแวดล้อม

ของ อปท. 

- ๓๐๐,๐๐๐ - - ๓๐๐,๐๐๐ สกถ.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๒๙ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๘. โครงการรับฟังความคิดเห็นเพืÉอใช้

ในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพืÉอถ่าย

โอนภารกิจตามพระราชบัญญัติกาํหนด

แผนและขัÊนตอนการกระจายอํานาจ

ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 

- ๒๕๐,๐๐๐ - - ๒๕๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๒. เร่งรัดพัฒนาบุคลากร

ทางกฎหมายให้มีความรู้

ความสามารถทนัต่อความ

จาํเป็นของราชการ และ

ความเปลีÉยนแปลงของโลก  

(๐๖-๓๐-๑๘๓) 

๑ .  โ ค ร งก า ร พัฒนา บุคล ากรท า ง

กฎหมายให้มีความรู้ ความสามารถทัน

ต่อความจําเป็นของราชการและความ

เปลีÉยนแปลงของโลก 

- ๑๓๓,๕๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๓๓๓,๕๐๐ กจท.  

 ๒. โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้าน

กฎหมายของส่วนกฎหมาย   สํานัก

กฎหมายและระเบียบกลาง 

- - ๑๒๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ สกร.  

 ๓. นาํเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาสนับสนุนการทาํงานและ

ให้บริการประชาชน  

(๐๖-๓๒-๑๘๙) 

๑. โครงการศูนย์ประสานการแก้ไข

ปัญหาตามข้อร้องเรียนของประชาชน 

๗๑๑,๕๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๑๑๒,๘๐๐,๐๐๐ ๑๑๒,๘๐๐,๐๐๐ ๒๒๖,๓๙๖,๕๐๐ ศบช.  

 ๒. โครงการศูนย์รับเรืÉองราวร้องทุกข์

ของรัฐบาล 

๒,๖๘๔,๐๐๐ ๖๓,๕๗๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐,๐๐๐ ๔๒๖,๒๕๔,๐๐๐ ศบช.  

 ๓. การปรับเปลีÉยนกระบวนทัศน์เพืÉอ

เพิÉ มประสิทธิภาพและทักษะในการ

จัดทาํยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 

- - ๕๘๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ ๑,๑๖๐,๐๐๐ สผก.  

 ๔. โครงการศึกษาทบทวนกระบวนการ

บริหารงานเชิงบูรณาการ 

- - ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๓๐๐,๐๐๐ สผก.  

 ๕. โครงการปรับปรุงรูปแบบการปฏบิัติ

ร า ชการของสํา นั ก ง านป ลัดสํา นั ก

นายกรัฐมนตรี 

- - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ กพบ.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๐ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ 

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๖. โครงการจัดรายการวิทยุ "ทาํเนียบ

รัฐบาล...เพืÉอประชาชน" 

๖๒๘,๐๐๐ - - - ๖๒๘,๐๐๐ ศบช.  

  ๗. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนและภาคประชาชนเพืÉอแก้ไข

ปัญหาเรืÉองร้องเรียน 

- ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ศบช.  

  ๘. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพืÉอ

เพิÉมประสิทธิภาพการจัดทําแผนการ

บริหารราชการแผ่นดิน  การ จัดทํา

งบประมาณแบบมุ่ งเน้นผลงานตาม 

ยุทธศาสตร์ และการติดตามประเมินผล

ของแผนฯ 

- ๑๖๐,๐๐๐ - - ๑๖๐,๐๐๐ สผก.  

  ๙ .  โครงการ ส่ง เส ริมการปรับปรุ ง

รู ป แ บ บ ก า ร ทํ า ง า น ด้ ว ย ร ะ บ บ

อเิลก็ทรอนิกส ์

- - ๑๖,๑๙๖,๑๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒๑,๑๙๖,๑๐๐ ศทก.  

  ๑๐. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เครือข่ายและสร้างระบบความปลอดภัย 

- - - ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ ศทก.  

  ๑๑. การพัฒนา/ปรับปรุงระบบการ

บ ริห า ร ง าน บุคคลและ โคร งส ร้ า ง

หน่วยงานให้สอดคล้องกับการปฏิรูป

ระบบราชการ 

- - - ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ สผก.  

  ๑๒  การส ร้ างระบบเค รือ ข่ายศูนย์

ประสานราชการ สปน. ใสสะอาด 

- - ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ ศทก. 

กจท. 

 

  ๑๓. การปรับปรุงและเพิÉมประสทิธภิาพ

เครืÉองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

- - - ๘,๐๐๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐,๐๐๐ ศทก.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๑ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ 

หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๑๔. โครงการพัฒนาระบบห้องประชุม

อเิลก็ทรอนิกส ์

- - - ๒,๖๔๕,๐๐๐ ๒,๖๔๕,๐๐๐ ศทก.  

  ๑๕. การพัฒนาระบบสารสนเทศระบบ

การศึกษาผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์

- - - ๑,๗๙๕,๐๐๐ ๑,๗๙๕,๐๐๐ ศทก.  

  ๑๖. การบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์

สาํนักงาน 
- - ๓,๙๐๓,๒๐๐ ๔,๖๑๐,๐๐๐ ๘,๕๑๓,๒๐๐ ศทก.  

  ๑๗ .  โ ค ร ง ก า ร บํ า รุ ง รั ก ษ า ร ะ บบ

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบเครือข่าย 

และอปุกรณต์่อพ่วงของแม่ข่าย 

- - ๕,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๖,๕๐๐,๐๐๐ ศทก.  

  ๑๘ . การจัดหาและนําเ ข้าข้อมูลของ

ระบบทีÉพัฒนาแล้ว 

- - - ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ศทก.  

  ๑๙. โครงการฝึกอบรมด้าน ICT แก่

บุคลากร 

- - - ๘,๒๐๐,๐๐๐ ๘,๒๐๐,๐๐๐ ศทก.  

  ๒๐. การพัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการ

สาํนักนายกรัฐมนตรี (MOC) 

- - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ศทก.  

  ๒๑. การพัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการ

สํานักงานปลัดสํา นักนายกรัฐมนตรี 

(DOC) 

- - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ศทก.  

  ๒๒ โครงการพัฒนาศูนย์รับเรืÉองราวร้อง

ทุกข์ ทาํเนียบรัฐบาล (PSC Call 

Centre) 

๑,๙๒๙,๘๐๐ - - - ๑,๙๒๙,๘๐๐ ศบช.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๒ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

 ๔. พัฒนาขีดสมรรถนะ

วัฒนธรรมการทาํงานของ

บุคลากรและหน่วยงาน

ภาครัฐ (๐๖-๓๒-๑๙๑, 

๐๖-๓๒-๑๙๓) 

๑. โครงการสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพ

ของคณะกรรมการบริหารการถ่ายโอน

ภารกิจ บุคลากร และงบประมาณให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนระดับจังหวัด 

- - ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๒. สาํนักงานคณะกรรมการการกระจาย

อาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉนสญัจร 

- - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - ๕,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๓. โครงการเร่งรัดการถ่ายโอนภารกจิ

และจัดพิมพ์คู่มือการปฏบิัติงานด้าน

การศึกษาและสาธารณสขุให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน 

- - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๔. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจเรืÉองการถ่ายโอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

- - - ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๕. โครงการเสริมสร้างประสทิธภิาพการ

ปฏบิัติงานของบุคลากรสาํนักงาน

คณะกรรมการการกระจายอาํนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

- - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๖. โครงการพัฒนาประสทิธภิาพการ

บริหารงานคลัง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ - ๑,๑๐๐,๐๐๐ กคล.  

 ๗. โครงการจัดระบบตาํแหน่งอตัรากาํลัง 

และส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิง 

ชายในสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๒๐,๐๐๐ กจท.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๓ 

 

ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

 ๕. สร้างและพัฒนาความ

โปร่งใสในการปฏบิัติงาน

ของหน่วยงาน  

(๐๖-๓๓-๑๙๕,  

๐๖-๓๓-๑๙๖,  

๐๖-๓๓-๑๙๘) 

๑. โครงการจัดทาํแผนกลยุทธ ์

สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีใส

สะอาด ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑  โดยกาํหนด

มาตรการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในสาํนักงาน

ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

- ๓๐,๐๐๐ - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ กจท.  

 ๒. บริหารจัดการภายใต้ความโปร่งใส

เน้นการให้บริการ 
๘๔๗,๕๐๐ - - ๑,๖๒๓,๗๐๐ ๒,๔๗๑,๒๐๐ กจท.  

 ๓. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพการควบคุมภายใน  โดย 

       

     ๓.๑ ฝึกอบรมด้านการประเมินความ

เสีÉยง 

- ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ตสก.  

     ๓.๒ ฝึกอบรมการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

- - ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ ตสก.  

     ๓.๓ จัดสมัมนาเชิงปฏบิัติการเพืÉอให้

ได้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะทีÉจะนาํไป 

สู่ระบบการติดตามและตรวจสอบภายใน 

ทีÉมีประสทิธภิาพ 

- - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ตสก.  

 ๖. พัฒนากระบวนการ

และวิธกีารตรวจราชการ

ตลอดจนโครงสร้าง

องค์กร บุคลากร และ

เทคโนโลยีด้านการตรวจ 

(๐๖-๓๓-๑๙๘) 

๑. พัฒนาระบบการตรวจราชการแบบ

เชิงรุกและสร้างสรรค์ (Proactive 

Approach) 

- - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สตร.  

 ๒. พัฒนาระบบการตรวจราชการแบบ

มุ่งเน้นผลสมัฤทธิÍ (Performance-

based Approach) 

- - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สตร.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๔ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๓. การตรวจติดตามผลการปฏบิัติ

ราชการตามแผนการตรวจราชการ

ประจาํปีของผู้ตรวจราชการสาํนัก

นายกรัฐมนตรี 

๖,๒๕๒,๐๐๐ - ๕,๑๕๐,๐๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ ๑๖,๘๐๒,๐๐๐ สตร.  

  ๔. โครงการฝึกอบรมหลักสตูรผู้ตรวจ

ราชการ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วย

ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าทีÉสนับสนุน

งานด้านการตรวจราชการ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๖. โครงการสัมมนาเพืÉอเสริมสร้าง

ประสทิธภิาพการตรวจราชการ 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๗. โครงการจัดบรรยายพิเศษเกีÉยวกับ

งานตรวจราชการของ ผต.นร. 

๓๙,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๘๙,๐๐๐ สตร.  

  ๘. โครงการสัมมนาหัวหน้าส่วนราชการ 

ทัÊงส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิÉน 

รัฐวิสาหกิจ และองค์กรภาคประชาชน 

ให้ทราบแนวทางการป้องกันกรณีเงิน

ขาดบัญชี  หรือเจ้าหน้าทีÉของรัฐทุจริต 

- - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๙ .  โครงการศึกษาดูงานการตรวจ

ราชการของ ผู้ตรวจราชการสํา นั ก

นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

และ เ จ้ าห น้ าทีÉ ส นับส นุนการตรวจ

ราชการ ทัÊง ในประเทศและต่างประเทศ 

       



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๕ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

       ๙.๑ ในประเทศ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ สตร.  

       ๙.๒ ต่างประเทศ - - - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๑๐. โครงการสมัมนาเพืÉอพัฒนา

ศักยภาพการทาํงานของข้าราชการสาํนัก

ตรวจราชการ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๑๑. โครงการสมัมนาเพืÉอพัฒนา

รูปแบบการตรวจราชการ 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๑๒. จัดทาํคู่มือการตรวจราชการให้

สอดคล้องกบักระบวนการและวิธกีาร

ตรวจราชการ 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๑๓. พัฒนาระบบสารสนเทศการตรวจ

ราชการสร้างฐานข้อมูล/ระบบงานตรวจ

ราชการเชืÉอมโยงเครือข่ายสบืค้นข้อมูล

สารสนเทศการตรวจราชการ 

- - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สตร.  

  ๑๔. โครงการฝึกอบรมเกีÉยวกบัการ

ประเมินขีดสมรรถนะและศักยภาพของ

หน่วยงาน 

- ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ สตร.  

๒. การส่งเสริม

ประชาธปิไตยและ

กระบวนการประชา

สงัคม 

๑. สร้างความรู้ความ

เข้าใจเกีÉยวกบั

ประชาธปิไตยแบบมีส่วน

ร่วมให้กบัประชาชนอย่าง

ทัÉวถงึ (๐๗-๓๕-๒๐๖) 

๑. โครงการส่งเสริมให้ความรู้การ

กระจายอาํนาจแก่สถาบันการศึกษา 

๑,๑๓๗,๕๐๐ - ๑,๙๖๐,๐๐๐ ๑,๙๖๐,๐๐๐ ๕,๐๕๗,๕๐๐ สกถ.  

๒. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพืÉอ

กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานของ

เครือข่ายภาคประชาชน 

- ๖๐๐,๐๐๐ ๙๘๐,๐๐๐ ๙๘๐,๐๐๐ ๒,๕๖๐,๐๐๐ สกถ.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๖ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๓. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาองค์

ความรู้ให้แก่บุคลากรผู้ปฏบิัติงานด้าน

การกระจายอาํนาจให้แก่ อปท. 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓,๙๒๐,๐๐๐ ๓,๙๒๐,๐๐๐ ๘,๑๔๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๔. โครงการประชาสมัพันธแ์ละเผยแพร่

การกระจายอาํนาจ 

- - ๑๓,๔๒๐,๐๐๐ ๑๑,๔๒๐,๐๐๐ ๒๔,๘๔๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๕. โครงการจัดตัÊงศูนย์เครือข่ายนาํร่อง

เพืÉอแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิÉน (Clinic 

Center) 

- - ๗,๔๐๐,๐๐๐ ๗,๔๐๐,๐๐๐ ๑๔,๘๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๖. โครงการจัดงานวันกระจายอาํนาจ

และเผยแพร่ผลงานการกระจายอาํนาจ

ครบรอบ ๑๐ ปี 

- - - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๗. โครงการส่งเสริมให้ความรู้การ

กระจายอาํนาจแก่วิทยุชุมชนและหอ

กระจายข่าว 

๘๐๐,๐๐๐ - - - ๘๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  

(ตามหนังสอืทีÉ นร ๐๗๐๔.๑/๑๑๖๓๕ 

ลงวันทีÉ ๒๕ เมษายน ๒๕๔๘) 

๙,๕๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑๑,๕๓๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๙. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ เรืÉอง 

การกาํหนดยุทธศาสตร์ของ กกถ. 

- ๓๐๕,๗๐๐ - - ๓๐๕,๗๐๐ สกถ.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๗ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๑๐. โครงการประชาสมัพันธ ์ ๓,๗๗๙,๓๖๕ ๑,๔๖๐,๐๐๐ - - ๕,๒๓๙,๓๖๕ สกถ.  

        -จัดทาํรายงานประจาํปี        

        -จัดทาํจดหมายข่าวกระจายอาํนาจ        

        -ป้ายโฆษณาการกระจายอํานาจ

พืÊนทีÉ 

       

 ๒. พัฒนาระบบกลไกการ

รับฟังความคิดเหน็ของ

ประชาชน รวมถงึสนับสนุน

ให้มีการตรวจสอบการ

ดาํเนินการของภาครัฐ 

เพืÉอให้เกดิความโปร่งใส

ในการดาํเนินงาน  

(๐๗-๓๕-๒๐๗,  

๐๗-๓๕-๒๐๘) 

๑ . โครงการดําเนินการรับฟังความ

คิดเหน็ของประชาชน 

๑๒๒,๒๓๓,๖๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒๖๒,๒๓๓,๖๐๐ ศบช.  

 ๒. โครงการ กาํกับ  ติดตามการพัฒนา

ลุ่มนํÊาทะเลสาบสงขลา 

๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐,๐๐๐ ศบช.  

 ๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่วน

ราชการ องค์กรอิสระ และองค์การภาค

ประชาชน เพืÉอทาํความเข้าใจในการเข้า

มามี ส่วน ร่วมของประชาชนในการ

ดาํเนินงานและการตรวจสอบโครงการ

ภาครัฐสีÉภาค 

- ๗๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๒,๘๐๐,๐๐๐ สตร.  

 ๔. ดาํเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

ข้อ มูล ข่ า วสารและอ นุกรรมการทีÉ

เกีÉยวข้อง 

๒,๓๙๗,๐๐๐ ๒,๒๒๙,๖๐๐ ๗,๑๗๑,๔๑๐ ๗,๑๗๑,๔๑๐ ๑๘,๙๖๙,๔๒๐ สตร.  

 ๕. โครงการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการเพืÉอ

สร้างวิทยากรด้านข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ 

- - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ สขร.  

 ๖. โครงการตรวจแนะนําศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ 

๒๗๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๖๒๐,๐๐๐ สขร.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๘ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๗. โครงการจัดทําดัชนีตัวชีÊ วัดความ

โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 

- - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สขร.  

  ๘. โครงการสัมมนาเพืÉ อสร้างความรู้

ความเข้าใจเกีÉ ยวกับกฎหมายข้อมูล

ข่าวสารในเรืÉองสิทธิรับรู้ ของประชาชน 

และสร้างเครือข่ายองค์กรภาคเอกชน

และประชาชน 

- - ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๔๐๐,๐๐๐ สขร.  

  ๙. โครงการสัมมนาทางวิชาการระหว่าง

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

และคณะกรรมการวินิจฉัยข้อมูลข่าวสาร 

๑๐๗,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๗,๐๐๐ สขร.  

  ๑๐. โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เผยแพร่ความรู้กฎหมายข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สขร.  

  ๑๑. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพืÉอ

พัฒนาระบบจัดเกบ็ข้อมูลและการจัดทาํ

ดัชนีตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสาร 

- - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สขร.  

  ๑๒. โครงการสาํรวจ/ประเมินความรับรู้

ของประชาชาชนต่อสิทธิ รับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารตามพระราชบัญญัติ ข้อ มูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๘๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๘๐๐,๐๐๐ สขร.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๓๙ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๑๓. โครงการศึกษา วิเคราะห์ และ

ติดตามการบังคับใช้กฎหมายข้อมูล

ข่าวสารของราชการและเทคโนโลยี

เกีÉยวกบัข้อมูลข่าวสาร 

๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ สขร.  

  ๑๔. โครงการศึกษาการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลในลักษณะเฉพาะของข้อมูล

ข่าวสารสาขาต่างๆ 

๑,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ - ๘,๔๐๐,๐๐๐ สขร.  

 ๓. สนับสนุนและกระชับ

ความสมัพันธอ์นัดีกบั

สืÉอมวลชน และใช้กลไก

การประชาสมัพันธข์องรัฐ

ทาํความเข้าใจเกีÉยวกบั

สทิธอินัพึงมีพึงได้ของ

ประชาชน  

(๐๗-๓๕-๒๑๒) 

๑. โครงการประชาสัมพันธ์เพืÉอส่งเสริม

ประโยชน์แห่งรัฐ 

- - ๒,๖๕๐,๐๐๐ ๒,๙๑๕,๐๐๐ ๕,๕๖๕,๐๐๐ กกล.  

 ๒. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธส์ทิธิ

รับรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

- - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ สขร.  

 ๓. โครงการสัมมนาเพืÉ อสร้างความรู้

ความเ ข้าใจในการดํา เ นินการตาม

พระราชบัญญัติ ข้อ มูล ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สาํหรับผู้บริหาร

และเจ้าหน้าทีÉของรัฐในส่วนภมูิภาคและ

ส่วนท้องถิÉน 

- ๑๗๘,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๓๗๘,๐๐๐ สขร.  

 ๔. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของ

บุคลากรด้านการบริหาร ช่วยอาํนวยการ 

และประชาสมัพันธ ์

๒๑๗,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๙๑๗,๐๐๐ กกล.  

 ๕. โครงการสัมมนาเพืÉ อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกีÉยวกับพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

แก่สืÉอมวลชน ผู้ดาํเนินรายการท้องถิÉน

และหอกระจายข่าว 

- ๒๘๕,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๑,๗๘๕,๐๐๐ สขร.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔๐ 

 

ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

 ๔. ส่งเสริมสทิธแิละ

เสรีภาพของประชาชนให้

ทัÉวถงึและท่าเทยีม 

ตลอดจนสร้างความ

เข้าใจเรืÉองสทิธมินุษยชน

อย่างกว้างขวาง  

(๐๗-๓๖-๒๑๓) 

๑. โครงการศึกษาวิเคราะห์และจัดทาํ

รายงานประมวลผลข้อมูลการติดตามผล

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ  พ .ศ .  ๒๕๔๐ 

หน่วยงานราชการส่ วนกลาง  ส่ วน

ภมูิภาคและส่วนท้องถิÉน 

- ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ สขร.  

 ๒. โครงการวิจัยเพืÉอการวางหลักเกณฑ์

แนวทางคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 

- ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ สขร.  

 ๕. ส่งเสริมการกระจาย

อาํนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน 

และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน (๐๗-๓๗-

๒๑๖, ๐๗-๓๗-๒๑๗, 

๐๗-๓๗-๒๑๘) 

๑ .  โครงการความร่วมมือระหว่าง

สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีกับ

สถาบันการศึกษาเพืÉอสร้างเครือข่ายการ

ติดตามผลการกระจายอาํนาจ 

๗,๔๒๐,๐๐๐ ๗,๔๒๐,๐๐๐ ๙,๑๕๕,๐๐๐ ๙,๑๕๕,๐๐๐ ๓๓,๑๕๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๒. โครงการขยายเครือข่ายศูนย์ข้อมูล

ก า รกร ะ จ ายอํา น า จ ใ ห้ แ ก่ อ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิÉนสู่มหาวิทยาลัย

เครือข่าย 

- - ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๓. โครงการจ้างทีÉปรึกษาพัฒนาระบบ

บริหารเครืÉ องชีÊ วัดประสิทธิภาพการ

ทาํงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

- - ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๔. โครงการจ้างทีÉปรึกษาพัฒนาชุดคาํสัÉง

งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

- - ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 ๕ .  โครงการจัดตัÊ งศู นย์ ข้ อ มูลการ

กระจายอาํนาจให้แก่องค์ปกครองส่วน

ท้องถิÉน 

๔๒,๐๒๒,๕๐๐ - - - ๔๒,๐๒๒,๕๐๐ สกถ.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔๑ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๖. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพืÉอการ

ตรวจสอบและการมี ส่ วน ร่ วมของ

ประชาชน  (จัดสัมมนาเวทีชาวบ้านใน

พืÊนทีÉ อบต. จาํนวนปีละ ๗๕๐ แห่ง) 

- - ๒๖,๑๐๑,๒๐๐ ๒๖,๑๐๑,๒๐๐ ๕๒,๒๐๒,๔๐๐ สกถ.  

  ๗. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ เรืÉอง 

การกาํหนดแนวทางการจัดสรรรายได้

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๘. โครงการติดตามประเมินผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิÉน 

- - ๖๓๐,๐๐๐ ๖๓๐,๐๐๐ ๑,๒๖๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๙. โครงการจ้างทีÉปรึกษาเพืÉ อศึกษา

ค่าใช้จ่ายทีÉจําเป็นในการจัดการบริการ

สาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉน 

- - ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๑๐. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาองค์

ความรู้  อบต. เพืÉอเป็นต้นแบบในการ

พัฒนาการกระจายอาํนาจ 

- - - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๑๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารการบริการสาธารณะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉได้รับการถ่ายโอน

จากส่วนราชการ 

- - - ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ สกถ.  

 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔๒ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๑๒. โครงการสัมมนาเพืÉ อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพด้านการกระจายอํานาจ

ให้แก่  อปท .  และการกําหนดแนว

ทางการปรับปรุงแผนปฏบิัติการกาํหนด

ขึÊนตอนการกระจายอาํนาจให้แก่ อปท. 

- - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๑๓ .  โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง ทีÉ ป รึ กษ า เ พืÉ อ

ดํา เ นินการยกระดับการใ ห้บ ริการ

สาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้ อ ง ถิÉ น  โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

ประชาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

- - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๑๔. โครงการเสริมสร้างวินัยทางการเงิน

การคลังให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉน 

- - - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๑๕. โครงการจ้างทีÉปรึกษาเพืÉอกาํหนด

ค่าใช้ จ่ายในการดํา เ นินภารกิจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

๙๕๐,๐๐๐ - - - ๙๕๐,๐๐๐ สกถ.  

  ๑๖ .  เ งินอุดหนุนสํา นักงานกองทุน

ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย เ พืÉ อ ดํ า เ นิ น

โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พัฒน า เ พิÉ ม ขี ด

ความสามารถในการบริหารจัดการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

๙,๐๐๖,๙๐๐ - - - ๙,๐๐๖,๙๐๐ สกถ.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔๓ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

๓. การรักษาความ

มัÉนคงของรัฐ 

๑. จัดกจิกรรมเทดิทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์

ในทุกโอกาสอนัควร 

(๐๘-๓๘-๒๒๐) 

๑. งานฉลองสริิราชสมบัติครบ ๖๐ ปี ๑,๗๕๒,๘๖๕ ๔๐๐,๐๐๐,๐๐๐ - - ๔๐๑,๗๕๒,๘๖๕ สผก. งบประมาณปี 

๒๕๔๙ ใช้จาก

งบกลาง 

วงเงนิ ๔๐๐ 

ล้านบาท 
 ๒. งานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็ 

พระเจ้าอยู่หัว เนืÉองในโอกาสพระราช

พิธมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ 

พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ 

- - ๔๐๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐,๐๐๐ สผก. งบประมาณปี 

๒๕๕๐ ใช้จาก

งบกลาง 

วงเงนิ ๔๐๐ 

ล้านบาท 

 ๓. โครงการจัดพิมพ์ภาพโปสเตอร์

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เ จ้ า อ ยู่ หั ว  สม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า ฯ 

พระบรมรา ชิ นีนาถ  และพระบรม

ราชวงศ์ 

๘๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๔๕๒,๐๐๐ ๔,๘๕๒,๐๐๐ สอช.  

 ๔ .  โครงการจัดทําภาพยนตร์และ

ภาพนิÉงเกีÉยวกับพระราชประวัติและพระ

ราชกรณยีกจิ 

๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๔๕๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๕๒,๐๐๐ ๕,๔๒๐,๐๐๐ สอช.  

 ๕ .  โ ค ร ง ก า ร เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เนืÉองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ - ๗๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๖. โครงการจัดทําหนังสือเฉลิมพระ

เกยีรติ King Bhumibol : Strength of the 

Land (ภาษาฝรัÉงเศส สเปน รัสเซีย 

เยอรมัน จีน ญีÉปุ่น และอารบิค) 

* * ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ สอช. * เริÉม

ดาํเนินการ

ปี ๒๕๔๘ 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔๔ 

 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๗. โครงการจัดทําสมุดภาพพระราช

กรณียกิจพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว

เนืÉองในโอกาสการจัดงานฉลองสิริราช

สมบัติครบ ๖๐ ปี 

* * ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ สอช. * เริÉม

ดาํเนินการ

ปี ๒๕๔๘ 

  ๘. โครงการจัดทาํสมุดบันทึกประจาํวัน

สําห รับ  นั กบ ริห าร  เ พืÉ อ เ ผยแพ ร่

ภาพพจน์ของประเทศไทย 

๑,๘๕๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๐๒๕,๐๐๐ ๙,๗๗๕,๐๐๐ สอช.  

  ๙. โครงการจัดทาํหนังสือ Thailand : 

Treats and Treasures (พิมพ์ครัÊงทีÉ ๒) 

- - ๘๐๐,๐๐๐ - ๘๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๑๐. โครงการจัดทาํหนังสือ Thailand 
in the 2000’s 

- - ๑,๕๐๐,๐๐ - ๑,๕๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๑๑. โครงการจัดทําสารคดีเกีÉยวกับ

เอกลักษณไ์ทย 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒,๔๒๐,๐๐๐ ๘,๑๒๐,๐๐๐ สอช.  

  ๑๒. โครงการจัดทาํวารสารไทย ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๔๒๐,๐๐๐ ๘,๐๒๐,๐๐๐ สอช.  

  ๑๓. โครงการคัดเลือกและเผยแพร่

ผลงานดีเด่นของชาติ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๓๓๑,๐๐๐ ๔,๖๓๑,๐๐๐ สอช.  

  ๑๔ .  โครงการคัด เ ลือกครอบครั ว 

โรงเ รียน  และชุมชนประชาธิปไตย

ตัวอย่าง 

๔๐๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๙๐๗,๕๐๐ ๒,๘๐๗,๕๐๐ สอช.  

  ๑๕. โครงการจัดฝึกอบรมอาสาสมัคร

เอกลักษณข์องชาติ 

๖๖๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๓๓๑,๐๐๐ ๓,๕๙๑,๐๐๐ สอช.  

  ๑๖. โครงการจัดปฐมนิเทศผู้เกีÉยวข้อง

กบังานด้านวิเทศ 

๗๒๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๔๕๒,๐๐๐ ๓,๙๗๗,๐๐๐ สอช.  

 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔๕ 

 

ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๑๗. โครงการจัดรายการวิทยุ “อยู่อย่าง

ไทย” 

๑๗๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๖๐๕,๐๐๐ ๑,๗๗๕,๐๐๐ สอช.  

  ๑๘ .  โคร งการจั ดทํา เ อกสารและ

บทความสดุดีบุคคลสาํคัญ 

- ๕๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๖๐๕,๐๐๐ ๑,๓๕๕,๐๐๐ สอช.  

  ๑๙. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ด้านเอกลักษณข์องชาติ 

๓๐๐,๐๐๐ ๔๕๕,๐๐๐ - ๑,๐๕๐,๕๐๐ ๑๘๐๕,๕๐๐ สอช.  

  ๒๐. โครงการจัดพิมพ์หนังสือรวบรวม

บทความ  “อยู่อย่างไทย” 

- ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๒๑. โครงการจัดสัมมนาเพืÉอส่งเสริม

ความเข้าใจเกีÉยวกบัศาสนา 

๔๐๐,๐๐๐ - - ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๒๒. โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม

ศาสนาและจริยธรรม เนืÉองในมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 

๒๐๐,๐๐๐ - - ๓๖๓,๐๐๐ ๕๖๓,๐๐๐ สอช.  

  ๒๓. โครงการจัดทาํหนังสือเฉลิมพระ

เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า ฯ 

พระบรมราชินีนาถฉบับภาษาไทย 

* * - - * สอช.  

  ๒๔. โครงการจัดทําหนังสือธงสําคัญ

ของชาติ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๒ ๕ .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า ส ป อ ต

ประชาสัมพันธ์ด้านเอกลักษณ์ของชาติ

ทางสถานีโทรทศัน์ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๔,๖๐๐,๐๐๐ สอช.  



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๔๖ 

 

ประเด็น 

ยทุธศาสตร ์
กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี (บาท) งบประมาณ

รวม (บาท) 
เจา้ภาพ หมายเหตุ 

๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ 

  ๒ ๖ .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า ส ป อ ต

ประชาสัมพันธ์ด้านเอกลักษณ์ของชาติ

ทางสถานีวิทยุ 

๗๐๐,๐๐๐ - - ๙๑๐,๐๐๐ ๑,๖๑๐,๐๐๐ สอช.  

  ๒๗. โครงการจัดทําหนังสือ Official 

Guidebook 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๒๘. โครงการจัดทาํหนังสือ Tsunami 

2004 Nam Chai Thai 

- ๖๕๐,๐๐๐ - - ๖๕๐,๐๐๐ สอช.  

  ๒๙. โครงการจัดทาํวีดีทัศน์เรืÉอง “พระ

ราชพิธสีาํคัญในรัชกาลปัจจุบัน” 

* * - ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๓๐. โครงการรวบรวมและเผยแพร่สาร

คดีเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยู่หัว 

- - - ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ สอช.  

  ๓๑. โครงการรวบรวมและเผยแพร่สาร

คดีเฉลิมพระเกยีรติสมเดจ็พระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ 

- - - ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ สอช.  

 ๒. สนับสนุนการรักษา

ความมัÉนคงของรัฐ  

(๐๘-๔๐-๒๒๗,  

๐๘-๔๐-๒๓๑) 

๑. โครงการจัดทาํฐานข้อมูลการเยียวยา

ผู้ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ สื บ เ นืÉ อ ง จ า ก

สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

๑๓,๒๘๔,๔๕๖ - - - ๑๓,๒๘๔,๔๕๖ ศทก. ดาํเนินการ

ต่อเนืÉองโดย

ใช้งบปี 

๒๕๔๘ 

  ๒ .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล

ผู้ประสบภัยทีÉได้รับความช่วยเหลือจาก

หน่วยงานต่างๆ และระบบการรายงาน

ผลการดําเนินงานของหน่วยงานผู้ ให้

ความช่วยเหลือ 

๗,๘๐๐,๐๐๐ - - - ๗,๘๐๐,๐๐๐ ศทก. ดาํเนินการ

ต่อเนืÉองโดยใช้

งบปี ๒๕๔๘ 

(ใช้งบกองทุน

ช่วยเหลือผู้

ประสบสาธารณ

ภัย นร.) 
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๖. ภาคผนวก 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
(SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. ผู้บริหารระดับสงูมีวิสยัทศัน์กว้างไกลทนัต่อการเปลีÉยนแปลงซึÉงเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาหน่วยงาน 
๒. บุคลากรระดับผู้บริหารส่วนใหญ่มีความพร้อมต่อการดาํเนินงานตามนโยบาย

ของรัฐบาล 
๓. บุคลากรส่วนใหญ่มีความมุ่งมัÉนและมีทศันคติทีÉดีต่อการทาํงาน 
๔. บุคลากรส่วนใหญ่สามารถสืÉอสารและประสานงานทัÊงภายในและภายนอกเป็น

อย่างดี 
๕. บุคลากรส่วนใหญ่สามารถปรับตัวได้ดี  และมีความผูกพันต่อองค์กร 
๖. บุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการประสานงานกบัผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้

อย่างมีประสทิธภิาพ 
๗. โครงสร้างหน่วยงานมีความยืดหยุ่น  สามารถดาํเนินงานตามนโยบายสาํคญั

ของรัฐบาลได้ 
๘. องค์กรมีภาพลักษณท์ีÉดีเป็นทีÉยอมรับของข้าราชการและประชาชนทัÉวไป 
๙. มีวัฒนธรรมองค์กรทีÉสามารถทาํงานเป็นทมี  และมีการรักษาระเบียบวินัย

อย่างเคร่งครัด 
๑๐. การประสานงานภายในส่วนใหญ่ทาํได้ดีทัÊงแบบทางการและไม่เป็นทางการ 
๑๑. มีการจัดทาํแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง 
 

จุดอ่อน (Weaknesses)

๑. มีอตัรากาํลังจาํกดัและจัดโครงสร้างไม่เหมาะสมกบังาน 
๒. ขาดการหมุนเวียนบุคลากรภายในสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 
๓. บุคลากรบางส่วนปฏบิัติงานเชิงรับมากกว่าเชิงรุกจึงทาํให้งานล่าช้า 
๔. ขาดแรงจูงใจในการทาํงานทาํให้บุคลากรโยกย้ายไปทีÉอืÉนทีÉก้าวหน้ากว่า  ทาํ

ให้ความรู้ความเชีÉยวชาญของบุคลากรขาดความต่อเนืÉอง 
๕. ภาระงานประจาํมากจนไม่สามารถติดตามความก้าวหน้าในงาน 
๖. บุคลากรบางส่วนยังไม่สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพืÉอการพัฒนางาน 
๗. บุคลากรบางส่วนถูกยืมตัวไปปฏบิัติงานในหน่วยงานอืÉนทาํให้ขาดอตัรากาํลัง 
๘. บางหน่วยงานขาดความชัดเจนในการกาํหนดงานทาํให้การกระจายงานไม่

เหมาะสม 
๙. ขาดแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานอย่างต่อเนืÉองและเป็นระบบ 
๑๐. ขาดการสร้างเครือข่ายการทาํงานแบบบูรณาการภายใน 
๑๑. หน่วยงานยังขาดการจัดทาํแผนปฏบิัติการและแผนระยะยาวทีÉมีลักษณะ

การบูรณาการทัÊงหน่วยงาน 
๑๒. มีระบบการตรวจติดตามและประเมินผลการทาํงานของสาํนักงานปลัดสาํนัก

นายกรัฐมนตรี  แต่ยังขาดความสมบูรณ์ 
๑๓. ขาดการพัฒนาองค์ความรู้ เพืÉอสร้างความชาํนาญเฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏบิัติ 
 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
(SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths)  (ต่อ) 

๑๒. มีระบบการตรวจราชการเป็นทีÉยอมรับของหน่วยงานต่างๆ 
๑๓. การตรวจราชการได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ เป็นอย่างดี 
๑๔. มีระบบการบริหารงานทีÉใช้เป็นกลไกขับเคลืÉอนความโปร่งใสในสงัคม 
๑๕. เป็นหน่วยงานทีÉมีหน้าทีÉออกกฎระเบียบทีÉใช้กบัหน่วยงานทัÉวประเทศและ

สามารถให้คาํปรึกษาแนะนาํในเรืÉองสาํคัญแก่หน่วยงานอืÉนได้ 
๑๖. มีระบบการทาํงานทีÉเอืÊอประโยชน์ต่อสงัคมและประชาชน 
๑๗. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอการบริหาร 

จุดอ่อน (Weaknesses)  (ต่อ) 

๑๔. ไม่มีการจัดทาํระบบคู่มือการปฏบิัติงานทัÊงทีÉเป็นคู่มืองานประจาํและงาน

ตามนโยบาย 
๑๕. ยังไม่มีระบบการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพืÉอส่งเสริมการ

ดาํเนินงานในเชิงรุก 
๑๖. ขาดสถานทีÉและอปุกรณ์ทีÉเหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน 
๑๗. การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนางานยังไม่มีประสทิธภิาพ 

๑๘. บุคลากรยังขาดโอกาสในการแลกเปลีÉยนความรู้ประสบการณแ์ละการเรียนรู้

ซึÉงกนัละกนั 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
(SWOT Analysis) 

โอกาส (Opportunities) 
๑. การทีÉรัฐบาลมีนโยบายใหม่ๆ ทาํให้หน่วยงานและบุคลากรมีโอกาสพัฒนา

ระบบและศักยภาพในการปฏบิัติงาน 
๒. มีโอกาสได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านการบริหารเพืÉอผลักดันการ

ปฏบิัติงานตามนโยบายจากฝ่ายการเมืองสงู 
๓. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐบาล  มีผลดีต่อการพัฒนา

ประสทิธภิาพการปฏบิัติงานของหน่วยงาน 
๔. บทบัญญัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการกระจาย

อาํนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนทาํให้สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี

ได้รับความสาํคัญ 
๕. กระแสโลกาภิวัฒน์  แนวคิดประชาธปิไตยและความตืÉนตัวด้านสทิธมินุษยชน  

เปิดช่องให้สามารถคิดริเริÉมโครงการใหม่ๆ รวมทัÊงพัฒนางานประจาํ 
๖. บทบัญญัติของกฎหมายเปิดช่องให้สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีมี

โอกาสได้รับมอบหมายภารกจิทีÉสาํคัญหลากหลาย 
๗. การพัฒนาการบริหารไปสู่หลักการบริหารจัดกจิการบ้านเมืองทีÉดีทาํให้

สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีต้องปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัติงานภายใน

เพืÉอมุ่งสู่การมีประสทิธภิาพเกดิความคุ้มค่าและเกดิผลสมัฤทธิÍในภารกจิของ

สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

ภยัคุกคาม (Threats)

๑. นโยบายของฝ่ายการเมืองมีจาํนวนมากทีÉการบริหารงานเป็นไปด้วยความ

ยากลาํบาก 
๒. การดาํเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของฝ่ายการเมืองได้สร้างความกดดัน

ให้กบัผู้ปฏบิัติงาน 
๓. ระบบการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  มีผลกระทบต่อการบริหารงานของ

สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  ทีÉต้องปรับตัวให้ทนัต่อการเปลีÉยนแปลง 
๔. การเปลีÉยนแปลงผู้นาํทางการเมืองมีผลกระทบต่อการบริหารงานของ

สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  และส่งผลต่อการปฏบิัติงานของบุคลากร 
๕. เอกภาพการบังคับบัญชาจากฝ่ายผู้บริหารระดับสงู (ฝ่ายการเมือง) มีผลต่อ

ความชัดเจนในการบริหารงาน 
๖. ความสาํเรจ็ของงานบางงานต้องอาศัยความร่วมมือและการสนับสนุนจาก

ภายนอก 
๗. ผลการวิเคราะห์โครงสร้างและอตัรากาํลังของสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี

โดยสาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สาํนักงาน ก.พ.)  และสาํนักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สาํนักงาน ก.พ.ร.) ส่งผลกระทบต่อการ

ปฏบิัติงานของสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
(SWOT Analysis) 

โอกาส (Opportunities)  (ต่อ)

๘. การทีÉคณะรัฐมนตรีจะพิจารณาจัดสรรเงินเพิÉมพิเศษ  หรือใช้เงินงบประมาณ

เหลือจ่ายของส่วนราชการเป็นบาํเหนจ็ความชอบแก่ส่วนราชการเพืÉอใช้ปรับปรุง

ส่วนราชการหรือให้เป็นรางวัลแก่ข้าราชการสามารถสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏบิัติงานให้กบัข้าราชการของสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 
๙. การทีÉรัฐบาลกาํหนดหลักเกณฑใ์ห้มีคณะผู้ประเมินอสิระดาํเนินการประเมิน

ผลสมัฤทธิÍของการปฏบิัติงานทุกส่วนราชการ  ด้านคุณภาพการให้บริการ  ความ

พึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการและความคุ้มค่าในภารกจิ  เป็นการสร้าง

พลังท้าทายแก่ข้าราชการของสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 
๑๐.สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักและ

เจ้าภาพรองในประเดน็ยุทธศาสตร์ทีÉสาํคัญในแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ภยัคุกคาม (Threats)  (ต่อ) 

๘. การรับโอนบุคคลภายนอกมีผลกระทบต่อขวัญและกาํลังใจในการปฏบิัติงาน 
 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    ๕๒

 
 
 
 
 

อกัษรย่อ ชืÉอหน่วยงาน 

นร. สาํนักนายกรัฐมนตรี 

สปน. สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

กกล. กองกลาง 

กจท. กองการเจ้าหน้าทีÉ 

กคล. กองคลัง 

ศบช. ศูนย์บริการประชาชน 

สกร. สาํนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

สกถ. 
สาํนักงานคณะกรรมการการกระจายอาํนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

สขร. 
สาํนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ 

สอช. สาํนักงานเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาต ิ

สตร. สาํนักตรวจราชการ 

สผก. สาํนักแผนงานและกจิการพิเศษ 

ศทก. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

ตสก. หน่วยตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 

กพบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บญัชีอกัษรย่อชืÉอหน่วยงาน 



สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี    
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สาํนกัแผนงานและกิจการพเิศษ 
สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 


