
แผนปฏิบตัิการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแผนปฏิบตัิการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ประจําปีงบประมาณประจําปีงบประมาณ  พพ..ศศ..  ๒๕๕๕๒๕๕๕

สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ

มีนาคม ๒๕๕๕



 
 

 

 

 

 

  แผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จัดทําขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามบทบาท อํานาจหน้าที่ รวมทั้งใช้เป็นแผนในการติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับงบประมาณที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้รับจัดสรรในงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ นี้สําเร็จได้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ่งจากทุกหน่วยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ นี้ หน่วยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์เป็นเครื่องมือในการกํากับและบริหารภารกิจที่ปรากฏตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้บรรลุวิสัยทัศน์ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีต่อไป 
 
 

   สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
    มีนาคม  ๒๕๕๕ 

คํานํา 



 

สารบัญ 
                 หน้า 
๑. บทนํา                   ๑ 
 - ความเป็นมา                  ๒ 
 - โครงสร้างของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี              ๓ 
๒. งบประมาณและสรุปภาพรวมของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี            ๔ 
 - งบประมาณจําแนกรายยุทธศาสตร์               ๕ 
 - สรุปภาพรวม                  ๖ 
๓. รายละเอียดโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕            ๗ 
    ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล         ๘ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ        ๒๔ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร          ๑๐๘ 
๔. รายละเอียดภารกิจพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี          ๑๒๘ 
๕. ภาคผนวก                ๑๕๓ 
 - การวิเคราะห์องค์กร              ๑๕๔ 
      - การใหค้วามสําคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)          ๑๖๓ 
 - บัญชีอักษรย่อชื่อหน่วยงาน             ๑๖๙ 

 - การติดตามประเมินผล              ๑๗๑ 
 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒

 

 

ความเป็นมา 
 

 

 

 

 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ กําหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณสว่นราชการต้องจดัทาํแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินเสนอต่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  

  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๕  
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามบทบาท อํานาจหน้าที่ ที่สอดคล้องและร่วมผลักดันนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ให้บรรลุเป้าหมาย อันจะนําไปสู่ประโยชน์สุขต่อประชาชนโดยทั่วไป 

 

 

 

 

 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓

 

 

โครงสร้างสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ได้แบ่งส่วนราชการขึ้นเพื่อรองรับภารกิจที่กําหนด รวมทั้งสิ้น ๑๖ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. การแบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ และคําสั่งสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ที่ ๒๓๓/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ จํานวน ๑๓ หน่วยงาน  ได้แก่ 
   ๑.๑ กองกลาง 
   ๑.๒  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ๑.๓  กองคลัง 
   ๑.๔  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๑.๕  ศูนย์บริการประชาชน 
   ๑.๖  สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 
   ๑.๗  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๑.๘  สํานักงานคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ 
   ๑.๙  สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
   ๑.๑๐  สํานักตรวจราชการ 
   ๑.๑๑  สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
   ๑.๑๒  กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
   ๑.๑๓  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  ๒. การแบ่งส่วนราชการภายใน จํานวน  ๓ หน่วยงาน  ได้แก่ 
                     ๒.๑  สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
   ๒.๒ สํานักงานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 
                     ๒.๓    สํานักงานโฉนดชุมชน 
        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

๒. งบประมาณและสรุปภาพรวม  

ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 

 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 งบประมาณจําแนกรายยทุธศาสตร์ 
 

 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

๒. รวมงบประมาณตามแผนปฏบิัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๕๕ 

      
      ๓๒๗,๕๒๗,๒๙๕ 

 

 

          - ยทุธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างกลไกการกํากับ ตดิตามการบริหาร
ราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล  

๔,๐๒๓,๐๐๐             

 - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  

   ๓๒๒,๗๙๑,๐๒๐ 
 

 

 - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร  ๗๑๓,๒๗๕  

 
 
 
 
 
 

 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖

 
 

   

 แผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ ๑ ข้อ ๒ (ข้อ ๒.๑) ข้อ ๕ 
(ข้อ ๕.๔) ข้อ ๘ (ข้อ ๘.๑ ข้อ ๘.๑.๒ ข้อ ๘.๑.๖ ข้อ ๘.๑.๗)   ซึ่งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐ และยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร ประกอบด้วย โครงการทั้งสิ้น จํานวน ๔๗ โครงการ งบประมาณรวม ๓๒๗,๕๒๗,๒๙๕ บาท  
สร้างผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๓ ผลผลิต ๑ โครงการ ดังนี้ 

   ผลผลิต : การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   ผลผลิต : นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาลด้านการส่งเสริมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ผลผลิต : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  โครงการ : โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

สรุปภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗ 

 
 
 
 
 
 
 

๓. รายละเอียดโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
 

 

 

 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผน่ดินตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่คณะกรรมการกํากับและติดตาม 
กลยุทธ์ที ่๑.๑.๑ : พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการพัฒนากระบวนการสนับสนุนการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค 

๑.๑.๑.๑ - ข้อ ๘ ส.กกภ. 

 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละความสําเร็จของการตรวจราชการที่มีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
กลยุทธ์ที ่๑.๒.๑ : พัฒนาระบบและกลไกการตรวจราชการให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินงานโครงการรับจํานําข้าวเปลือกนาปี ปีการผลิต 
๒๕๕๔/๕๕ 

๑.๒.๑.๔ - ข้อ ๑ สตร. 

โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมในการสรรหากรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดให้แก่
จังหวัดและอําเภอรวม ๔ ภาค 

๑.๒.๒.๑ ๓,๖๓๙,๓๐๐ ข้อ ๘ สตร. 

 
แผนงาน : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจราชการให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจราชการในระดับกระทรวง 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผูต้รวจราชการ ๑.๒.๑.๑,๑.๒.๑.๒,๑.๒.๑.๓ - ข้อ ๘ สตร. 
การบรรยายพิเศษแผนงาน/งาน/โครงการ ตามแผนการตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

๑.๒.๑.๑,๑.๒.๑.๒,๑.๒.๑.๓ - ข้อ ๘ สตร. 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๙ 

 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ที ่๑.๓.๑ : ส่งเสริมกลไกของรัฐใหแ้ก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๑.๓.๑.๒ ๓๘๓,๗๐๐ ข้อ ๘.๑.๒ ศบช. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสรมิสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่คณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคให้ความเห็นชอบ  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปปฏิบัติ 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐ 
 

กลยุทธ์ที ่๑.๑.๑ : พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคให้สอดคลอ้งกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๑.๑.๑ : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการสนบัสนุนการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีตามเป้าหมายที่กําหนด 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๒ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน- บาท                               

โครงการพัฒนากระบวนการ
สนับสนุนการกํากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์.เพื่อให้กลไก
การสนันสนุนการกํากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาคสอดคล้องกับแนวทางการ
บริหารจัดการแนวใหม ่มีทิศทาง
ที่ชัดเจน และสอดคล้องกับ
ภารกิจตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการบริหารงานจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ และ

ผลผลิต :  
กรอบแนวทางการกํากับ
และติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค 
ผลลัพธ์ :  
เกิดการบูรณาการการ
ทํางานร่วมกันของภาคี 
หน่วยงาน ไม่เกิดความ
ซ้ําซ้อน ประหยัด
งบประมาณและเวลา 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ
ได้รับผลกระทบ :  
- 

๑ 
แนวทาง 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
ส.กกภ. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
- 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๙ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับ
และติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค ผู้ตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตร ี



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- กําหนดกรอบแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการการสนับสนุน
การกํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค  

                             

- เป็นคณะทํางานร่วม                               

- จัดประชุมระดมความคิดเห็น
เพื่อกําหนดประเด็นให้เป็นไปตาม
กรอบแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการการสนับสนุนการ
กํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค  

                           

- ดําเนินการตามกรอบแนวทางที่
ได้จากการระดมความคิดเห็น  

                     

- จัดทํารายงานสรุปและ
ประเมินผลตามกรอบแนวทาง  

                             

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
สิ้นปีงบประมาณ๒๕๕๕  

                              

 
 

    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑ 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสรมิสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละความสําเร็จของการตรวจราชการที่มีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๕  
กลยุทธ์ที ่๑.๒.๑ : พัฒนาระบบและกลไกการตรวจราชการให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๑.๑ : ร้อยละข้อเสนอแนะของ ผต.นร. ระดับบูรณาการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการที่ได้รับการตอบสนอง /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๙๕  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๑.๒ : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๑.๓ : ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
แผนงาน : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจราชการให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจราชการในระดับกระทรวง  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน -  บาท                               

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์ 
๑.เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
ตรวจราชการ รวมทั้งเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถและพัฒนาขีด
สมรรถนะทีจ่ําเป็นในการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการ  
๒.เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 
รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงานตรวจราชการให้

ผลผลิต :  
การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ราชการระดับกระทรวง ให้แก่
ผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ีผู้ตรวจราชการ
กระทรวง 
ผลลัพธ์ :  
ผต.นร. และ ผต.กระทรวง ที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับความรู้ ทกัษะ
และมีทศันคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการ เพื่อรองรับการ
ตรวจราชการที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไป 

จํานวน ๕๐ คน 
/ ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สตร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนประสานและพัฒนา
ระบบการตรวจราชการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๑๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการ 



๓.เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ
อบรม ได้ร่วมกันเสริมสร้าง
เครือข่ายของผู้ตรวจราชการ
ระหว่างกระทรวง  

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑. จัดทําหลกัสูตรโดยกําหนด
หัวข้อ/วิทยากรบรรยาย/
ระยะเวลาดําเนินงาน  

                           

- ๒. เตรียมการดําเนินงาน สํารวจ
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ประสานข้อมูลเพื่อประกอบการ
อบรมจัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์/
วิทยากร สําหรบัการดําเนินงาน
โครงการฯ  

                             

- ๓. ดําเนินการฝึกอบรม ตาม
แผนงานที่กําหนดไว้  

                         

- ๔. จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ  

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน  

                              
 

 

    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๓ 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๔ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสรมิสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละความสําเร็จของการตรวจราชการที่มีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๕  
กลยุทธ์ที ่๑.๒.๑ : พัฒนาระบบและกลไกการตรวจราชการให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๑.๑ : ร้อยละข้อเสนอแนะของ ผต.นร. ระดับบูรณาการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการที่ได้รับการตอบสนอง /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๙๕  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๑.๒ : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๑.๓ : ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
แผนงาน : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจราชการให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจราชการในระดับกระทรวง  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน -  บาท                               

การบรรยายพเิศษแผนงาน/
งาน/โครงการ ตามแผนการ
ตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ของ
ผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ี
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรแีละ เจ้าหน้าทีท่ี่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการได้รับทราบรายละเอียด
ของโครงการ  

ผลผลิต :  
การบรรยายพิเศษแผนงาน/งาน/
โครงการ ตามนโยบายรัฐบาล 
ผลลัพธ์ :  
ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ีและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการได้รับทราบ และเข้าใจ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย แนวทาง 
วิธีการ ขั้นตอนในการดําเนิน
แผนงาน/งาน/โครงการ และ
ผลสมัฤทธิ์ของแผนงาน/งาน/
โครงการที่จะตรวจติดตาม เพื่อ

๒ รอบการ
ตรวจ
ราชการ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สตร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและขอ้มูลการ
ตรวจราชการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๒๐ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ีผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ีและ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๕ 

๒. เพื่อให้การจัดทําข้อมูล
ประกอบการตรวจราชการ และ
ประเด็นการตรวจติดตามมีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ ยังผลให้ผูต้รวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี
สามารถให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะทีจ่ะช่วยในการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคได้อย่างเป็น
รูปธรรม บังเกิดผล ตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล 
 ๓. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ซึ่งกันและกันระหว่าง
ผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ีเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/
งาน/โครงการที่จะตรวจติดตาม
และเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการ รวมทั้งได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบแผนงาน/งาน/โครงการ 
ในการสนับสนุนข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ใน
การตรวจติดตาม และการให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการสํานัก



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑.เชิญประชุมผู้ตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผูต้รวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตร ีและ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ  

                     

- ๒. จัดบรรยายพิเศษแผนงาน/
งาน/โครงการ ตามนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล ๕ ด้าน  

                   

- ๓. สรุปผลการบรรยายพิเศษ นํา
เรียนผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ีเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตรวจติตดาม  

                   

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
รอบที่ ๑ และ ๒ ภายใน ๒๔ 
เมษายน ๒๕๕๕ รอบที่ ๓ ภายใน 
๒๕ กันยายน ๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 
 

    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๖ 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๗ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสรมิสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละความสําเร็จของการตรวจราชการที่มีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๕  
กลยุทธ์ที ่๑.๒.๑ : พัฒนาระบบและกลไกการตรวจราชการให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๑.๔ : ระดับความสําเร็จในการตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่ รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน - บาท     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการตรวจติดตามผลการ
ดําเนนิงานโครงการรับจํานาํ
ข้าวเปลือกนาปี ปีการผลิต 
๒๕๕๔/๕๕ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๑) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อตรวจติดตาม
ผลการดําเนินงานโครงการรับ
จํานําข้าวเปลือกนาปี ปีการ
ผลิต ๒๕๕๔/๕๕ เพื่อเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหา
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะเชิง
นโยบายในการนํานโยบายของ
รัฐบาลลงสู่การปฏิบัติได้ตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายของ

ผลผลิต :  
- รายงานภาพรวมผลการตรวจ
ติดตามการดําเนินงานโครงการ
รับจํานําข้าวเปลือกนาปี ปีการ
ผลิต ๒๕๕๔/๕๕ - แจ้งข้อค้นพบ
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและนําไปสู่การแก้ไข
และพัฒนาต่อไป  
ผลลัพธ์ :  
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานได้รับการปรับปรุง
แก้ไขและนําไปสู่การพัฒนา 
รวมถึงเกษตรกรได้รับประโยชน์
จากโครงการอย่างทั่วถึงและเป็น

๑ ฉบับ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สตร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนตรวจสอบและพัฒนา
ขีดสมรรถนะและ
ศักยภาพของหน่วยงาน 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- รัฐบาล - กรมการค้า
ภายใน - กรมส่งเสริม
การเกษตร - ธนาคารเพื่อ
การเกษตร และสหกรณ์
การเกษตร - เกษตรกร  



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑. รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล รายละเอียดการ
ดําเนินงานโครงการเพื่อกําหนด
แนวทางในการตรวจติดตาม 
และจัดทําคู่มือการตรวจ
ติดตาม  

                           

- ๒. ประสานหน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบเพื่อขอรับทราบ
ข้อมูล จัดบรรยายสรุปข้อมูลให้ 
ผต.นร. และ จนท. ได้รับทราบ 
และจัดทําข้อมลูประกอบการ
ตรวจติดตาม  

                           

- ๓. ผต.นร. ออกตรวจติดตาม 
และจัดทําสรุปรายงานผลการ

                           

    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๘ 



- ๔. จัดทํารายงานภาพรวมผล
การตรวจติดตามได้แล้วเสร็จ 
และนําเสนอ นรม. ร.นรม. 
หรือ รมต.นร. เพื่อทราบและ
พิจารณาสั่งการ  

                           

- ๕. มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

                           

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
เดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 
๒๕๕๕  

                              

 
 
 

    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๙ 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๒๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสรมิสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละความสําเร็จของการตรวจราชการที่มีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๕  
กลยุทธ์ที ่๑.๒.๒ : พัฒนาระบบการสอดส่องและเสนอแนะของกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  
 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๒.๒.๑ : ร้อยละของข้อเสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีที่ได้รับการตอบสนอง 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๕ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 

(นโยบายรัฐบาล) 
วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ/ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๓,๖๓๙,๓๐๐ บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๖๓๙,๓๐๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการสัมมนาเตรียมความ
พร้อมในการสรรหากรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัดให้แก่
จังหวัดและอําเภอรวม ๔ ภาค 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์ 
๑.เพื่อเตรียมความพร้อมและ
สร้างความเข้าใจในเรื่องวิธีการ
สรรหา สัดส่วนของผู้แทนภาค
ต่าง ๆ การจัดทําบัญชีรายชื่อ

ผลผลิต :  
ดําเนินการจัดสัมมนาเตรียม
ความพร้อมในการสรรหา
กรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดที่ครบวาระ ให้แล้ว
เสร็จตามแผนงานที่กําหนด 
ผลลัพธ์ :  
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องใน
ระดับจังหวัด/อําเภอ 
ผต.นร. ฝ่ายเลขานุการ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

จํานวน ๔ 
ครั้ง/
๑,๑๘๔ 
คน 
 

                        หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
สตร. 
ส่วน/ฝา่ยที่
รับผิดชอบ 
สํานักบริหารงาน
คณะกรรมการธรร
มาภิบาลจังหวัด 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๑๓ คน 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑.ขออนุมัติโครงการ                           

- ๒.จัดสัมมนาทั้ง ๔ ภาค                           

- ๓. สรุปสัมมนาทั้ง ๔ ภาค                           

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ประเมินผลทุกครั้งหลังจากการ
จัดสัมมนาเสร็จในแต่ละภาค  

                              

 
 

    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๒๑ 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๒๒ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสรมิสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๕  
กลยุทธ์ที ่๑.๓.๑ : ส่งเสริมกลไกของรัฐใหแ้ก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๑.๓.๑.๒ : ระดับความรู้ความเข้าใจของหน่วยงานภาครัฐต่อระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๘๓,๗๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๓๙,๔๒๐ ๑๔๔,๒๘๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๒) 
 
วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการแนวคิด เทคนิค
และวิธีการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ขั้นตอนวิธีการดําเนินการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ.๒๕๔๘ รวมทัง้การมี
ส่วนร่วมของประชาชนที่บัญญัติไว้

ผลผลิต :  
๑. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนากลไกการมีส่วนร่วม
ของประชาชนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด  
๒.จัดทําสรุปผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลไกการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเสนอ
ผู้บริหารทราบ 
ผลลัพธ์ :  
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนากลไกการมีส่วนร่วม
ของประชาชน มีส่วนร่วมของ
ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจใน

 
๒ ครั้ง 
 
 
 
 
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๘๐ 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
ศบช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๑๙ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานราชการ และ
ประชาชน 



    สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๒๓ 

 ๒. เพื่อเป็นเวทีสําหรับการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์
ระหว่างภาครัฐ และหน่วยงาน/
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและการดําเนินงาน
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน รวมทั้งรับทราบปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานที่ผ่านมา  

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจัดทํา
โครงการ  

                             

- ๒. ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ  

                             

- ๓. ดําเนินการจัดประชุม ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๕  

                             

-  ดําเนินการจัดประชุม ครั้งที่ ๒/
๒๕๕๕  

                           

-                              ๔. สรุปผลการดําเนินงาน  

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ทุก ๖ เดือน  

                              
 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์จํานวน อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดีเพื่อรับรางวัล 
กลยุทธ์ที ่๒.๑.๑ : สร้างความเข้มแข็งในการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
การกําหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่ อปท. ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒.๑.๑.๑ - ข้อ ๘.๑.๖ สกถ. 

โครงการขับเคลื่อนแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๒.๑.๑.๒ ๙๘๐,๐๐๐ ข้อ ๘.๑.๖ สกถ. 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อการปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. 
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... 

๒.๑.๑.๒ ๒๘๐,๐๐๐ ข้อ ๘.๑.๖ สกถ. 

 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๑ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับคณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ สขร. เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

๒.๒.๑.๑ ๗๐,๐๐๐ ๘.๑.๗ สขร. 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อติดตามผลการบังคับใช้ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒.๒.๑.๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๘.๑.๗ สขร. 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๕ 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใส ๒.๒.๑.๒ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๘.๑.๗ สขร. 
โครงการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม บุคลากรของ สขร. ๒.๒.๑.๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๘.๑.๗ สขร. 
โครงการสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่ผู้นําชุมชนในส่วนภูมิภาค 

๒.๒.๑.๒ ๓๙๐,๐๐๐ ๘.๑.๗ สขร. 

โครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสารของราชการให้เป็น
หน่วยงานต้นแบบในส่วนกลางระดับกระทรวง (หนึ่งกระทรวง หนึ่งหน่วยงานต้นแบบ) 
และในภูมิภาคระดับจังหวัด (หนึ่งจังหวัด หนึ่งหน่วยงานต้นแบบ 

๒.๒.๑.๕ ๒๕๐,๐๐๐ ๘.๑.๗ สขร. 

 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ 
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ 
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ 
 

 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการจัดพิมพ์ภาพโปสเตอร์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมราชวงศ์ 

๒.๓.๑.๑ ๖๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 

โครงการจัดทําสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกยีรติเนื่องในวันสําคัญของพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

๒.๓.๑.๑ ๕๘๑,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 

โครงการจัดทําเอกสารและบทความสดุดีบุคคลสําคญั ๒.๓.๑.๑ ๔๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการจัดทําสารคดีเกี่ยวกับเอกลักษณ์ไทย ๒.๓.๑.๑ ๗๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการจัดทําวารสารไทย ๒.๓.๑.๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการจัดทําสมุดบันทึกประจําวันสําหรับนักบริหารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเทศไทย (Thailand Executive Diary ๒๐๑๓) 

๒.๓.๑.๑ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 

โครงการจัดพิมพ์รายงานประจําปีสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒.๓.๑.๑ ๑๕๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๖ 

แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการคัดเลือกครอบครัว โรงเรียน และชุมชนหรือหมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอย่าง 
ประจําปี ๒๕๕๕ 

๒.๓.๑.๑ ๗๕๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 

โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรม เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๒.๓.๑.๑ ๒๕๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 

โครงการจัดปฐมนิเทศด้านเอกลักษณ์ของชาติแก่ผู้เกี่ยวข้องกับงานวิเทศ ๒.๓.๑.๑ ๖๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการจัดประชุมสัมมนาเครือข่ายวิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ ๒.๓.๑.๑ ๔๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการคัดเลือก และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาติ ๒.๓.๑.๑ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการส่งเสริมคนดีศรีสังคม ๒.๓.๑.๑ ๒๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติสําหรับเยาวชน ๒.๓.๑.๑ ๕๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 
โครงการสํารวจความรู้ความเข้าใจเรื่องเอกลักษณ์ของชาติของคนไทย ๒.๓.๑.๑ ๕๐๐,๐๐๐ ข้อ ๒ สอช. 

 
 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับความสําเร็จของกิจกรรมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๓ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 
แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหาษัตริย์ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๒.๓.๓.๑ ๑,๐๑๖,๖๗๐ ข้อ ๒.๑ สผก. 

โครงการจัดทําเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๒.๓.๓.๑ ๑,๐๑๖,๖๗๐ ข้อ ๒.๑ สผก. 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๗ 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

๒.๓.๓.๑ ๑,๐๑๖,๖๗๐ ข้อ ๒.๑ สผก. 

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

๒.๓.๓.๑ ๑,๑๐๖,๖๗๐ ข้อ ๒.๑ สผก. 

โครงการจัดงานพระราชพิธีพระราชทานเพลิงพระศพสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้า
เพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี 

๒.๓.๓.๑ ๑,๐๑๖,๖๗๐ ข้อ ๒.๑ สผก. 

โครงการจัดทําเข็มที่ระลึกสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริ
โสภาพัณณวดี 

๒.๓.๓.๑ ๑,๐๑๖,๖๗๐ ข้อ ๒.๑ สผก. 

 
 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
กลยุทธ์ที ่๒.๔.๑ : แปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิผล 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
การขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ๒.๔.๑.๑ ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ ข้อ ๑ สผก. 
ตรวจสอบเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินจากบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 

๒.๔.๑.๑ - ข้อ ๕.๔ สพช. 

 
กลยุทธ์ที ่๒.๕.๑ : เสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการเสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจัดการที่ดินของรัฐอย่างเป็นธรรมและ
ยั่งยืน 

๒.๕.๑.๑ - ข้อ ๕.๔ สฉช. 

 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๘ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์จํานวน อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดีเพื่อรับรางวัล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๘  
กลยุทธ์ที ่๒.๑.๑ : สร้างความเข้มแข็งในการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๑.๑.๑ : สัดส่วนของการจัดสรรรายได้ให้แก่ อปท. ต่อรายได้สุทธิของรัฐบาล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๒๖.๑๔  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน - บาท                               

การกําหนดหลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปใหแ้ก่ 
อปท. ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๖) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อกําหนด
หลักเกณฑ์ในการจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปให้แก่ อปท. ให้ 
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องใช้
ปฏิบัติ  

ผลผลิต :  
จัดทําประกาศ กกถ. เกี่ยวกบั
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไปให้แก่ อปท. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ผลลัพธ์ :  
ให้ส่วนราชการใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่ 
อปท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้
ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบ :  
ไม่ม ี
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

จํานวน ๓ 
ฉบับ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สกถ. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนกระจายอํานาจด้าน
การเงินการคลัง 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เมืองพัทยา กทม. อบจ. 
เทศบาล อบต. ส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้องและประชาชน 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

  



- จัดทําร่างหลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป ปี 
๒๕๕๕  

                           

- เสนอ กกถ. ให้ความเห็นชอบ
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปให้แก่ อปท.  

                           

- จัดทําประกาศ จํานวน ๓ 
ฉบับ  

                             

- เสนอ ครม. เพื่อประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  

                           

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ก.ย. ๒๕๕๕  

                              

  
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๒๙ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์จํานวน อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดีเพื่อรับรางวัล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๘  
กลยุทธ์ที ่๒.๑.๑ : สร้างความเข้มแข็งในการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๑.๑.๒ : จํานวนภารกิจประเภทถ่ายโอนได้ทันทีสามารถถ่ายโอนได้ตามแผนปฏิบัติการฯ (ฉบับที่ ๓) /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๕  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่ รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๙๘๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๗๓๐,๐๐๐ ๐   

โครงการขับเคลื่อนแผนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
และแผนปฏิบตัิการกําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๖) 
 
วัตถุประสงค ์ 

๑) เพื่อให้มีการกระจายอํานาจ
ให้แก่ อปท. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

๒) เพื่อให้ อปท. เป็นหน่วยงาน

ผลผลิต :  
จัดประชุมชี้แจง อปท. และ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมีการ
ดําเนินการตามแผนการ
กระจายอํานาจฯ และ
แผนปฏิบัติการฯ ทั้ง ๗ ฉบับ 
จัดประชุมชี้แจง อปท. และ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมีการ
ดําเนินการตามแผนการ
กระจายอํานาจฯ และ
แผนปฏิบัติการฯ ทั้ง ๗ ฉบับ 
ผลลัพธ์ :  
อปท. เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดบริการสาธารณะที่มี

ผู้เข้าร่วม
จํานวน 
๒๕๐ คน 
ผู้เข้าร่วม 
จํานวน 
๔๐๐ คน 
(ระยะที่ ๑) 
 
 
 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สกถ. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนนโยบายและแผนการ
กระจายอํานาจ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส่วนราชการ อปท. และ
ประชาชน 



๓) เพื่อให้ราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ปรับลดหรือปรับเปลี่ยน
บทบาทให้สอดคล้องกับภารกิจที่
ถ่ายโอน  

๔) เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายตามที่กําหนดไว้ใน
แผนการกระจายอํานาจฯ และ
แผนปฏิบัติการฯ  

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ศึกษาข้อมูลและขออนุมัติ
โครงการฯ  

                         

- จัดพิมพ์หนังสือแผนการกระจาย                              

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๑ 



- โครงการชี้แจงบทบาทของส่วน
ราชการในการขับเคลื่อนแผนการ
กระจายอํานาจฯ  

                         

- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ให้แก่ อปท. เพื่อรองรับแผนการ
กระจายอํานาจฯ  

                         

- จัดรายงานติดตามผลเพื่อเสนอ 
กกถ.  

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการฯ ประมาณ 
ก.ย. ๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๒ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์จํานวน อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการที่ดีเพื่อรับรางวัล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๘  
กลยุทธ์ที ่๒.๑.๑ : สร้างความเข้มแข็งในการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๑.๑.๒ : จํานวนภารกิจประเภทถ่ายโอนได้ทันทีสามารถถ่ายโอนได้ตามแผนปฏิบัติการฯ (ฉบับที่ ๓) /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๕  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่ รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๘๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
รับฟังความคดิเห็นต่อการปรับปรุง
แก้ไข พ.ร.บ. กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
.... 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๖) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อยกร่างกฎหมาย
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจฯ ตามกรอบแนวทาง เพื่อ
เสนอต่อ กกถ. ให้ความเห็นชอบ  

ผลผลิต :  
จัดประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นต่อการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายกําหนดแผนฯ จํานวน 
๖ ครั้ง 
ผลลัพธ์ :  
เพื่อให้ได้แนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจฯ จากความคิดเห็นทุก
ภาคส่วน ซึ่งจะมีผลให้
หน่วยงานสามารถถ่ายโอน
ภารกิจได้ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้

ผู้เข้าร่วม
ประชุม รวม 
๖๐๐ คน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สกถ. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานกฎหมาย 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เมืองพัทยา กทม. อบจ. 
เทศบาล กบต. ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชน 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ขออนุมัติโครงการ                               

- จัดประชุม ๖ ครั้ง                             

- สรุปผลภาพรวมเสนอผู้บริหาร                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
มิถุนายน ๒๕๕๕  

                              
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๔ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๑ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๒.๑.๑ : ร้อยละของจํานวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ต่อคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการที่ดําเนินการจนได้ข้อยุติเสร็จภายในปีงบประมาณ 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่ รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐,๐๐๐ ๐   

โครงการพัฒนาองคค์วามรู้ให้กับ
คณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ สขร. 
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๗) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นการหารือและ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบ
ปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งหา
ข้อสรุปร่วมกันในประเด็น ข้อ
กฎหมายและกาํหนดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ รวมทั้งเพื่อพัฒนา
มาตรการกลไกในการขับเคลื่อน

ผลผลิต :  
มีการจัดทําโครงการดังกล่าว 
และมีผู้เข้าร่วมโครงการตาม
เป้าหมายที่กําหนด  
ผลลัพธ์ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมี
การหารือและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับกรอบปฏิบัติของ
หน่วยงานรัฐ รวมทั้งหาข้อสรุป
ร่วมกันในประเด็นข้อกฎหมาย
และกําหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ
เพื่อพัฒนากลไกในการ
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

การจัดทํา
โครงการรวม ๑ 
ครั้ง และมี
ผู้เข้าร่วม
โครงการ รวม 
๓๐ คน 
 
 
- 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สขร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนดําเนินการเรื่องร้องเรียน
และตอบข้อหารือ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. คณะอนุ 
กรรมการตอบข้อหารือตาม
กฎหมายข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  
๒. เจ้าหน้าที่สาํนักงาน

  



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดทําโครงการ                               

- เสนอขออนุมัติโครงการ                               

- ดําเนินการตามโครงการ                               

- สรุปผลการดําเนินการ                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๖ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๗ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๑ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๒.๑.๑ : ร้อยละของจํานวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ต่อ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการที่ดําเนินการจนได้ข้อยุติเสร็จภายในปีงบประมาณ 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐   

โครงการพัฒนาองคค์วามรูเ้พื่อ
ติดตามผลการบังคับใช้ระเบยีบว่า
ด้วยการรักษาความลบัของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๗) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นการชี้แจงและ
แนะนําหลักการและวิธีการปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ ที่ปรับปรุงขึ้นอันจะ
ก่อให้เกิดความเข้าใจและมีการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง รวมทั้งรวบรวม
สภาพปัญหาและอุปสรรคหลงัการ
ใช้ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ

ผลผลิต :  
มีการจัดทําโครงการ และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวตาม
เป้าหมายที่กําหนด 
ผลลัพธ์ :  
ได้แนวทางแก้ไขปัญหาในทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ รวมทั้ง 
แนวทางในการเผยแพร่ระเบียบ
ดังกล่าวที่เหมาะสม 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  

มีการจัดทํา
โครงการ
ดังกล่าว รวม 
๑ ครั้ง และมี
ผู้เข้าร่วม
โครงการรวม 
๑๐๐ คน 
 
 
- 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สขร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนดําเนินการเรื่องร้องเรียน
และตอบข้อหารือ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. คณะอนุ 
กรรมการปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความ 
ลับของทางราชการ  



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๘ 

๒. คณะอนุ 
กรรมการเผยแพร่สิทธิรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  
๓. เจ้าหน้าที่สาํนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดทําโครงการ                               

- เสนอขออนุมัติโครงการ                               

- ดําเนินการตามโครงการ                               

- สรุปผลการดําเนินการ                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๓๙ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๑ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๒.๑.๒ : ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๔๒๕,๐๐๐ ๐ ๑,๐๗๕,๐๐๐   

โครงการเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นของรัฐบาลด้าน
ความโปร่งใส 
(นโยบายรัฐบาลข้อ๘.๑.๗) 
 
วัตถุประสงค ์๑. เพื่อสร้าง
เสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน
ของรัฐมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่าง
กว้าง ขวางสมบูรณ์ครบถ้วน
ตามหลักการ “เปิดเผยเป็น
หลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
๒. เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ของ
หน่วยงานภาครัฐ ๓. เพื่อ
ส่งเสริมหน่วยงานของรัฐให้

ผลผลิต :  
๑. หน่วยงานของรัฐมี
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างความเชื่อมั่น
ด้านความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ๒. การ
พัฒนาวิทยากรเครือข่าย
ภาคประชาชนในรูปแบบ 
“อาสาสมัคร สขร. 
ชุมชน” เพื่อเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
ผลลัพธ์ :  
๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(กลุ่มเป้าหมาย) ที่เข้า

๑. 
หน่วยงาน
ของรัฐ
จํานวน 
๑๒ 
หน่วยงาน 
๒.
อาสาสมัคร 
สขร.ชุมชน 
จํานวน 
๗๒๐ คน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สขร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนนโยบายและ
วิเคราะห์ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
อาสาสมัครชุมชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๐ 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                



- จัดทําข้อกําหนด (TOR) 
จํานวน ๒ โครงการ  

                             

- ขออนุมัติจ้างที่ปรึกษา                               

- ลงนามในสัญญาจ้าง                               

- ที่ปรึกษาดําเนินการตาม
สัญญาจ้าง  

                   

- ส่งรายงานผลการศึกษา
ฉบับร่าง  

                             

- ประชุมคณะกรรมการ
กํากับการปฏิบัติงานของที่
ปรึกษา  

                             

- ส่งรายงานผลการศึกษา
ฉบับสมบูรณ ์ 

                             

- ประชุมคณะกรรมการ
กํากับการปฏิบัติงานของที่
ปรึกษา  

                           

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ทุก ๖ เดือน  

                              

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๑ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๑ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๒ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๒.๑.๑ : ร้อยละของจํานวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ต่อคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการที่ดําเนินการจนได้ข้อยุติเสร็จภายในปีงบประมาณ 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐   

โครงการพัฒนาคุณธรรม และ
จริยธรรม บคุลากรของ สขร. 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๗) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้บุคลากรของ
สํานักงานคณะกรรมการข้อมลู
ข่าวสารของราชการมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง พฤติกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ตัดสินใจกระทาํหรือไม่กระทําบางสิ่ง
บางอย่างได้อย่างเหมาะสม  

ผลผลิต :  
การจัดสัมมนาบุคลากรของ 
สขร. 
ผลลัพธ์ :  
บุคลากรของสํานักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าว
สามารถได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
แนวความคิด ตลอดจนวิสัยทัศน์ 
และนํามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  
- 
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  
- 

บุคลากรของ 
สขร. ประมาณ 
๔๐ คน 
 
 
- 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สขร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสยี 
เจ้าหน้าที่ สขร. และ
ประชาชน 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- วางแผนกําหนดการสัมมนาและขอ
อนุมัติ  

                             

- ติดต่อประสานงานสถานที่จัด
สัมมนา  

                             

- ประสานงานเรื่องวิทยากร และการ
เชิญมาบรรยาย  

                             

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ์
ประกอบการจัดสัมมนา  

                           

- จัดสัมมนา ๑ ครั้ง ในต่างจังหวัด                               

- 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๓ 

สรุปผลการสมัมนา                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  

                              
 
 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๑ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๒.๑.๒ : ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๙๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๕๖,๐๐๐ ๐ ๒๓๔,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการสัมมนาเพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ แก่ผู้นาํชุมชนในส่วน
ภูมิภาค 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑.๗) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนามีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและสาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

ผลผลิต :  
การจัดโครงการสัมมนามี
เครือข่ายประชาชน 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนในส่วนภูมิภาคมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
สามารถเป็นเครือข่ายของ 
สขร. ในการนําความรู้ ความ
เข้าใจที่ได้รับไปเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปในท้องถิ่นได้รับ
รู้และเข้าใจ เพื่อนําไปใช้ในการ
ตรวจสอบการบริหารภาครัฐให้

๕ จังหวัด ๆ 
ละ ๘๐ คน 
รวม ๔๐๐ คน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สขร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่
สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้นําชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- วางแผนกําหนดการสัมมนาและขอ
อนุมัติในภาพรวม  

                           

- ติดต่อประสานงานสถานที่จัด
สัมมนาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

                       

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ์
ประกอบการสัมมนา  

                         

- จัดสัมมนา ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ = ๒ 
จังหวัด และครั้งที่ ๒ = ๓ จังหวัด  

                       

- รวบรวม/วิเคราะห์แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล  

                       

- สรุปผลการดําเนินการ                       

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  

                              
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๕ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๑ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๒.๑.๕ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเป็นหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สามารถรักษาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๒๕๐,๐๐๐ บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐   

โครงการพัฒนาหน่วยงาน
ต้นแบบในการจัดตั้งศนูย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ
ให้เปน็หน่วยงานต้นแบบใน
ส่วนกลางระดับกระทรวง 
(หนึ่งกระทรวง หนึ่ง
หน่วยงานต้นแบบ) และใน
ภูมิภาคระดับจังหวัด (หนึ่ง
จังหวัด หนึ่งหน่วยงาน
ต้นแบบ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ๘.๑.๗) 
 
วัตถุประสงค ์ 

ผลผลิต :  
จํานวนหน่วยงานของ
รัฐที่สมัครเข้ารว่ม
โครงการฯ ใน
ส่วนกลางระดับ
กระทรวง ๑๕ 
หน่วยงาน ในส่วน
ภูมิภาคระดับจังหวัด 
๖๐ หน่วยงาน  
ผลลัพธ์ :  
หน่วยงานของรัฐทั้ง
ในส่วนกลางและใน
ส่วนภูมิภาคที่สมัคร

๓๓ 
หน่วยงาน 
 
 
คิดเป็นร้อย
ละ ๕๐ 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สขร. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนนโยบายและวิเคราะห์ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานของรัฐที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายและสมัคร
เข้าร่วมโครงการทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๗ 

๑. เพื่อพัฒนาให้ทุกกระทรวง
และทุกจังหวัดทั่วประเทศมี
หน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ 
อย่างน้อยกระทรวง/จังหวัดละ 
๑ หน่วยงานต้นแบบ  
๒. เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
หน่วยงานของรฐัในทกุกระทรวง
และทุกจังหวัดทั่วประเทศเข้ามา
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ อย่างยั่งยืน  
๓. เพื่อให้ประชาชนได้ รบัความ
สะดวกในการใช้สิทธิรับรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จาก
หน่วยงาน ของรัฐทั้งใน
ส่วนกลางและในส่วนภูมิภาคทุก
พื้นที่ทั่วประเทศ เป็นการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานของรฐัทั่วประเทศ 
ตามหลักธรรมาภิบาลใน
ภาพรวม  

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                



- ขออนุมัติโครงการ                             

- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
รับสมัครหน่วยงานเข้าร่วม
การประเมิน  

                           

- ลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมิน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน  

                     

- สรุปผลโครงการ                               

- ลงนามในบันทึกข้อตกลง 
(MOU)  

                             

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ดําเนินการตรวจประเมิน
หน่วยงานต้นแบบทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเป็น
หน่วยงานต้นแบบในการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เพื่อให้สามารถรักษา
มาตรฐานการเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบดังกล่าวอย่างน้อย ๓ 
ปี ติดต่อกัน  

                              

 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๘ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๔๙ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๖๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๐๐,๐๐๐   

โครงการจัดพมิพ์ภาพโปสเตอร์
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชนิีนาถ และพระ
บรมราชวงศ ์
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระ
ราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
พระปรีชาสามารถและพระ
อัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และ

ผลผลิต :  
โปสเตอร์แผ่นพับเฉลิมพระ
เกียรติฯ 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราช
ประวัติ พระราชกรณียกิจ 
พระปรีชาสามารถ พระ
อัจฉริยภาพของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมราชจักรีวงศ์ และซาบซึ้ง
ในพระมหากรณุาธิคุณที่ทรง
เสียสละเพื่อประเทศชาติ 
และดําเนินตามรอยพระยุคล

จํานวน ๑๕ 
ชุด 
๖๐,๕๐๐ 
แผ่น 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ขออนุมัติดําเนินโครงการและ
ขออนุมัติจัดจ้าง  

                   

- นําข้อมูลภาพพร้อมคําบรรยาย
ตามที่ได้รับพระราชทานส่งให้โรง
พิมพ์จัดทําต้นฉบับ  

               

- ตรวจสอบต้นฉบับให้ถูกต้อง
ก่อนจัดพิมพ์  

             

- จัดพิมพ์ภาพโปสเตอร์ฯ ตาม
จํานวนที่ได้รับพระราชทาน  

                 

- เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย                   

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
นับจากเผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย  

                              

 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๐ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๑ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๘๑,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๒๗๕,๐๐๐ ๐   

โครงการจัดทาํสารคดีโทรทัศน์
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวัน
สําคัญของพระมหากษัตริยแ์ละ
พระบรมวงศานุวงศ ์
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ อันเป็นสถาบัน
หนึ่งของความเป็นเอกลักษณ์
ของชาติ ให้เยาวชนและ
ประชาชนได้ตระหนักถึงพระ
ปรีชาสามารถของ
พระมหากษัตริย์ไทยในการ

ผลผลิต :  
วีดิทัศน์สารคดีโทรทัศน์
เฉลิมพระเกียรติ เนื่อง
ในวันสําคัญของ
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
ผลลัพธ์ :  
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบถึงพระ
ราชประวัติและพระราช
กรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และพระบรม
วงศานุวงศ์ที่เป็น

๙ เรื่อง 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดทําโครงการและแผนการ
ดําเนินงาน  

                             

- ขอเวลาออกอากาศเผยแพร่
สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกยีรติ
ฯ ทางสถานีโทรทัศน์ช่องต่างๆ  

                           

- พระราชทานพระบรมรา
ชานุญาตใช้ภาพข่าวใน

                             

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๒ 



พระราชสํานัก จํานวน ๙ 
พระองค์  

- จัดจ้างการจัดทําสารคดี
โทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติฯ  

                           

- ประสานงานการจัดทําบทและ
สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกยีรติ
ฯ และจัดการประชุมเพื่อ
พิจารณาแก้ไขบทและสารคดี
โทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติฯ  

               

- ตรวจรับการจัดทําสารคดี
โทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติฯ 
พร้อมนําสารคดีโทรทัศน์เฉลมิ
พระเกียรติฯ ออกอากาศ
เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์  

                     

- สรุปรายงานผลการดําเนินงาน                               

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ตุลาคม ๒๕๕๔- กันยายน 
๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๓ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท     ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๐๐,๐๐๐   

โครงการจัดทาํเอกสารและบทความ
สดุดีบุคคลสําคัญ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์จัดพิมพ์เผยแพร่เพื่อ
ประโยชน์แก่การค้นคว้าอ้างอิงของ
นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ผู้สนใจทั่วไป และเผยแพร่ออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย ให้ประชาชนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศได้รับฟัง
อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น  

ผลผลิต :  
รายการวิทยุสดุดีบุคคล
สําคัญ และจัดทําหนังสือ
เรื่อง สดุดีบุคคลสําคัญ เล่ม 
๒๔ 
ผลลัพธ์ :  
เยาวชนและประเทศไทยได้
ซาบซึ้งในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย ทั้งใน
อดีตและปัจจุบัน รวมทั้งมี
ความภาคภูมิใจที่บุคคล
สําคัญของชาติได้สร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติ บ้านเมือง 

ออกอากาศ
จํานวน ๔๘ 
ครั้ง และ
หนังสือ ๑ 
เล่ม 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา 
ประชาชนและเยาวชน
ทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดทําบทความออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยทุก
วันอาทิตย์  

       

- จัดพิมพ์หนังสือเรื่อง สดุดีบุคคล
สําคัญ เล่ม ๒๔  

                 

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
กันยายน ๒๕๕๕  

                              
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๕ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๗๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๐ ๐   

โครงการจัดทาํสารคดีเกี่ยวกับ
เอกลักษณ์ไทย 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อเผยแพร่ชื่อ
ต้นไม้พระราชทานประจําจังหวัด
ของแต่ละจังหวัด สรรพคุณทางยา
ตลอดจนประโยชน์ใช้สอยของ
ต้นไม้เหล่านั้น  

ผลผลิต :  
วีดิทัศน์สารคดีเรื่อง 
พฤกษาพรรณสัญลักษณ์ถิ่น
ไทย 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนที่รับชมสารคดีได้
ทราบถึงชื่อต้นไม้
พระราชทานประจําจังหวัด
แต่ละจังหวัดและสรรพคุณ
ทางยา ตลอดจนประโยชน์
ใช้สอยของต้นไม้เหล่านี้ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ
ได้รับผลกระทบ :  

๑๐ ตอน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
สถาบันการศึกษาทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับต้นไม้
พระราชทานประจําจังหวัด  

                       

- ขออนุมัติจัดจ้าง                               

- พิจารณาบทและวีดิทัศน์                             

- ผลิตเป็นวีดิทัศน์                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
นับจากออกอากาศเผยแพร่  

                              
 

 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๗ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๘ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐   

โครงการจัดทาํวารสารไทย 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์๑.ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ สอช. 
ทั้งด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
มาตรการต่างๆ ในการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ ๒.เพื่อเผยแพร่
สาระที่น่ารู้เกี่ยวกับประเทศไทย 
โดยเน้นสถาบันหลักของชาติ ๔ 
สถาบัน รวมทั้งเรื่องเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม และสามารถใช้
ประโยชน์อ้างอิงทางวิชาการได้อีก

ผลผลิต :  
วารสารไทย จาํนวน ๔ 
ฉบับๆ ละ ๕,๐๐๐ เล่ม 
ผลลัพธ์ :  
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไปมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เอกลักษณ์ของชาติ ให้
ความร่วมมือในการรักษา
และภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชาติไทย 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ
ได้รับผลกระทบ :  

๒๐,๐๐๐ 
เล่ม 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียน นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
ประชาชนทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ขออนุมัติดําเนินโครงการและจัด
จ้าง  

                           

- รวบรวมข้อมูลบทความและ
ภาพประกอบ  

       

- พิจารณาบทความและรูปภาพ
ประกอบ  

       

- จัดพิมพ์วารสารไทย         

- เผยแพร่ให้กลุ่มเป้าหมาย         

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ประเมินผล ๓๐ วัน นับจาก
เผยแพร่ให้กลุม่เป้าหมาย  

                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๕๙ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐   

โครงการจัดทาํสมุดบนัทึก
ประจําวันสาํหรับนักบริหารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศ
ไทย (Thailand Executive 
Diary ๒๐๑๓) 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์-เพื่อเผยแพร่
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย
ในภาพรวม -เพื่อมอบเป็น
ของขวัญวันปีใหม่ในนามรัฐบาล
ไทยให้แก่ประมุข ผู้นําการเมอืง 
เอกอัครราชทูต นักบริหาร
ระดับสูง ทั้งของประเทศไทยและ

ผลผลิต :  
จัดพิมพ์สมุดบันทึก
ประจําวันสําหรับนัก
บริหาร เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศ
ไทย ประจําปี ๒๕๕๖ 
ผลลัพธ์ :  
ประมุขประเทศ ผู้นํา
การเมือง เอกอัครราชทูต 
ผู้บริหารระดับสูงทั้งของ
ประเทศไทยและ
ต่างประเทศ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเทศไทยในภาพรวม 

๑๐๐๐๐ 
เล่ม 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประมุขประเทศ ผู้นํา
การเมือง เอกอัครราชทูต 
นักบริหารระดับสูงทั้งของ
ประเทศไทยและประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- วางแผนกําหนดแนวทางเนื้อหา
ของสมุดบันทึกประจําวันสําหรับ
นักบริหารและมอบหมายงานให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องดําเนินงาน  

                           

- จัดเตรียมต้นฉบับภาษาอังกฤษ
และตรวจสอบความถูกต้อง  

                       

- จัดซื้อจัดจ้าง                               

- จัดทําอาร์ตเวิร์ก และตรวจสอบ
ความถูกต้องของบทความ ภาพ
ชุด และข้อมูลสําคัญอื่นๆ  

                         

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๑ 



- จัดพิมพ์และเผยแพร ่                            

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ส่งแบบสอบถามความคิดเห็นไป
ยังกลุ่มเป้าหมายพร้อมกับสมุด
บันทึกประจําวัน โดยกําหนดให้
ร้อยละ ๖๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่
ตอบแบบสอบถาม มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับประเทศ
ไทย  

                              

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๒ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดพมิพ์รายงานประจําปี
สํานักงานเสรมิสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อรวบรวมและ
เผยแพร่ผลงานของ สอช. ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  

ผลผลิต :  
จัดพิมพ์รายงานผลการ
ดําเนินงานของ สอช. 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
ผลลัพธ์ :  
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
ถึงบทบาท อํานาจหน้าที่และ
ผลการดําเนินงานของ สอช. 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ

๑,๐๐๐ เล่ม
 

                         หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์ของ
ชาติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
ประชาชนทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- รวบรวมผลการดําเนินงาน นํามา
เรียบเรียงเป็นต้นฉบับ  

                         

- ขออนุมัติดําเนินการจัดจ้าง                             

- ตรวจต้นฉบับ                               

- ดําเนินการจัดพิมพ์                               

- เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
๓๐ วันหลังจากส่งรายงานประจําปี
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย  

                              

 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๔ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๗๕๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐   

โครงการคัดเลอืกครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชนหรือหมู่บ้าน
ประชาธปิไตยตัวอย่าง ประจําปี 
๒๕๕๕ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์- เพื่อให้ประชาชน
และเยาวชนไทยตระหนักถึง
ความสําคัญในเรื่องวิถีทาง
ประชาธิปไตย และนํามาปฎิบัติใน
การดําเนินชีวิตของครอบครัว หรือ
ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน 
หรือหมู่บ้าน - เพื่อประกาศเกียรติ
คุณยกย่องครอบครัว โรงเรียน และ

ผลผลิต :  
ครอบครัวประชาธิปไตย
ตัวอย่าง  
ชุมชนและหมูบ่้าน
ประชาธิปไตยตัวอย่าง
ประจําปี ๒๕๕๕  
โรเงรียนประชาธิปไตย
ตัวอย่างประจําปี ๒๕๕๕ 
ผลลัพธ์ :  
-เยาวชนและประชาชนทั่วไป
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยในแง่มุมต่างๆ -
สร้างขวัญกําลงัใจแก่

๔๐ 
ครอบครัว 
๕๕ แห่ง 
๖๒ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สถานศึกษาต่างๆ เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ดําเนินการรวบรวมข้อมูล
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนหรือ
หมู่บ้านที่เข้าร่วมการพิจารณา
คัดเลือกเป็นครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชนหรือหมู่บ้าน
ประชาธิปไตยตัวอย่างให้กับ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ประชาธิปไตย  

                       

- ดําเนินการพิจารณาคัดเลือก                  

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๖ 



- ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือ
หมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอย่าง
ประจําปี ๒๕๕๕  

                     

- จัดงานพิธีมอบรางวัลครอบครัว
ประชาธิปไตยตัวอย่างประจําปี 
๒๕๕๕  

                             

- การจัดงานพิธีมอบรางวัลชุมชน
หรือหมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอย่าง
ประจําปี ๒๕๕๕  

                             

- การจัดงานพิธีมอบรางวัลโรงเรียน
ประชาธิปไตยตัวอย่างประจําปี 
๒๕๕๕  

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
กันยายน ๒๕๕๕  

                              
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๗ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๘ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท     ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมศาสนา
และจริยธรรม เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ 
รอบ ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๔ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็น
องค์เอกอัครศาสนูปถัมภก เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
๒.เพื่อเผยแพร่พระราชกรณียกิจและ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวในด้านศาสนา ๓.เพื่อ
รณรงค์การพัฒนาจิตใจ การปลูกฝัง 

ผลผลิต :  
การจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม
ศาสนาและจริยธรรม เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ 
๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ ระหว่าง
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน - ๖ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ และจัดพิธี
เปิดงานในวันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ณ ตึก
สันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 
ผลลัพธ์ :  
เยาวชน พระภิกษุ นักบวช 
ผู้นําศาสนา หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ใช้หลักธรรมทาง

๑ ครั้ง 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษาทุก
ระดับ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ขออนุมัติโครงการต่อ ปนร.และ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมศาสนาและ
จริยธรรม  

                             

- ขอความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน องค์กรทางศาสนา จัด
กิจกรรมทางศาสนาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

                           

- เตรียมการจัดพิธีเปิดงานสัปดาห์
ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรมฯ  

                           

- จัดพิธีเปิดงาน                               

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๖๙ 



- สรุปผลการจัดงาน                               

- กําหนดจัดการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้
ส่งผลการจัดกิจกรรมงานสัปดาห์
ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรมดีเด่น  

                           

- สรุปผลหน่วยงานที่จัดกิจกรรมงาน
สัปดาห์ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรม
ดีเด่นฯ  

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ธันวาคม ๒๕๕๔-มกราคม ๒๕๕๕  

                              
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๐ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๑ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๖๐๐,๐๐๐ บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๐ ๐   

โครงการจัดปฐมนิเทศด้าน
เอกลักษณ์ของชาติแก่
ผู้เกี่ยวข้องกับงานวิเทศ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อเผยแพร่
ความรู้ เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของ
ชาติและสถาบันหลักทั้ง ๔ แก่
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอกเป็นเครือข่ายร่วมจัด
ปฐมนิเทศทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เพื่อปลูกฝัง
จิตสํานึกให้เกิดความรัก ความ

ผลผลิต :  
จัดปฐมนิเทศด้าน
เอกลักษณ์ของชาติแก่
ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศ 
รุ่นที่ ๗๑ 
ผลลัพธ์ :  
เกิดเครือข่ายร่วม
ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ
กว้างขวางขึ้น ผู้เข้ารับการ
ปฐมนิเทศจะมคีวามรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
เอกลักษณ์ของชาติและ
สถาบันหลักของชาติ และ
ให้เกิดจิตสํานึกร่วมกันที่จะ

๒๐๐ คน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มผูท้ี่จะเดินทางไป
ต่างประเทศ กลุ่มผู้
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านวิเทศสัมพันธ์ 
นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ศึกษา จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานให้สอดรับกับแผน
งบประมาณประจําปี  

                         

- ประชุมอนุกรรมการ เพื่อ
หารือเตรียมความพร้อมในการ
ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ  

                       

- ทําหนังสือเสนอ ปนร. ขอ
อนุมัติหลักการและขออนุมัติจัด
ปฐมนิเทศ  

                           

- ทําหนังสือเวียน เรียนเชิญ
วิทยากรและหน่วยงานต่างๆ 
ทั่วประเทศ พร้อมทั้งจัดทําใบ
สมัครและหนังสือตอบรับการ
เข้าร่วมปฐมนิเทศ  

                         

- ทําหนังสือเรียนเชิญประธาน
ในพิธีเปิดและพิธีปิด  

                           

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๒ 



- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ประสานสื่อมวลชนทําข่าวใน
พิธีเปิดและพิธีปิด  

                         

- ลงพื้นที่จัดโครงการปฐมนิเทศ                              

- ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน  

                           

- ประมวลผลแบบประเมินการ
จัดปฐมนิเทศ เพื่อรายงานสรุป
เสนอผู้บริหาร  

                           

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
จัดทําสรุปแบบประเมินผล
ภายใน ๖๐ วันหลังจากจัด
ปฐมนิเทศ  

                              

 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๓ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดประชุมสัมมนา
เครือข่ายวิทยากรอาสาสมัคร
เอกลักษณ์ของชาติ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อทบทวนบทบาท
และภารกิจของวิทยากรอาสาสมัคร
เอกลักษณ์ของชาติ ให้มีความพร้อม
สามารถนําไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เครือข่ายเอกลักษณ์ของชาติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมเครือข่ายวิทยากร
อาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติให้มี
คุณภาพศักยภาพและบทบาทเพิ่ม

ผลผลิต :  
จัดประชุมสัมมนาเครือข่าย
วิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณ์
ของชาติ โดยมีวิทยากร
เอกลักษณ์ของชาติระดับ
จังหวัดเข้าร่วมประชุมสัมมนา
ไม่น้อยกว่า ๓๕ จังหวัด 
ผลลัพธ์ :  
๑.มีเครือข่ายวิทยากร
เอกลักษณ์ของชาติที่มีคุณภาพ
ตามที่กําหนดอย่างน้อย ๓๕ 
จังหวัด ๒.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัดเป้าหมาย
อย่างน้อยจังหวัดละ ๑๐๐ คน 

 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เข้ารับการอบรมและ
เจ้าหน้าที่ สอช. 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ทําหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด
เรียนเชิญส่งวิทยากรอาสาสมัคร
เอกลักษณ์ของชาติเข้า
ประชุมสัมมนา  

                           

- ทําหนังสือเรียนเชิญประธานในพิธี
เปิดและพิธีปิด วิทยากร  

                           

- ลงพื้นที่จัดประชุมสัมมนา                             

- ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน                        

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๕ 



- วิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณ์ของ
ชาติ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่  

                       

- สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอ
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี 

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๖ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๗ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐   

โครงการคัดเลอืก และเผยแพร่
ผลงานดีเด่นของชาติ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์๑.เพื่อคัดเลือกและ
เผยแพร่ผลงานดีเด่นระดับชาติ
ประเภทบุคคล หน่วยงาน และ
โครงการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
๒.เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู 
ส่งเสริมและให้กําลังใจแก่บุคคล
และหน่วยงาน ๓.เพื่อกระตุ้นให้
หน่วยงาน และประชาชนทั่วไปถือ
เป็นแบบอย่างในการที่จะ
สร้างสรรค์ผลงานดีเด่นให้เป็น

ผลผลิต :  
ผลการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน และโครงการ
ดีเด่นของชาติ ประจําปี 
๒๕๕๕ 
ผลลัพธ์ :  
บุคคล หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน มีการ
พัฒนาตนเองให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน เพื่อสร้างสรรค์
ผลงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ 
และกระตุ้นให้หน่วยงาน 

จํานวน 
๖-๑๕ 
ราย 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ฝ่ายผลิตสื่อและเผยแพร ่
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคคล หน่วยงาน และ
โครงการที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นผู้มีผลงาน
ดีเด่นระดับประเทศ 
สถาบันการศึกษา 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ส่งประกาศฯ และแบบเสนอ
ผลงานไปยังกลุ่มเป้าหมาย พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ  

                       

- คณะทํางานพิจารณากลั่นกรอง
เบื้องต้น โดยพิจารณาตามการ
แบ่งกลุ่มสาขา  

                           

- ศึกษาดูงานบุคคล หน่วยงาน และ
โครงการที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะทํางานพิจารณากลั่นกรอง  

                           

- คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
คัดเลือกและเสนอประธาน
กรรมการเอกลกัษณ์ของชาติ 
เห็นชอบผลการคัดเลือกและ
ประกาศผลในประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตร ี 

                           

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๘ 



- จัดแถลงข่าวผลการคัดเลือก                               

- ขอพระราชทานพระบรมราช
วโรกาสนําบุคคล ผูแ้ทนหน่วยงาน 
และผูแ้ทนโครงการเข้าเฝ้าฯ รับ
พระราชทานรางวัล  

                             

- จัดทําแผ่นพับ โรลอัพ หนังสือ วีดิ
ทัศน์ประวัติและผลงาน  

                         

- จัดงานประกาศเกียรติคุณฯ                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ โดยร้อยละ ๖๐ ของผู้
ที่ได้รับแบบสอบถาม เห็น
ความสําคัญของผลงานของบุคคล 
หน่วยงาน และโครงการดีเด่นขอ
ชาติที่ทําคุณประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ  

ง

                              

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๗๙ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐   

โครงการส่งเสริมคนดีศรสีังคม 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนใหค้นไทยตระหนักใน
หน้าที่รับผิดชอบที่จะต้องรักษาไว้
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อยกย่องผู้กระทําความดีอันเป็นที่
ประจักษ์แก่สังคมและประเทศชาติ 
เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจน
ปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทกุภาค

ผลผลิต :  
ผู้กระทําความดีซึ่งเข้า
หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก คนดีศรีสังคม เป็น
บุคคลที่มสีัญชาติไทยและ
อาศัยอยู่ในประเทศไทย จาก
ทุกสาขาอาชีพ 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนและเยาวชนไทยมี
จิตสํานึกร่วมกันที่จะ
สร้างสรรค์ คณุงามความดี 
ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม อันจะ
นํามาซึ่งความสุข ความ

๓๐ ราย 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์ของ
ชาติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนและเยาวชนไทย 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- แสวงหาและรวบรวมข้อมูลจาก
การประสานหน่วยงานเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
สื่อมวลชน ในการติดตามข่าวสาร 
ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทําความดี
ของบุคคล อันเป็นประจักษ์ซึง่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

       

- ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
ก่อนนํารายชื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
เพื่อพิจารณาตัดสินและตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรจากสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ  

       

- ขออนุมัติจัดงานมอบรางวัล                               

- มอบรางวัล คนดีศรีสังคม                               

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๑ 



- สรุปและประเมินผลการ
ดําเนินงาน พร้อมทั้งเสนอผลการ
ดําเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา  

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
๑ตุลาคม ๒๕๕๔-๓๐ กันยายน 
๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๒ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐   

โครงการเผยแพร่ความรู้ด้าน
เอกลักษณ์ของชาติสําหรบั
เยาวชน 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์๑.เพื่อเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
เอกลักษณ์ของชาติให้
สถาบันการศึกษา โดยเฉพาะ
เยาวชนได้ตระหนักถึงคุณค่า
ความสําคัญของเอกลักษณ์ของ
ชาติ ๒.เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนเกิด
จิตสํานึกในความรักชาติและ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยมี

ผลผลิต :  
นักเรียน ครู และอาจารย์ที่
เข้ารับการอบรม / ครู และอา
จาย์ที่เข้าร่วมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ  
ผลลัพธ์ :  
นักเรียน ครูและอาจารย์ มี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงคุณค่าความสําคัญของ
เอกลักษณ์ของชาติ มีความ
สามัคคีปรองดอง สมานฉันท ์
ร่วมกันสร้างสรรค์ พัฒนา 
ฟื้นฟู และอนุรกัษ์เอกลักษณ์
ของชาติให้ยั่งยืนตลอดไป โดย

๘๐๐ คน/
๒๐๐ คน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนวิชาการ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นักเรียน ครูและอาจารย์ 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                              

- จัดทําโครงการและแผนการ
ดําเนินงาน  

                           

- ขออนุมัติโครงการ                               

- เตรียมการจัดอบรมและสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ  

                       

- จัดอบรมเรื่องเอกลักษณ์ของ                            

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๔ 



- จัดสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
จํานวน ๑ ครั้ง  

                             

- ประเมินผลโครงการ                             

- สรุปผลการจัดอบรม                           

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
แบบประเมินผลโครงการ โดยร้อย
ละ ๖๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องเอกลักษณ์
ของชาติ  

                              

 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๕ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการและกิจกรรมเสรมิสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๑ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการธํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐   

โครงการสํารวจความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเอกลักษณ์ของชาติของ
คนไทย 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อเก็บข้อมูลความรู้
ความเข้าใจในเรื่องเอกลักษณ์ของ
ชาติของเยาวชนและประชาชน
ทั่วไป เพื่อนําผลที่ได้รับมากําหนด
เป็นแนวทางการดําเนินงานด้าน
การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ต่อไป  

ผลผลิต :  
ข้อมูลความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องเอกลักษณ์ของชาติของ
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
ผลลัพธ์ :  
ได้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเอกลักษณ์ของชาติใน
ปัจจุบันของเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป  
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  
- 
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สอช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ สอช. เยาวชน
และประชาชนทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- เตรียมดําเนินโครงการ โดย
ประสานงานกับสํานักงานสถิติ
แห่งชาติในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  

                             

- ทดสอบแบบสอบถาม                             

- ลงพื้นที่เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มเป้าหมาย  

                           

- ประมวลและสรุปผลข้อมูล                             

- นําเสนอผลการเก็บข้อมูล และนํา
ข้อมูลไปใช้ในการดําเนินการในปี
ต่อๆ ไป  

                           

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  

                              
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๗ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๘ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับความสําเร็จของกิจกรรมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับ ๕  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๓ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๓.๑ : ร้อยละความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม พระเกียรติของภาครัฐตามเป้าหมายที่กําหนด  /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๑๐๐  
แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๐๑๖,๖๗๐ บาท     ๑,๐๑๖,๖๗๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๔ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เฉลิมพระเกียรติ  

ผลผลิต :  
งานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๗ 
รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
ผลลัพธ์ :  
ความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  
ไม่ม ี
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  
ไม่ม ี

จํานวน
ผู้เข้าร่วมงาน
พระราชพิธี
เสด็จออกมหา
สมาคม 
๑๐,๐๐๐ คน 
 
 
จํานวน 
๑๐,๐๐๐ คน 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สผก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการเฉลิมพระ
เกียรติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติ  

                         

- จัดประชุมคณะกรรมการฝา่ยต่าง ๆ                           

- ดําเนินการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ดําเนินการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  

                              

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๘๙ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับความสําเร็จของกิจกรรมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับ ๕  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๓ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๓.๑ : ร้อยละความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม พระเกียรติของภาครัฐตามเป้าหมายที่กําหนด  /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๑๐๐  
แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหาษัตริย์  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่ รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๐๑๖,๖๗๐ 
บาท 

    ๑,๐๑๖,๖๗๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดทาํเข็มทีร่ะลึกตรา
สัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เนื่อง
ในโอกาสพระราชพธิีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เฉลิมพระเกียรติและ
นํารายได้ทูลเกล้าฯ ถวาย  

ผลผลิต :  
จําหน่ายเข็มทีร่ะลึกตรา
สัญลักษณ์งานเฉลิมพระ
เกียรติ 
เงินรายได้ทูลเกล้าฯ ถวาย 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ
ได้รับผลกระทบ :  
ไม่ม ี
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

๒๕๐๐๐๐ 
เข็ม 
๒๕๐๐๐๐๐๐ 
บาท 
 
 
 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สผก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการเฉลิมพระ
เกียรติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดตั้งคณะกรรมการดําเนิน
โครงการจัดทําเข็มที่ระลึกตรา
สัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ  

                             

- จัดการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการจัดทําเข็มที่ระลึกตรา
สัญลักษณ์  

                             

- ดําเนินการจําหน่ายเข็มที่ระลึกตรา
สัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ  

           

- รวบรวมเงินรายได้ทูลเกล้าฯ ถวาย                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ดําเนินการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  

                              

 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๑ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๒ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับความสําเร็จของกิจกรรมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับ ๕  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๓ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๓.๑ : ร้อยละความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม พระเกียรติของภาครัฐตามเป้าหมายที่กําหนด  /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๑๐๐  
แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๐๑๖,๖๗๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๐๑๖,๖๗๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชนิีนาถ เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เฉลิมพระเกียรติ  

ผลผลิต :  
งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา ๑๒ สงิหาคม ๒๕๕๕ 
ผลลัพธ์ :  
ความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา ๑๒ สงิหาคม ๒๕๕๕ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้

จํานวน
ความสําเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สผก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการเฉลิมพระ
เกียรติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕  

                             

- จัดการประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ และ
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  

                       

- ดําเนินการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ดําเนินการติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  

                              

 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๓ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๔ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับความสําเร็จของกิจกรรมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับ ๕  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๓ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๓.๑ : ร้อยละความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม พระเกียรติของภาครัฐตามเป้าหมายที่กําหนด  /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๑๐๐  
แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๑๐๖,๖๗๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๑๐๖,๖๗๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๕ 
รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เฉลิมพระเกียรติ  

ผลผลิต :  
งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 
๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
ผลลัพธ์ :  
ความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 
๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ

จํานวน
ความสําเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สผก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการเฉลิมพระ
เกียรติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัด
งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๕๕ และคณะกรรมการฝา่ยต่าง 
ๆ  

                             

- จัดการประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการและคณะกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ  

                         

- ดําเนินการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๕ รอบ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕  

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ดําเนินการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  

                              

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ     

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๕ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๖ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับความสําเร็จของกิจกรรมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับ ๕  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๓ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๓.๑ : ร้อยละความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม พระเกียรติของภาครัฐตามเป้าหมายที่กําหนด  /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๑๐๐  
แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๑,๐๑๖,๖๗๐ บาท 

    ๑,๐๑๖,๖๗๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดงานพระราชพธิี
พระราชทานเพลิงพระศพ
สมเด็จพระเจ้าภคินเีธอ เจ้าฟ้า
เพชรรัตนราชสุดา สริิ
โสภาพัณณวดี 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒.๑) 
 
วัตถุประสงค ์บําเพ็ญพระราช
กุศลตามโบราณราชประเพณี  

ผลผลิต :  
การจัดงานพระราชพิธี
พระราชทานเพลิงพระศพ
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้า
ฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริ
โสภาพัณณวดี 
ผลลัพธ์ :  
ความสําเร็จของการจัดงาน
เฉลิมพระราชพิธี
พระราชทานเพลิงพระศพ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ
ได้รับผลกระทบ :  
ไม่ม ี
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  
ไม่ม ี

จํานวน
ผู้เข้าร่วม
งาน 
๘๐๐๐ 
คน 
 
 
ผู้ร่วมงาน
จํานวน 
๘,๐๐๐ 
คน 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สผก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการเฉลิมพระ
เกียรติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการจัดงานพระราชพิธี
พระราชทานเพลิงพระศพสมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  

                             

- จัดการประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการจัดงานพระราชพิธี
พระราชทานเพลิงพระศพและ
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  

                         

- ดําเนินการจัดงานพระราชพิธี
พระราชทานเพลิงพระศพสมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  

                             

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ดําเนินการติดตามประเมินผล
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

                              

  
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๗ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๘ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับความสําเร็จของกิจกรรมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับ ๕  
กลยุทธ์ที ่๒.๓.๓ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๓.๓.๑ : ร้อยละความสําเร็จของการจัดงานเฉลิม พระเกียรติของภาครัฐตามเป้าหมายที่กําหนด  /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๑๐๐  
แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๐๑๖,๖๗๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๑,๐๑๖,๖๗๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการจัดทาํเข็มทีร่ะลึกสมเด็จ
พระเจ้าภคนิีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๒.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เฉลิมพระเกียรติและ
นํารายได้ทูลเกล้าฯ ถวาย  

ผลผลิต :  
จําหน่ายเข็มทีร่ะลึกสมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณ
วดี 
รายได้ทูลเกล้าฯ ถวาย 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  
ไม่ม ี

๖๐๐๐๐ 
เข็ม 
๑๒๐๐๐๐๐ 
 
 
 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สผก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการเฉลิมพระ
เกียรติ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ประชาชน 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดตั้งคณะกรรมการดําเนิน
โครงการจัดทําเข็มที่ระลึกสมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  

                             

- จัดการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการจัดทําเข็มที่ระลึก
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  

                             

- ดําเนินการจําหน่ายเข็มที่ระลึก
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  

                           

- รวบรวมเงินรายได้ทูลเกล้าฯ ถวาย                            

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ดําเนินการติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  

                              

 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๙๙ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๔.๑ : แปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิผล    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๔.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการนํานโยบายรัฐบาลที่ได้รับมอบหมายไปสู่การปฏิบัติได้ตามระยะเวลาที่กําหนด และ
สะท้อนผลสัมฤทธิ์ 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

การขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตําบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๑) 
 
วัตถุประสงค ์๑. เพื่อพัฒนาและ
ผลักดันแผนยุทธศาสตร์หนึ่งตําบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
องค์รวม ๒. เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลไกการขับเคลื่อนและ
บริหารจัดการแผนยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมระดับนโยบายให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ๓. เพื่อสร้างความ

ผลผลิต :  
โครงการที่หน่วยงานต่างๆ 
เสนอ ผ่านการพิจารณา
ของ สปน.  
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละ ๙๐ ของโครงการ
ที่หน่วยงานได้รับอนุมัติ
งบประมาณสามารถ
ดําเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ
ได้รับผลกระทบ :  

ร้อยละ 
๘๐ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สผก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๔ คน 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ประกอบการ OTOP 
และประชาชนทั่วไป 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑. จัดทําคําของบประมาณ
ประจําปีงบประมาณของโครงการ
หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ใน
ภาพรวม โดยพิจารณาความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙  

                             

- ๒. นําเสนอ กอ.นตผ. พิจารณา
จัดสรรงบประมาณตามกรอบ
วงเงินที่ได้รับจัดสรรใน
พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
....  

               

- แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องดําเนินโครงการตามที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

               

- ติดตามผลการดําเนินงานของ
หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ โดยกําหนดรูปแบบ
และระยะเวลาในการติดตามเป็น

                 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๑ 



- สรุปผลการดําเนินงานเพื่อ
นําเสนอ กอ.นตผ. หากโครงการ/
กิจกรรมใดมขีอ้สังเกตจาก 
กอ.นตผ. มีหนังสือแจ้งหน่วยงาน
เพื่อดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป  

                             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
รายไตรมาส  

                              
 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๒ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๔.๑ : แปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิผล    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๔.๑.๑ : ร้อยละของความสําเร็จของการนํานโยบายรัฐบาลที่ได้รับมอบหมายไปสู่การปฏิบัติได้ตามระยะเวลาที่กําหนด และ
สะท้อนผลสัมฤทธิ์ 

/ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐ 
 

แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน - บาท                               

ตรวจสอบเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
จากบัญชขีองหมู่บ้าน/ชุมชนที่
ได้รับการจัดสรรเงนิงบประมาณ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับชุมชน 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๕.๔) 
 
วัตถุประสงค ์๑. เพื่อเร่งรัดให้
หมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับชุมชนไปแล้ว 
สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เพื่อไปดําเนินโครงการได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ทําประชาคมไว้ 

ผลผลิต :  
จํานวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับ
อนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับชุมชน มีการเบิก
จ่ายเงินเพื่อไปดําเนินโครงการ
ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน
ได้รับโอกาสในการสร้างงาน 
สร้างรายได้ ลดต้นทุนและ
ปัจจัยการผลิต พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชนให้มีมลูค่าเพิ่ม

ร้อยละ ๘๐ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สพช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๑๐ คน 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
๑. คณะ 
กรรมการ 
บริหารโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับชุมชน  
๒. ประชาชน 



ในหมู่บ้านและชุมชนที่
ได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับชุมชน  
๓. ธนาคาร 
ออมสิน และธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑. ประสานขอความมือจังหวัดใน
การตรวจสอบข้อมูลการเบิก
จ่ายเงินของหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับ
อนุมัติแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายเงิน  

                     

- ๒. สรุปผลรายงานภาพรวมการ
เบิกจ่ายเงินของจังหวัดทั่วประเทศ
ส่งให้ธนาคารออมสินและธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรตรวจสอบข้อมูลความ
ถูกต้องของยอดเงินตามที่จังหวัด
แจ้งเพื่อยืนยันความถูกต้อง  

                             

- สรุปรายงานเสนอ คพช.พิจารณา                            

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๔ 



ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 
๒๕๕๕  

                              

 
 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๕ 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของความสําเร็จและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๘๐  
กลยุทธ์ที ่๒.๕.๑ : เสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๕.๑.๑ : จํานวนของชุมชนที่ ปจช. มมีติให้ดําเนินการสํารวจและตรวจสอบในพื้นที่ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๖๐  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน - บาท                               

โครงการเสริมสร้างสิทธิของ
ชุมชนในการบริหารจัดการที่ดิน
ของรัฐอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๕.๔) 
 
วัตถุประสงค ์เร่งรัดการสํารวจ
และตรวจสอบพื้นที่ชุมชนที่ยื่นคํา
ขอ ประสานหน่วยงานที่
รับผิดชอบดูแลที่ดินของรัฐในการ
อนุญาตให้ชุมชนใช้ประโยชน์ใน
ที่ดินของรัฐ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจ  

ผลผลิต :  
จัดสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโฉนดชุมชนและการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ผลลัพธ์ :  
ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความ
เข้าใจในหลกัการ แนวคิด และ
วิธีการดําเนินงานโฉนดชุมชน 
รวมทั้งแนวทางและวิธีปฏิบัติ
ในการดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ

๔ ภูมิภาค 
จํานวน ๖ 
ครั้ง 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
สฉช. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๑๗ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ชุมชนที่เข้าร่วมสัมมนา 



สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๗ 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- โครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโฉนดชุมชนและการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

             

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ตั้งแต่ ๙ ม.ค. ๒๕๕๕ ถึง ๓๐ ก.ย. 
๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๐๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร 

 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรในองค์กรไม่ถูกร้องเรียนเรื่องทุจริตคอรัปชั่น 
กลยุทธ์ที ่๓.๑.๑ : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซียน ๓.๑.๑.๑ ๔๔,๔๐๐ ข้อ ๘ กจท. 
โครงการพัฒนาสมรรถนะหลกับุคลากร ๓.๑.๑.๑ ๑๒๐,๖๐๐ ข้อ ๘ กจท. 
โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ๓.๑.๑.๑ ๑๗,๒๐๐ ข้อ ๘ กจท. 
 
 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่๓.๓.๑ : สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการพัฒนาองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ๓.๓.๓.๑ ๕,๐๐๐ ข้อ ๘ กจท. 
 
 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที ่๓.๒.๑ : สร้างและให้โอกาสการมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการสร้างนวัตกรรม 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
หนึ่งหน่วยงาน หนึ่งนวัตกรรม ๓.๒.๑.๑ ๒๒,๐๐๐ ข้อ ๘.๑ กพบ. 
 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๐๙ 

 
กลยุทธ์ที ่๓.๒.๒ : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ งบประมาณ นโยบายรัฐบาล หน่วยงาน 
โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ นร.(www.opm.go.th) เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๓.๒.๒.๑ - ข้อ ๘.๑ ศทก. 

โครงการพัฒนาทักษะที่จําเป็นด้านการใช้คอมพิวเตอร์สําหรับตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญของ สปน. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๓.๒.๒.๑ ๕๐๒,๙๐๐ ข้อ ๘.๑ ศทก. 

โครงการพัฒนาระบบงานแผนและการติดตามผลการปฏิบัติงาน ๓.๒.๒.๑ ๑,๑๗๕ ข้อ ๘.๑ ศทก. 
 
 
 
 
 
 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๐ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรในองค์กรไม่ถูกร้องเรียนเรื่องทุจริตคอรัปชั่น /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๘  
กลยุทธ์ที ่๓.๑.๑ : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๑.๑.๑ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร โดยเฉพาะในด้านคุณธรรมและจริยธรรม /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๔๔,๔๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๔,๔๐๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษในการเตรยีม
ความพร้อมบุคลากรเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และส่งเสริม
ให้เกิดนวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่างๆ  

ผลผลิต :  
ข้าราชการได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 
ผลลัพธ์ :  
ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสาร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินผลการทดสอบการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และ
ผู้ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบ :  
ไม่ม ี
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
กจท. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการทุกคน 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                



- จัดทําแผนการอบรม                               

- ขออนุมัติหลักสูตร                             

- ดําเนินการฝึกฝึกอบรมทักษะ
ภาษาต่างประเทศและให้ความรู้
ด้านกฏหมายอาเซียน  

                     

- ประเมินผลการดําเนินการ                               

- รายงานผลการดําเนินการ                               

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
เดือน กันยายน ๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๑ 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๒ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรในองค์กรไม่ถูกร้องเรียนเรื่องทุจริตคอรัปชั่น /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๘  
กลยุทธ์ที ่๓.๑.๑ : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๑.๑.๑ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร โดยเฉพาะในด้านคุณธรรมและจริยธรรม /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
๑๒๐,๖๐๐ บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๒,๗๐๐ ๐ ๕๒,๕๐๐ ๔๕,๔๐๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
หลักบุคลากร 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์- เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝั่งแนวคิดการยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม (Integrity) และนํา
หลักการดังกล่าวไปใช้ใน
บริหารงานในหน่วยงานของ
ตนอย่างเหมาะสม - เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรที่
ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปรับเปลี่ยน

ผลผลิต :  
จัดฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะ 
ผลลัพธ์ :  
- บุคลากรของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีร้อยละ 
๑๐๐ ไม่ถูกร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ - 
ระดับสมรรถนะในภาพรวม
สูงขึ้น 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  
ความไม่พึงพอใจของ
ข้าราชการที่มีผลการประเมนิ

จํานวน ๕ 
หลักสูตร 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
กจท. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะต่ํากว่า
เกณฑ์ที่กําหนด 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- วิเคราะห์ระดับสมรรถนะ                               

- จัดทําหลักสตูรพัฒนา
สมรรถนะ  

                             

- ขออนุมัติหลักสูตร                               

- ดําเนินการ                     

- ประเมินผลการดําเนินการ                               

- รายงานผลการดําเนิน                               

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
เดือน กันยายน ๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 
 

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๓ 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรในองค์กรไม่ถูกร้องเรียนเรื่องทุจริตคอรัปชั่น /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๘  
กลยุทธ์ที ่๓.๑.๑ : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๑.๑.๑ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร โดยเฉพาะในด้านคุณธรรมและจริยธรรม /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์ระดับ ๕  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๗,๒๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๗,๒๐๐ ๐ ๐   

โครงการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรที่ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างจิตสาํนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยเน้นคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจแก่ประชาชน  

ผลผลิต :  
บุคลากรของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีได้รับการ
พัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ :  
บุคลากรของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีไม่ถูก
ร้องเรียนเรื่องทุจริตประพฤติมิ
ชอบหรือด้านคุรธรรมจริยธรรม 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  
ไม่ม ี
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

จํานวน ๕๐๐ 
คน ๆ ละไม่
น้อยกว่า ๕ 
วัน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
กจท. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการทุกคน 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- จัดทําแผนการอบรม                               

- ขออนุมัติหลักสูตร                               

- ดําเนินการ                       

- ประเมินผลการดําเนินการ                               

- รายงานผลการดําเนินการ                               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เดือนกันยายน ๒๕๕๕  

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๕ 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๖ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ระดับ ๒  
กลยุทธ์ที ่๓.๓.๑ : สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๓.๓.๑ : จํานวนองค์ความรู้ใหม่ที่เกดิจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๓  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕,๐๐๐ ๐   

โครงการพัฒนาองค์กรที่มี
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู ้
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการความรู้เพื่อมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

ผลผลิต :  
ดําเนินการจัดการความรู้อย่างน้อย ๓ 
หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ :  
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้และผู้ที่
คาดว่าจะได้รบัผลกระทบ :  
ไม่ม ี
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

อย่างน้อย ๓ 
หน่วยงาน 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
กจท. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนาบุคคลและเสริมสรา้ง
วินัย 
จํานวนเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบ 
๖ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรภายในหน่วยงานอย่าง
น้อย ๓ หน่วยงาน 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- สรุปผลจํานวนองค์ความรู้ใหม่                            



ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
เดือน กันยายน ๒๕๕๕  

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๐  

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๗ 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๘ 

กลยุทธ์ที ่๓.๒.๑ : สร้างและให้โอกาสการมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการสร้างนวัตกรรม    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๒.๑.๑ : ร้อยละของหน่วยงานใน สปน. ที่มีนวัตกรรมใหม ่ /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๕๐  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๒,๐๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐   

หนึ่งหน่วยงาน หนึ่ง
นวัตกรรม 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑) 
 
วัตถุประสงค ์๑. ส่งเสริม
องค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ๒. สร้างและให้โอกาส
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับในการสร้างนวัตกรรม ๓. 
พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT 
ในการปฏิบัติงานและแสวงหา
ความรู้ ๔. สร้างค่านิยมให้
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เปลี่ยนแปลง และมีวัฒนธรรม
ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๕. พัฒนาและส่งเสริมระบบ
การบริหารจัดการที่ดีของ

ผลผลิต :  
หน่วยงานใน สปน. มี
นวัตกรรมใหมเ่กิดขึ้นจากการ
ดําเนินโครงการ 
ผลลัพธ์ :  
การสร้างและให้โอกาสการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ
ในการสร้างนวัตกรรม 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  
บุคลากรของ สปน. ที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงาน
ให้สอดคล้องกบัการปฏิบัติงาน
ใหม่ ซึ่งเกิดขึ้นจากการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมดังกล่าว 
ตัวชี้วัดผลกระทบ :  

ร้อยละ ๕๐ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
กพบ. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๒ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ๑.ทําการประชาสัมพันธ์ให้
ทุกหน่วยงานใน สปน. ได้
ทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการ  

                             

- จัดการบรรยายพิเศษเพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรมในหน่วยงาน  

                             

- หน่วยงานใน สปน.แจ้ง
กระบวนการ หรือกิจกรรมทีจ่ะ
พัฒนาให้เป็นนวัตกรรม  

                           

- หน่วยงานใน สปน. ดําเนิน
โครงการที่ได้รับความเห็นชอบ  

                     

- การให้คําแนะนําช่วยเหลือใน
การดําเนินการงานนวัตกรรม
ของหน่วยงานต่างๆ ใน สปน.  

                     

- จัดให้มีการนําเสนอ
ความสําเร็จของการดําเนินการ
ของนวัตกรรมต่อที่ประชุม
ผู้บริหาร  

                             

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๑๙ 



- จัดให้มีการมอบรางวัล หรือ
ประกาศเกียรติคุณแก่
หน่วยงานที่มีผลการดําเนินงาน
ในลักษณะนวัตกรรม  

                             

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
๑-๓๐ ก.ย. ๒๕๕๕  

                              

 
 
 
 
 

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๐ 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๑ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๐  
กลยุทธ์ที ่๓.๒.๒ : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๒.๒.๑ : ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานในระบบ IT ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน :   

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน - บาท                               

โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ 
นร.(www.opm.go.th) เพือ่
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อปรับปรุง
เว็บไซต์ของ นร. ให้สามารถ
นําเสนอข้อมูลข่าวสารได้เป็น
สากล  

ผลผลิต :  
เว็บไซต์ นร.
(www.opm.go.th) ที่
สามารถรองรับการนําเสนอ
ข้อมูลข่าวสารได้ทั้งภาค
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผลลัพธ์ :  
ประชาชนในประชาคม
อาเซียนและประเทศอื่นๆ ทัว่
โลกสามารถเขา้ถึงข้อมูล
ข่าวสารของ สปน. ผ่าน
เว็บไซต์ได้ 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
และผู้ทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลกระทบ :  

๑ เว็บไซต์ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
ศทก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๒ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากร สปน. 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ปรับปรุง/พัฒนาโปรแกรม
ระบบงานข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์  

                       

- กําหนดหลักเกณฑ์การใช้
งาน  

                             

- อบรมการใช้ระบบงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานใน 
สปน.  

                           

- เปิดการใช้งานเว็บไซต์ที่
ปรับปรุงแล้ว  

                 

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ทุก ๓ เดือน  

                              

 
 
 

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๒ 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร   
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๐  
กลยุทธ์ที ่๓.๒.๒ : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๒.๒.๑ : ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานในระบบ IT ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ของเจ้าหน้าที่สานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๐๒,๙๐๐ 
บาท 

    ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๖,๕๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๕๖,๔๐๐ ๐   

โครงการพัฒนาทักษะที่จําเปน็
ด้านการใชค้อมพิวเตอรส์ําหรับ
ตําแหน่งขา้ราชการพลเรือน
สามัญของ สปน. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อพัฒนา
บุคลากร สปน. ให้มทีักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ได้ตามมาตรฐานที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด  

ผลผลิต :  
มาตรฐานทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ ระดับที่ ๑ และ
ระดับที่ ๒ ที่กาํหนดสําหรับ
ข้าราชการ สปน. ตําแหน่ง
ประเภททั่วไป วิชาการ และ
อํานวยการ  
ข้าราชการ สปน. ตําแหน่ง
ประเภททั่วไป วิชาการ และ
อํานวยการ ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
ผลลัพธ์ :  
บุคลากร สปน. ที่มีผลการ
ทดสอบทักษะการใช้

ตัวชี้วัดที่ ๑ 
ทักษะ ๒ ระดับ 
๘๐ คน 
 
 
 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
ศทก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
,กลุ่มงานบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร,กลุม่งาน
แผนงานและบริการ
สารสนเทศ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๑๕ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ทบทวนการกําหนดทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์ ของตําแหน่ง
ประเภททั่วไป วิชาการ และ
อํานวยการ สําหรับทักษะระดับ
ที่ ๑ และระดับที่ ๒ ส่งให้ กจท.  

                           

- อบรมบุคลากร ศทก. หลักสูตร
วิทยากรหลักสตูรด้าน
คอมพิวเตอร์  

                             

- กจท. ดําเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

                           

- ทดสอบทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์  

                             

- ฝึกอบรมผู้ทีผ่ลการทดสอบไม่                            

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๔ 



- ทดสอบทักษะผู้เข้ารับการ
อบรมหลังการฝึกอบรม  

                             

- สรุปรายงานผลการดําเนิน
โครงการเสนอ CIO  

                             

- แจ้งรายชื่อผู้ที่มีผลการทดสอบ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ผ่าน 
ให้ กจท. ดําเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป  

                             

ระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผล 
ทุก ๓ เดือน  

                              

 
 
 
 

      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๕ 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร  
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์๙๐  
กลยุทธ์ที ่๓.๒.๒ : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้    
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๓.๒.๒.๑ : ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานในระบบ IT ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล /ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ ์๘๐  
แผนงาน : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ของเจ้าหน้าที่สานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(นโยบายรัฐบาล) 

วัตถุประสงค์/ขั้นตอน 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ 
ผลกระทบ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๑๗๕ บาท     ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๑๗๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

โครงการพัฒนาระบบงานแผน
และการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
(นโยบายรัฐบาลข้อ ๘.๑) 
 
วัตถุประสงค ์เพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี สปน 
และการรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการฯจากระบบ
เอกสารเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์  

ผลผลิต :  
ระบบงานแผนและการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ที่ปรับปรุงแล้ว  
ผลลัพธ์ :  
กระบวนการจัดทํา
แผนปฏิบัติการและการ
รายงานผลมีการพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผู้บริหารสามารถติดตาม
ผลดําเนินการคืบหน้าผ่าน
ระบบสารสนเทศได้
ตลอดเวลา 
ผลกระทบทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นและผูท้ีค่าดว่าจะ

๑ ระบบ 
 

                        หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
ศทก. 
ส่วน/ฝา่ยที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
๒ คน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากร สปน. 



      สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ๑๒๗ 

ขั้นตอนการดําเนนิการ                                

- ปรับปรุง/พัฒนาโปรแกรม
ระบบงานแผนและการติดตามผล
การปฏิบัติงาน  

                       

- กําหนดหลักเกณฑ์การใช้งาน                               

- อบรมการใช้ระบบงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานใน สปน.  

                             

- เปิดการใช้งานระบบงานที่
ปรับปรุงแล้ว  

               

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
ทุก ๓ เดือน  

                              
 
 
 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๒๘ 

 

 

 

 

๔. รายละเอียดภารกิจพื้นฐาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๒๙ 

 

 

ภารกิจพื้นฐานกองกลาง 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มข ีดสมรรถนะบุคลากรใน 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

การจัดส ัมมนาโดยผู้เข้ารับการสัมมนามคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถนําไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ 

มีความรู้เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ ๘๐ 

๑๓๗,๐๐๐.๐๐  

งานด้านการประชาสัมพันธ์ งานโต้ตอบ 
งานสารบรรณ 
งานช่วยอํานวยการผู้บริหาร 
และงานวิเทศสัมพันธ์ 

การดําเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ งานโต้ตอบ งานสารบรรณ 
งานช่วยอํานวยการผู้บริหาร และงานวิเทศสัมพันธ์ 

๑๒๐,๐๐๐ เรื่อง ๑,๗๗๔,๖๑๐.๐๐  

งานรับบริจาคโลหิต การจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตของ นร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๔ ครั้ง/๗๐๐คน/
๒๑๐๐๐๐ ซีซ ี

๑๐,๐๐๐.๐๐  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๐ 

 

ภารกิจพื้นฐานกองการเจ้าหน้าที่ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

งานทะเบียนประวัติ ทะเบียนประวัติ ๒๑ งาน/๒๕,๔๐๐ รายการ/
๑,๑๙๕ ราย/๓๓๐ ครั้ง 

๐.๐๐  

งานประชุม อ.ก.พ.สปน. การประชุม อ.ก.พ.สปน. ๔ ครั้ง ๐.๐๐  
งานพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น/ 

งานทุนรัฐบาล 
๕๐ หลักสูตร/๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐.๐๐  

งานพัฒนาระบบงานอัตรากําลังและ 
วางแผนกําลังคน 
- การกําหนดตําแหน่ง/การปรับปรุง 
  การกําหนดตําแหน่ง 
- การกําหนดอัตรากําลัง  
- การปรับโครงสร้าง/การแบ่งส่วนราชการ 
- การพัฒนาระบบแผนงาน/โครงการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- การประเมินผลงานทางวิชาการ  

 
 
- ตําแหน่งที่กําหนดแล้วเสร็จ 
 
- มีการดําเนินการกําหนดอัตรากําลัง 
- มีโครงสร้างหรือมีการแบ่งสว่นราชการ 
- แผนงาน/โครงการที่มีการพัฒนาแล้วเสร็จ 
 
- ผลงานของข้าราชการที่ได้รับการประเมิน  

 
 
- อย่างน้อย ๑๐๐ ตําแหน่ง 
 
- อย่างน้อย ๑ งาน 
- อย่างน้อย ๑ งาน 
- อย่างน้อย ๓ เรื่อง 
 
- อย่างน้อย ๑๐ ราย 

๑๓๕,๖๗๐.๐
๐ 

 

งานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สปน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ 

๑ งาน ๓๐,๐๐๐.๐๐  

งานวินัย - การดําเนินการทางวินัย 
- เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/ 
- งาน อ.ก.พ.นร. 

- ๑๐ เรื่อง 
- ๑๕ เรื่อง 
- ประชุม ๕ ครั้ง 

๑๕,๐๐๐.๐๐  

งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ผลการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ๑๐ งาน/๘๐๐ รายการ/๑๕๐ ครั้ง ๐.๐๐  



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๑ 

 
 

ภารกิจพื้นฐานกองคลัง 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
งานจัดซื้อ - จดัจ้างและงานอาคารสถานที่
และยานพาหนะ 

การดําเนินงานจัดซื้อ - จัดจ้าง 
และงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบประมาณรวมของ 
หน่วยงาน 

งานตรวจสอบและเบิกจ่ายจัดทําฎีกา การตรวจสอบและเบิกจ่ายจดัทําฎีกา ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบประมาณรวมของ 
หน่วยงาน 

งานบัญชีและรายงาน การดําเนินงานเกี่ยวกับบัญชีและรายงาน ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบประมาณรวมของ
หน่วยงาน 

งานบําเหน็จบํานาญและสหกรณ์ออมทรัพย์ การดําเนินงานบําเหน็จบํานาญและสหกรณอ์อมทรัพย์ ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบประมาณรวมของ
หน่วยงาน 

งานรับ-จ่ายเงิน การดําเนินงานเกี่ยวกับงานรับ - จ่ายเงิน ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบประมาณรวมของ
หน่วยงาน 

ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ของหน่วยงาน 

การบริหารงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบประมาณรวมของ
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๒ 

 
ภารกิจพื้นฐานศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 
ประจําปีของ นร. (สปน. กปส. สคบ.) 

รายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ประจําปี 
ของ นร. (สปน. กปส. สคบ.) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานบริการข้อมูลข่าวสารของราชการแก่ 
ประชาชน 

- ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร  
- ข้อมูลข่าวสารของราชการที่ให้บริการ/ผลการ 
พิจารณาคําขอข้อมูลข่าวสาราภายในเวลาที่ 
กําหนดตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๘ ธ.ค. ๒๕๔๗ 

- ๑ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
- ร้อยละ ๑๐๐ 

๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานบริหารจัดการการให้บริการแก่ส่วนราชการ 
และประชาชนในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

งานบริหารจัดการการให้บริการแก่ส่วนราชการ 
และประชาชนในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้รับ
การบริหารจัดการให้สามารถใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๗ ระบบ ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ของ สปน. 
ทั้งห้องแม่ข่าย เครื่องแม่ข่าย เครื่องลูกข่าย 
และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อให้บริการระบบ 
สารสนเทศ สปน. 

ห้องแม่ข่าย เครื่องแม่ข่าย เครื่องลูกข่าย 
และอุปกรณ์ต่อพ่วงได้รับการบริหารจัดการให้ 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๖๕ วัน ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
และระบบงานภายในทั้งหมดของ สปน. 

ระบบฐานข้อมูล และระบบงานภายในทั้งหมด 
ของ สปน.ได้รับการบริหารจัดการให้สามารถ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๖ ระบบ ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลกลางของ 
ประเทศ 

ระบบฐานข้อมูลกลางของประเทศได้รับการ 
บริหารจัดการให้สามารถใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๑ ระบบ ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๓ 

 
 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

งานบริหารจัดการระบบสัญญาณโทรทัศน์ 
ผ่านดาวเทียม 

งานบริหารจัดการระบบสัญญาณโทรทัศน์ผ่าน 
ดาวเทียมได้รับการบริหารจัดการให้สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑ ระบบ ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานพิจารณากลั่นกรองโครงการจัดหาระบบ 
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานในสังกัด นร. 
(สปน. กปส. สคบ.) และการเสนอความเห็น 
ด้าน ICT ต่อ CIO ประจํา นร./สปน./ 
คพ.นร. 

ข้อเสนอ/ความเห็นเกี่ยวกับโครงการจัดหาระบบ 
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานในสังกัด นร. (สปน. กปส. สคบ.) 
และงานด้าน ICT อื่นๆ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานเลขานุการการประชุมคณะอนุกรรมการ 
จัดทําฐานข้อมลูให้การช่วยเหลือทุนการ 
ศึกษารายปีต่อเนื่องและเงินยังชีพ 
รายเดือนแก่บุตรเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ในการรักษาความมั่นคง 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
การปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศ 
ที่เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

จํานวนเรื่องที่นําเสนอได้รับการพิจารณาจาก 
คณะอนุกรรมการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายในการ 
ช่วยเหลือทุนการศึกษา 
รายปีต่อเนื่องและเงิน 
ยังชีพรายเดือนแก่บุตร 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ในการรักษาความ 
มั่นคงการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยและการ 
ปราบปรามยาเสพติดทั่ว 
ประเทศที่เสียชีวิตหรือ 
ทุพพลภาพจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๔ 

 

 
งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

งานให้บริการซ่อมบํารุงรักษาอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงของลูกข่ายที่แจ้งขอ
รับบริการ ได้รับการซ่อมบํารุง 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

งานให้บริการระบบเครือข่ายของ สปน. 
(Internet และ Intranet) 

ระบบเครือข่ายของ สปน. 
ได้รับการบริหารจัดการให้สามารถใช้งาน 
พร้อมจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๖๕ วัน ๐.๐๐ งบดําเนินงาน ศทก. 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๕ 

ภารกิจพื้นฐานศนูย์บริการประชาชน 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ภารกิจการบริหารการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์  

ร้อยละของเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
ที่ได้ดําเนินการจนได้ข้อยุติ 

ร้อยละ ๙๑ ๖,๖๖๐,๙๐๐.๐๐  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๖ 

 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

งานด้านกฎหมาย การดําเนินการด้านกฎหมาย ๗๔๕ เรื่อง ๐.๐๐ งบดําเนินงาน
ของ สกร. 

งานด้านระเบียบกลาง การดําเนินการงานด้านระเบียบกลาง ๘๔๓ เรื่อง ๐.๐๐ งบดําเนินงาน
ของ สกร. 

งานการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
 พ.ศ. .... 

การจัดให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ๖๐๐ คน ๑๙๖,๐๐๐.๐๐  

งานด้านการพิจารณาบําเหน็จความชอบตามระเบียบ 
ก.บ.จ.ต. และภารกิจพิเศษ 

การ่ดําเนินการด้านการพิจารณาบําเหน็จความชอบตาม 
ระเบียบ ก.บ.จ.ต. และภารกิจพิเศษ 

๓๐๐ เรื่อง ๐.๐๐ งบดําเนินงาน
ของ สกร. 

งานด้านอุทธรณ์การลงโทษ การดําเนินการด้านอุทธรณ์การลงโทษ ๔๘๐ เรื่อง ๐.๐๐ งบดําเนินงาน
ของ สกร. 

งานเร่งรัดติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุจริต 

การดําเนินการเร่งรัดติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุจริต 

๒๑๑๖ เรื่อง ๐.๐๐  

 

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๗ 

 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การประชุมคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ 
คณะอนุกรรมการต่างๆ 

จัดประชุมคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ 
คณะกรรมการต่างๆ 

๙๐ ครั้ง ๐.๐๐  

งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น หนังสือรายงานประจําปี 
จดหมายข่าวกระจายอํานาจ 

จัดทําหนังสือรายงานประจําปี 
และจดหมายขา่วกระจายอํานาจ 

๑๒ ฉบับ ๐.๐๐  

จัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี คําของบประมาณรายจ่ายประจําปี ๑ เรื่อง ๐.๐๐  
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและรายงานผล - ทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

- รายงานผลตามคํารับรองฯ 
๑ เรื่อง 
๓ เรื่อง 

๐.๐๐ 
๐.๐๐ 

 

จัดทํารายงานแผน/ผล การปฏิบัติงานเรื่องต่างๆ - แผนยุทธศาตร์ สปน. (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 
- แผนบริหารความเสี่ยง พ.ศ ๒๕๕๕ 
- แผนปฏิบัติการ สปน. พ.ศ. ๒๕๕๕ 
- แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๕ 
- รายงานผลตามแผนต่างๆ 
- แผน "กลยุทธ์หน่วยงานใสสะอาด" 
- แผนการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๑ เรื่อง 
- ๑ เรื่อง 
- ๑ เรื่อง 
- ๑ เรื่อง 
 
- ๖ เรื่อง 
- ๑ เรื่อง 
- ๑ เรื่อง 

๐.๐๐ 
๐.๐๐ 
๐.๐๐ 
๐.๐๐ 
 
๐.๐๐ 
๐.๐๐ 
๐.๐๐ 

 

ดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล พัสดุ งานธุรการ จัดทําเงินเดือน สั่งซ ื้อวัสดุสํานักงาน 
วัสดุคอมพิวเตอร์ การซ่อมบํารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ 
และอื่นๆ 

๖๖ เรื่อง ๐.๐๐  

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๘ 

 
 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ตอบข้อหารือเกี่ยวกับการกระจายอํานาจด้านต่างๆ รวมทั้งใน 
WEB SITE 

ตอบข้อหารือเรื่องต่างๆ ๓๔๒ เรื่อง ๐.๐๐  

ติดตามผลการกระจายอํานาจด้านต่างๆ เรื่องที่ได้ดําเนินการติดตามผลการถ่ายโอน ๓ เรื่อง ๐.๐๐  
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการจัดสรรเงินภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
และเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

จัดทําประกาศ กกถ. เรื่องต่างๆ ๓ เรื่อง ๐.๐๐  

ประสานเร่งรัดการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองสว่น 
ท้องถิ่น 

เรื่องที่ได้มีการประสานกับ อปท. 
ในเรื่องการถ่ายโอนภารกิจ 

๖๐ เรื่อง ๐.๐๐  

พิจารณาเสนอความเห็นต่อร่างกฎหมาย กฎ 
ระเบียบคําสั่งเกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจ 

ร่าง พ.ร.บ. จัดตั้ง อปท. รูปแบบพิเศษ ๒ เรื่อง ๐.๐๐  

พิจารณาเสนอความเห็นในขอ้กฎหมายต่อคณะกรรมการ 
กระจายอํานาจฯ 

ร่าง พ.ร.บ. 
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ  
พ.ศ. .... 

๑ เรื่อง ๐.๐๐  

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๓๙ 

 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การผลิตและเผยแพร่สื่อ -.ผลิตและเผยแพร่หนังสือ รายงานประจําปี ๒๕๕๔ กขร. 
- ผลิตหนังสือ คําวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ ปี ๒๕๕๔ โดย กวฉ. 
- ผลิตและเผยแพร่จุลสาร จดหมายข่าว สขร.  

- ๑.๗๐๐ เล่ม  
- ๕๐๐ เล่ม  
- ๓๖,๐๐๐ เลม่ 

๓๕๕,๙๘๐.๐๐  

งานดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
และระบบสารสนเทศของสํานักงาน 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ระบบสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลตาม 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ได้รับการดูแล ปรบัปรุง และบํารุงรักษา 
ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐  

ภารกิจตามแผนงานโครงการ - การจัดทําโครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาองค์ความรู้  

- ๑ ครั้ง  
- ๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐  

ภารกิจตามแผนงานโครงการ เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ารับการทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐  

๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐.๐๐  

ภารกิจตามแผนงานโครงการ จํานวนผู้บริหารหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าร่วม 
โครงการสัมมนาทางวิชาการประจําปีฯ  

๔๐๐ คน ๔๕๐,๐๐๐.๐๐  

ภารกิจตามแผนงานโครงการ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและคณะกรรมการ 
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเข้าร่วมโครงการสัมมนาร่วมฯ  

๗๐ คน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๐ 

 
 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักงานเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

งานพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

การจัดสัมมนาผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานราชการของ 
สอช. และผูท้ี่เกี่ยวข้องและสามารถปรับวิสัยทัศน์และแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อมในการที่ประเทศไทย 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๕๐ คน ๒๘๐,๐๐๐.๐๐  

งานอํานวยการของคณะกรรมการเอกลักษณ์ของ 
ชาติ และคณะอนุกรรมการต่างๆ 

การประชุมของคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติและคณะ 
อนุกรรมการต่างๆ 

๒๕๐ ครั้ง ๒,๗๐๐,๐๐๐.๐๐  

งานเผยแพร่สื่อต่างๆ ของ สอช. เผยแพร่สื่อต่างๆ ของ สอช. ๑๕๐๐๐ ฉบับ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐  
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๑ 

 
 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักตรวจราชการ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

งานตรวจราชการ ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

การตรวจตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

๑๕๒ ครั้ง ๐.๐๐  

- การสนับสนุนข้อมูลของทีป่รึกษาผู้ตรวจราชการ 
ภาคประชาชน  
- การปรับปรุงข้อมูลที่ปรึกษาผู ้ตรวจราชการภาค 
ประชาชนใน web site  
- การสรุปรายงานผลการตรวจราชากรของ ผต.นร. (ป.ค)  
 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ สตร. 
- การบริหารงบประมาณของ สตร.  
-การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จา่ย 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
- การประชุมผูบ้ริหาร 
 
- การประชุม ผต.นร. 

- สนับสนุนข้อม ูลให้ ผต.นร. 
 
- ปรับปรุงข้อมูลที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ให้เป็นปัจจุบัน  
- รายงานผลการตรวจราชการของ ผต.นร. (ป.ค) ๗๖ 
จังหวัดๆละ ๒ ครั้ง  
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําปี  
- รายงานผลกการใช้จ่ายงบประมาณของ สตร.  
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําปี  
 
- ทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ 
ความคาดหวังของฝ่ายบริหาร  
- ทิศทางและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
ให้สอดคล้องกบัความคาดหวังของฝ่ายบริหารและ 
บทบาทของผู้ตรวจราชการในการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
ในปัจจุบัน 

- ๑๕๒ ครั้ง  
 
- ๓ ครั้ง 
 
- ๑๕๒ ครั้ง  
 
- ๓ ครั้ง  
- ๒ ครั้ง  
- ๑๒ ครั้ง  
 
- ๑๒ ครั้ง  
 
- ๖ ครั้ง 

๐.๐๐  

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๒ 

 
 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

- จัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  
- จัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ของผู้ตรวจราชการ ครั้งที่ ๑ รายงานผลการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการ รอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๒ 
รายงานผลการตรวจราชการประจําปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๕  
- จัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
จังหวัดและกล ุ่ ุมจังหวัดแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
งบประมาณจังหวัดและกล ุ่มจังหวัด ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
- จัดทํารายงานผลการตรวจติตตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและ 
กลุ่ ุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ของจังหวัดและกล่ ุมจังหวัด 
และการบริหารงบประมาณจังหวัดและกล่ ุมจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ครั้งที่ ๑ และครั้งที ่๒ 

- แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  
- รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของ 
ผู้ตรวจราชการ รอบ ๖ เดือน จํานวน ๑ เล่ม และ 
รายงานผลการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๕ จํานวน ๑ เล่ม  
 
- แผนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัด และการบริหารงบประมาณจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  
- รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการ 
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาจงัหวัดและกลุ่มจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดและกล ุ่ ุมจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ครั้งที่ ๑ จํานวน ๑ เล่ม 
ครั้งที่ ๒ จํานวน ๑ เล่ม 

 ๑ ครั้ง/ ๑ เล่ม 
  
๒ ครั้ง/๒ เล่ม 
 
 
 
 
 ๑ ครั้ง/ ๑ เล่ม  
 
 
  ๒ ครั้ง/๒ เลม่ 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐  

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๓ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

- สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. เช่น 
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหากรรมการ 
จัดทําคําของบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับ ก.ธ.จ. 
(เบี้ยประชุม)  
- การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๔ ในภาพรวมของ ก.ธ.จ. ให้ นรม./ครม. 
ทราบ/พิจารณาภายในเดือนธันวาคม และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ 

- มีการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดทั้ง 
๗๖ จังหวัดอย่างน้อยจังหวัดละ ๓ ครั้งต่อปี  
 
 
- จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานภาพรวมของ ก.ธ.จ. รอบ 
๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๕๔-มี.ค.๒๕๕๕) นําเรียน นรม. ทราบ 
และ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีในภาพรวม 
ของ ก.ธ.จ. ให้ นรม./ครม.ทราบ/พิจารณาภายในเดือน 
ธันวาคม และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  

- ๒๒๘ ครั้ง 
 
 
 
- ๑ ครั้ง/๔๐๐๐ 
เล่ม 

๑๙,๙๑๓,๐๐๐.
๐๐ 

งบรายจ่ายอื่น 
รายการ 
ค่าใช้จ่าย 
ในการ 
ดําเนินงาน 
ของ ก.ธ.จ. 

สัมมนาเพื่อพัฒนาศ ักยภาพการทํางานของข้าราชการ 
สํานักตรวจราชการ 

การจัดสัมมนาเพื่อพัฒนาศ ักยภาพการทํางานของ 
ข้าราชการสํานักตรวจราชการ 

๑๕๐ คน/๑ ครั้ง ๐.๐๐  

โครงการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กล่ ุมจังหวัด ๕ คณะ  
- สนับสนุนงานตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มจังหวัดในคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ 
ประเมินผลภาคราชการกล ุ่ ุมจังหวัด ๕ คณะ 

 
 
- รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (รอบ๑๒ 
เดือน)  
- รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กล่ ุมจังหวัด ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (รอบ ๖ 
เดือน)  
- การประขุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ 
ประเมินผลภาคราชการ กล ุ่ ุมจังหวัด ๕ คณะ ๆ ละ  
๑๒ ครั้ง ภารกิจ  
 

 
 
 ๕ ฉบับ  
 
 
 ๕ ฉบับ  
 
 
 ๖๐ ครั้ง 

๐.๐๐  

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๔ 

 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

 ๑. กําหนดแนวทางในการสอบทานกรณีปกติ 
และกรณีพิเศษวางแผนการดําเนินงาน 
การรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินงาน 
๒.ตรวจติดตามการดําเนินงาน งาน/โครงการ ในพื้นที่ 
(การสอบทานกรณีพิเศษ) 
๓.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชก
ารกล ุ่ ุมจังหวัด ปีละ ๒ ครั้ง คอื ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือน) จัดส่งภายในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ และระหว่างปีงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) 
จัดส่งภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕  
๔. จัดจ้างเจ้าหน้าที่สนันสนุนโครงการตรวจสอบและ 

ประเมินผลภาคราชการกลุ่มจังหวัด จํานวน ๒ อัตรา 

   

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๕ 

 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การควบคุมภายใน รายงานการควบคุมภายในของ สปน. (รอบ ๖ เดือน และ 
รอบ ๑ ปี) 

๒ ฉบับ ๑,๘๗๕.๐๐  

การจัดทําคําของบประมาณสํานักงานปลัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สรุปผลการวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ในการจัดทำ 
คําของบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

รายผลผลิต ๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 

การจัดทํางบประมาณสํานักนายกรัฐมนตร ี
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

- แผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๕๖ เพื่อของบประมาณ 
- คําของบประมาณปี ๒๕๕๖ ของหน่วยงานในสังกัด 
สํานักนายกรัฐมนตรีที่รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบ 
- เอกสารชี้แจงงบประมาณปี ๒๕๕๖ สํานักนายกรัฐมนตร ี
ในขั้นกรรมาธิการ 

- ๑ แผนงาน 
- ๓ ชิ้นงาน 
 
 
- ๑ ฉบับ 

๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของ สปน. - แผนบริหารความเสี่ยงของ สปน. 
-รายงานความก้าวหน้า/สรุปผลการดําเนินการตาม 
แผนบริหารความเสี่ยง 

- ๑ ฉบับ 
- ๑ ฉบับ 

๑,๘๗๕.๐๐  

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๕ แผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๕ ๑ แผน ๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 

การชี้แจงเรื่องประชาคมอาเซียนและการ 
เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

การจัดประชุมโดยผู้เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียนและมีความ 
พร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๘๐ คน ๒๐,๔๐๐.๐๐  

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๖ 

 
 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของ สปน. 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  
(ทุก ๒ ปี)  
- รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี ตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ และแผนงาน โครงการ 

- ๑ ฉบับ 
 
- ๑ ฉบับ 

๐.๐๐ งบดําเนิน 
งาน สผก. 

การติดตามประเมินผลตามนโยบายรัฐบาล 
และแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 

รายงานแสดงผลการดําเนินงานของ ครม. 
ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 

๑ ฉบับ ๒,๕๐๐.๐๐  

การบริหารยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

การจัดสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ สปน. 
ที่รับผิดชอบการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒ ครั้ง ๑๒๐,๐๐๐.๐
๐ 

 

การวิเคราะห์ระดับความสําเร็จของการ 
ดําเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) 

ผลการวิเคราะห์ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของ สปน. รายผลผลิต 

๖ ผลผลิต ๐.๐๐ งบดําเนิน 
งาน สผก. 

คณะกรรมการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รายงานผลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ 
ที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทราบ 
- แผนการประชาสัมพันธ์ด้าน 
การรับบริจาคโครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานและ 
ศูนย์อํานวยการด้านการบริจาค โดยการใช้สื่อสารมวลชน 
ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
ของการเข้าร่วมประชุม 
- จำนวนผู้บริจาคเงิน 
และสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบสาธารณภัย 
เพิ่มขึ้นตามลําดับ 

๐.๐๐  

งานกํากับ ติดตามและเร่งรัดการดําเนินการ 
ตามนโยบายรัฐบาลและมติ ครม. 

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและมติ ครม. ร้อยละ ๑๐ 
ของเรื่องที่เข้ามา 

๐.๐๐ งบดําเนิน 
งาน สผก. 

งานกํากับดูแลหน่วยงานในสังกัด สปน. (กปส. 
สคบ. และ บมจ.อสมท) 

รายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สปน. ร้อยละ ๑๐ 
ของเรื่องที่เข้ามา 

๐.๐๐ งบดําเนิน 
งาน สผก. 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๗ 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

งานข้อสังเกตของกรรมาธิการ รายงานความเห็นที่เสนอผู้บรหิารและคณะรฐัมนตร ี ร้อยละ ๑๐๐ 
ของเรื่องที่คณะกรรมา 
ธิการมีข้อสังเกต 

๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 

งานติดตามและเร่งรัดการดําเนินการตาม 
นโยบายรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรี 
(คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินการ 
แก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิให้แก่ 
ราษฎรในพื้นทีอ่ําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง) 

รายงานผลการติดตามและเร่งรัดการดําเนินงานตามมติ 
คณะรัฐมนตรทีี่เสนอปลัดสํานักนากยกรัฐมนตรี/รัฐมนตร ี
เจ้าสังกัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของรายงานผลการ 
ติดตามฯ 

๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 

งานบริหารงบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายในการประชุม 
เจรจาธุรกิจนานาชาติของสํานักนายก 
รัฐมนตร ี

- แผนการจัดสรรงบเจรจาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
- ผลการพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม 
เจรจาฯ ของหน่วยงานในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
- รายงานผลการประชุมเจรจาฯ เสนอ 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
- รายงานผลการใช้งบเจรจารายไตรมาสและราย ๑๒ เดือน 

- ๑ แผนงาน 
- ๑๕ โครงการ 
 
- ๑๕ ฉบับ 
 
- ๔ ฉบับ 

๐.๐๐  

งานพิจารณากลั่นกรองคําขอใช้เงินงบกลาง 
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

รายงานการพิจารณากลั่นกรองคําขอใช้เงินงบกลางของ 
หน่วยงานในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได้เสนอ 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
เห็นชอบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจํานวนเรื่องที่เสนอ 
ขอใช้เงินงบประมาณ 

๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 

งานส่งเสริมพระพุทธศาสนา การเข้าร่วมงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา ๑๐ งาน ๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 

งานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การเข้าร่วมงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การเข้าร่วมงานเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
เนื่องในโอกาสวันสําคัญ 

๐.๐๐ งบดําเนินงาน 
สผก. 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๘ 

 

ภารกิจพื้นฐานกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การตรวจสอบ/สอบทาน รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
รอบ ๖ เดือน (ภายในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๕๕)  รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑,๐๐๒,๕๐๐.๐๐  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๔๙ 

ภารกิจพื้นฐานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

การให้คําแนะนําและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ 
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 

คําแนะนําและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดทํา 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 

๑๐ เรื่อง ๐.๐๐  

งานประสานราชการกับสํานักงาน ก.พ.ร. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

การประสานราชการกับสํานักงาน ก.พ.ร. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๐ เรื่อง ๕๖๙,๖๐๐.
๐๐ 

 

จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ของ สปน. คณะกรรมการ และคณะทํางานเกี่ยวข้อง 
เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางการดําเนินงาน 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และติดตามผล 
ความก้าวหน้าของการดําเนินงาน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ของ สปน. คณะกรรมการและคณะทํางานที่เกี่ยวข้อง 

๖ ครั้ง ๐.๐๐ คณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการฯ ๔ ครั้ง 
การพิจารณาจัดสรรเงิน 
รางวัลฯ ๑ ครัง้ 
การพิจารณาจัดทําคํา 
รับรองฯ ปี ๒๕๕๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐-๑๒ ๑ ครั้ง 

จัดทําคํารับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการของ 
สปน. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

คํารับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการของ สปน. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ ฉบับ ๐.๐๐ คํารับรอง ๑ ฉบับ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองฯ ๓ ฉบับ 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ 
และแนวทางในการบริหารจัดการภาครัฐตามหลัก 
ธรรมาภิบาล สามารถนํามาถ่ายทอดให้แกบุ่คลากร 
ที่เกี่ยวข้องใน สปน. 

๓ คน/หลักสูตร ๐.๐๐  

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๕๐ 

 
ภารกิจพื้นฐานสาํนักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

งานสนับสนุนการปฏิบัติงานกํากับและติดตามการปฏิบัติ 
ราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี รฐัมนตร ี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรแีละผู้ตรวจราชการ 
สํานักนายกรัฐมนตรี 

จํานวนการสนับสนุนและเสรมิสร้างปัจจัย 
ทางการบริหารในการกํากับติดตามการ 
ปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายก 
รัฐมนตร/ีรัฐมนตรีประจําสํานักนายก 
รัฐมนตร ี

 ๒๕๒ ครั้ง ๐.๐๐  

งานสนับสนุนการเพิ่มขีดเพิ่มขีดสมรรถนะในการ กํากับ 
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายก 
รัฐมนตร/ีรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
ให้มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์ 
ที่ทันสมัย 
- จัดจ้างบุคลากรประจําสํานักงานรองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการปฏิบัติงานในสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน 
ภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรปีระจํา 
สํานักนายกรัฐมนตรี  

รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรปีระจําสํานัก 
นายก รัฐมนตรีให้มีความพรอ้มทั้งด้าน 
บุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย 
อย่างเพียงพอ 

๑ งาน ๐.๐๐ ไม่สามารถกําหนด 
เป้าหมายที่ชัดเจน
ได้ เนื่องจาก 
ขึ้นอยู่กับความ 
ต้องการของ 
รองนายกรัฐมนตรี
/รัฐมนตร ี
ประจําสํานัก 
นายกรัฐมนตร ี 

บริหารการประชุมคณะกรรมการกํากับและติดตามการ 
ปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

รายงานการประชุม ไม่สามารถกําหนด 
เป้าหมายที่ชัดเจนได้ 
เนื่องจากขึ้นอยู่กับ 
ภารกิจของ ร.นรม./ 
รมต.นร.  

๐.๐๐  



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๕๑ 

 
 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักงานเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อยกระดับชุมชน 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

สนับสนุนการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับด้านวิชาการ 
ธุรการ และอํานวยความสะดวกแก่คณะกรรมการ 
บริหารโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ 
ชุมชน 

จํานวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับการจัดสรรเงิน 
งบประมาณโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ 
ชุมชน แล้วมีการเบิกจ่ายเงินไปดําเนินโครงการ 
ตามที่ได้ทําประชาคมไว้ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของจํานวนหมู่บ้าน/ 
ชุมชนที่เสนอขอรับจัดสรร
เงินงบประมาณ 

๐.๐๐ งบประมาณรวม
ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๕๒ 

 

 

ภารกิจพื้นฐานสาํนักงานโฉนดชุมชน 

งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

เสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจัดการ
ที่ดินของรัฐอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 

ชุมชนที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐที่ดูแล 
รับผิดชอบที่ดินให้อยู่อาศัยและทํากินในพื้นที่
ที่ ีขอดําเนินงานโฉนดชุมชน 

ปีละ ๔ ชุมชน ๑๘,๐๓๕,๐๐
๐.๐๐ 

รูปแบบและกระบวนการดําเนินงาน
ขึ้นอยู่กับนโยบายของรัฐบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๕๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

๕. ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๕๔ 

  การวิเคราะห์องค์กร 

 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้ทําการวิเคราะห์องค์กรเพื่อกําหนดกลยุทธ์ โดยวิเคราะห์สภาพภายในองค์กรซึ่งเป็นการตรวจสอบสมรรถนะขององค์กรที่จะช่วย 

บ่งบอกถึงจุดแข็งที่จะใช้ให้เป็นประโยชน์ กับจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ถึงแม้ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกอาจเป็นเชิงบวก แต่ถ้าหากภายในองค์กรขาดความพร้อม การดําเนินงาน

ก็ยากที่จะประสบความสําเร็จได้ โดยได้ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์องค์กร ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 

๑. การวิเคราะห์ SWOT Analysis 

        สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกขององค์กร โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ภัยอุปสรรค  และ

โอกาส ในมิติของประสิทธิผล คุณภาพการให้บริการ ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน และการพัฒนาองค์กร ได้ผลปรากฏดังนี้ 

 ปัจจัย จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threats) 

ประสิทธผิล 

ตามแผนปฏิบตัิ

การ 

๑.  ผลสําเร็จในการปฏิบัติงานมี

ความหลากหลาย 

๒.  เป็นหน่วยงานกลางอยู่ใกล้ชิด

ศูนย์กลางอํานาจ/มีอํานาจในการ

ออกระเบียบต่างๆ 

มีการตั้งหน่วยงานเพิ่มขึ้น

และได้รับมอบหมายภารกิจ

เพิ่มขึ้น 

การประชาสัมพันธ์ผลงานสามารถ

ทําได้อย่างกว้างขวางและ

หลากหลาย 

การปรับเปลี่ยนรัฐบาลบ่อยครั้งส่งผลต่อ

การพัฒนาองค์กร 

คุณภาพ 

การให้บริการ 

๑.  การได้รับการยอมรับจาก

ประชาชนและหน่วยงานอื่น 

๒.  ความซื่อสตัย์สุจริตของบุคลากร

ในองค์กร 

มีการตั้งหน่วยงานเพิ่มขึ้น

และได้รับมอบหมายภารกิจ

เพิ่มขึ้นทําให้คณุภาพการ

ให้บริการลดลง 

เป็นหน่วยงานที่มีภาพลักษณท์ี่ดีเป็น

ที่ยอมรับของประชาชน 

๑.  การได้รับมอบหมายภารกิจจากทุกภาค

ส่วน 

๒.  ผู้ชุมนุมประท้อง 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๕๕ 

 

 

ปัจจัย จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threats) 

ประสิทธิภาพ 

ของการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารมีความเป็นกันเอง และให้

การสนับสนุน ยอมรับความคิดเห็น

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑.  บทบาทหลักไม่ชัดเจน 

๒.  การบูรณาการของ

หน่วยงานภายในไม่สมบูรณ ์

๓.  จํานวนบุคลากรไม่

เพียงพอกับภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

ความก้าวหน้าในการพัฒนา

กระบวนการทํางานด้านสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้าน IT 

อย่างเพียงพอ 

พัฒนาองค์กร 

 

บุคลากรมีศักยภาพและความพร้อม

ในการทํางานที่หลากหลาย 

 

 

๑.  บุคลากรขาดความรู้

ด้านภาษาต่างประเทศ/

เทคโนโลยี/นวัตกรรมใหม่ๆ  

๒.  ขาดการหมุนเวียน

บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

๓.  ระบบการพัฒนา

บุคลากรขาดความต่อเนื่อง 

การได้รับการสนับสนุนจากฝ่าย

การเมืองส่งผลต่อการพัฒนา

ศักยภาพการทํางานของบุคลลากร 

การปรับเปลี่ยนรัฐบาลบ่อยครั้งส่งผลต่อ

การพัฒนาองค์กร 

 

 



                                                                                                                                                          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี ๑๕๖ 

๒.  การวิเคราะห์  PESTEL 

 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้วิเคราะห์องค์กรโดยตรวจสอบสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรโดยประเมิน แจกแจง และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กรได้รับทราบ เพื่อประเมินโอกาส (Opportunities) และข้อจํากัดหรืออุปสรรค (Threats) โดยได้วิเคราะห์ปัจจัย 
๖ ปัจจัย ซึ่งมผีลการวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้  

 
ปัจจัย ข้อดี ข้อเสีย โอกาส การคุกคาม 

Political 

(การเมือง) 

กฎ ระเบียบข้อบังคับ

ที่มีผลต่อการ

ปฏิบัติงาน 

๑. การอยู่ใกล้การเมือง 
๒. การเมืองดี 
๓. การรับรู้ข่าวสารจาก

ฝ่ายการ เมืองได้
อย่างรวดเร็ว 

๑. การอยู่ใกล้การเมือง 
๒. การเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของ สํานักงานปลัด
สํานักนายก รฐัมนตร ี

๑. ทําให้การปฎิบัติภารกิจบางอย่าง
สามารถผลักดันได้อย่างรวดเร็ว 

๒. การเสนอแนะแนวความคิดต่อฝ่าย
การเมือง 

๑. ทําให้การทํางานยาก และมี
ความเสี่ยง ไมส่ามารถปฎิบัติภารกิจ
หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

Economic 

(เศรษฐกิจ) 

สภาวะเศรษฐกิจและ

แนวโน้มจะเป็น

อย่างไรที่อาจมี

ผลกระทบต่อ 

สํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ี

  ๑.  เศรษฐกิจทั้งดี และไม่ดีมีผลต่อการ

เกิดงานใหม่ๆ 

๑. เศรษฐกิจมีผลต่องบในการดํานิน

งานของ สํานักงานปลัดสํานักนายก 

รัฐมนตรี เช่นเศรษฐกิจไม่ดี 

สํานักงานปลัดสํานักนายก 

รัฐมนตรี จะถกูปรับลดงบ

ดําเนินงาน 
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ปัจจัย ข้อดี ข้อเสีย โอกาส การคุกคาม 

Societal 

(สังคม) 

การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมที่มีผล

ต่อ สํานักงานปลัด

สํานัก

นายกรัฐมนตร ี

ทัศนคติ ความเชื่อ

และพฤติกรรม

ต่างๆ 

 ๑. งานเร่งด่วน ๑.  สภาวะวิกฤติส่งผลให้ สํานักงาน

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีสว่นใน

การแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดขึน้ 

๑. กระทบงานประจํา แผนงานต้องมี
การปรับเปลี่ยน คนไม่พอ 
งบประมาณไม่พอ 

Technology 

(เทคโนโลยี) 

ความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีทั้งดี

และเสีย 

 

๑. ทําให้การทาํงานรวดเร็ว

ขึ้น 

๒. สร้างการสื่อสารภายใน
องค์การ (FB) 

๑. อุปกรณ์ต่างๆมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว ตามไม่ทัน 

๒. การขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี 

๑. สามารถขยายการให้บริการได้ 
๒. องค์กรมีการสือ่สารภายในอย่าง

สะดวกรวดเร็ว   

๑. เจ้าหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีไม่ทนั 

๒. ถูกเรียกร้องจากภายนอกให้ปรับตัว
ให้ทันต่อเทคโนโลยี 
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ปัจจัย ข้อดี ข้อเสีย โอกาส การคุกคาม 

Environment 

(สิ่งแวดล้อม) 

ห่วงใยในสภาวะ

แวดล้อม 

๑. สร้างโครงการใหม่ๆ ได้  ๑.  มีผลต่อการเกิดงานใหม่ๆ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   

๑. มีผลต่อแผนปฏิบัติการปกติ ของ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

Legal 

(กฎหมาย) 

ประเด็นกฎหมาย

อะไรที่อาจมี

ผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของ

สํานักงานปลัด

สํานัก

นายกรัฐมนตร ี

 ๑. การไม่บังคับใช้กฎหมาย 

๒. ความไม่ชัดเจนของกฎหมายทํา
ให้เกิดการหลกีเลี่ยงกฎหมาย 

๑. เอื้อให้มีการทํางานร่วมกันกับ
ภาคเอกชน (กทจ.) 

๑. กฎหมายบางฉบับเป็นข้อจํากัดของ
การปฏิบัติตามนโยบาย 
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๓.  การวิเคราะห์  McKinsey ๗S 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร จะพิจารณาจากตัวแบบ ๗ ปัจจัย (๗S Model) ของ R. Waterman คือ ระบบ (System) โครงสร้าง (Structure) กล

ยุทธ์ (Strategy) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skill) สไตล์ (Style) และค่านิยมร่วม (Shared values) โดยทั้ง ๗ ปัจจัยมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งผลจากการวิเคราะห์

ปรากฏผล ดังนี้ 

 

ปัจจัย ข้อดี ข้อเสีย โอกาสที่จะแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง การคุกคามที่อาจมี 

Strategy 

- สามารถผลักดัน

พันธกิจให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ได้ 

 

๑.  ไมม่ีการเชื่อมโยง 

๒. ขาดความเป็นเอกภาพ ทําให้

เกิดการทํางานแยกส่วน 

- นโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงไป ๑.  นโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒. ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 

Structure 

๑. สามารถรองรับ

ภารกิจประจําได้ 

๒. สํานัก/กองมี

ภารกิจที่ชัดเจน 

 

 

 

๑.  เป็นโครงสร้างแบบเดิม ไม่

สามารถรองรับนโยบายใหม่ ๆ 

ที่มอบหมายมาใหม่ได้ 

๒. ขนาดของโครงสร้างองค์กร

ไม่สอดรับกับภารกิจ 

๓. หน่วยงานภายในบางส่วนไม่

ปรากฏอยู่ในโครงสร้างตาม

กฎกระทรวง 

- ได้รับการสนับสนุนให้มีการตั้งหน่วยงาน

พิเศษจากฝ่ายการเมือง 

 

- ข้อจํากัดในเรื่องหลักเกณฑ์และข้อกําหนด

ในการปรับโครงสร้าง ซึ่งไม่คล่องตัว ไม่

ยืดหยุ่น และไม่ทันต่อภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ปัจจัย ข้อดี ข้อเสีย โอกาสที่จะแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง การคุกคามที่อาจมี 

System 

๑. มีระบบ GFMIS 

๒. ขั้นตอนการเสนองาน

ชัดเจนตามสายงาน 

๓. ระบบการบริหารมี

สายการบังคับบัญชาที่

ชัดเจน 

๑. ระบบการสือ่สารภายในองค์กรไม่

ครอบคลุมทั่วถึง 

ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ 

๒. มีระบบสายการบังคับบัญชาที่ยาว

เกินไป 

๓. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่ทันสมัย 

ไม่สามารถช่วยในการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร 

-  -  

Skills 

๑. มีความสามารถใน

การเขียนหนังสือราชการ

ดีกว่าส่วนราชการอื่น 

๒. มีความเชี่ยวชาญ มี

การสั่งสมความรู้และ

ประสบการณ์ในด้าน 

ต่าง ๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ขาดทักษะในเรื่องการใช้

เทคโนโลยี 

๒. ขาดประสบการณ์ที่หลากหลาย 
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ปัจจัย ข้อดี ข้อเสีย โอกาสที่จะแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง การคุกคามที่อาจมี 

Staff 

๑. มีความรู้

ความสามารถตรง

กับภารกิจ 

๒. มีการทํางาน

เป็นทีมที่ดี 

- ขาดทักษะทางวิชาชีพใน

บางสายงาน 

  

Style 

๑. การมีส่วนรว่ม 

๒. รับฟังความ

คิดเห็น 

๓. ผู้บริหารไม่

เผด็จการ 

 

- การมสี่วนร่วมทําให้เกิด

ความล่าช้า ไม่เด็ดขาด เช่น 

การบรรจุแต่งตั้ง สรรหา

บุคลากร 

 - ความเร่งด่วน ฉุกเฉินของนโยบายจากฝ่าย

การเมือง 

Share Values - ดี - จํายาก   
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การให้ความสําคัญกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 

  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้จัดให้มีการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่สําคญั เพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณา

ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง โดยได้ออกแบบสอบถามเพื่อถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีกับบทบาทภารกิจของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งได้แจกแบบสอบถามทั้งสิ้น จํานวน ๒๘๑ ชุด มีประเด็น ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นและความ

คาดหวังต่อบทบาทภารกิจของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สรุปได้ดังนี้ 

ภารกิจ ความคาดหวัง 

- ด้านการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ (เช่น การจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 

๖๐ ปี การจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพรชนมพรรษา 

๘๔ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ เป็นต้น) 

- ควรมีการแจง้ให้หน่วยงานทราบล่วงหน้าเร็วกว่านี้ เพื่อความพร้อมในการร่วมกิจกรรม 

- ควรมีการวางแผนเตรียมการล่วงหน้า 

- รัฐควรสนับสนุนงบประมาณให้จังหวัด เพราะจังหวัดของบเงินอุดหนุนจากท้องถิ่นไป

จัดกิจกรรม 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น 

- ด้านการรักษาการตามกฎหมายและระเบียบกลาง (เช่น ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรวี่าด้วยรถราชการ ระเบียบฯ สารบรรณ ระเบียบ บ.ท.ช. และการ

ให้ความช่วยเหลือ เป็นต้น) 

- มีความรู้เรื่อง กฎ ระเบียบเพิ่มขึ้น 

- ควรปรับปรุงระเบียบให้มีความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

- การแจ้งเวียนหนังสือสําคัญควรถึงหน่วยงานอย่างรวดเร็ว 

- ควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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ภารกิจ ความคาดหวัง 

- ด้านการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสํานัก 

นายกรัฐมนตร ีและงานในฐานะคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลจังหวัด (เช่น การให้ข้อเสนอแนะกับ 

หน่วยรับตรวจ การประสานงานเครือข่ายผู้ตรวจ 

ราชการภาคประชาชนระดับภูมิภาค เป็นต้น) 

- การตรวจราชการเชิงสร้างสรรค์ และสร้าง 

แนวความคิดเชิงการบริหารในเรื่องการประเมิน 

ความเสี่ยงและบริหารในเชิงมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

- มีการบูรณาการตรวจราชการอย่างต่อเนื่อง 

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างขยาย 

เครือข่ายการมีส่วนร่วม 

 

 - ผู้ตรวจราชการควรสอบถามปัญหาจากหน่วยราชการส่วน 

ท้องถิ่นบ้าง 

- ควรมีการจัดสัมมนาเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ตรวจราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โครงสร้าง อัตรากําลังความ

รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

- การบูรณาการแผนการตรวจ/หัวข้อการตรวจตั้งแต่ต้นปี 
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ภารกิจ ความคาดหวัง 

- การกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน 

ภูมิภาค (เช่น การดําเนินงานในฐานะเลขานุการ 

คณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการ 

ในภูมิภาค เป็นต้น) 

- ภารกิจส่งผลสําเร็จสูงสุด 

- ด้านการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (เช่น การดําเนินงานฝ่ายเลขานุการ กกถ. 

การประเมินเป้าหมายมาตรฐานการจัดบริการ 

สาธารณของ อปท. การติดตามประเมินผลการถ่าย 

โอนภารกิจการกระจายอํานาจ การอบรมให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจให้กับ อปท. เป็นต้น) 

- กกถ. ประสานกับสํานักงบประมาณเพื่อจัดสรรงบประมาณให้ส่วนราชการซ่อมแซม

โครงสร้างก่อนถ่ายโอนอย่างเพียงพอ 

- ประชาชนได้รับประโยชน์จริง 

- งานที่ได้รับถ่ายโอนได้รับการดูแลเหมือนหน่วยงานหลักดูแล 

- ต้องการให้เรง่รัดการถ่ายโอนภารกิจให้ อปท. 

เป็นไปตามแผนการกระจายอํานาจ 

- ควรกําหนดแผนการกระจายอํานาจตามความพร้อมของ อปท. 

- ควรมีการดําเนินการให้ครอบคลุมกลุม่เป้าหมาย 

และประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
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ภารกิจ ความคาดหวัง 

- ด้านการส่งเสริมสทิธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (เช่น 

การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการให้ 

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การติดตามประเมินผลศูนย์ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นต้น) 

- มีความรู้ความสามารถในการรับรู้ข้อมูลขา่วสาร 

รวดเร็ว และทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

- ให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ความเข้าใจตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูลข่าวสารฯ อย่างต่อเนื่อง 

- กําหนดรูปแบบและบังคับปฏิบัติ 

- จัดทําแผนรณรงค์หรือดําเนินการเป็นปีแห่งการ 

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

- ด้านการรับและดําเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ที ่

ประชาชนยื่นเรื่องต่อ นรม./ร.นรม./รมต.นร. ผ่าน 

ช่องทาง ๔ ช่องทาง 

- สายด่วนรัฐบาล ๑๑๑๑ 

- เว็บไซต์ www.๑๑๑.go.th 

- ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความยุติธรรม โปร่งใส 

- ควรลดขั้นตอนในระเบียบการตอบข้อร้องเรียน 

- ควรปรับหรือมอบอํานาจการตอบให้หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง 
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ภารกิจ ความคาดหวัง 

- ตู้ ปณ. ๑๑๑๑ 

- จุดบริการประชาชน ๑๑๑๑ 

- ควรพัฒนาระบบ IT เพื่อรองรับการตอบข้อร้องเรียนให้ผู้ร้อง 

- ให้มีการตรวจสอบข้อมูลเรือ่งร้องเรียนให้ละเอียด 

ก่อนส่งหน่วยงานนั้นๆ เพื่อลดการส่งเรื่องเดิมซ้ํา 

หรือส่งผิดหน่วยงาน 

- ติดตามแก้ไขอย่างจริงจังและต่อเนื่อง รวดเร็ว 

- ผูท้ี่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการช่วยเหลือ 

- มีการติดตามผลในเรื่องร้องเรียนที่เป็นปัญหา 

ซ้ําซาก 

- ด้านการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  

(เช่น การให้คําแนะนําในการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือให้คําปรึกษาในการ

ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการการรับฟังความคิดเห็น

ของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ และการ 

เผยแพร่ข้อมูลโครงการในเว็บไซต์ www.publicconsultation.opm.go.th 

เป็นต้น 

- ต้องการให้ประชาชนได้รับรู้เรื่องระเบียบมากขึ้น 

- พัฒนาระบบการเข้าถึงและติดตามข้อมูลของ 

ประชาชน 

- การติดตามผลหลังส่งต่อใหห้น่วยงานไปแล้ว 

http://www.publicconsultation/
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ภารกิจ ความคาดหวัง 

- ด้านการเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ (เช่น การผลิตและเผยแพร่สื่อ

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ และภาพพระราชกรณียกิจใน

โอกาสต่างๆ เป็นต้น) 

- ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 

- ภาพพระราชกรณียกิจฯ ควรเผยแพร่ก่อนถึงวันเฉลิม เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ 

- มีขวัญและกําลังใจสร้างให้เกิดความสามัคคีต่อส่วนรวม 

- ผลิตสื่อเผยแพร่มากขึ้น 

- ด้านการแก้ไขปัญหาโฉนดชุมชน - ไม่เห็นด้วยกบักรณีที่มีหน่วยงานกํากับดูแลอยู่แล้ว 
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บัญชีอักษรย่อชื่อหน่วยงาน 

 

อักษรย่อ ชื่อหน่วยงาน 

กกล. กองกลาง 

กจท. กองการเจ้าหน้าที่ 

กคล. กองคลัง 

ศทก. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ศบช. ศูนย์บริการประชาชน 

สกร. สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 

สกถ. สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สขร. สํานักงานคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ 

สอช. สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

สตร. สํานักตรวจราชการ 

สผก. สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
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อักษรย่อ ชื่อหน่วยงาน 

ตสก. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

กพบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส.กกภ. สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

สพช. สํานักงานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 

สฉช. สํานักงานโฉนดชุมชน 
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การติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดจะดําเนินการ  

ดังนี้ 

                        ๑.ภารกิจพื้นฐาน  ติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานที่กําหนด ปีละ ๑ ครั้ง  โดยให้หน่วยงานระดับสํานัก/ศูนย์/กอง/กลุ่มงาน รายงานผล

ให้สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ  ภายใน ๑๕ วัน  เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

      ๒. โครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลปีละ ๒ ครั้ง  เมื่อสิน้สดุทุก ๖ เดือน โดยจะรายงานผลการดําเนินงานทุก ๖ เดือน เพื่อนําเรียนรัฐมนตรีประจํา

สํานักนายกรัฐมนตรีทราบและพิจารณาผลการดําเนินงานดังกล่าว 

 

 

 

* * * * * * * * * * * * * * 
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