
คํานํา 
~~~~~~~~~~~~~ 

 
  สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๕๕ – 
มีนาคม ๒๕๕๖)  ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพื่อติดตามความก้าวหน้า ผลการดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม ทั้งด้านผลผลิต (Output)  และผลลัพธ์ (Outcome)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งปัญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน เพื่อนําไปเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๕๕ – มีนาคม ๒๕๕๖)  ฉบับนี้  ได้รับความ
ร่วมมืออย่างดีย่ิงจากหน่วยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนางานโดยภาพรวมของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 

สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
~~~~~~~~~~~~~ 

 
        หน้า 

คํานํา                
สารบัญ               
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร          ๑ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ของ สปน.    ๖ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานแยกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล  ๘ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  ๑๗  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร       ๓๙ 
             
 



บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดือนแรก 
(ตุลาคม ๒๕๕๕ – มีนาคม ๒๕๕๖) ซึ่งเป็นการดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดทั้ง ๓ ด้าน คือ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ รวม ๓ ยุทธศาสตร์ ๑๓ กลยุทธ์ และ ๕๖ โครงการที่สําคัญในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ 
  ผลการดําเนินงานของหน่วยงานใน สปน. ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ สปน. ระยะที่สาม (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  (ฉบับปรับปรุง) โดยมีผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ (๑๒ โครงการ) ดังนี้   
      ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค 
   มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการแผนการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management) เกี่ยวกับการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ขณะนี้ อยู่
ระหว่างดําเนินการจัดทําชุดความรู้  “คู่มือเกี่ยวกับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการกํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค” การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
      ๑.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาระบบและกลไกการตรวจราชการให้สอดคล้องกับแนวทางการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
   มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๕ โครงการ สามารถดําเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ๒ โครงการ คือ โครงการสัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน และ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556  สําหรับอีก ๓ โครงการ สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน คือ ๑) โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ๒) โครงการสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบาย
จากรัฐบาลในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และการเพิ่มศักยภาพในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  และ ๓) การบรรยายพิเศษแผนงาน / งาน / โครงการ ตามแผนการ
ตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๑.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมกลไกของรัฐให้แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๖ โครงการ สามารถดําเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ๑ โครงการ คือ โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน 
สําหรับอีก ๕ โครงการ สามารถดําเนินการได้ตามแผน คือ ๑) โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการและดูแล
ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ๒) โครงการสํารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ๓) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ ๔) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และ ๕) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านสื่อตามโครงการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
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 ๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐ ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ (๓๕ โครงการ) ดังนี้ 
      ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างความเข้มแข็งในการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
            มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๒ โครงการ สามารถดําเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ๑ โครงการ คือ โครงการการกําหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ สําหรับโครงการขับเคลื่อนแผนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ อยู่ระหว่างดําเนินการ 

๒.๒   กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชน ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
     มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๘ โครงการ สามารถดําเนินการได้ตาม
แผน ๑  โครงการ คือ โครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้เป็น
หน่วยงานต้นแบบในส่วนกลางระดับกระทรวง (หนึ่งกระทรวง หนึ่งหน่วยงานต้นแบบ)และในส่วนภูมิภาคระดับ
จังหวัด (หนึ่งจังหวัด หนึ่งหน่วยงานต้นแบบ)  และดําเนินการไม่เป็นไปตามแผน ๗ โครงการ คือ โครงการพัฒนา
ระบบและการเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
โครงการพัฒนาวิทยากรเครือข่ายภาคประชาชนในรูปแบบ “อาสาสมัคร สขร. ชุมชน” เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ โครงการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารสู่
ภาษาสากล  โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการประจํา
จังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาความร่วมมือการจัดต้ังสถาบันฝึกอบรม
ด้านสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  โครงการโรงเรียนข้อมูลข่าวสาร  และโครงการ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์  ทั้ง ๗ โครงการ ดังกล่าว ได้มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ อยู่ระหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสัญญา
จ้างต่อไป 

๒.๓  กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ  
    ๒.๓.๑  แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ                            
    มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๙ โครงการ สามารถดําเนินการได้
แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  ๑ โครงการ คือ โครงการจัดพิมพ์รายงานประจําปี สํานักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕  และสามารถดําเนินการได้ตามแผน ๘ โครงการ คือ โครงการจัดพิมพ์ภาพ
โปสเตอร์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรม
ราชวงศ์ โครงการจัดทําสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญของพระมหากษัตริย์และพระบรม
วงศานุวงศ์ โครงการจัดทําเอกสารและบทความสดุดีบุคคลสําคัญ โครงการจัดทําสารคดีเกี่ยวกับเอกลักษณ์ไทย 
โครงการจัดทําวารสารไทย โครงการจัดทําสมุดบันทึกประจําวันสําหรับนักบริหารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเทศไทย (Thailand Executive Diary 2014)  โครงการจัดสร้างภาพยนตร์สารคดีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม  และโครงการจัดทําหนังสือ
ประมวลพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
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 ๒.๓.๒ แผนงาน : เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
    มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๘ โครงการ สามารถดําเนินการได้
แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ๒ โครงการ คือ โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรม  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ และ
โครงการจัดปฐมนิเทศด้านเอกลักษณ์ของชาติแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศ และสามารถดําเนินการได้ตาม
แผน ๓ โครงการ คือ โครงการคัดเลือกครอบครัว โรงเรียน และชุมชนหรือหมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอย่าง 
ประจําปี ๒๕๕๖  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติผ่านทางสื่อหนังสือพิมพ์
รายวัน และโครงการคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาติ สําหรับอีก ๓ โครงการ มีการปรับแผนจึงทําให้
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ได้แก่ โครงการสัมมนาเครือข่ายเอกลักษณ์ของชาติ โครงการแปลหนังสือ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ในหลวงของเรา” เป็นภาคภาษาอังกฤษและจัดทําเป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ และโครงการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ 
ของชาติ ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการฯ 

๒.๔  กลยุทธ์ที่ ๔ : จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร  
    แผนงาน : เทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๕ โครงการ สามารถดําเนินการได้ตามแผน
ทั้ง ๕ โครงการ คือ โครงการจัดงานฉลองพระชันษาสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก ๑๐๐ ปี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๖  โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ  
เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  โครงการทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สามทศวรรษการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕  และโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยาม
มกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

๒.๕  กลยุทธ์ที่ ๕ : แปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิผล 
    มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๒ โครงการ ซึ่งสามารถดําเนินการได้ตาม
แผน  ทั้ง ๒ โครงการ คือ คือ โครงการขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ และโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน  (สําหรับโครงการการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ ของสํานักงานนโยบายและ
บริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ แม้โครงการดังกล่าวไม่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามสํานักแผนงานและกิจการพิเศษ ได้ขอให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนินการ 
และขอให้จัดทําโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ต่อไปแล้ว) 

๒.๖  กลยุทธ์ที่ ๖ : เสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 
    มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการเสริมสร้างสิทธิ
ของชุมชนในการบริหารจัดการที่ดินของรัฐอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน โดยคณะกรรมการประสานงานเพื่อจัดให้
มีโฉนดชุมชน ได้มีมติเห็นชอบให้สํารวจและตรวจสอบพื้นที่ในการจัดให้มีโฉนดชุมชน จํานวน ๑๖ ชุมชน และมี
ชุมชนที่ได้รับหนังสือแสดงการจัดให้มีโฉนดชุมชน จํานวน ๑ ชุมชน 
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 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์  
(๙ โครงการ) ดังนี้ 

 ๓.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
      มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๓ โครงการ ได้แก่ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ/พนักงานราชการบรรจุใหม่   ขณะนี้ได้ดําเนินการอบรมไปแล้วจํานวน ๓ รุ่น 
และอยู่ระหว่างดําเนินการในรุ่นที่ ๔ - ๕ สําหรับโครงการพัฒนาสมรรถนะหลักบุคลากร และโครงการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน จะดําเนินการในไตรมาสที่ ๓ - ๔ 
 ๓.๒  กลยุทธ์ที่ ๒ : สร้างและให้โอกาสการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการสร้าง
นวัตกรรม 
     มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการ หนึ่งหน่วยงาน 
หนึ่งนวัตกรรม ซึ่งสามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนดไว้ 
 ๓.๓  กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ 
      มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๓ โครงการ คือ  ซึ่งสามารถดําเนินการได้
ตามแผนทั้ง ๓ โครงการได้แก่ โครงการติดต้ังโปรแกรมบนเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายที่มีระบบปฏิบัติการ 
Microsoft Windows 7 เพื่อใช้งานระบบสารสนเทศภายใน สปน.  โครงการพัฒนาทักษะที่จําเป็นด้านการใช้
คอมพิวเตอร์สําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของ สปน. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๖  และ
โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ สารานุกรมเสรีออนไลน์สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
(OPM Wiki) 

๓.๔  กลยุทธ์ที่ ๔ :  สร้างค่านิยมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง และมี
วัฒนธรรมของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             มีโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๒ โครงการ สามารถดําเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ทั้ง ๒ โครงการ ได้แก่ โครงการประชุมช้ีแจง เรื่องประชาคมอาเซียน และการ
เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  และโครงการเพิ่มสมรรถนะข้าราชการ  สปน. ในการก้าวเป็น
ศูนย์กลางการติดตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อให้สอดรับการเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน ส่งผลให้ข้าราชการ สปน. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีความพร้อมและสามารถ
นําความรู้ที่ได้รับไปปรับตัวในการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนต่อไป 
          ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ  
   ๑. การว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการโครงการของหน่วยงานใน สปน. มีความล่าช้า ทําให้
การขับเคลื่อนโครงการตามแผนล่าช้าไปด้วย ซึ่งจะส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ สปน. 
ดังนั้น ในการดําเนินการของปีงบประมาณต่อไป หน่วยงานควรจะต้องเตรียมแผนการจัดซื้อจัดจ้างไว้ให้พร้อม
ต้ังแต่ปลายปีงบประมาณปัจจุบัน เพื่อให้สามารถจัดทําสัญญาและลงนามในสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาได้ภายใน
ไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณใหม่  ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานสามารถดําเนินการโครงการได้สําเร็จตามแผนที่
กําหนดไว้ 
   ๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ โครงการประชุมช้ีแจง เรื่องประชาคมอาเซียน และการเตรียมการ 
เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  และโครงการเพิ่มสมรรถนะข้าราชการ  สปน.   ในการก้าวเป็นศูนย์กลางการ 
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ติดตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ทั้ง ๓ เสาหลัก ได้แก่  ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ทําให้ข้าราชการ สปน. ได้นําองค์ความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้ในการก้าวเข้าสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานทั้ง ๒ โครงการ ดังกล่าว ได้มีการประเมินผลโดยทอด
แบบสอบถาม ปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับตัวในการก้าวเข้า
สู่การเป็นประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๓๓ และร้อยละ ๘๓.๐๐ ตามลําดับ (เป้าหมายกําหนดไว้ 
ร้อยละ ๘๐.๐๐) ดังนั้น ในเรื่องของการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ซึ่งรับผิดชอบโดย สผก. 
และ กจท. ควรมีการดําเนินการโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้บุคลากรมีความ
พร้อมมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ในภาพรวมการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงานใน สปน. รอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๕๖ โครงการ สามารถดําเนินการได้แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๗  ดําเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๓๗ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๐๗ และดําเนินการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ ๑๐ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๘๖ 
สผก. จึงเห็นสมควรประสานและเร่งรัดการดําเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด
ไว้ และไม่กระทบต่อผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ สปน. 
 
 

_____________________________________ 
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เป็นศูนย์กลางการติดตามและขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
 
 
 
 
๑.  พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางในการกํากับ ติดตาม ประสานงาน เร่งรัด และตรวจสอบการปฏิบัติราชการ     

หน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.  ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินและการขับเคลื่อนภารกิจระดับนโยบายไปสู่การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
๑.  ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถยกระดับการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยใช้กลไกการ

ตรวจราชการและระบบเรื่องราวร้องทุกข์  รวมทั้งเสริมสร้างกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

๒. ส่งเสริมการกระจายอํานาจและพัฒนาขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถพึ่งตนเอง
และจัดบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓.  ประชาชนได้รับการส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกให้ตระหนักถึงความสําคัญในเอกลักษณ์ของชาติ โดยเน้น
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔. องค์กรมีขีดสมรรถนะในการเป็นศูนย์กลางการบริหารราชการแผ่นดิน 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

เป้าประสงคห์ลัก 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 
    
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ๑. พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค  
  ๒. พัฒนาระบบและกลไกการตรวจราชการให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ 
  ๓. ส่งเสริมกลไกของรัฐให้แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
 
ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ๑. สร้างความเข้มแข็งในการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิการรับรู้ของประชาชน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
   ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

  ๓. เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาติ 
  ๔. จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 
  ๕. แปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิผล   
  ๖. เสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร 
 
ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. สร้างและให้โอกาสการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการสร้างนวัตกรรม 
  ๓. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ 

๔. สร้างค่านิยมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง และมีวัฒนธรรมของการพัฒนา      
อย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดิน  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
 
กลยุทธ์ที่ ๑ :  พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตามการปฏิบติัราชการในภมิูภาค 
 มีโครงการที่สําคัญ ๑ โครงการ ได้แก่  
 
 
 
      
  วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้กลไกการสนับสนุนการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคสอดคล้องกับ
แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ มีทิศทางที่ชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 
  เป้าหมาย 
  ชุดความรู้ในการปฏิบัติงานกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค จํานวน ๑ ชุด 

ผลการดําเนินงาน 
  สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค (ส.กกภ.)  ได้ศึกษา
และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เกี่ยวกับการกํากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค โดยได้มีการแต่งต้ังคณะทํางานจัดการองค์ความรู้ขึ้น เพื่อระดมความคิดเห็นและ
นํามาวิเคราะห์จัดทําเป็นชุดความรู้คือ  “คู่มือเกี่ยวกับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการกํากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาค”  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ กรอบการดําเนินงาน วิธีการ และเงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ในการบริหารและการจัดการใน
ด้านงบประมาณ บุคลากร แผนงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสนับสนุนการกํากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปทิศทางเดียวกันต่อไป  
 
กลยุทธ์ที่ ๒ :  พัฒนาระบบและกลไกการตรวจราชการให้สอดคล้องกบัแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐ         

แนวใหม่ 
แผนงาน :  พัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจราชการให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจ                   

ราชการในระดับกระทรวง  
มีโครงการที่สําคัญ ๕ โครงการ ได้แก่ 
 
 

โครงการแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เก่ียวกับการกํากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
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  วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อพิจารณาและให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับรายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ  (Self Assessment Report) ของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี (ผต.นร.)  
และผู้ตรวจราชการกระทรวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ รอบ Pre-Visit แก่คณะผู้ตรวจราชการ 
สําหรับเป็นข้อมูลประกอบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
รอบ ๑๒ เดือน และสอบทานความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล และเกณฑ์ประเมินผล รวมทั้งตอบ
ข้อซักถามต่างๆ และรับทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการตรวจราชการ 
  ๒. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  (รอบ ๑๒ เดือน)  และเยี่ยมชมระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล 
และรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของ ผต.นร. โดยเฉพาะในระดับผลผลิต (Output) ระดับ
ผลลัพธ์ (Outcome) และมูลค่าเพิ่มที่เกิดขึ้นจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ จํานวน ๑๘ กระทรวง 
(รวมสํานักนายกรัฐมนตรี) 
  ๓. เพื่อรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  เป้าหมาย 

  รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๒ ฉบับ 

ผลการดําเนินงาน 
  สํานักตรวจราชการ (สตร.) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ขณะนี้ ได้มีการจัดทํากรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การตรวจราชการตามคํารับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการ โดยการประชุมร่วมกันระหว่าง หน.ผต. 
กระทรวง หน.ผต.นร. และคณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ เพื่อทําความ
เข้าใจและพิจารณาปรับปรุงกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลฯ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  ปัญหา/อุปสรรคในเชงิการดาํเนนิงานหรือวิธีการทาํงาน 
   เนื่องจากไม่สามารถหาผู้รับจ้างเป็นที่ปรึกษาที่มีความเหมาะสม สตร. จึงได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ แทนการจ้างที่ปรึกษา ซึ่ง นายกรัฐมนตรีได้
ลงนามในคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีที่ ๖๕/๒๕๕๖  ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ เรียบร้อยแล้ว 
 
   

  วัตถุประสงค์   
  ๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อํานาจหน้าที่ของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชนในการมีส่วนรว่มในกระบวนการตรวจราชการตามกรอบแนวทางที่กําหนดให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

๒. โครงการสมัมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 

๑. โครงการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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  ๒. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนในการ
ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์อัน
จะเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
  ๓. เพื่อกระตุ้นเตือนให้ส่วนราชการและหน่วยตรวจสอบให้ความสําคัญกับที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจราชการ 

  เป้าหมาย  

  ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จํานวน ๓๘๐ คน ประกอบด้วย หน.ผต.นร.  ผต.นร.  ที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนที่ได้รับการสรรหาใหม่ และเจ้าหน้าที่ สตร. สปน.  

  ผลการดําเนนิงาน 
  สํานักตรวจราชการได้ขอปรับแผนปฏิบัติการ สปน. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จาก
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน ระดับภูมิภาค ๔ ภาค เปลี่ยนเป็น
โครงการสัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน โดยจัดสัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนที่
ได้รับการสรรหาใหม่จากทุกจังหวัดทั่วประเทศ ที่กรุงเทพมหานคร โดยหลักสูตรแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ ด้าน
วิชาการ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ  ผลจากการสัมมนาดังกล่าว ทําให้ที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อํานาจหน้าที่ และกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ภารกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีเครือข่ายในการทํางานในพื้นที่เพื่อให้คําปรึกษา แนะนํา ใน
การสอดส่อง ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีข้อสรุปเกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานต่อไป    

 

 
 
 
  วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อรับมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติภารกิจจากรัฐบาล เพื่อให้คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐของรัฐบาลให้บรรลุผลสําเร็จ 
      ๒. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาท อํานาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔  
      ๓. เพื่อรับทราบเกี่ยวกับกรอบแนวทางในการดําเนินงานของ ก.ธ.จ. ตามอํานาจหน้าที่ที่
กําหนดไว้ตามระเบียบฯ 
         ๔. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาทและอํานาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ให้หน่วยงานภาครัฐและ
ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับทราบ 
      ๕. เพื่อเปิดโอกาสให้ ก.ธ.จ. ในแต่ละจังหวัด ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานระหว่างกัน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 

๓. โครงการสมัมนาเพื่อรับมอบนโยบายจากรัฐบาลในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจงัหวัด และการเพิ่มศักยภาพในการดําเนนิงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
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  เป้าหมาย 

  จัดสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบายจากรัฐบาลในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของ ก.ธ.จ. จํานวน ๑ 
ครั้ง ผู้เข้าร่วมสัมมนา จํานวน ๑,๒๗๐ คน 

ผลการดําเนนิงาน 
  สํานักตรวจราชการได้ขอปรับแผนปฏิบัติการ สปน. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยได้ 
บูรณาการโครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดําเนินงานของ ก.ธ.จ. ในระดับภูมิภาค ๔ ภาค และ
โครงการสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบายจากรัฐบาลในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของ ก.ธ.จ. เข้าด้วยกัน เพื่อให้  
ก.ธ.จ. ทั่วประเทศได้รับมอบนโยบายจากรัฐบาลและได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กันอย่างทั่วถึง 
ภายใต้ช่ือ “โครงการสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบายจากรัฐบาลในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของ ก.ธ.จ. และการ
เพิ่มศักยภาพในการดําเนินงานของ ก.ธ.จ.”  สตร. จึงได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงาน โดยกําหนดจัดการ
สัมมนาในไตรมาสที่สาม ช่วงเดือนมิถุนายน ขณะนี้ ได้มีการดําเนินการติดต่อประสานงาน วางแผนในการ
จัดการสัมมนา กําหนดการสัมมนา ประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ ดูสถานที่จัดสัมมนา และดําเนินการเพื่อหา 
ผู้รับจ้างแล้ว 

  ปัญหา/อุปสรรคในเชิงนโยบาย  
  ในการดําเนินการตามโครงการ ได้กําหนดให้มีการเชิญนายกรัฐมนตรีมาเป็นประธานในพิธี
เปิดและมอบนโยบาย รวมทั้งแสดงปาฐกถาพิเศษแก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนกําหนดการที่วางไว้
ได้ เนื่องจากต้องรอวาระงานของนายกรัฐมนตรี 
  ปัญหา/อุปสรรคในเชิงการดําเนินงานหรอืวิธีการทํางาน  
    ๑. ต้องดําเนินการสรรหาและประกาศรับรองรายชื่อกรรมการจนแล้วเสร็จทุกจังหวัด จํานวน 
๗๖ คณะหรือประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. ได้เป็นส่วนใหญ่จึงจะสามารถกําหนดวันที่สัมมนาฯ ได้ ซึ่งอาจทํา
ให้เกิดความล่าช้าและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบฯ ได้ 
  ๒. ก.ธ.จ. เข้าร่วมการสัมมนาน้อยกว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ (ร้อยละ ๘๐)  
   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
   ๑. ติดตามและเร่งรัดการประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. ทั่วประเทศให้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด ภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๖ เพื่อให้การจัดสัมมนาเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
คือ ระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๖ 
   ๒. ใช้กลไกของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน ก.ธ.จ. ได้ประชาสัมพันธ์ให้ 
ก.ธ.จ. เข้าร่วมการสัมมนาฯ 
   ๓. จัดทําหนังสือเชิญ ก.ธ.จ. ทั่วประเทศเข้าร่วมการสัมมนาโดยเน้นให้เห็นถึงความสําคัญของ
การจัดการสัมมนาให้ ก.ธ.จ. ได้รับทราบ โดยมีวิธีการติดตามประเมินผลจํานวนผู้เข้าร่วมสัมมนาจากแบบตอบ
รับเป็นระยะๆ ก่อนถึงวันจัดสัมมนา  

  ๔. ติดตามการตอบรับเข้าร่วมสัมมนาอย่างใกล้ชิด ทั้งการส่งจดหมายเชิญและการโทรศัพท์เพื่อ
ติดตามผล 
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                               วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความสามารถและ
พัฒนาขีดสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานตรวจราชการ  
  ๒. เป็นการเตรียมความพร้อมรวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการให้สอดคล้องกับความคาดหวังของฝ่ายบริหาร และบทบาทของผู้ตรวจราชการในการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการในปัจจุบัน  
  ๓. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ร่วมกันเสริมสร้างเครือข่ายของผู้ตรวจราชการ
ระหว่างกระทรวง 

เป้าหมาย 
๑. ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการ จํานวน ๑ ครั้ง จํานวน ๓๐ คน  
๒. นักบริหารระดับสูงผู้ดํารงตําแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการ ซึ่ง

เป็นผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่ และยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงาน ก.พ. มาก่อน  

๓. ผู้ตรวจราชการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ รวมทั้งทัศนคติที่เหมาะสมต่องานตรวจ
ราชการ เพื่อเสริมสร้างให้สามารถปฏิบัติงานตรวจราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างเครือข่าย
ของผู้ตรวจราชการระหว่างกระทรวงด้วยกัน 
  ผลการดําเนินงาน 
  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได้ดําเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ร่วมกับสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. โดย
หลักสูตรการอบรมแบ่งออกเป็น ๔ ช่วง คือ ช่วงที่ ๑ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ตรวจราชการระดับกรม ช่วงที่ ๒ 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ 
และประสบการณ์ในการตรวจราชการ โดยเน้นการบรรยายการอภิปราย การศึกษาดูงานภาคเอกชน ช่วงที่ ๓ 
การศึกษาดูงานด้านการตรวจราชการในต่างประเทศ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระบบการตรวจราชการของ
ต่างประเทศ โดยนําแนวคิดในการบริหารจัดการของประเทศต้นแบบเทียบเคียงกับประเทศไทย 
(Benchmarking) และทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจราชการในต่างประเทศ นํามาปรับใช้ในการตรวจราชการ 
และช่วงที่ ๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นการลงพื้นที่เพื่อฝึกปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการใน
โครงการที่สําคัญตามนโยบายของรัฐบาล พร้อมทั้งนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
การฝึกปฏิบัติการตรวจราชการในพื้นที่ต่างจังหวัด และศึกษาดูงานด้านการตรวจราชการ ณ ประเทศญี่ปุ่น  โดย
มีผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 30 คน ส่งผล
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานตรวจราชการ เพื่อรองรับการตรวจ
ราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งสามารถนําแนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) และทักษะต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการตรวจราชการในต่างประเทศ มาปรับใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการตรวจราชการในประเทศ
ไทย ได้อย่างเป็นระบบและสามารถสะท้อนภาพของการแปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

๔. โครงการฝกึอบรมหลักสตูรผู้ตรวจราชการ ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 



- ๑๓ - 
 
  ปัญหา/อุปสรรคในเชิงการดําเนินงานหรือวิธีการทํางาน 
  สปน. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านงานตรวจราชการ ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ราชการระดับกระทรวงมาอย่างต่อเนื่อง แต่ที่ผ่านมา สปน. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนิน
โครงการดังกล่าว จึงใช้วิธีเรียกเก็บเงินค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัด ทําให้กระทรวงที่มีงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่
สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ ส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรไม่ทั่วถึงทั้งระบบการตรวจราชการ 
  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจราชการและการพัฒนาระบบการตรวจราชการ มี
ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจราชการ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังใหม่ จะได้นําความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ภาพรวมของการตรวจ
ราชการ มีความเป็นเอกภาพทั้งระบบ ต้ังแต่ระดับกรม จนถึงระดับกระทรวง  จึงเห็นสมควรให้การสนับสนุน
งบประมาณเพื่อดําเนินภารกิจดังกล่าว โดยให้ สปน. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านงานตรวจราชการ เป็น
เจ้าภาพหลักในการดําเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ระดับกรม และผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
 
  

 
 
 
วัตถุประสงค์ 

   ๑.  เพื่อให้ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการ ได้รับทราบรายละเอียดของโครงการ  ได้แก่ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทาง กระบวนการในการดําเนิน
แผนงาน/ งาน/โครงการ  ความก้าวหน้าของแผนงาน/งาน/โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนิน
แผนงาน/งาน/โครงการ และปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๒. เพื่อให้การจัดทําข้อมูลประกอบการตรวจราชการ และประเด็นการตรวจติดตามมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์  ยังผลให้ผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่จะช่วยใน
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างเป็นรูปธรรม  บังเกิดผลตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล   
  ๓ . เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/งาน/โครงการ ที่จะตรวจติดตาม และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/งาน/
โครงการ ในการสนับสนุนข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ในการตรวจติดตาม  และการให้ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

เป้าหมาย 
  การบรรยายพิเศษ แผนงาน/งาน/โครงการ ตามนโยบายรัฐบาล ๒ รอบการตรวจราชการ  
 
 
 

๕. การบรรยายพิเศษแผนงาน / งาน / โครงการ ตามแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ของผู้ตรวจราชการสาํนักนายกรัฐมนตร ี



- ๑๔ - 
 

ผลการดําเนินงาน 
    ในรอบการตรวจราชการที่ ๑ ได้มีการจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ โดยเชิญผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ และ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการในส่วนของสํานักนายกรัฐมนตรี และกระทรวง  รวมทั้ง  หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทําให้ทราบ
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ การดําเนินการสําหรับเป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการ พร้อมทั้ง
กําหนดแนวทางการตรวจราชการร่วมกันในคราวเดียวกันเรียบร้อยแล้ว ทําให้ไม่ต้องมีการจัดบรรยายพิเศษใน
รอบการตรวจราชการที่ ๑  
    สําหรับในรอบการตรวจราชการที่ ๒ จะมีการจัดบรรยายพิเศษตามที่กําหนดในแผนฯ ต่อไป 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมกลไกของรัฐให้แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
               มีโครงการที่สําคัญ ๖ โครงการ ได้แก่ 
 
 
  

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
รองรับการทํางานของส่วนราชการที่ใช้ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ร่วมกัน 
  ๒. เพื่อให้ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์อันประกอบด้วย ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางสายด่วน 
๑๑๑๑ ทางเว็บไซต์ ๑๑๑๑ ทางตู้ ปณ.๑๑๑๑ และทางจุดบริการประชาชน ๑๑๑๑ เป็นช่องทางที่อํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนในการส่งและติดตามเรื่องร้องเรียนได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง และประชาชนได้รับ
บริการที่มีคุณภาพภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เป้าหมาย 
  ร้อยละ ๙๐ ของเรื่องที่ให้บริการแก่ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐผ่าน สปน. ที่ได้
ดําเนินการจนเป็นที่ยุติ 

ผลการดําเนินงาน 
  ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๖ ศูนย์บริการประชาชน (ศบช.) สามารถ 
ดําเนินงานเพื่อให้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไขจนได้ข้อยุติรวม ๓๑,๙๐๐ เรื่อง  
จาก ๒๙,๖๖๓ เรื่องคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๙ เป็นไปตามเป้าหมายโครงการที่กําหนดไว้ 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ ความชํานาญ และความสามารถในการปฏิบัติงาน  
  ๒. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  
  ๓. เพื่อส่งเสริมจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ  
  ๔. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และพัฒนา 

 

๑. โครงการจา้งเหมาเอกชนบริหารจัดการและดูแลระบบการจัดการเรื่องราวร้องทกุข์ 

๒. โครงการพฒันาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าทีศู่นยบ์ริการประชาชน 



- ๑๕ - 
 
เป้าหมาย 

  จัดอบรมเพื่อการพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จํานวน ๓ หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
  ศูนย์บริการประชาชน ได้ดําเนินโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ ศบช. โดยจัด
อบรมให้ เจ้าหน้าที่ ศบช. จํานวน ๓ หลักสูตร เรียบร้อยแล้ว ดังนี้  หลักสูตรที่ ๑ อบรมเรื่อง “การให้บริการที่
เหนือชั้น” หลักสูตรที่ ๒ อบรมเรื่อง “การประสานความร่วมมือและสานสร้างสัมพันธ์ในองค์กร” และหลักสูตร
ที่ ๓ “คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์”  ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ ศบช.  
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ดีย่ิงขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว   
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินการในการสํารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
ความเช่ือมั่นและไม่เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่อง 
ร้องทุกข์ 
  ๒. เพื่อนําข้อมูลผลการสํารวจที่ได้มาปรับปรุงการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการ 

เป้าหมาย 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ความเช่ือมั่นและไม่เชื่อมั่นของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ค่าเป้าหมายที่ระดับ ๕ 
  ผลการดําเนนิงาน 
  ในแผนรอบ ๖ เดือนแรก ศูนย์บริการประชาชนได้ขออนุมัติแผนการสํารวจความพึงพอใจฯ  
กําหนดกลุ่มเป้าหมายจากผู้รับบริการทั้ง ๔ ช่องทาง และออกแบบเครื่องมือในการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทําข้อมูลของผู้รับบริการเพื่อทอดแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมาย 
  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกํากับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายที่ระดับ ๕ 
  ผลการดําเนินงาน 
  ศูนย์บริการประชาชนได้ขออนุมัติในหลักการโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารราชการกรณีปัญหาการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุชาวเลเรียบร้อยแล้ว โดย
จะจัดให้มีการประชุมร่วมกับส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อหาแนวทางการดําเนินโครงการฯ ดังกล่าว
ร่วมกันในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๖  

๔. โครงการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบริหารจดัการภาครัฐ 

๓. โครงการสาํรวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผูร้ับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ที่มีต่อ
การประสานงานเพื่อแก้ไขปญัหาเรื่องร้องทุกข์ 



- ๑๖ - 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด เทคนิคและวิธีการ การมีส่วนร่วม
ของประชาชน ขั้นตอนวิธีการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ ๒๕๔๘ รวมทั้งเป็นเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างภาครัฐและหน่วยงาน/
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าหมาย 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน จํานวน ๑ ครั้ง 
  ผลการดําเนินงาน 
  ศูนย์บริการประชาชนได้ดําเนินโครงการในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๕๖   โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานในสังกัดราชการส่วน
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนฯ จํานวน ๒๓๐ คน 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถามผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๒ เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือ และแนะนําหน่วยงานของรัฐในการดําเนินการ
ตามระเบียบฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 

เป้าหมาย 
  มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘  
จํานวน ๓ รายการ 
  ผลการดําเนินงาน 
  ศูนย์บริการประชาชน ได้ทําสัญญาจ้างเลขที่ ๒๑/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕  
จัดจ้างโรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นเงิน ๒๖๓,๑๖๐ บาท เป็นผู้ผลิตสิ่งพิมพ์สําหรับเผยแพร่ฯ ซึ่ง 
ผู้รับจ้างได้ดํา เนินการตามสัญญาจ้าง และได้ส่งมอบให้ ศบช. จํานวน ๓ รายการ ได้แก่ ๑. ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนฯ ๒. คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนฯ  ๓. แผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความรู้
เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนฯ เพื่อใช้สําหรับเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 
 

๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพัฒนากลไกการมสี่วนร่วมของประชาชน 

๖. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจผา่นสื่อตามโครงการรับฟังความ
คิดเหน็ของประชาชน 



- ๑๗ - 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจดัการการขับเคลื่อน          
นโยบายของรัฐ 

 
 

ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี ้
 
กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความเขม้แข็งในการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มีโครงการที่สําคัญ ๒ โครงการ ได้แก่ 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ในการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(อปท.) ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องใช้ปฏิบัติ 
เป้าหมาย 
จัดทําประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กกถ.) 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๕๖ จํานวน ๒ ฉบับ 
ผลการดําเนินงาน 

  ดําเนินการจัดทําประกาศ กกถ . เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่ อปท . 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๓ ฉบับ ได้แก่ ๑) ประกาศ กกถ. เรื่อง การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อ
สนับสนุนการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ๒) ประกาศ กกถ. เรื่อง การจัดสรรเงิน
ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แก่ อปท. สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  และ ๓) ประกาศ กกถ. เรื่อง การ
จัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสําหรับพัฒนา อปท .เร่งด่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ ได้ลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๑๖๐๐ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ และประกาศลงราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๓๗ ง วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 
  ในภาพรวม อปท. ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน 
๑๐๔,๔๔๔,๘๔๙,๔๐๐ ล้านบาท เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน เช่น อาหารเสริม (นม) 
อาหารกลางวัน การสนับสนุนการบริการสาธารณสุข ฯลฯ และ อปท. ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
สําหรับพัฒนา อปท. กรณีเร่งด่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๑๘,๕๐๖,๐๙๐,๖๐๐ ล้านบาท 
 
 
 
 
 

๑. โครงการการกําหนดหลกัเกณฑ์การจดัสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 



- ๑๘ - 
  
  

 
 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
๒. เพื่อให้ อปท. เป็นหน่วยงานหลักในการบริการสาธารณะ 
๓. เพื่อให้ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ปรับลดหรือปรับเปลี่ยน

บทบาทให้สอคล้องกับภารกิจที่ถ่ายโอน 
๔. เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายตามที่กําหนดไว้ในแผนการกระจายอํานาจฯ และ

แผนปฏิบัติการฯ 
เป้าหมาย 
จัดประชุมช้ีแจง อปท. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมีการดําเนินตามแผนการกระจายอํานาจฯ 

และแผนปฏิบัติการฯ จํานวน ๒๕ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน ๕,๐๐๐ คน  
ผลการดําเนินงาน 

  สกถ. อยู่ระหว่างนัดประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนและจัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่ 
อปท. (ฉบับที่ ๓) และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ส่งเสริมและคุม้ครองสทิธิการรับรู้ของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ  
 ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มีโครงการที่สําคัญ ๘ โครงการ ได้แก่ 

  
  
   

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการสร้างความเช่ือมั่นในด้านความโปร่งใส การเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารและการส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ  
 ๒. เพื่อติดตามและประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐด้านความโปร่งใส

โดยการใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานของรัฐเป็นเครื่องมือในการดําเนินการ  
 ๓. เพื่อเสริมสร้างระบบ กลไก และพัฒนาเครือข่ายหน่วยงานของรัฐในการบูรณาการการ

ตรวจแนะนํา และการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่ภาคประชาชน 

เป้าหมาย 
รายงานการศึกษาพร้อมบทสรุปสําหรับผู้บริหาร จํานวน ๑ ฉบับ 

   ผลการดําเนนิงาน 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้ อยู่ระหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสัญญาจ้างต่อไป 

๒. โครงการขบัเคลื่อนแผนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) และ
แผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๑. โครงการพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ดา้นความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  



- ๑๙ - 
 
 
 
 
  วัตถุประสงค ์
   ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เครือข่ายภาคประชาชนที่สมัครใจเป็น “อาสาสมัคร 
สขร. ชุมชน หรือ อส. สขร. ชุมชน” มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิได้รู้ การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ข่าวสารของราชการเพียงพอจนสามารถเป็นผู้เผยแพร่และให้คําแนะนําในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิทธิ
ได้รู้ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการไปสู่ประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
    ๒. เพื่อให้ “อส. สขร. ชุมชน” เป็นผู้ประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการและเครือข่าย รวมทั้งประชาชนในพื้นที่ โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เห็นผลชัดเจนในการรับความรู้
ใหม่ ๆ และเผยแพร่ไปสู่ประชาชนในชุมชนในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
    ๓. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานภาครัฐให้มีความโปร่งใสด้วยกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
    ๔. เพื่อศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคและความคิดเห็นของ “อส. สขร. ชุมชน” ที่มีต่อสิทธิได้รู้
การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของราชการของภาคประชาชน ในการดําเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
    ๕. เพื่อให้คณะผู้วิจัยเสนอกระบวนการในการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่สมัครใจเป็น 
“อส. สขร. ชุมชน” ที่มีประสทิธิภาพและดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
    อาสาสมัคร สขร. ชุมชน จํานวน ๙๐๐ คน 
   ผลการดําเนนิงาน 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้ อยู่ระหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสัญญาจ้างต่อไป 
  
 
       วัตถุประสงค ์
     ๑. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 ๒. เพื่อปรับปรุงข้อมูลภาษาต่างประเทศในเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่มีอยู่ให้มีความทันสมัย ถูกต้อง  

 ๓. เพื่อพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายกฎหมายข้อมูลข่าวสารของประเทศใน
ประชาคมอาเซียน  

 ๔. เพื่อเผยแพร่กฎหมายข้อมูลข่าวสาร และผลการดําเนินงานของประเทศไทยในรูปแบบ
ภาษาต่างประเทศให้ประเทศต่างๆ ทั่วโลกได้รับทราบและเป็นสากล 

 ๕. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บดัชนีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ (ฐานข้อมูลหน่วยงาน
ภาครัฐ GINFO) และเว็บไซต์ที่เผยแพร่ไปสู่สากล 
 
 

๓. โครงการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารสู่ภาษาสากล 

๒. โครงการพฒันาวิทยากรเครือข่ายภาคประชาชนในรปูแบบ “อาสาสมัคร สขร. ชมุชน” เพื่อเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายวา่ด้วยข้อมลูขา่วสารของราชการ 



- ๒๐ - 
 

เป้าหมาย 
  เว็บไซต์สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
ข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   ผลการดําเนนิงาน 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และขณะนี้ อยู่ระหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสัญญาจ้างต่อไป 
 

 
 
 

  วัตถุประสงค ์
   ๑. เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการประจําจังหวัด 
  ๒) เพื่อมีข้อเสนอแนะในการดําเนินการจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการประจําจังหวัดที่เหมาะสม 

เป้าหมาย 
   รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการประจําจงัหวัด  จํานวน ๒๐ ชุด 
   ผลการดําเนนิงาน 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และขณะนี้ อยู่ระหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสัญญาจ้างต่อไป 
 
 
 

 
  วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อศึกษากรอบ แนวทาง รูปแบบและวิธีการจัดต้ังสถาบันฝึกอบรมด้านสิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการและการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลให้เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมการเรียนรู้
เกี่ยวกับสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการและการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลแก่ประชาชน 
  ๓. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการอบรมด้านสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการ
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  ๔. เพื่อแสวงหาและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างภาคีภาครัฐ เอกชน
และประชาสังคมที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัดต้ังสถาบันฝึกอบรมด้านสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการ
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

๔.  โครงการศกึษาเพื่อพัฒนาการจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลขา่วสารของราชการประจําจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕.  โครงการศกึษาเพื่อพัฒนาความร่วมมือการจัดต้ังสถาบันฝึกอบรมดา้นสิทธริับรูข้อ้มูลข่าวสารและการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 
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เป้าหมาย 

  รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ตามโครงการศึกษาแนวทางจัดต้ังสถาบันฝึกอบรมด้านสิทธิ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการคุม้ครองข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคล จํานวน ๒๐ ชุด 
   ผลการดําเนนิงาน 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และขณะนี้ อยูร่ะหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสญัญาจ้างต่อไป 

 
 
 

  วัตถุประสงค ์
   ๑. เพื่อสร้างแรงจูงใจ/ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิได้รู้ การเข้าถึง และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของราชการตาม
หลักการของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมถึงแนวทางการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับ
ไปสู่บุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ 
   ๒. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาตระหนักถึงสิทธิเด็กและเยาวชนด้านข้อมูลข่าวสาร
และความเป็นอยู่ส่วนบุคคล ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ ของภาครัฐตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการให้มีความโปร่งใสและถูกต้อง 
   ๓. เพื่อให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษาเป็นผู้ประสานงานกับสํานักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ในการรับความรู้ใหม่ ๆ ไปเผยแพร่สู่บุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   ๔. เพื่อศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค และความคิดเห็นของนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มีต่อสิทธิ
ได้รู้  การเข้าถึง และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของราชการของภาคประชาชนในการดําเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
    ๕. เพื่อให้คณะผู้วิจัยรายงานผลการสะท้อนจิตสํานึกของนักเรียน นิสิต นักศึกษาเกี่ยวกับสิทธิ
ได้รู้การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

เป้าหมาย 
   เครือข่ายนักเรียนในโรงเรียน/ นิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๙๐๐ คน 
   ผลการดําเนนิงาน 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และขณะนี้ อยู่ระหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสัญญาจ้างต่อไป 
 
 
 

    วัตถุประสงค ์
    ๑. พัฒนาให้สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถให้บริการ และดําเนินกิจการต่าง ๆ โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   ๒. ปรับปรุงพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ของ
สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้มีการให้บริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

๖.  โครงการโรงเรียนข้อมลูข่าวสาร 

๗.  โครงการพฒันาศูนยข์้อมูลข่าวสารอิเลก็ทรอนิกส ์
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   ๓ .  ปรับปรุงพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะระบบบริหารจัดการและเผยแพร่ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการให้สมบูรณ์ขึ้น 
   ๔. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ เป็นแบบมาตรฐาน
ที่ให้หน่วยงานรัฐทั่วประเทศสามารถนําไปใช้งานได้ เพื่อรองรับมติคณะรัฐมนตรีที่ให้หน่วยงานรัฐเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ผ่านเว็บไซต์  

เป้าหมาย 
   มีแบบมาตรฐานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการบนเว็บไซต์ที่มีรูปแบบและเป็น
มาตรฐานเดียวกันสําหรับหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เและส่วนท้องถิ่น จํานวน ๑ แบบ 
   ผลการดําเนนิงาน 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงเพื่อหาผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และขณะนี้ อยูร่ะหว่างการนัดผู้รับจ้างเพื่อลงนามในสญัญาจ้างต่อไป 
 
 
 
 
 
  วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อพัฒนาให้ทุกกระทรวงและทุกจังหวัดทั่วประเทศมีหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ อย่างน้อยกระทรวง/จังหวัดละ ๑ หน่วยงานต้นแบบ 
   ๒. เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานของรัฐในทุกกระทรวงและทุกจังหวัดทั่ว
ประเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ อย่างยั่งยืน 
                ๓. เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิรับรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จากหน่วยงานของรัฐทั้งในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาคทุกพื้นที่ทั่ว
ประเทศ เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐทั่วประเทศตามหลักธรรมาภิบาลในภาพรวม 

เป้าหมาย 
   หน่วยงานต้นแบบในการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส่วนกลางระดับกระทรวง ๑๕ 
หน่วยงาน และในส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด ๖๐ หน่วยงาน 
   ผลการดําเนนิงาน 
  สขร. อยู่ระหว่างการลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมินหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ในพื้นที่
ส่วนกลาง (กทม. และปริมณฑล) 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ :  เสริมสร้างจิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของชาต ิ
 แผนงาน : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของชาติ                                                    

มีโครงการที่สําคัญ ๙ โครงการ ได้แก่ 
 
 

๘.  โครงการพฒันาหน่วยงานต้นแบบในการจัดต้ังศนูย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการ ใหเ้ป็นหน่วยงาน 
    ต้นแบบในส่วนกลางระดบักระทรวง (หนึ่งกระทรวง หนึ่งหน่วยงานต้นแบบ) และในส่วนภูมิภาค 
    ระดับจังหวัด (หนึ่งจังหวัด หนึ่งหน่วยงานตน้แบบ)  
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วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ พระปรีชาสามารถ

และพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรม
ราชวงศ์ 

เป้าหมาย 
ภาพโปสเตอร์แผ่นพับเฉลิมพระเกียรติฯ ๗ พระองค์ 

   ผลการดําเนนิงาน 
  สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ (สอช.) ได้ดําเนินการจัดจ้างพิมพ์ภาพโปสเตอร์แผ่น
พับเฉลิมพระเกียรติฯ เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างรอรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ พระฉายาลักษณ์ 
และพระรูป พร้อมคําบรรยายพระราชกรณียกิจ จํานวน ๗  พระองค์ จากสํานักราชเลขาธิการ 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นสถาบันหนึ่งของความเป็น

เอกลักษณ์ของชาติ ให้เยาวชนและประชาชนไทยได้ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณและพระปรีชาสามารถของ
พระมหากษัตริย์ไทยและพระบรมวงศานุวงศ์   ในการประกอบพระราชกรณียกิจที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ
นานัปการ 

เป้าหมาย 
จัดทําวีดิทัศน์สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสําคัญของพระมหากษัตริย์และ                

พระบรมวงศานุวงศ์ จํานวน ๙ เรื่อง 
ผลการดําเนนิงาน 

  สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้ดําเนินการจัดทําสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันสําคัญของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจ 
แห่งประเทศไทย สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยพีบีเอส สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ฯลฯ  
แล้วเสร็จ จํานวน  ๕  เรื่อง ดังนี้  ๑)  สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา (๕ ธันวาคม ๒๕๕๕)  ๒)  สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า
พัชรกิติยาภา ในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ (๗ ธันวาคม ๒๕๕๕) ๓) สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติพระเจ้า 
วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในโอกาส 
วันคล้ายวันประสูติ (๙ ธันวาคม ๒๕๕๕)  ๔)  สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า
ส ิร ิว ัณณวรีนาร ีร ัตน์ ในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ (๘ มกราคม ๒๕๕๖)  และ ๕)  สารคดีโทรทัศน์ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  
(๒ เมษายน ๒๕๕๖)  

๑. โครงการจดัพิมพ์ภาพโปสเตอรเ์ฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชนิีนาถ และพระบรมราชวงศ ์ 

๒. โครงการจดัทําสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันสาํคัญของพระมหากษัตริย์และพระบรม
วงศานุวงศ ์ประจําปี ๒๕๕๖ 
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วัตถุประสงค์ 
๑. จัดพิมพ์เผยแพร่เพื่อประโยชน์แก่การค้นคว้าอ้างอิงของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

ผู้สนใจทั่วไป  
๒. เผยแพร่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  ให้ประชาชนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ได้รับฟังอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น 
เป้าหมาย 
๑. เผยแพร่รายการสถานีวิทยุกระจายเสียงสดุดีบุคคลสําคัญ ออกอากาศ จํานวน ๔๘ ครั้ง   
๒. หนังสือเรื่อง สดุดีบุคคลสาํคัญ เลม่ ๒๕ จํานวน ๑,๐๐๐ เล่ม 
ผลการดําเนนิงาน 

 สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้ดําเนินการจัดทําบทความสดุดีบุคคลสําคัญเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และนําเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ทุกวันอาทิตย์  
เวลา ๐๖.๓๐ - ๐๖.๔๕ น. จํานวน ๒๖ ครั้ง  และอยู่ระหว่างตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับหนังสือ
เรื่อง “สดุดีบุคคลสําคัญ” เล่ม ๒๕  

 

 
 
วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเผยแพร่ช่ือต้นไม้พระราชทานประจําจังหวัดของแต่ละจังหวัด สรรพคุณทางยา ตลอดจน
ประโยชน์ใช้สอยของต้นไม้เหล่านั้น 

เป้าหมาย 
จัดทําวีดิทัศน์สารคดี เรื่อง พฤกษาพรรณสัญลักษณ์ถิ่นไทย จํานวน ๑๓ ตอน  
 ผลการดําเนินงาน 

  สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้ดําเนินการจัดทําวีดิทัศน์สารคดีเกี่ยวกับเอกลักษณ์
ไทย เรื่อง “พฤกษาพรรณสัญลักษณ์ถิ่นไทย” จํานวน ๑๐ ตอน ความยาวตอนละ ๓ นาที   เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
และนําเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ ทุกวันศุกร์ เวลา ๐๙.๓๑ – ๐๙.๓๙ น. และสถานี
วิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ทุกวันพุธ เวลา ๐๘.๕๗ – ๐๙.๐๐ น. 
  

 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ สอช. ทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์และ

มาตรการต่างๆ ในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๒. เพื่อเผยแพร่สาระที่น่ารู้เกี่ยวกับประเทศไทย โดยเน้นสถาบันหลักของชาติ ๔ สถาบัน 

ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รวมท้ังเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นสาระความรู้และสามารถใช้
ประโยชน์อ้างอิงทางวิชาการได้อีกด้วย 

๓. โครงการจดัทําเอกสารและบทความสดุดีบุคคลสําคญั 

๔. โครงการจดัทําสารคดเีก่ียวกับเอกลักษณ์ไทย

๕. โครงการจดัทําวารสารไทย 
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เป้าหมาย 
จัดทําวารสารไทย จํานวน ๔ ฉบับๆ ละ ๕,๐๐๐ เล่ม รวม ๒๐,๐๐๐ เล่ม  
ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้ดําเนินการจัดจ้างพิมพ์วารสารไทย ฉบับที่ ๑๒๔ – 

๑๒๗ เรียบร้อยแล้ว  โดยได้รวบรวมบทความเพื่อจัดทําต้นฉบับวารสารไทย ฉบับที่ ๑๒๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๕) 
พร้อมทั้งจัดเตรียมภาพประกอบ และนําส่งโรงพิมพ์จัดทําอาร์ตเวิร์ก ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจพิสูจน์
อักษรต้นฉบับวารสารไทย ฉบับที่ ๑๒๔ 
 
     
 

 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยในภาพรวม 
๒. เพื่อมอบเป็นของขวัญวันปีใหม่ในนามรัฐบาลไทยให้แก่ประมุข ผู้นําการเมือง 

เอกอัครราชทูต นักบริหารระดับสูง ทั้งของประเทศไทยและประเทศต่างๆ ซึ่งจะทําให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเทศไทยในภาพรวม เกิดทัศนคติและภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศไทย 

๓. เพื่อส่งเสริมการส่งออก การลงทุน และการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
เป้าหมาย 
จัดพิมพ์สมุดบันทึกประจําวันสําหรับนักบริหารฯ ประจําปี ๒๕๕๗ (Thailand Executive 

Diary 2014) จํานวน ๑๐,๐๐๐ เล่ม  
ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้มอบหมายผู้แทนหน่วยงานจัดทําบทความและ

ภาพประกอบบทความ ที่จะนําเสนอในสมุดบันทึกประจําวันฯ ประจําปี ๒๕๕๗  เพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อรวบรวมและเผยแพร่ผลงานของ สอช. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
เป้าหมาย 
จัดพิมพ์รายงานผลการดําเนินงานของ สอช. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จํานวน ๑,๐๐๐ เล่ม   
ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้จัดพิมพ์รายงานผลการดําเนินงานของ สอช. 

ประจําปี ๒๕๕๕ จํานวน ๑,๐๐๐ เล่ม พร้อมทั้งนําส่งเผยแพร่กลุ่มเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษาต่างๆ และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบถึงบทบาท อํานาจหน้าที่ และผลการ
ดําเนินงานของ สอช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

๖. โครงการจดัทําสมุดบนัทกึประจําวนัสาํหรับนักบริหารเพื่อเผยแพรข่้อมูลเก่ียวกับประเทศไทย 
(Thailand Executive Diary 2014) 

๗. โครงการจัดพิมพ์รายงานประจําปี สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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วัตถุประสงค์ 

   ๑ . เพื่ อเฉลิ มพระเกี ยรติพระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว และสมเด็จพระนางเจ้ าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

๒.  เพื่อให้ประชาชนชาวไทยและชาวต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจในพระราชจริยวัตร 
และพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ ที่ได้ทรง 
วิริยอุตสาหะบําเพ็ญพระราชกรณียกิจต่างๆ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความเคารพ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เป้าหมาย 
 ภาพยนตร์สารคดีเฉลิมพระเกียรติด้วยระบบฟิล์มภาพยนตร์ ขนาด ๓๕ มม. จํานวน ๒ เรื่อง 

เรื่องละ ๓๐ นาที 
ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้ดําเนินการจัดจ้างสร้างภาพยนตร์สารคดี 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
เรียบร้อยแล้ว  

 
 
 
วัตถุประสงค์ 

        ๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

๒ .  เพื่ อประมวลพระราชเสาวนี ย์ของสมเด็จพระนางเจ้ าสิริ กิ ต์ิ  พระบรมราชินีนาถ  
ที่พระราชทานในวาระต่างๆ มาเรียบเรียง และจําแนกเป็นแต่ละด้าน เช่น ด้านเด็กและเยาวชน ด้านการศึกษา 
ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสตรี ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตร ฯลฯ 

เป้าหมาย 
จัดพิมพ์หนังสือประมวลพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ จํานวน 

๑๐,๐๐๐ เล่ม 
ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตจัดทําหนังสือ

ประมวลพระราโชวาทและพระราชดํารัสสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ 
อยู่ระหว่างรอพระราชทานพระราชานุญาต พร้อมนี้ สอช. ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาจากคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาแนวพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
 

 
 
 

๙. โครงการจัดทําหนงัสือประมวลพระราชเสาวนย์ีสมเด็จพระนางเจา้สริกิิต์ิ พระบรมราชินนีาถ 

๘. โครงการจัดสรา้งภาพยนตรส์ารคดเีฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระนางเจา้ ฯ พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาส 
       วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
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แผนงาน  :   เสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ  

         มีโครงการที่สําคัญ ๘ โครงการ ได้แก่ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนไทยตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องวิถีทางประชาธิปไตย 

และนํามาปฏิบัติในการดําเนินวิถีชีวิตของครอบครัว หรือดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนหรือหมู่บ้าน 
๒. เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องครอบครัว โรงเรียน และชุมชน หรือหมู่บ้านที่นําวิถี

ประชาธิปไตยมาปฏิบัติจนประสบความสําเร็จในการดําเนินวิถีชีวิต/กิจกรรม เป็นแบบอย่าง  
เป้าหมาย 
ครอบครัวประชาธิปไตยตัวอย่างประจําปี ๒๕๕๖ จํานวน ๔๐ ครอบครัว ชุมชนหรือหมู่บ้าน

ประชาธิปไตยตัวอย่าง ประจําปี ๒๕๕๖ จํานวน ๕๕ แห่ง  โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างประจําปี จํานวน ๖๒ แห่ง   
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการคัดเลือกครอบครัวประชาธิปไตยตัวอย่างประจําปี ๒๕๕๖ เสร็จแล้ว จํานวน ๓๙ 

ครอบครัว ขณะนี้อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการอบรมเลี้ยงดูบุตรธิดาของ
ครอบครัว เพื่อจัดพิมพ์หนังสือครอบครัวประชาธิปไตยตัวอย่างประจําปี ๒๕๕๖ เผยแพร่ให้แก่ผู้สนใจและใช้จัด
นิทรรศการประกอบพิธีมอบรางวัลฯ และเตรียมพิจารณาคัดเลือกชุมชน หรือหมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอย่าง
ประจําปี ๒๕๕๖  

 
 
    

 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นองค์เอกอัครศาสนูปถัมภก 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕  
๒. เพื่อเผยแพร่พระราชกรณียกิจและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใน

ด้านศาสนา 
๓. เพื่อรณรงค์การพัฒนาจิตใจ การปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม 

โดยเฉพาะคุณธรรม ๔ ประการ ตามพระบรมราโชวาท 
๔. เพื่อรณรงค์ให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความสําคัญของศาสนาและจริยธรรม ซึ่งเป็นปัจจัย

สําคัญในการพัฒนาคน สังคม และประเทศชาติเพื่อให้สถาบันและองค์กรทางศาสนาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจมากย่ิงขึ้น 

เป้าหมาย 
จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรม เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ จํานวน ๑ ครั้ง  
ผลการดําเนินงาน 
จัดพิธีเปิดงานสัปดาห์ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจําปี ๒๕๕๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ ตึกสันติไมตรี  
 

๒. โครงการจดังานสปัดาหส์ง่เสริมศาสนาและจรยิธรรม เนือ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนม 
    พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

๑. โครงการคดัเลือกครอบครัว โรงเรียน และชุมชนหรือหมู่บ้านประชาธิปไตยตัวอยา่ง ประจาํปี ๒๕๕๖
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ทําเนียบรัฐบาล โดยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นางสาวศันสนีย์ นาคพงศ์) รองประธานกรรมการ 
เอกลักษณ์ของชาติ เป็นประธานเปิดงาน มีผู้เข้าร่วมงานจํานวน ๑,๑๒๗ คน ภายในงานมีกิจกรรม ดังนี ้       
๑)  การกล่าวคําถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นศาสนิกชนที่ดี ๒) การกล่าวปาฐกถาพิเศษเรื่ององค์อัครศาสนูปถัมภ์  
นําชาติร่มเย็น ๓) การมอบโล่และประกาศเกียรติคุณหน่วยงาน เด็ก เยาวชน จํานวน ๒๕๓ ราย ๔) การแสดง
สัมโมทนียกถา และนําเจริญจิตภาวนาถวายเป็นพระราชกุศล ๕) การกล่าวคําปราศรัยและถวาย พระพรชัย
มงคล โดยผู้แทนองค์กรศาสนาต่างๆ ๖) การแสดงวิพิธทัศนาจากตัวแทนเยาวชน ๕ ศาสนา และ ๗)  การจัด
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติจากผู้แทนองค์การศาสนาทั้ง ๕ ศาสนา นอกจากนี้ ได้ขอความร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน จัดกิจกรรมทางศาสนาและจริยธรรมเป็นกรณีพิเศษ ระหว่างวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน – ๖ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ 
 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ  และสถาบันหลักทั้ง ๔ ให้แก่ชาวไทยและ

ชาวต่างประเทศ 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเป็นเครือข่ายร่วมจัดปฐมนิเทศท้ังในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค  
๓. เพื่อปลูกจิตสํานึกให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในชาติและความนิยมไทย 
เป้าหมาย 
จัดปฐมนิเทศด้านเอกลักษณ์ของชาติแก่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศรุ่นที่ ๗๒ ผู้เข้าร่วม

โครงการจํานวน ๒๐๐ คน 
ผลการดําเนินงาน 
จัดปฐมนิเทศด้านเอกลักษณ์ของชาติแก่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเทศ รุ่นที่ ๗๒ ระหว่างวันที่ 

๒๑ – ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้ารับการอบรม จํานวน ๒๕๑ คน ส่งผลให้ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศมีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติและสถาบันหลักของชาติ และเกิดจิตสํานึกร่วมกันที่จะปกป้องเกียรติภูมิของ
ชาติไทย และเกิดเครือข่ายร่วมดําเนินการจัดปฐมนิเทศกว้างขวางขึ้น 

 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าใจผลงานและกิจกรรมต่างๆ ของ 

สอช.อย่างแพร่หลาย 
๒. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง สอช. กับหน่วยงานภาครัฐ 

 ภาคเอกชน และประชาชนทั้งในชุมชนท้องถิ่น และภูมิภาค 
เป้าหมาย 

          บทความด้านเอกลักษณ์ของชาติ หรือประชาสัมพันธ์ผลงานและกิจกรรมต่างๆ ของ สอช.  
ลงพิมพ์ในหนังสือพิมพ์รายวัน จํานวน ๑๒ ครั้ง 

๓. โครงการจดัปฐมนิเทศดา้นเอกลักษณข์องชาติแก่ผูท้ี่เก่ียวข้องกับงานดา้นวเิทศ 

๔. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สาํนักงานเสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาติผ่านทางสื่อหนังสือพิมพร์ายวัน 
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ผลการดําเนินงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อหนังสือพิมพ์รายวันสยามรัฐ จํานวน ๓ ครั้ง ดังนี้ ๑)  ครั้งที่ ๑  

เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ ปีที่ ๖๓ ฉบับที่ ๒๑๘๐๙   ๒) ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ ปีที่ ๖๓ 
ฉบับที่ ๒๑๘๒๒  ๓) ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ปีที่ ๖๓ ฉบับที่ ๒๑๘๔๔  
 

 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นระดับชาติ ประเภทบุคคล หน่วยงาน และโครงการ

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
๒. เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู ส่งเสริมและให้กําลังใจแก่บุคคล หน่วยงาน 
๓. เพื่อกระตุ้นให้หน่วยงานและประชาชนทั่วไป ถือเป็นแบบอย่างในการที่จะสร้างสรรค์

ผลงานดีเด่น ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติมากขึ้น 
เป้าหมาย 
ผลการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน และโครงการดีเด่นของชาติประจําปี ๒๕๕๖ จํานวน  

๖ - ๑๕ ราย 
ผลการดําเนินงาน 

  กําหนดแนวทางและแผนการดําเนินการการพิจารณาคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน และโครงการดีเด่นของ
ชาติ ประจําพุทธศักราช ๒๕๕๖ และรวบรวมผลงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาที่
ส่งผลงานคัดเลือกเป็นผลงานดีเด่นของชาติ ประจําปี ๒๕๕๖ เพื่อเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือก  

 
 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อทบทวนบทบาทและภารกิจของวิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ ให้มีความ

พร้อมสามารถนําไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเครือข่ายเอกลักษณ์ของชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติให้มีคุณภาพ 

ศักยภาพ และบทบาทเพิ่มมากขึ้นในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๓. เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ที่ถูกต้องในเรื่องเอกลักษณ์ของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์               

แก่เยาวชนและประชาชนทุกภาคส่วนในจังหวัดเป้าหมาย โดยผ่านทางเครือข่ายเอกลักษณ์ของชาติ 
๔. เพื่อให้เครือข่ายเอกลักษณ์ของชาติ กลุ่มวิทยากรเอกลักษณ์ของชาติ มีแนวทางในการ

ดําเนินงานที่มีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิเป็นรูปธรรม 
เป้าหมาย 
จัดประชุมสัมมนาเครือข่ายวิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ โดยมีวิทยากรเอกลักษณ์

ของชาติระดับจังหวัด เข้าร่วมประชุมสัมมนาไม่น้อยกว่า ๓๕ จังหวัด  
 
 

๖.โครงการสัมมนาเครือขา่ยเอกลักษณ์ของชาติ  

๕. โครงการคดัเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาต ิ
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ผลการดําเนินงาน 
สอช. ได้ปรับโครงการจัดประชุมสัมมนาเครือข่ายวิทยากรอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ 

เป็นโครงการสัมมนาเครือข่ายเอกลักษณ์ของชาติ เพื่อให้สอดรับกับนโยบายของปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่
ให้ สอช . ปรับปรุงบทบาทภารกิจในการสร้างเอกลักษณ์ของชาติใหม่  ขณะนี ้อยู ่ระหว่างการศึกษา 
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการดําเนินโครงการ และเตรียมจัดทําโครงการเพื่อเสนอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ผู้ทรงเป็นศูนย์รวมความรักความ

สามัคคีของชาวไทย และน้อมสํานึกในพระกรุณาธิคุณ ที่ทรงบําเพ็ญประโยชน์แก่ประเทศอย่างอเนกอนันต์
  ๒. เพื่อให้ชาวต่างชาติและประชาชนชาวไทย โดยเฉพาะเยาวชนคนรุ่นใหม่ นิสิต นักศึกษาได้
ทราบถึงพระราชประวัติส่วนพระองค์ พระอัจฉริยภาพ มหากรุณาธิคุณ และข้อมูลเรื่องพระราชกรณีกิจต่างๆ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  

เป้าหมาย 
หนังส ือเฉล ิมพระเก ียรต ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอยู ่ห ัว  เรื ่อง  “ในหลวงของเรา”  

ภาคภาษาอังกฤษ  จํานวน ๑ ฉบับ 
ผลการดําเนินงาน 

  เพื่อให้การดําเนินงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีดําริมอบหมาย สอช. จึงได้ขออนุมัติหลักการเปลี่ยนแปลงโครงการ โดยรอง
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (นายระพีพันธ์ุ สริวัฒน์) ได้อนุมัติให้โครงการส่งเสริมคนดีศรีสังคม เปลี่ยนเป็น 
โครงการแปลหนังสือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่อง “ในหลวงของเรา” เมื่อวันที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ขณะนี้อยู่ระหว่างกําหนดแผนงานและเตรียมการดําเนินโครงการ 
     
 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อจัดให้มีการสัมมนารับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการดําเนินการ

เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติในลักษณะกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (Focus Group) 
๒. เพื่อให้มีแนวคิดและทิศทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการและกิจกรรมการเสริมสร้างเอกลักษณ์

ของชาติในมิติใหม่สามารถนําไปใช้ปฏิบัติได้จริงเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารและการดําเนินงานของ สอช. ในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของ

ชาติ แบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๔. เพื่อพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือของเครือข่ายเอกลักษณ์ของชาตใิหชั้ดเจน
และกว้างขวางมากยิ่งขึน้ 

เป้าหมาย 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

๗. โครงการแปลหนังสือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่อง “ในหลวงของเรา”  

๘. โครงการสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเก่ียวกับการเสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ 
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ผลการดําเนินงาน 
เพื่อให้การดําเนินงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

ภารกิจที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีดําริมอบหมาย สอช. จึงได้ขออนุมัติหลักการเปลี่ยนแปลงโครงการ โดย 
รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (นายระพีพันธ์ุ สริวัฒน์) ได้อนุมัติให้โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของ
ชาติสําหรับเยาวชน เปลี่ยนเป็น โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ ความเป็นไปได้ในการ
ดําเนินโครงการ และเตรียมจัดทําโครงการเพื่อเสนอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

กลยุทธ์ที่ ๔ :  จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาสอันควร 
 แผนงาน : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 มีโครงการที่สําคัญ ๕ โครงการ ได้แก่ 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
  เผยแพร่พระประวัติและพระศาสนกิจของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เป้าหมาย 
  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานฉลองพระชันษาสมเด็จพระญาณสังวรฯ กําหนดไว้ 
ร้อยละ ๑๐๐  

ผลการดําเนินงาน 
  อยู่ระหว่างดําเนินการจัดงานฉลองพระชันษาสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 
 

 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี 

 เป้าหมาย 
  ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินโครงการการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ 
เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา  สิริโสภาพัณณวดี 

ผลการดําเนินงาน 
อยู่ระหว่างดําเนินการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร 

รัตนราชสุดา  สิริโสภาพัณณวดี 
  ปัญหา/อุปสรรคในเชิงนโยบาย 

ประธานกรรมการยังไม่กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการเนื่องจากให้รอการมีกําหนดการ
เสด็จพระราชดําเนินทรงเปิดนิทรรศการก่อน 

๒. โครงการจดันิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าภคินเีธอ เจา้ฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สริิโสภา 
    พัณณวดี 

๑. โครงการจดังานฉลองพระชันษาสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
    ๑๐๐ ปี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๖  
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วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ทุนการศึกษาแก่นักเรยีนที่ยากจน และอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
เป้าหมาย 
สามารถใหทุ้นการศึกษาแก่นกัเรียนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ทุน 
ผลการดําเนนิงาน 
อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาการจัดทําหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนของสํานักอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 
 
 
 

  วัตถุประสงค ์
เพื่อเผยแพร่โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติของหน่วยงานต่างๆ 
เป้าหมาย 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติของหน่วยงานต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ โครงการ/

กิจกรรม  
ผลการดําเนินงาน 

  อยู่ ระหว่ าง ดํ า เนิ นโคร งการและกิ จกรรม เฉลิ มพระ เกี ย ร ติสม เ ด็จพระนาง เจ้ า 
พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๕๕ 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
เผยแพร่โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม 

มกุฎราชกุมาร  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕  
เป้าหมาย 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติของหน่วยงานต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ โครงการ/

กิจกรรม  
ผลการดําเนนิงาน 
อยู่ระหว่างดําเนินโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕  
 

๕. โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาส 
    พระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

๓. โครงการทนุการศึกษาเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สามทศวรรษ 
    การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

๔. โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินนีาถ เนื่องในโอกาส 
    พระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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กลยุทธ์ที่ ๕ :  แปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธผิล  

มีโครงการที่สําคัญตามแผน ๒ โครงการ และมีโครงการสําคัญที่เป็นภารกิจเพิ่มเติมของ สปน.
อีก ๑ โครงการ คือ โครงการการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 

 
               

 
วัตถุประสงค ์

    ๑. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการขับเคลื่อนและบริหารจัดการแผนยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมระดับนโยบายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ                 
หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์   

เป้าหมาย 
๑. โครงการที่หน่วยงานต่างๆ เสนอ ผ่านการพิจารณาของ สปน. ร้อยละ ๘๐ 

 ๒. ร้อยละ ๘๐ ของโครงการที่หน่วยงานต่างๆ เสนอ ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
อํานวยการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

ผลการดําเนินงาน 
     ในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖  คณะกรรมการอํานวยการหนึ่งตําบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ได้อนุมัติจัดงาน ๑ ทศวรรษ ๑ ตําบล ๑ ผลิตภัณฑ์ไทย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔   ระหว่าง
วันที่ ๑๕– ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
  ๑. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
 ๒. การสัมมนานานาชาติ OTOP “OVOP/OTOP International Seminar” ซึ่งมีรัฐมนตรีจาก
ต่างประเทศให้เกียรติเข้าร่วมงาน ได้แก่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศและการค้าของบรูไน (H.R.H. 
Prince Mohamed Bolkiah) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมและพาณิชย์ของลาว (H.E. Dr. Nam 
Viyaketh) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมของเคนยา (H.E. Mr. Henry K. Kosgey) และเลขาธิการ
คณะกรรมการ OVOP แห่งชาติของกัมพูชา (H.E. Mr. Koun Thor Son)  มีผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น ๕๕๖ ราย 
ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานส่งเสริม OTOP และผู้ประกอบการจาก ๑๙ ประเทศ จํานวน ๒๑๖ ราย และผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐและผู้ประกอบการไทย จํานวน ๓๔๐ ราย 
 ๓. มหกรรมการแสดงและจําหน่ายสินค้า OTOP จากประเทศไทยและต่างประเทศ ยอด
จําหน่ายสินค้าภายในงาน รวมทั้งสิ้น ๑,๐๔๔,๕๖๗,๕๒๑ บาท  และมีผู้เข้าเยี่ยมชมงานและซื้อสินค้าประมาณ 
๙๗๙,๙๒๔ คน กระแสตอบรับจากประชาชนและผู้ประกอบการถือว่าอยู่ในระดับที่ดี  จากการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนและผู้ประกอบการ OTOP พบว่า ประชาชนผู้เข้าชมงานมีความพอใจในระดับมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ ๘๓.๒๑ ส่วนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมออกร้านมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๐๗  
 
 
 

๑. การขับเคลือ่นโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
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     ในส่วนของนักลงทุนนั้น การเปิดตลาดไปยังต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ โดยกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ได้จัดการนัดหมายเจรจาการค้า ในงาน ๑ ทศวรรษฯ เมื่อวันที่ ๑๕ - ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยมีผู้นําเข้าจากต่างประเทศจํานวน ๑๑ บริษัท จากประเทศอินเดีย จีน สิงคโปร์ และ
เยอรมนี เข้าร่วมในการเจรจาการค้าด้วย ซึ่งสินค้าที่ผู้นําเข้าสนใจ ได้แก่ เฟอร์นิเจอร์ ของขวัญ  ของตกแต่งบ้าน  
เครื่องใช้สํานักงาน  สินค้าแฟชั่น  ขนมขบเคี้ยวและผลไม้สด (โดยเฉพาะมะม่วงน้ําดอกไม้)  
 ๔. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เชื่อมโยงสู่สากล โดยการจัดทํา
ร้านค้าต้นแบบ OTOP อันจะนําไปสู่การพัฒนาระบบธุรกิจค้าปลีกของ OTOP Store ในอนาคต ซึ่งสินค้าที่
นํามาจัดแสดงในร้าน ได้ผ่านการพัฒนาด้านการออกแบบและบรรจุภัณฑ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของสินค้า 
OTOP ให้ทันสมัย มีคุณค่าและคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
วัตถุประสงค ์

  ติดตามเงินงบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ปี ๒๕๔๘
และปี ๒๕๕๑ และโครงการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พพพ.) ที่มีเงินงบประมาณ
ค้างอยู่ในบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน ทั่วประเทศ ประมาณ ๓๒๑,๗๔๙,๘๓๔.๘๐ บาท ให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ชัดเจนสําหรับเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการฯ พิจารณาดึงเงินงบประมาณกลับนําส่งคืนคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน 

เป้าหมาย 
ร้อยละของจังหวัดที่แจ้งผลการตรวจสอบยอดเงินคงค้างในบัญชีของหมู่บ้านและชุมชน 

กําหนดไว้ ร้อยละ ๘๐  
ผลการดําเนนิงาน 

 ติดตามเงินงบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ปี ๒๕๔๘ 
และปี ๒๕๕๑ และโครงการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พพพ.) ที่มีเงินงบประมาณ
ค้างอยู่ในบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน ทั่วประเทศ ดังนี้ 

 ๑.  มีหนังสือขอความร่วมมือให้ธนาคารออมสิน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  
รายงานผลยอดเงินคงค้างบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่สาขาของธนาคารทั่วประเทศ ตามโครงการ SML ปี ๒๕๔๘  
และปี ๒๕๕๑ และโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พพพ.)  
เนื่องจากโครงการทั้ง ๓ โครงการดังกล่าวได้ยุติการดําเนินโครงการอย่างเป็นทางการมาเป็นระยะเวลานานแล้ว 
ปรากฏข้อเท็จจริงว่า มีหมู่บ้าน/ชุมชน ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไปใช้ดําเนินโครงการ ซึ่ง
สาเหตุหลักที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ เนื่องมาจากการบริหารจัดการของหมู่บ้าน/ชุมชน   อาทิ ปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน ปัญหาความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการดําเนินโครงการ เป็นต้น  ประกอบกับคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ของหมู่บ้าน/ชุมชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คพพ.) ได้เคยมีมติเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ SML 
ไว้ว่า ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๑ เป็นต้นไป สําหรับหมู่บ้าน/ชุมชนใด ที่ยังดําเนินโครงการ SML เดิมไม่แล้วเสร็จ 
ให้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในฐานะหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ และฝ่ายเลขานุการของ คพพ. ในขณะนั้น  

 
 

๒. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน



- ๓๕ - 
 
ดําเนินการปิดบัญชีและนําเงินงบประมาณส่วนเหลือจ่ายที่เหลืออยู่ในบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน(เงินต้นรวมดอกเบี้ย) 
ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดินต่อไป (หมายเหตุ เริ่มดําเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เดือนสิงหาคม 
๒๕๕๕) 

 ๒. นําผลการดําเนินงานของธนาคารทั้ง ๒ แห่ง (มียอดคงค้างบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน ประมาณ 
๖๑,๘๐๙ แห่ง  เป็นเงิน ๓๒๑,๗๔๙,๘๓๔.๘๐ บาท) มาตรวจสอบกับข้อมูลของกรมการปกครองและมีหนังสือให้
ธนาคารทั้ง 2 แห่งระงับเบิกจ่ายเงินไว้เพื่อรอการตรวจสอบความถูกต้อง (หมายเหตุ เริ่มดําเนินการต่อเนื่องมาจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๕) 

 ๓. มีหนังสือขอความร่วมมือให้จังหวัดต่างๆทั่วประเทศ ดําเนินการสํารวจตรวจสอบสถานะเงินคง
ค้างบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน ว่าเป็นบัญชีตามกรณี ๑ หรือ ๒ (หมายเหตุ เริ่มดําเนินการต่อเนื่องมาจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๕) ดังนี้ 

  (๑)  กรณีหมู่บ้าน/ชุมชน ได้ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรออกจาก
บัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน ไปดําเนินโครงการ ตามฉันทามติที่ประชุมประชาคมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ
ต่อมามีการนํารายได้ที่เกิดจากการดําเนินโครงการ ฝากกลับเข้าในบัญชีเดิม 

  (๒)  กรณีหมู่บ้าน/ชุมชน ยังไม่ได้ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรออก
จากบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน หรือ ได้เบิกจ่ายเงินออกจากบัญชีเพื่อไปดําเนินโครงการแล้ว แต่ยังมีเงินเหลือจ่ายอยู่
ในบัญชี (เงินต้นและดอกเบี้ย) และหมดความจําเป็นในการบริหารงบประมาณส่วนที่เหลือ ซึ่งอาจเนื่องมาจากถูก
ร้องเรียน หรือ หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่มีความพร้อมในการดําเนินโครงการ เป็นต้น 

 ๔. นําผลการรายงานของจังหวัดต่างๆทั่วประเทศ มาตรวจสอบและคัดกรองแยกประเภท เพื่อ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้าน/ชุมชน ประมาณ ๖๑,๘๐๙ แห่ง ตามกรณีดังนี้ 

      หากเป็นกรณีที่  
      (๑)  มีหนังสือแจ้งให้ธนาคารยกเลิกการอายัดบัญชี เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชน นั้นๆ สามารถ

เบิกจ่ายเงินเพื่อไปดําเนินโครงการตามภารกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมกับประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน           
อย่างต่อเนื่องต่อไป  

      หากเป็นกรณีที่  
      (๒)  รวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการฯ พิจารณาสั่งการให้ 

สํานักงานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน (สพช.) ดําเนินการปิดบัญชีและนําเงินงบประมาณส่วนเหลือจ่ายที่
เหลืออยู่ในบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน (เงินต้นรวมดอกเบี้ย) ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดินต่อไป 

 ผลการติดตามเงินงบประมาณตามโครงการฯ ในภาพรวมสรปุได้ว่า 
 ๑.  ธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) ได้มีหนังสือ

แจ้งผลการตรวจสอบสถานการณ์เบิกจ่ายเงินของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีเงินงบประมาณโครงการทั้ง ๓ โครงการ  
ค้างอยู่ในบัญชีที่สาขาของธนาคารทั่วประเทศ พร้อมทั้งได้แจ้งให้ธนาคารสาขาทั่วประเทศ อายัดบัญชีไว้ตามที่ 
สพช. ขอความร่วมมือเรียบร้อยแล้ว 

๒.  จังหวัดต่าง ๆ ได้รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ
ข้อมูลบัญชีเงินฝากของหมู่บ้าน/ชุมชนว่า เป็นบัญชีตามกรณีที่ (๑) หรือ (๒) จํานวน ๕๘ จังหวัด รวม 
๔๕,๔๖๐ หมู่บ้าน/ชุมชน  และ สพช. ได้ตรวจสอบข้อมูลของจังหวัดที่ได้จัดส่งมาแล้ว ปรากฏว่า กรณีที่ ๑  มี
จํานวน ๖,๒๖๒  หมู่บ้าน/ชุมชน งบประมาณ  ๕๑,๑๘๑,๕๘๘ บาท และ กรณีที่ ๒  มีจํานวน  ๓๘,๑๘๙ 
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หมู่บ้าน/ชุมชนงบประมาณ  ๑๖๒,๙๘๒,๓๐๐ บาท ทั้งนี้ จังหวัดขอให้ สพช. ดําเนินการแจ้งให้ธนาคารทั้ง ๒ แห่ง 
ยกเลิกการอายัดบัญชีให้หมู่บ้าน/ชุมชน ตามกรณีที่ ๑  แต่ไม่ได้จัดส่งเอกสารประกอบการตรวจสอบเช่น สําเนา
บัญชีเงินฝากของหมู่บ้าน/ชุมชน 

 ๓.  สพช. ได้จัดทําหนังสือเพื่อแจ้งให้จังหวัดต่าง ๆ จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการ
ตรวจสอบ สําหรับแจ้งให้ธนาคารทั้ง ๒ แห่ง ดําเนินการยกเลิกการอายัดบัญชีให้หมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้ดําเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบที่กําหนด จํานวน  ๕๘  แห่ง  

๔.  สพช. ได้จัดทําหนังสือแจ้งให้ธนาคารทั้ง ๒ แห่ง  ดําเนินการยกเลิกการอายัดให้แก่
หมู่บ้าน/ชุมชน ที่ถูกต้องแล้ว จํานวน  ๔๓๐  แห่ง งบประมาณ ๙,๗๖๔,๕๔๕.๐๒ บาท 
  ปัญหา/อุปสรรคในเชิงนโยบาย 

โครงการทั้ง 3 โครงการดังกล่าวได้ยุติการดําเนินโครงการอย่างเป็นทางการมาเป็นระยะ
เวลานานแล้ว  และ คพพ.  ได้มีมติเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ SML ไว้ว่า ต้ังแต่วันที่  1 มกราคม 2551 
เป็นต้นไป สําหรับหมู่บ้าน/ชุมชน ใดที่ยังดําเนินโครงการ SML เดิมไม่แล้วเสร็จ ให้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ในฐานะหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ และฝ่ายเลขานุการของ คพพ. ในขณะนั้น ดําเนินการปิดบัญชีและนําเงิน
งบประมาณส่วนเหลือจ่ายที่เหลืออยู่ในบัญชีของหมู่บ้าน/ชุมชน (เงินต้นรวมดอกเบี้ย) ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
ต่อไป 
  ปัญหา/อุปสรรคในเชิงการดําเนินงานหรือวิธีการทํางาน   

การดําเนินงานมีความล่าช้า เนื่องจากโครงการทั้ง 3 โครงการดังกล่าว ได้ยุติการดําเนินโครงการ
อย่างเป็นทางการมาเป็นระยะเวลานานแล้ว การประสานงานระหว่างจังหวัด อําเภอ หมู่บ้าน/ชุมชน จึงมีความ
ล่าช้า และหมู่บ้าน/ชุมชน ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไปใช้ดําเนินโครงการ ซึ่งสาเหตุหลักที่
ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ เนื่องมาจากการบริหารจัดการของหมู่บ้าน/ชุมชน อาทิ ปัญหาเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการดําเนินโครงการ เป็นต้น 
  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

๑.  ประสานขอความร่วมมือจากธนาคารออมสิน และ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ให้จัดส่งข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อ สพช. จะได้ส่งข้อมูลให้จังหวัดอย่างถูกต้อง 

๒.  ประสานขอความร่วมมือกรมการปกครอง  เจ้าหน้าที่จังหวัดและอําเภอทั่วประเทศ เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการประสาน กํากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ ให้ดําเนินการและ
รายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาที่กําหนด 

 
 
 
 

  วัตถุประสงค ์
   ๑. เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ สภาพน้ําในลุ่มน้ําและเขื่อนหรือที่กักเก็บน้ํา 

สภาพพื้นที่บริเวณน้ําไหลผ่าน แนวทางเตือนภัย แผนงาน โครงการหรือการดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการน้ําและอุทกภัยและเตรียมการช่วยเหลือประชาชน 

   ๒. เพื่อกํากับ ดูแล และใหค้าํแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐที่ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้ําและอุทกภัย พร้อมทั้งติดตามและเร่งรัดการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๓. การบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
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ผลการดําเนินงาน 
   สํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ (สบอช.) เป็นหน่วยงาน

ปฏิบัติการในลักษณะ Single Command ในการบูรณาการด้านการบริหารจัดการน้ํา การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุทกภัย และวางระบบบริหารจัดการน้ําของประเทศให้เกิดความย่ังยืน โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ
ดังนี้ 

   ๑. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ 
สภาพน้ําในลุ่มน้ําและเขื่อนหรือที่กักเก็บน้ํา สภาพพื้นที่บริเวณน้ําไหลผ่าน รวมทั้งแนวทางเตือนภัยให้แก่
หน่วยงานและสาธารณะชน 

   ๒. ติดตามและเร่งรัดการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ดําเนินโครงการบริหารจัดการน้ํา การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย ตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ งบกลาง รายการ
ค่าใช้จ่ายในการเยียวยา ฟ้ืนฟู และป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยอย่างบูรณาการ วงเงิน ๑๒๐,๐๐๐  
ล้านบาท และโครงการตามงบประมาณเงินกู้ฯ วงเงิน ๓๕๐,๐๐๐ ล้านบาท ที่ได้รับอนุมัติไปแล้วบางส่วน 
(วงเงิน ๓๐,๒๖๙ ล้านบาท) เพื่อเยียวยาและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนภายหลังจากวิกฤติอุทกภัย
ปี ๒๕๕๔ และเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับปัญหาอุทกภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

  ๓. บริหารแผนงาน รวมทั้ง กํากับ ดูแล และให้คําแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐที่ดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัย รวมทั้งปัญหาภัยแล้ง 
  ๔. วิเคราะห์ และนําเสนอแผนงาน/โครงการ ที่หน่วยงานต่างๆ ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการบริหารจัดการน้ํา การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย และปัญหาภัยแล้ง นําเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ (กนอช.) และคณะกรรมการบริหารจัดการ
น้ําและอุทกภัย (กบอ.) 
  ๕. รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริหารจัดการน้ํา การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย
ปัญหา/อุปสรรค รวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาต่อ กนอช. และ กบอ. 

   ๖. ดําเนินโครงการออกแบบก่อสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอย่างยั่งยืน และ
ระบบแก้ไขปัญหาอุทกภัยของประเทศไทย วงเงิน ๓๕๐,๐๐๐ ล้านบาท ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการ
คัดเลือกผู้ที่เสนอแนวคิดฯ ซึ่งคาดว่าจะทราบผลการคัดเลือกภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ 

 
กลยุทธ์ที่ ๖ :  เสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจดัการที่ดินของรัฐ 
 มีโครงการที่สําคัญ ๑ โครงการ ได้แก่ 
 
 

 
วัตถุประสงค ์

  เพื่อกระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรมและลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างราษฎรที่ 
บุกรุกที่ดินของรัฐกับหน่วยงานของรัฐที่ดูแลรับผิดชอบที่ดินของรัฐประเภทต่างๆ ด้วยการอนุญาตให้อยู่อาศัย
และทํากินภายใต้เงื่อนไขที่กําหนด 
 
 

โครงการเสริมสร้างสิทธิของชุมชนในการบริหารจดัการที่ดินของรัฐอย่างเป็นธรรมและยั่งยนื 
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เป้าหมาย 
   ๑. จํานวนชุมชนที่คณะกรรมการประสานงานเพื่อจัดให้มีโฉนดชุมชน (ปจช.) มีมติเห็นชอบให้ 
สํารวจและตรวจสอบในพื้นที่  ปี ๒๕๕๖ จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ชุมชน 
  ๒. จํานวนชุมชนที่ได้รับหนังสือแสดงการจัดให้มีโฉนดชุมชน ปี ๒๕๕๖ จํานวน ๔ ชุมชน  

ผลการดําเนินงาน 
  คณะกรรมการประสานงานเพื่อจัดให้มีโฉนดชุมชน (ปจช.) ได้มีมติเห็นชอบให้สํารวจและ

ตรวจสอบพื้นที่ในการจัดให้มีโฉนดชุมชน จํานวน ๑๖ ชุมชน จากเป้าหมาย จํานวน ๑๐๐ ชุมชน และมีชุมชนที่
ไ ด้รับหนังสือแสดงการจัดให้มี โฉนดชุมชน  จํานวน  ๑  ชุมชน  จากเป้าหมาย   จํานวน  ๔  ชุมชน 
   ปัญหา/อุปสรรคในเชิงนโยบาย  

       ๑. รัฐบาลมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบูรณาการการบริหารจัดการที่ดินเชิงระบบเพื่อกําหนด
แนวทางเกี่ยวกับที่ดินทั้งระบบ จึงให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลที่ดินรอแนวทางที่ชัดเจนของรัฐบาล 
  ๒. เนื่องจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดให้มีโฉนดชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๓ มีฐานะ
ทางกฎหมายเป็นเพียงระเบียบ จึงทําให้การปฏิบัติงานที่จะต้องเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น เช่น ประมวล
กฎหมายที่ดิน พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๔ พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
เป็นต้น มีข้อจํากัดบางประการ 
  ๓. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลที่ดิน เช่น กรมธนารักษ์ 
กรมที่ ดิ น  เ ป็ น ต้น  ไ ด้ กํ าหนด ให้ มี ก า ร ใ ช้ ป ระ โยชน์ ใ นที่ ดิ น โ ดยการขอ เช่ าห รื อขอสั มปทาน  
ซึ่งราษฎรที่ใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐดังกล่าวไม่ยินยอมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขของ
หน่วยงานผู้ดูแลรับผิดชอบที่ดินนั้น 

  ปัญหา/อุปสรรคในเชิงการดําเนินงานหรือวิธีการทํางาน  
  ๑. บุคลากรในสํานักงานยังไม่เพียงพอกับปริมาณงาน เนื่องจากบุคลากรที่รับผิดชอบ 
ในการสํารวจและตรวจสอบพื้นที่ต้องเดินทางไปต่างจังหวัด ทําให้การบริหารจัดการไม่สะดวกรวดเร็ว 
  ๒. ชุมชนขาดความเข้าใจในการจัดทําแผนที่ที่มีค่าพิกัดชัดเจน รวมทั้งเอกสารหลักฐาน 
ตามประกาศคณะกรรมการประสานงานเพื่อจัดให้มีโฉนดชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการดําเนินงานโฉนด
ชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อยื่นคําขอดําเนินงานโฉนดชุมชน 

    แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
  ๑. ควรต้องปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือยกร่างกฎหมายเพื่อรองรับนโยบายโฉนดชุมชน
เพื่อให้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่ดินอย่างยั่งยืนต่อไป 
  ๒ .ควรแก้ ไขกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
มีภารกิจในการดําเนินงานโฉนดชุมชนตามกฎหมาย เพื่อเป็นหน่วยงานที่ขอใช้ประโยชน์ในที่ดิน และนําที่ดิน
ดังกล่าวมาบริหารจัดการให้กับชุมชนตามแนวทางการดําเนินงานโฉนดชุมชนต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร 
 

ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ ๑ :  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

มีโครงการที่สําคัญ ๓ โครงการ ได้แก่ 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างความพร้อมให้กับบุคลากรของหนว่ยงานใหพ้ร้อมต่อการปฏิบัตริาชการ 
เป้าหมาย 
จัดหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ/พนักงานราชการ จํานวน ๑ ครั้ง 
ผลการดําเนนิงาน 
อยู่ระหว่างทําหนังสือสอบถามหน่วยงานในสังกัดถึงการเรียกบรรจุข้าราชการใหม่ในสังกัด 

เพื่อดําเนินการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖ 
 
 

     วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ โดยเฉพาะด้านการยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม 

คุณธรรมจริยธรรม (Integrity) และนําหลักการดังกล่าวไปใช้ในบริหารงานในหน่วยงานของตนอย่างเหมาะสม 
เป้าหมาย 

  จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรของ สปน. จํานวน ๕ หลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน 
ขั้นตอนในการดําเนนิงาน 
อยู่ระหว่างการนําเสนออนุมัติโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร สปน. ประจําปี ๒๕๕๖ 

จํานวน ๖  หลักสูตร โดยจะจัดการอบรมแล้วเสร็จประมาณเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ 
 
 

 
วัตถุประสงค ์
เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

  ข้าราชการ สปน. ได้รับการอบรมตามเกณฑ์ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 

๓. โครงการเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน 

๒. โครงการพฒันาสมรรถนะหลักบคุลากร 

๑. โครงการฝกึอบรมหลักสตูรการพัฒนาข้าราชการ/พนักงานราชการบรรจุใหม่ 
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ผลการดําเนนิงาน 
กองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกับสถาบันภาษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรที่อยู่ในระดับ Intermediate จํานวน ๓ รุ่น ๆ ละ ๓๐ คน รวม 
๑๒๐ คน ระยะเวลาการอบรมหลักสูตรละ ๓๐ ช่ัวโมง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ – ๑๖
มกราคม ๒๕๕๖  และครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๘ มกราคม – ๔ มีนาคม ๒๕๕๖  ขณะนี้ได้ดําเนินการอบรมไป
แล้วจํานวน ๓ รุ่น และอยู่ระหว่างดําเนินการในรุ่นที่ ๔ -๕ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒  :  สร้างและใหโ้อกาสการมีสว่นร่วมของบคุลากรทุกระดับในการสรา้งนวัตกรรม 

 มีโครงการที่สําคัญ ๑ โครงการ ได้แก่ 
 

 
 
วัตถุประสงค ์
๑. ส่งเสริมองค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒. สร้างและให้โอกาสการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการสร้างนวัตกรรม 
๓. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ 
๔. สร้างค่านิยมให้บุคลากรมีทศันคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง และมีวัฒนธรรมของการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 
๕. พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารจัดการที่ดีของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

อย่างต่อเนื่อง 
๖. สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 

เป้าหมาย 
  ร้อยละ ๖๐ ของหน่วยงานใน สปน. ทีม่ีการสร้างนวัตกรรมภายในหน่วยงาน 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินงานประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานใน สปน. ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงการและ

จัดอบรมโครงการ “การสร้างกระบวนการ” ทําให้บุคลากรที่เข้าอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนผัง
กระบวนการทํางาน และการจัดแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานที่ถูกต้อง มีการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทํางานหลักของทุกหน่วยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถ
นําไปสู่การทบทวนประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และประกาศสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องการกําหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานให้มีความเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

โครงการ หนึ่งหน่วยงาน หนึง่นวตักรรม  
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กลยุทธ์ที่ ๓ :  พัฒนาและส่งเสริมการใช้ IT ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ 

 มีโครงการที่สําคัญ ๓ โครงการ ได้แก่ 
 
 

 
 

วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายที่มีระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 7 สามารถใช้
งานระบบสารสนเทศภายใน สปน. ได้ 

เป้าหมาย 
 ๑ . มีโปรแกรมสําเร็จรูป (Freeware) สําหรับการติดต้ังในเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายที่

ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 7 
   ๒. เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายที่ใช้โปรแกรม Microsoft Windows 7 ได้รับการติดต้ัง
โปรแกรมประยุกต์ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 
   ผลการดําเนนิงาน 
   มีการศึกษาและคัดเลือกโปรแกรมประยุกต์สําหรับติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายที่ใช้
ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 7 และขออนุมัติ ร.ปนร. (นายระพีพันธ์ุ สริวัฒน์) ให้ความเห็นชอบ
โปรแกรมประยุกต์ที่ได้มีการคัดเลือก พร้อมทั้งจัดทําคู่มือการติดต้ังโปรแกรมประยุกต์ที่คัดเลือก สําหรับ
เจ้าหน้าที่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทก.)  และผู้ใช้งานทั่วไปเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
   ปญัหา/อปุสรรคในเชงิการดาํเนนิงานหรือวิธีการทาํงาน  
   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน สปน. ยังไม่มีความชํานาญในการใช้โปรแกรมระบบงานทําให้การ
จัดทํา/ปรับปรุงข้อมูลของบางหน่วยงานอาจจะยังล่าช้าอยู่บ้าง  
   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
   ศทก. ให้คําปรึกษา แนะนําในการจัดทํา/ปรับปรุงข้อมูลเป็นรายบุคคล 

 
 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาบุคลากร สปน. ให้มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้ตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ. 

กําหนด 
เป้าหมาย 

    มีข้าราชการ สปน. ตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 
 
 
 

๑. โครงการตดิตั้งโปรแกรมบนเครื่องคอมพิวเตอรล์กูข่ายที่มีระบบปฏบิตักิาร Microsoft Windows 7 
    เพื่อใช้งานระบบสารสนเทศภายใน สปน. 

๒. โครงการพฒันาทกัษะทีจ่าํเปน็ด้านการใช้คอมพิวเตอร์สําหรบัตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามัญ 
    ของ สปน. ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ผลการดําเนนิงาน 
   ศทก. ได้ดําเนินการทดสอบทักษะการใช้คอมพิวเตอร์สําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญของ สปน. ประเภทวิชาการ จํานวน ๑๐ รอบ และประเภททั่วไป จํานวน ๒ รอบ ระหว่างวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ – ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รวมผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น ๒๓๖ คน ปรากฏผลดังนี้ ๑)  ผู้ที่มีผล
การทดสอบ ผ่านครบถ้วน จํานวน ๙๔ คน ๒) ผู้ที่มีผลการทดสอบ ผ่านบางหลักสูตร จํานวน ๒๓๖ คน ๓) ผู้ที่
ไม่เข้ารับการทดสอบ จํานวน ๒๔ คน  
   ปญัหา/อปุสรรคในเชงิการดาํเนนิงานหรือวิธีการทาํงาน  
    เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมโครงการบางคนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ี
กําหนดได้ เนื่องจากติดภารกิจ 
   แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       ผู้บังคับบัญชาควรให้ความสาํคัญในการสนบัสนุนให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีกําหนดได้อย่างครบถ้วน 

 
 
 
 
วัตถุประสงค ์

   ๑. เพื่อให้ สปน. มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ สําหรับเจ้าหน้าที่เข้ามาค้นหา ศึกษาข้อมูลความรู้ใน
การปฏิบัติงาน  
   ๒. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ทํางานที่มีอยู่ใน
ตัวบุคลากร สปน. ให้มารวบรวมอยู่ในระบบฐานข้อมูล ผ่านกระบวนการร่วมกันแบ่งปันองค์ความรู้ต่าง ๆ ใน
ระบบ OPM Wiki 

เป้าหมาย 
   ๑. มีระบบสารานุกรมเสรีออนไลน์ สปน. (OPM Wiki) ๑ ระบบ 
   ๒. จํานวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมการใช้ระบบงาน ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 

ผลการดําเนนิงาน 
   ศทก. ได้ดําเนินการศึกษาและคัดเลือกโปรแกรม Free Ware ที่สนับสนุนการจัดการความรู้ 
มาดําเนินการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการใช้งานของ สปน. มีการติดต้ังโปรแกรมที่ปรับปรุงแล้ว และต้ังค่าที่
จําเป็นให้พร้อมใช้งาน และกําหนดหลักเกณฑ์การใช้งาน จัดทําคู่มือในการเขียนบทความในระบบสารานุกรม
เสรีออนไลน์ สปน. (OPM Wiki) เสนอ ร.ปนร. (นายระพีพันธ์ุ สริวัฒน์) อนุมัติเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การเตรียมการฝึกอบรม ซึ่งกําหนดไว้ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

๓. โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ สารานุกรมเสรีออนไลน์สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
    (OPM Wiki) 
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กลยุทธ์ที่ ๔  :  สร้างค่านิยมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง และมีวัฒนธรรมของการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  

 มีโครงการที่สําคัญ ๒ โครงการ ได้แก่ 
 
     
 

วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคม
อาเซียน ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน  
  ๒. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ในการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  ซึ่งจะมีการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ 
เป็นประชาคมอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  (ค.ศ. ๒๐๑๕) 

เป้าหมาย 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน  ๘๐  คน มีความพร้อม และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ปรับตัว
ในการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เป็น
ประชาคมอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) 

ผลการดําเนินงาน 
  สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ (สผก.) ได้จัดให้มีการบรรยาย รวม ๓  ครั้ง ดังนี้ ๑) วันจันทร์ที่  
๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “ความเชื่อมโยงทางด้านวัฒนธรรมใน
อาเซียน”  โดยหม่อมราชวงศ์ จักรรถ จิตรพงศ์ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน  ๖๕  คน ๒) วันอังคารที่  ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๕   เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” และ “การเตรียมการ
ของประเทศไทยในการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” โดยนายพรศิลป์ พัชรินทร์ตนะกุล    
รองประธานกรรมการหอการค้าไทย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ.จํานวน  ๕๘  คน และ ๓) วันพุธที่  ๒๖  ธันวาคม  
๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านพิธีการทูต มารยาทสากล และการจัดงาน
เลี้ยงรับรอง เพื่อการเตรียมการของประเทศไทยในการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน” โดย นายรังสรรค์ ศรีมังกร 
กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ.จํานวน  ๕๓ คน การดําเนินงานโครงการฯ 
ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพร้อม และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้การปรับตัวในการก้าว
เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๓๓ (เป้าหมายกําหนดไว้ร้อยละ ๘๐.๐๐) 
  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
         การบรรยายให้ความรู้เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ควรมีการ
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

๑. โครงการประชุมชี้แจง เรือ่งประชาคมอาเซียน และการเตรยีมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซยีน 
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วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน กฎบัตร
อาเซียน ประชาคมอาเซียน ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
  ๒. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการในการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
ซึ่งจะมีการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง  ๑๐  ประเทศ เป็นประชาคมอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ค.ศ. ๒๐๑๕) 
  ๓. เพื่อให้ข้าราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้มีโอกาสวิเคราะห์สภาพของความ
เป็นจริงของหน่วยงานนําร่องที่ได้เตรียมการในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และสามารถสร้างแผนกลยุทธ์ที่จะ
บรรลุสัมฤทธ์ิผลที่ต้องการร่วมกัน 

เป้าหมาย 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน ๗๐ คน มีความพร้อมและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ปรับตัวใน
การก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ เป็น
ประชาคมอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) 

ผลการดําเนินงาน 
  สผก. ได้จัดให้มีการบรรยายดังนี้ ๑) วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
บรรยายให้ความรู้เรื่อง เรื่อง “การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบยุทธศาสตร์ประเทศ เพื่อการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน” โดยวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ณ ห้องประชุมอรรถไกวัลวที สปน. และในเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. บรรยายให้ความรู้เรื่อง “การเตรียมการ
บรรเทาภัยพิบัติในกรอบความร่วมมืออาเซียน” โดยนายชัยณรงค์ วาสนะสมสิทธ์ิ ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ณ ห้องประชุมอรรถ
ไกวัลวที สปน. มีผู้เข้าร่วมฟังบรรยายทั้งสิ้น จํานวน  ๙๒  คน และ ๒) วันที่ ๒๑ - ๒๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ 
ข้าราชการ สปน. จํานวน  ๒๙  คน ได้เดินทางไปจังหวัดหนองคาย เพื่อรับฟังการบรรยายและศึกษาดูงานการ
ปฏิบัติงาน ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองหนองคาย และ ณ จุดตรวจสะพานมิตรภาพไทย -ลาว หลังเสร็จสิ้นภารกิจ
ดังกล่าวได้มีการ แบ่งกลุ่มระดมสมองการเตรียมการเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
ไทย ส่งผลให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับตัวในการก้าวเข้าสู่
การเป็นประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๐ (เป้าหมายกําหนดไว้ร้อยละ ๘๐.๐๐) 
   
     แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
    ควรจัดให้มีการบรรยายให้ความรู้เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
อย่างต่อเนื่อง 
 

 

๒. โครงการเพิ่มสมรรถนะข้าราชการ  สปน. ในการก้าวเป็นศูนย์กลางการติดตามและขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดิน เพื่อให้สอดรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 


