
 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

พันธกิจ 
1. เรงพัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากร เพื่อมุงสูการเปนองคการผูนําการเปลี่ยนแปลงตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา รวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. พัฒนาระบบการตรวจราชการ และระบบการประสานงาน เพื่อเปนตนแบบและเปนศูนยกลาง ในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย

ของรัฐบาล เพื่อใหสอดคลองกับพลวัตรของการบริหารราชการแผนดิน 

วัตถุประสงคหลัก 
1. เรงปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารขององคกรเพื่อใหหนวยงานเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและเปนกลไกสําคัญ คลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2. เรงพัฒนาบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งมีขวัญและกําลังใจที่ดี 
3. เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการตรวจราชการและระบบการประสานงาน ตลอดจนการตรวจสอบ ก  และติดตามผลการปฏิบัต
ราชการ 

ิ

4. เสริมสรางศักยภาพของทองถิ่นและประชาชน เพื่อใหนโยบายรัฐบาลมีการนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภา สิทธิผล 
 

ยุทธศาสตรการพฒันา 
ระบบการบริหารจัดการ 
เพื่อมุงสูหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตรการพฒันา
บุคลากรเพื่อใหเปน
สมรรถนะหลัก 
ขององคกร 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
และพัฒนาการตรวจ

ราชการ 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (อปท.) และการมี
สวนรวมของประชาชน 

ธศาสตรการพฒันา ยุทธศาสตรการสงเสริม

วิสัยทศัน 
 เปนองคการผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อสงเสริมการบริหารงานภาครัฐแนวใหม รวมทั้งเปนตนแบบและเปนศูนยกลางในการกํากับ เรงรัด ติดตาม 

ตรวจสอบ การปฏิบัตติามนโยบายรัฐบาล เพื่อความเปนเลิศในการบริหารราชการแผนดิน โดยมุงประโยชนสุขของประชาชน 
ของการขับเ

ํากับ เรงรัด

พและมีประ

ยุท

ระบบการประสานงานและ
สรางเครือขายการทํางาน 

การปรับเปลี่ยน 
กระบวนทัศน วัฒนธรรม
และคานิยมองคกรที่เอื้อ
ตอการพัฒนาประเทศ 



 
ยุทธศาสตรการพฒันา 
ระบบการบริหารจัดการ 
เพื่อมุงสูหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตรการพฒันา
บุคลากรเพื่อใหเปน
สมรรถนะหลัก 
ขององคกร 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
และพัฒนาการตรวจ

ราชการ 

ยุท
การ
อ

ทอง
สว

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
บริหารงานทั่วไป(กกล.) 
2. ปรับปรุงโครงสราง ระบบ 
และภารกิจขององคการ(กพบ.) 
3. พัฒนาระบบการบริหารงาน
คลัง(กคล) 

ั4 .  พ ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร
ใหบริการประชาชน(ศบช.) 
5. ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า 
กฎหมายและระเบียบกลาง
(สกร.) 
6.  พัฒนาระบบการวางแผน
และการติดตามประเมินผล
(สผก.) 
7.  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา
(สตร.,สกถ.,ศบช.และ สขร.) 
8 .   ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ พื่ อ
เสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรี(กกล.) 
9. พัฒนาระบบงานคุมครอง
สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน(สขร.) 
10. พัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในและเสริมสรางศักยภาพ
ของผูตรวจสอบภายใน(ตสก.) 
11 .  แผนงานทบทวนและ
ปรับปรุงระบบการบริหารของ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรี(สผก.) 

1. พัฒนาบุคลากรในการ
ใ ช ค อ มพิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อสาร  ( ICT) 
(สผก.) 
2. พัฒนาและเสริมสราง
ความเปนนักบริหารมือ
อาชีพ(กจท.) 
3.  พัฒนาระบบบริหาร
ความรูในองคการ(กจท.) 
4. พัฒนาและสรางเสริม
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานการรับเรื่องราวรอง
ทุกขและการใหบริการ
ดานขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ(ศบช.และ 
สขร.) 
 

1 .  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) เพื่อ
การบริหารสํานักงานปลัด
สํ า นั ก น า ยก รั ฐ มนต รี
(สผก.และ ศบช.) 
2.  ส ร า ง ร ะ บ บ ข อ มู ล
สารสนเทศการกระจาย
อํ า น า จ ใ ห แ ก อ ง ค ก ร
ปกครองสูทองถิ่น(สกถ.) 

1. พัฒนาระบบกลไกการ
ตรวจและติ ดตามการ
ปฏิบัติราชการ(สตร.) 
2. พัฒนาระบบและกลไก
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ(สตร.) 
3. ตรวจสอบ ติดตามผล
การปฏิบัติตามกฎหมาย
ข อ มู ลข า วสา รภาครั ฐ
(สขร.) 

1.
ก
อ
ท
2.
แ
ป
3.
ป
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ส
บ
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แผนงาน 
ธศาสตรการสงเสริม
กระจายอํานาจใหแก
งคกรปกครองสวน
ถิ่น (อปท.) และการมี
นรวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ระบบการประสานงานและ
สรางเครือขายการทํางาน 

ยุทธศาสตรการสงเสริม
การปรับเปลี่ยน 

กระบวนทัศน วัฒนธรรม
และคานิยมองคกรที่เอื้อ
ตอการพัฒนาประเทศ 

 สงเสริมและพัฒนาการ
ร ะจายอํ านาจ ให แก
ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
องถิ่น(สกถ.) 
 สงเสริมการตรวจสอบ
ละการมีสวนรวมของ
ระชาชน(สกถ.) 
 สงเสริมการใชสิทธิของ
ระชาชนตามกฎหมาย
อมูลขาวสารเพื่อการมี
วนรวมในกระบวนการ
ริหารและตรวจสอบ
าครฐั(สขร.) 

1. สร า ง เครื อข ายการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารราชการทองถิ่น
(สกถ.) 

ั2. พ ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ
ภายในองคการ(สผก.) 
3. สร า ง เครื อข าย เพื่ อ
ส ง เสริ มและสนับสนุน
เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง ช า ติ
(สอช.) 
4 .  สร าง เครือข ายการ
แ ก ไ ข ป ญ ห า ค ว า ม
เดือดรอนของประชาชน
(ศบช.) 
5. สรางเครือขายองคกร
ภ า ค เ อ ก ชนแ ล ะภ า ค
ประชาชน เพื่อสงเสริม
การใช สิทธิ ในการรับ รู
ขอมูลขาวสาร(สขร.) 
6 .  สร าง เครือข ายเพื่ อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ มู ล
ขาวสาร(สขร.) 

แผนงาน 

1. สรางเสริมวัฒนธรรม 
และคานิยม(กพบ.) 
2. พ ฒ น า ทั ศ น ค ติ
เจาหนาที่หนวยงานของ
รัฐในเ รื่องการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร เพื่อการ
บริหารราชการดวยความ

ั

โปรงใส(สขร.) 


