
วิสัยทัศน (Vision)

เปนศนูยกลางการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน  
(Public Sector Focal Driver)

แผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตร

 

ี ๒-๑



พันธกิจ (Mission)
๑

 
.

 
พัฒนาใหเปนศูนยกลางในการกํากับ เรงรัด ติดตาม  และตรวจสอบผล

 การปฏิบัติราชการหนวยงานของรัฐ

๒

 
.

 
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวมของประชาชน มีความ

 เปนธรรมและโปรงใส  กํากับและบูรณาการการดําเนินงานตาม
 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ รวมทั้งคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

๓

 
.

 
สรางความเขมแข็งในการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

 ทองถิ่น

๔

 
.

 
พัฒนาระบบและขยายเครือขายการจัดการเรื่องราวรองทุกขของประชาชน

 ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๕

 
.

 
เสริมสรางเอกลักษณของชาติ โดยเนนสถาบันพระมหากษัตริย 

๖

 
.

 
สรางความเปนศูนยกลางการบริหารราชการแผนดิน โดยเนนการ

 เสริมสรางและพัฒนาขีดสมรรถนะขององคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ

แผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตร

 

ี ๒๒
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