
 
 

 
คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่  สค ๕๑/๒๕๕๖ 

เร่ือง  อุทธรณ์คําสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
                    เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และหลักฐานการให้คะแนนผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี  

------------------------------------- 
 
ผู้อุทธรณ์              :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อารีศิริ  สรรพศิริ 
หน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบ             :  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 

 อุทธรณ์เรื่องนี้ได้ความว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อารีศิริ  สรรพศิริ ผู้อุทธรณ์ ผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี มีบันทึกลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ขอให้เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้คะแนน และหลักฐานการ
ให้คะแนนผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี กรณีคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีประกาศรายชื่อผู้สมควรเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีในรอบแรก จํานวน ๓ คน 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีมีบันทึก ลับ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ ถึงผู้อุทธรณ์ 
เปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ส่วนคะแนนคัดเลือกนั้น
ปฏิเสธการเปิดเผย   

ผู้อุทธรณ์มีหนังสือลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ ถึงประธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ อุทธรณ์คําสั่งของสภามหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีที่มิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าว 

  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาคําอุทธรณ์ คําชี้แจงของผู้อุทธรณ์ ผู้แทนมหาวิทยาลัย
ราชภัฎธนบุรี เหตุผลที่มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และเอกสารที่เก่ียวข้องแล้ว
ข้อเท็จจริงสรุปความได้ว่า ผู้อุทธรณ์เป็นผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ธนบุรีด้วยคนหนึ่ง ต่อมาคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีได้ออกประกาศ 
         

                                                                                            หน้า ๑ ใน ๓ หน้า 

 



หน้า ๒ ใน ๓ หน้า 
คําวินิจฉัย ที่ สค ๕๑/๒๕๕๖ 

 
ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖ ประกาศรายช่ือผู้สมควรเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี จํานวน ๓ คน จากผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จํานวน ๗ คน ผู้อุทธรณ์จึงขอ
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้คะแนน และคะแนนท่ีกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฎธนบุรีทั้ง ๑๑ คน ได้ให้แก่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาแต่ละคน เพื่อตรวจสอบการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีเปิดเผย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีให้แก่ผู้อุทธรณ์ แต่ปฏิเสธการเปิดเผย
คะแนนท่ีกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีแต่ละคนได้ให้แก่ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาแต่ละราย  

  ผู้แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีชี้แจงว่า การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฎธนบุรีนั้น กรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีแต่ละคนจะลงคะแนนในแบบ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีที่ระบุชื่อผู้เข้ารับการประเมิน 
(ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี) โดยแยกตามรายชื่อผู้รับการประเมิน
เป็นรายบุคคล แล้วปิดผนึกซองพร้อมลงลายมือชื่อกํากับไว้ และมอบให้แก่ประธานกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี
จะแจ้งผลการลงคะแนนต่อนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีเพื่อให้ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป 
ปัจจุบันการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีเสร็จสิ้นแล้ว ขณะที่ผู้อุทธรณ์ขอข้อมูล
ข่าวสารนั้นเป็นเวลาก่อนที่การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีจะเสร็จสิ้น ประธานกรรมการ
สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีเห็นว่า ตนไม่มีอํานาจเปิดซองคะแนนการประเมินดังกล่าว
โดยพลการ จึงรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีเพื่อเปิดซอง 
ซึ่งที่ประชุมเห็นว่าควรเปิดเผยให้เฉพาะการให้คะแนนของผู้ขอ ส่วนคะแนนของผู้เข้ารับการสรรหา
คนอื่น การเปิดเผยอาจเป็นการรุกล้ําสิทธิส่วนบุคคลของผู้นั้นได้ ตามมาตรา ๑๕ (๕) และมาตรา ๒๐ 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี
จึงจะเปิดเผยเฉพาะคะแนนของผู้อุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ คือ แบบประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีที่กรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฎธนบุรี จํานวน ๑๑ คน ได้ให้คะแนนแก่ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ธนบุรี จําแนกเป็นรายบุคคลตามจํานวนผู้เข้ารับการสรรหา ๗ คน แบบประเมินความเหมาะสมดังกล่าว 
 

 



หน้า ๓ ใน ๓ หน้า 
คําวินิจฉัย ที่ สค ๕๑/๒๕๕๖ 

 
เป็นข้อมูลข่าวสารในการพิจารณาและประเมินบุคคลผู้สมควรเข้ารับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี เม่ือการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีเสร็จสิ้นแล้ว 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารไม่ทําให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แต่
การเปิดเผยจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในกระบวนการสรรหาผู้ที่จะเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
ของหน่วยงานของรัฐ  ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เก่ียวข้องประกอบกันแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตาม
อุทธรณ์เป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยให้ผู้อุทธรณ์ทราบได้ 

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมาย จึงวินิจฉัยให้มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ 
พร้อมทั้งให้สําเนาที่มีคํารับรองถูกต้องแก่ผู้อุทธรณ์ 
 
 นายสมยศ  เชื้อไทย หัวหน้าคณะที่  ๓ 
   
    
 นายฮึกหาญ  โตมรศักดิ์   กรรมการ 
   
          
   นายสุพจน์  ไพบูลย์ กรรมการ 
    
 
  นายวรเจตน์  ภาคีรัตน์ กรรมการ 
  
 
 ศาสตราจารย์ ปรีดี  เกษมทรัพย์ กรรมการผู้รับผิดชอบสํานวนอุทธรณ ์  
  
 
สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ                     วันที่  ๑๓  มีนาคม  ๒๕๕๖ 

 


