
 

 

 

 

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย 

ที่  สค ๔๗/๒๕๕๖ 

เร่ือง  อุทธรณ์คําสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

              เกี่ยวกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

------------------------------------- 

 

ผู้อุทธรณ์             : นาย ก. 

หน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบ            : สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

 

 อุทธรณ์เร่ืองนี้ได้ความว่า นาย ก.  ผู้อุทธรณ์ ผู้อํานวยการฝ่ายคดี ๑  สํานัก

กฎหมายและคดี สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีบันทึกลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ ถึง

ผู้อํานวยการสํานักบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับกลาง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ สังกัดสํานักกฎหมาย

และคดี จํานวน ๖ คน   

 สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีหนังสือ ที่ ลต ๐๑๐๑/๙๖๑๐ ลงวันที่ ๒๖ 

มิถุนายน ๒๕๕๕ ถึงผู้อุทธรณ์ ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามคําขอโดยให้เหตุผลว่า เอกสาร

ที่ขอไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของผู้อุทธรณ์ ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็นเอกสารที่มีความเห็นของผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นความเห็นหรือ

คําแนะนําภายในหน่วยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด ตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 

 

หน้า ๑ ใน ๓ หน้า 

 

 



หน้า ๒ ใน ๓ หน้า 

คําวินิจฉัย ที่ สค ๔๗/๒๕๕๖ 

 

ผู้อุทธรณ์มีหนังสือลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖ ถึงผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ อุทธรณ์คําสั่งของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งที่มิให้เปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารดังกล่าว 

   คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน

และการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาคําอุทธรณ์ คําชี้แจงของผู้อุทธรณ์ เหตุผลที่สํานักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และเอกสารที่เก่ียวข้องแล้ว ข้อเท็จจริงสรุปความได้ว่า ผู้อุทธรณ์

เป็นผู้อํานวยการฝ่ายคดี ๑ สังกัดสํานักกฎหมายและคดี ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับกลางของสํานักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

ผู้อุทธรณ์ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพียง ๑ ขั้น จึงต้องการข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับกลางคนอื่นๆ ในสังกัดสํานักกฎหมายและคดี จํานวน ๖ คน แต่ได้รับ

การปฏิเสธ 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน

และการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารท่ีผู้อุทธรณ์มีคําขอ คือแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (สําหรับตําแหน่งบริหารหลัก) ของผู้บริหาร

ระดับกลาง สังกัดสํานักกฎหมายและคดี จํานวน ๖ คน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวไม่ใช่

ประวัติส่วนบุคคลของพนักงานผู้รับการประเมิน แต่เป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ เม่ือการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้เสร็จสิ้นแล้ว การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ย่อมไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ทําการประเมิน และไม่ทําให้การบังคับใช้กฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ 

แต่การเปิดเผยจะเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบความถูกต้องโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐว่ามีการเลือกปฏิบัติหรือไม่  ดังนั้น เม่ือพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของ

หน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้วเห็นว่า 

ข้อมูลข่าวสารตามคําขอเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยให้ผู้อุทธรณ์ทราบได้ 

 

 

 

 



หน้า ๓ ใน ๓ หน้า 

คําวินิจฉัย ที่ สค ๔๗/๒๕๕๖ 

                                                                     

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน

และการบังคับใช้กฎหมาย จึงวินิจฉัยให้สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ตามคําขอ พร้อมทั้งให้สําเนาที่มีคํารับรองถูกต้องแก่ผู้อุทธรณ์ 

          

 นายสมยศ  เชื้อไทย       หัวหน้าคณะที่  ๓ 

   

 

 ศาสตราจารย์ ปรีดี  เกษมทรัพย์ กรรมการ  

   

 

  นายฮึกหาญ  โตมรศักดิ์     กรรมการ  

          

 

  นายวรเจตน์  ภาคีรัตน์ กรรมการ  

  

 

นายสุพจน์  ไพบูลย์ กรรมการผู้รับผิดชอบสํานวนอุทธรณ ์   

    

 

 

สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ            วันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๕๖  

 


