
   

 

 

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและการบังคับใชกฎหมาย 

ท่ี สค ๑๙๑/๒๕๕๗ 

เรื่อง   อุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู

 และบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

------------------------------------- 

 

ผูอุทธรณ         :   นาย ก. 

หนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบ       :   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

     ทางการศึกษา  

 

 อุทธรณเรื่องนี้ไดความวา นาย ก. ผูอุทธรณมีหนังสือลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ ถึงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประจําป ๒๕๕๗ คือ 

รายละเอียดผลคะแนนสอบของผูอุทธรณเปรียบเทียบกับคะแนนของผูท่ีไดรับการสรรหาตาม

รายละเอียดหัวขอการใหคะแนนทั้งหมดของกรรมการทุกคน 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)            

มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๒๒๖๔ ไมลงวันท่ี เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ ถึงผูอุทธรณ แจงวา

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการของ ก.ค.ศ. มีมติใหเปดเผยเฉพาะคะแนนรวมการ

ประเมินความเหมาะสมของผูอุทธรณเทานั้น 

 ผูอุทธรณมีหนังสือลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ อุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผย

ขอมูลขาวสารดังกลาว 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ

แผนดินและการบงัคบัใชกฎหมายไดพิจารณาคาํอุทธรณ ประกอบกับขอมูลขาวสารที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 

 

หนา ๑ ใน ๔ หนา  

 

 



หนา ๒ ใน ๔ หนา 

คําวินิจฉัย ท่ี สค ๑๙๑/๒๕๕๗ 
 

จัดสงมาและเอกสารท่ีเกี่ยวของแลว ขอเท็จจริงสรุปไดความวา ผูอุทธรณตําแหนงรองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑ เปนผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประจําป ๒๕๕๗ และ 

ผูอุทธรณไดมีคําขอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลดังกลาว ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. เปดเผย

ใหเฉพาะผลคะแนนรวมของผูอุทธรณ 

 ชั้ น พิจารณ า สํานั กงาน  ก .ค .ศ . มี หนั ง สือ  ลับ  ด วน ท่ี สุด  ท่ี  - ลงวันที่              

๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ ชี้แจงขอเท็จจริงสรุปวา  

 ๑. การเปดเผยคะแนนประเมินตามความเหมาะสมเบื้องตนเฉพาะคะแนนรวม

ของสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนการดําเนินการไปตามมติของคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเปนองคคณะบุคคลตามมาตรา ๕๓ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมีอํานาจหนาท่ี

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ลงวันท่ี ๖ 

พฤษภาคม ๒๕๕๗ และในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ มีมติ

ใหเปดเผยเฉพาะคะแนนรวมในแตละภาคของผูรองแตละคนท่ีกรรมการทุกคนไดรวมไวแลว

เทานั้น และใหเปดเผยผลคะแนนการสอบคัดเลือกฯ ใหเฉพาะผูเขารับการคัดเลือกฯ ท่ีไดย่ืน 

คํารองขอรับทราบผลคะแนนการสอบคัดเลือกฯ ภายหลังมีการประกาศผลการสอบคัดเลือก 

อยางเปนทางการแลว และอนุมัติหลักการใหสํานักงาน ก.ค.ศ. นําเรื่องกรณีเชนเดียวกันนี้ 

เสนอตอคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในสํานักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาเปนรายกรณี ซึ่งคณะกรรมการบริหารขอมูล

ขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในสํานักงาน 

ก.ค.ศ. โดยมีเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนประธาน ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ 

กรกฎาคม ๒๕๕๗ มีมติวาการพิจารณาคําขอใหเปดเผยขอมูลขาวสารในกรณีการคัดเลือก

ดังกลาว ใหเปดเผยคะแนนเฉพาะบุคคลท่ีมีคําขอเปนหนังสือ และใหเปดเผยเฉพาะคะแนนรวม

การประเมินความเหมาะสมเบื้องตนตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ไดมีมติไว 

 สําหรับเหตุผลท่ีเปดเผยใหเฉพาะคะแนนรวม เนื่องจากการดําเนินการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูอาํนวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา สังกัดสํานักงาน

 

 



หนา ๓ ใน ๔ หนา 

คําวินิจฉัย ท่ี สค ๑๙๑/๒๕๕๗ 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมประสบการณ นั้น คณะกรรมการสรรหาฯ ไดแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการคัดเลือกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหดําเนินการประเมินความ

เหมาะสมเบื้องตน เพ่ือคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติตามองคประกอบและตัวชี้วัดโดยคัดเลือกไว

มากกวาจํานวนตําแหนงท่ีวางท่ีจะใชบรรจุและแตงตั้งอีกไมเกิน ๑ เทา เพ่ือเขารับการประเมิน

ตามหลักสูตรท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แลวจึงจัดสงคะแนนการประเมินความเหมาะสมเบื้องตน 

กลุมประสบการณ ตามองคประกอบและตัวชี้วัดท่ีเปนคะแนนรวมของกรรมการทุกคนแลว 

ใหคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ไดมอบใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เก็บรักษา

คะแนนดังกลาวไว 

 ๒. กรณีที่ผูอุทธรณขอทราบผลการประเมินความเหมาะสมเบื้องตนในแตละ

องคประกอบและตัวชี้วดัของตนเองจากกรรมการทุกคน สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดเปดเผยใหผูอุทธรณ

ทราบเฉพาะคะแนนรวมเทานั้น เนื่องจากเปนไปตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ และ 

คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ในสํานักงาน ก.ค.ศ. สวนกรณีท่ีผูอุทธรณขอทราบผลการประเมินฯ ของบุคคลอื่น

อีก ๑๔ ราย โดยขอทราบคะแนนในแตละองคประกอบและตัวชี้วัดจากกรรมการทุกคน 

ไมสามารถเปดเผยไดเนื่องจากเห็นวาเปนกรณีตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่กําหนดวา หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยู

ในความควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่น โดยปราศจากความยินยอมเปน

หนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้นมิได 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ

แผนดินและการบังคับใชกฎหมายพิจารณาแลวเห็นวา ขอมูลขาวสารตามอุทธรณ ไดแก ผลการ

ประเมินความเหมาะสมเบื้องตนในแตละองคประกอบและตัวชี้วัดของผูอุทธรณจากกรรมการ 

ทุกคน และผลการประเมินฯ ของบุคคลอื่นอีก ๑๔ ราย เปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดาํเนนิการ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได

ดําเนินการเสร็จส้ิน และบุคคลอื่นทั้ง ๑๔ รายนั้นไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแลว ดังนั้น เมื่อพิเคราะหถึงการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎหมายของหนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะและประโยชนของเอกชนท่ีเกี่ยวของประกอบ

กันแลวตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอมูล

 

 



หนา ๔ ใน ๔ หนา 

คําวินิจฉัย ท่ี สค ๑๙๑/๒๕๕๗ 
 

ขาวสารดังกลาวจึงไมมีลักษณะเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล การเปดเผยจึงไมเปนการรุกลํ้าสิทธิ 

สวนบุคคลโดยไมสมควรตามมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐  และการเปดเผยจะแสดงใหเห็นถงึความโปรงใสในการดําเนินการคัดเลือก ประกอบ

กับผูอุทธรณเปนผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับขอมูลขาวสารท่ีมีคําขอดังกลาว จึงควรเปดเผยให 

ผูอุทธรณทราบได 

  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหาร

ราชการแผนดินและการบังคับใชกฎหมาย จึงวินิจฉัยใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เปดเผยขอมูลตามคําขอ 

พรอมทั้งใหสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองแกผูอุทธรณ 

        

 นายขจัดภัย   บุรุษพัฒน หัวหนาคณะที ่ ๑ 

   

 

 นางแนงนอย  วศิวโยธนิ กรรมการ  

  

 

           รอยโท วิรัช   พันธุมะผล   กรรมการ  

           

 

 นายศิรวิัฒน   ทิพยธราดล กรรมการ 

  

 

           นายพีรพล   ไตรทศาวิทย กรรมการผูรับผิดชอบสํานวนอุทธรณ 

      

    

 

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ            วันท่ี ๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 

 

 


