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แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

๔. การทำงานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) 

ขอบังคับกรมสรรพากรวาดวยจรรยาขาราชการกรมสรรพากร พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมเปนที่ปรึกษา หรือปฏิบัติหนาที่อยางอื่นในทำนองเดียวกัน ไมรับทำและตรวจบัญชีใหแกผูเสียภาษีอากร

ไมรับเขียนแบบแสดงรายการภาษี ตลอดจนคำรอง หรือคำอุทธรณใด ๆ ไมรับยื่นแบบแสดงรายการภาษี ไมรับ
ฝากเงินเพื่อชำระภาษีเปนการสวนตัว ไมวาจะไดรับประโยชนตอบแทนหรือไม กรณีผูเสียภาษีอากรไมสามารถ
เขียนแบบแสดงรายการภาษีคำอุทธรณ หรือคำรองใด ๆ ไดดวยตนเอง และไดรับการขอใหชวยเหลือ ใหดำเนินการ
ตามแกกรณีเทาที่จำเปน โดยปราศจากประโยชนตอบแทน

ไมอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตน หรือใหบุคคลอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนทำการคาหรือหาประโยชน

อางอิง  

๑๑



๑๒



๑๓



๑๔



๑๔
๑๕



๑๖



๑๗



๑๘



๑๙



๒๐



๒๑



๒๒



๒๓



๒๔



๒๕



๒๖



๒๗



๒๘



๒๙



๓๐



๓๑



๓๒



๓๓


