
 หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศกรมสรรพากร 
เร่ือง  โครงสราง  การจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ  วิธีการดําเนินงาน   

และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของกรมสรรพากร 
 

 

ดวยมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสรรพากร  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ลงวันที่  
๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหมีการแบงสวนราชการกรมสรรพากร  โดยมีการจัดองคกร 
ในการดําเนินการ  อํานาจหนาที่ของแตละหนวยงาน  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการตรวจ
ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ระเบียบกรมสรรพากร  วาดวยการตรวจราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ระเบียบ
กรมสรรพากร  วาดวยการตรวจราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  กรมสรรพากรจึงมีประกาศดังนี้   

ขอ ๑ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศกรมสรรพากร  เร่ือง  โครงสราง  การจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจ

หนาที่ที่สําคัญ  วิธีการดําเนินงาน   และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของกรมสรรพากร   
ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๒) ประกาศกรมสรรพากร  เร่ือง  โครงสราง  การจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจ
หนาที่ที่สําคัญ  วิธีการดําเนินงาน   และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของกรมสรรพากร   
(ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ขอ ๒ โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงานของกรมสรรพากร  มีดังนี้ 
(๑) สํานักบริหารกลาง 
(๒) สํานักกฎหมาย 
(๓) สํานักงานสรรพากรพื้นที่  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
(๔) สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
(๕) - (๑๖)  สํานักงานสรรพากรภาค  ๑ - ๑๒  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

(๑๗) สํานักตรวจสอบภาษีกลาง 
(๑๘) สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑๙) สํานักบริหารการคลังและรายได 
(๒๐) สํานักบริหารการเสียภาษีทางอิเล็กทรอนิกส 



 หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๒๑) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒๒) สํานักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ 
(๒๓) สํานักมาตรฐานการกํากับและตรวจสอบภาษี 
(๒๔) สํานักมาตรฐานการจัดเก็บภาษี 
(๒๕) สํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาษีอากร 
(๒๖) สํานักวิชาการแผนภาษี 
(๒๗) สํานักสืบสวนและคดี 
(๒๘) สํานักอุทธรณภาษี 
(๒๙) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(๓๐) กลุมตรวจสอบภายใน 
(๓๑) กลุมบริหารการคืนภาษีมูลคาเพิ่มใหแกนักทองเที่ยว 
(๓๒) งานตรวจราชการ 

ขอ ๓ อํานาจหนาที่และวิธีการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมสรรพากร  มีดังนี้   

(๑) สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการที่มิไดแยก

ใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 

 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 

 (ค) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม   ความรูความกาวหนา   ขอมูลขาวสาร   

และผลงานของกรม   

 (ง) ใหบริการคนหรือคัดแบบแสดงรายการเสียภาษีอากรแกผูเสียภาษีอากร  รวมทั้ง

ใหบริการคนคัด  หรือใหยืมแบบแสดงรายการภาษีอากรแกหนวยงานตรวจสอบภาษีอากร 

 (จ) เก็บรักษาแบบแสดงรายการภาษีอากรของผูเสียภาษีอากรเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาในเขต

กรุงเทพมหานคร  และสํานวนการตรวจสอบภาษีอากรที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  ตลอดจนพัฒนา

รูปแบบในการจัดเก็บ 

 (ฉ) เปนศูนยการใหบริการขอมูลภาษีอากรที่อยูในความรับผิดชอบของกรม  แกผูมีหนาที่

เสียภาษีอากรและประชาชน 



 หนา   ๓๘ 
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 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒) สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของในการจัดเก็บภาษีอากร  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการจัดเก็บภาษีอากร 

 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญาของกรมที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกอง

หรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

 (ค) กํากับ  ติดตาม  และควบคุมการปฏิบัติงานดานกฎหมายภาษีอากร 

 (ง) ดําเนินการวิ เคราะหกฎหมายภาษีอากรและธุรกรรมตาง  ๆ   ทั้ งในประเทศ   

และตางประเทศ  เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 

 (จ) พัฒนามาตรฐานระบบกฎหมายภาษีอากรและการปฏิบัติงานดานกฎหมายภาษีอากร 

 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๓) สํานักงานสรรพากรพื้นที่  มีอํานาจหนาที่ภายในเขตทองที่รับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 (ก) วางแผนปฏิบัติการและประเมินผล  เพื่อการบริหารงานจัดเก็บภาษีอากรใหเปนไป

ตามนโยบาย  แผนงาน  และเปาหมายของกรม  และสํานักงานสรรพากรภาค 

 (ข) กํากับดูแลผูเสียภาษีเปนรายผูประกอบการ  ตรวจปฏิบัติการ  และตรวจสอบภาษี

อากรสําหรับรายที่อยูในความรับผิดชอบ 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการเรงรัดภาษีอากรคาง  และดําเนินคดีแกผูเสียภาษีอากร  รวมทั้ง

ตอบขอหารือทางภาษีอากร 

 (ง) กํากับ  ติดตาม  และควบคุมการปฏิบัติงานของสํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 

 (จ) พิจารณาคืนเงินภาษีอากร 

 (ฉ) ปฏิบัติงานดานกรรมวิธีภาษี 

 (ช) ประชาสัมพันธ  และเผยแพรขาวสาร  ความรู  และความเขาใจเกี่ยวกับภาษีอากร 

 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๔) สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา  มีอํานาจหนาที่ภายในเขตทองที่สาขาที่ รับผิดชอบ  

ดังตอไปนี้ 

 (ก) รับชําระภาษีอากร  คืนเงินภาษีอากร  และปฏิบัติงานดานกรรมวิธีภาษีอื่น ๆ  ตามที่

ไดรับมอบหมาย 

 (ข) ตรวจสอบธุรกิจหรือการประกอบการคาขนาดเล็กของผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา 

 (ค) สํารวจและติดตามแหลงภาษีอากรและผูมีหนาที่เสียภาษีอากร  เพื่อใหมีการเสียภาษี

อากรที่ถูกตองตามกฎหมาย 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการเรงรัดภาษีอากรคาง 

 (จ) ปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชีสรรพากร 

 (ฉ) ประชาสัมพันธและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่

ไดรับมอบหมาย 

(๕) - (๑๖) สํานักงานสรรพากรภาค  ๑ - ๑๒  มีอํานาจหนาที่ในเขตทองที่ที่รับผิดชอบ

ดังตอไปนี้ 

 (ก) วางแผนและประเมินผลเพื่อการบริหารงานจัดเก็บภาษีอากรใหเปนไปตามนโยบาย  

แผนงาน  และเปาหมายของกรม 

 (ข) วางแผน  และควบคุมการดําเนินการเรงรัดหนี้ภาษีอากรคางของสํานักงานสรรพากร

พื้นที่ 

 (ค) กํากับ  ติดตาม  และควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบ   

ซ่ึงประกอบดวยสํานักงานสรรพากรพื้นที่และสํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา  เพื่อใหเปนไปตาม

นโยบาย  แผนงาน  และเปาหมายที่กําหนดไว 

 (ง) ดําเนินการออกหนังสือรับรองการหักภาษี  ณ  ที่จาย  และหนังสือรับรองการมีถ่ินที่อยู

ในประเทศไทยของผูมีหนาที่เสียภาษีอากรและผูมีหนาที่นําสงภาษีอากรเปนภาษาอังกฤษ 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานคดีและพิจารณาอุทธรณภาษีอากร 

 (ฉ) ตอบขอหารือทางภาษีอากร 
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 (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาบุคคล  การเงิน  การบัญชี  
การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  และยานพาหนะของสํานักงานสรรพากรภาค  สํานักงาน
สรรพากรพื้นที่  และสํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 

 (ซ) ปฏิบัติงานดานกรรมวิธีภาษีและดานสารสนเทศ  รวมทั้งเปนศูนยขอมูลการจัดเก็บ
ภาษีอากรของสํานักงานสรรพากรพื้นที่และสํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 

 (ฌ) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และสนับสนุนทางวิชาการแกสํานักงานสรรพากรพื้นที่  และ
สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 

 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๑๗) สํานักตรวจสอบภาษีกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ตรวจสอบภาษีอากรทั่วราชอาณาจักร  กรณีที่มีการประกอบการครอบคลุมหลาย

พื้นที่  กรณีที่สํานักงานสรรพากรพื้นที่ไมสามารถดําเนินการได  หรือที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ  
และกรณีธุรกิจนอกระบบ  รวมทั้งการขยายผลจากการปราบปราม  และตรวจสอบของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของ 

 (ข) ตรวจปฏิบั ติ กา รทั่ ว ไป   เพื่ อ ตรวจสอบความถู กต อ งของใบกํ า กั บภา ษี   
ทั่วราชอาณาจกัร  รวมทั้งประเมินเรียกเก็บภาษีมูลคาเพิ่มจากผูมีหนาที่ตองเสีย 

 (ค) ประมวลขอมูล   เพื่ อการตรวจสอบภาษีอากรสงใหหน วยงานสรรพากร   
ทั่วราชอาณาจักรใชในการบริหารจัดเก็บภาษีอากร 

 (ง) จัดเตรียมแผนเพื่อเขาทําการตรวจคน  ยึด  หรืออายัดบัญชีเอกสาร  เพื่อการตรวจสอบ
ภาษีอากร 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๑๘) สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  เพื่อประโยชนในการ

บริหารจัดการสารสนเทศและใหบริการแกประชาชน 
 (ข) เปนศูนยขอมูลและประมวลผลการจัดเก็บภาษีอากรของกรม   และประยุกต

เทคโนโลยีสมัยใหมสําหรับการจัดเก็บภาษีอากร 



 หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (ค) ใหการสนับสนุนทางวิชาการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกหนวยงาน
ของกรมซึ่งปฏิบัติงานดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๑๙) สํานักบริหารการคลังและรายได  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของกรมที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานสรรพากรภาค 
 (ข) รับชําระคาธรรมเนียม  คาปรับ  และรายไดอื่น ๆ  ตลอดจนเก็บรักษาเงินสด  และ 

เช็คที่ไดรับการชําระดังกลาว 
 (ค) ควบคุมการรับชําระภาษีอากรของธนาคารพาณิชยในเขตกรุงเทพมหานคร  ตลอดจน

ตรวจสอบความถูกตองของเงินภาษีอากรที่ชําระผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  
ระบบไปรษณีย  หรือระบบธนาคาร 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการคืนภาษีเ งินไดบุคคลธรรมดา   ภาษีเงินไดนิ ติบุคคล  
ภาษีมูลคาเพิ่ม  และภาษีเงินไดปโตรเลียม 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับเงินภาษีมูลคาเพิ่มเพื่อโอนใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด   
กรณีผูประกอบการยื่นแบบแสดงรายการและชําระภาษีผานทางอินเทอรเน็ต  เงินรายไดแผนดิน 
เพื่อชดใชเงินทดรองจายที่กรมศุลกากรจายคืนเงินภาษีมูลคาเพิ่มแกผูนําเขา  ผูสงออก  และเงินรายได
แผนดินประเภทภาษีมูลคาเพิ่มเพื่อโอนใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

 (ฉ) จัดพิมพและควบคุมการเบิกจายอากรแสตมป  ตลอดจนควบคุมและจัดเก็บอากร 

ตามกฎหมายวาดวยอากรรังนกอีแอน 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒๐) สํานักบริหารการเสียภาษีทางอิเล็กทรอนิกส  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) บริหารงานในกระบวนการยื่นแบบแสดงรายการภาษีอากร  และการชําระภาษี 

ผานทางอิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนประเมินผลการบริหารงาน 

 (ข) ใหบริการขอมูลขาวสารและความรูเกี่ยวกับภาษีสรรพากร  การย่ืนแบบแสดงรายการ

ภาษีอากร  และการชําระภาษีผานทางอิเล็กทรอนิกส 



 หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (ค) ใหบริการออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกสใหแกผูเสียภาษีอากรเพื่อใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

 (ง) พัฒนาการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีอากรและชําระภาษีผานทางอิเล็กทรอนิกส 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒๑) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรม 

 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงาน

สรรพากรภาค  การเสริมสรางวินัย  และการรักษาระบบคุณธรรม 

 (ค) ดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานบุคลากร  และทะเบียนประวัติบุคลากร

ของกรมสรรพากร 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  และพัฒนาระบบการบริหาร  องคความรู  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรม 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรมและบุคคลภายนอก 

ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับภาษีอากรที่อยูในความรับผิดชอบของกรม 

 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒๒) สํานักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) บริหารการจัดเก็บภาษีอากร  การวางแผนการปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  ผูเสียภาษี

อากร  การเรงรัดภาษีอากรคาง  การตรวจสอบภาษีอากร  และการตรวจปฏิบัติการทางภาษีอากร  

ตลอดจนประเมินผลการดําเนินการดังกลาวเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และเปาหมายของกรม 

 (ข) ปฏิบัติงานกรรมวิธีภาษี  และพิจารณาคืนเงินภาษีอากร 

 (ค) ดําเนินการวิเคราะหและตรวจสอบภาษีอากรกรณีการกําหนดราคาโอนของนิติบุคคล

ขามชาติ 

 (ง) ใหบริการทางกฎหมายรวมทั้งตอบขอหารือทางภาษีอากรแกผู เสียภาษีอากร   

และดําเนินคดีแกผูเสียภาษีอากรที่ชําระภาษีอากรไมถูกตอง 



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (จ) ออกหนังสือรับรองการหักภาษี  ณ  ที่จาย  และหนังสือรับรองการมีถ่ินที่อยูใน

ประเทศไทยของผูมีหนาที่เสียภาษีอากรและผูมีหนาที่นําสงภาษีอากร 

 (ฉ) รับเร่ืองและพิจารณาอุทธรณภาษีอากร  ตลอดจนพิจารณางดหรือลด  เบี้ยปรับเงินเพิ่ม  

และการทุเลาภาษีอากรสําหรับผูเสียภาษีอากรที่อยูในความรับผิดชอบ 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒๓) สํานักมาตรฐานการกํากับและตรวจสอบภาษี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) พัฒนามาตรฐาน  หลักเกณฑ  วิธีการ  และข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ทุกระบบงาน 

ซ่ึงเกี่ยวกับระบบงานการกํากับดูแล  การตรวจปฏิบัติการ  และการตรวจสอบภาษีอากร 

 (ข) กําหนดกลยุทธ   แผนงาน   เป าหมายบริหารงาน   ติดตามและประเมินผล 

ในทุกระบบงานตาม  (ก) 

 (ค) กํากับ  ติดตามประเมินผล  และควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงานสรรพากร 

ใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  มาตรฐาน  หลักเกณฑ  วิธีการ  และข้ันตอนที่กําหนดของทุกระบบงาน

ตาม  (ก) 

 (ง) ดําเนินการเพื่อนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาประยุกตใชกับงานทุกระบบตาม  (ก) 

 (จ) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  สนับสนุนทางวิชาการ  และวิธีการปฏิบัติงานแกหนวยงาน

สรรพากร 

 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒๔) สํานักมาตรฐานการจัดเก็บภาษี  มอีํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) พัฒนามาตรฐาน  หลักเกณฑ  วิธีการ  และข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ทุกระบบงาน   

ซ่ึงเกี่ยวกับระบบงานกรรมวิธีภาษี  การเงินและการบัญชีสรรพากร  การหักภาษี  ณ  ที่จาย  และคืนภาษี  

การเรงรัดภาษีอากรคาง  รวมทั้งงานรายไดของสวนทองถิ่น 

 (ข) กําหนดกลยุทธ   แผนงาน   เป าหมายบริหารงาน   ติดตามและประเมินผล 

ในทุกระบบงานตาม  (ก) 



 หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (ค) กํากับ  ติดตามประเมินผล  และควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงานสรรพากร 
ให เปนไปตามนโยบาย   แผนงาน   มาตรฐาน   หลักเกณฑ   วิธีการ   และข้ันตอนที่ กํ าหนด 
ของทุกระบบงานตาม  (ก) 

 (ง) ดําเนินการเพื่อนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาประยุกตใชกับทุกระบบงานตาม  (ก) 
 (จ) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  สนับสนุนทางวิชาการ  และวิธีการปฏิบัติงานแกหนวยงาน

สรรพากร 
 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๒๕) สํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาษีอากร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) กําหนดคุณสมบัติและดําเนินการเพื่อสรรหาผูสอบบัญชีภาษีอากร 
 (ข) กําหนด  ปรับปรุง  และพัฒนา  หลักเกณฑ  มาตรฐานและวิธีการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของของผูตรวจสอบและรับรองบัญชี 
 (ค) จัดใหมีการอบรมและพัฒนาหลักสูตรการอบรมสําหรับผูตรวจสอบและรับรองบัญชี 
 (ง) ตรวจสอบ  กํากับ  และควบคุมการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบและรับรองบัญชี 

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
 (จ) จัดทําเอกสารและเผยแพรขอมูลขาวสารแกผูตรวจสอบและรับรองบัญชี  นิติบุคคล  

และผูสนใจทั่วไป 
 (ฉ) กําหนดแผนงาน  เปาหมาย  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ผูตรวจสอบ 

และรับรองบัญชี 
 (ช) ดําเนินการเพื่อเปนศูนยขอมูลและประมวลผลการปฏิบัติงานของ  ผูตรวจสอบ 

และรับรองบัญชีเพื่อการตรวจสอบภาษีอากร 
 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๒๖) สํานักวิชาการแผนภาษี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) กําหนดนโยบายภาษีอากรดานภาษีสรรพากรใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงการคลัง 
 (ข) จัดทําอนุสัญญาเพื่อการเวนการเก็บภาษีซอน 



 หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (ค) กําหนดกลยุทธ   และจัดทําแผนปฏิบั ติราชการเพื่อบริหารจัดเก็บภาษีอากร 
ใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน 

 (ง) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําประมาณการจัดเก็บภาษี  พรอมทั้งติดตามประเมินผล
การจัดเก็บภาษีอากรใหสอดคลองกับประมาณการที่ไดกําหนดไว 

 (จ) ศึกษา  วิเคราะห  และเสนอแนะแนวทางในการกําหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ
สําหรับธุรกิจหรือการประกอบการค าขนาดกลางและขนาดเล็กของผูมีหนาที่ เ สียภาษีอากร   
เพื่อหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป 

 (ฉ) พัฒนาระบบการบริหารตาง ๆ   ที่ไมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด 
เพื่อนํามาประยุกตในการบริหารจัดการของกรม 

 (ช) เสนอแนะแนวทางและจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร  พรอมทั้งประเมินผล 
การปฏิบติังานตามแผนงานที่ไดกําหนดไว 

 (ซ) พัฒนาและกําหนดงบประมาณรายจายของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและ 
แผนของกรม 

 (ฌ) ประสานการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกอื่น ๆ  เพื่อการบูรณาการขอมูล
ผูประกอบการเขาดวยกัน 

 (ญ) วางแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติงาน  และประเมินผลเกี่ยวกับการสํารวจแหลงภาษีอากร 
 (ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๒๗) สํานักสืบสวนและคดี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) กํากับ  ติดตาม  และควบคุมการปฏิบัติงานคดี  การบังคับทางปกครอง  การสืบสวน  

และตรวจคน 
 (ข) กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการดํ าเนินคดี   การบังคับทางปกครอง   

การสืบสวนและการตรวจคน 
 (ค) ศึกษาและวิเคราะหกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  คําส่ัง  และคําพิพากษาศาล  เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการปฏิบัติงานคดี  การบังคับทางปกครอง  การสืบสวน  และการตรวจคน 
 (ง) ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงการเสียภาษีอากร  รวมทั้งตรวจคนและยึดเอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการดังกลาว 



 หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (จ) สืบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานในการดําเนินคดี 

 (ฉ) พิจารณาดําเนินคดี  แกตางคดีทั่วราชอาณาจักร  และดําเนินการเกี่ยวกับการระงับ 

ขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ 

 (ช) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  สนับสนุนทางวิชาการ  และวิธีการปฏิบัติงานแกหนวยงาน

สรรพากร 

 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒๘) สํานักอุทธรณภาษี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาอุทธรณภาษีอากร  และการพิจารณา

งดหรือลดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม 

 (ข) กํากับ  ติดตาม  และควบคุมการปฏิบัติงานอุทธรณภาษีอากร  และการงดหรือ 

ลดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม 

 (ค) วิเคราะหผลการวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ  คําพิพากษา 

ศาลฎีกา  และกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร  เพื่อวางแนวทางในการพิจารณาอุทธรณใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณภาษีอากร 

 (จ) พิจารณางดหรือลดเบี้ยปรับเงินเพิ่ม 

 (ฉ) ใหคําปรึกษาแนะนํา  สนับสนุนทางวิชาการและวิธีการปฏิบัติงานแกหนวยงาน

สรรพากร 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

(๒๙) กลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (ก) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการภายในกรม 

 (ข) ติดตาม  ประเมินผลและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 

 (ค) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดกรม 



 หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๓๐) กลุมตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
 (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๓๑) กลุมบริหารการคืนภาษีมูลคาเพิ่มใหแกนักทองเที่ยว  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ดําเนินการและตรวจสอบความถูกตองเกี่ยวกับการคืนภาษีมูลคาเพิ่มใหแก

นักทองเที่ยว 
 (ข) วางแผนและกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบการคืนภาษีมูลคาเพิ่มใหแกนักทองเที่ยว

อยางเปนระบบ  รวมทั้งพัฒนา  และปรับปรุงระบบการคืนภาษีมูลคาเพิ่มดังกลาวใหมีความโปรงใส 
และเทียบเทามาตรฐานสากล 

 (ค) ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับระบบการคืนภาษีมูลคาเพิ่มใหแกนักทองเที่ยว 

 (ง) กํากับและติดตามการดําเนินการของผูประกอบการในระบบการคืนภาษีมูลคาเพิ่ม
ใหแกนักทองเที่ยว 

 (จ) บริหารจัดการฐานขอมูลเกี่ยวกับการคืนภาษี  และใหบริการรับชําระภาษีอากรคาง
ของคนตางดาวซ่ึงถูกระงับการเดินทางออกนอกประเทศ 

 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๓๒) งานตรวจราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) วิเคราะหและประเมินผลรายงานการตรวจราชการของหนวยงานในสังกัด 
 (ข) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบยีบของเจาหนาที่ทุกหนวยงาน 
 (ค) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของกรมสรรพากร 
 (ง) ประสานงานและติดตามให เจาหนาที่ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของสํานักงาน 

ตรวจเงินแผนดิน  (สตง.)  เกี่ยวกับขอทักทวงใหหนวยงานสรพากรแกไขการปฏิบัติราชการใหถูกตอง
ตามระเบียบ 

 (จ) ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ  ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๔ สถานที่ ติดตอเพื่อขอรับคําแนะนําหรือขอมูลขาวสารของกรมสรรพากรและ
หนวยงานในสังกัด 

(๑) สวนประชาสัมพันธ  สํานักบริหารกลาง 
(๒) ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสรรพากรภาค   
(๓) สวนบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสรรพากรพื้นที่ 
(๔) ฝายหรืองานบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 
ขอ ๕ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
วินัย  วิทวัสการเวช 
อธิบดีกรมสรรพากร 


