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แนวทางการลงโทษทางวินยั 
ลกัษณะแห่งความผดิไม่ร้ายแรง   ไดแ้ก่  ฐานความผิดดงัต่อไปน้ี 

  

                                1.  ฐานความผดิ  “ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  และเที่ยงธรรม”  ตามมาตรา 82 วรรคแรก 
                                     ดว้ยอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     1.1  ปฏิบติัหนา้ท่ีการเงินและบญัชี  จดัท าหลกัฐานการเบิกเกินกวา่จ านวนวนัท่ีลูกจา้งมาปฏิบติังาน  แลว้น า
เงินส่วนท่ีเกินไปซ้ือวสัดุอุปกรณ์ใชใ้นราชการ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     1.2  ไม่ปฏิบติังานตามล าดบัท่ีท่ีลงรับไวใ้นทะเบียนรับเร่ือง  โดยลดัคิดให้แก่บุคคลอ่ืน  (โทษ  ลดขั้น
เงินเดือน  1  ขั้น) 
                                     1.3   เล่ือนการจ่ายเงินเบ้ียเล้ียงของเจา้หนา้ท่ีผูข้อเบิกออกไป  1  เดือน แลว้น าเงินจ านวนดงักล่าวไปซ้ือวสัดุ
ส านกังานของราชการ ภายหลงัไดน้ าเงินมาจ่ายให้เจา้หน้าท่ีครบถว้นแลว้  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                     1.4  ไม่ช้ีแจงขอ้ขดัขอ้งแก่ผูม้าติดต่อราชการ  กรณีไม่สามารถด าเนินการได ้ โดยไดคื้นหลกัฐานและเงินท่ีรับ
ไวแ้ก่ผูม้าติดต่อราชการ (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                2.  ฐานความผดิ  “อาศัยหรือยนิยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อ่ืน”   ตามมาตรา 82  วรรคสอง 
  

                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     2.1  น ารถยนตข์องทางราชการไปท าธุรกิจส่วนตวัในระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ี  กบั  ไม่ควบคุม  ก ากบัการน า
รถยนตเ์ก็บเขา้ท่ี  เป็นเหตุให้ลูกจา้งประจ าต  าแหน่งพนกังานขบัรถยนต ์ น ารถคนัดงักล่าวไปท าธุรกิจส่วนตวั  และประสบอุบติัเหตุ  แต่เจา้หนา้ท่ีผู ้
น้ีไดช้ดใชค้่าเสียหายให้แก่ทางราชการและบุคคลภายนอกแลว้ (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     2.2  น าเงินส่วนตวัของตนเองและพรรคพวกให้ขา้ราชการและลูกจา้งกูย้มืโดยคิดอกเบ้ีย  และอาศยัโอกาสท่ีตน
มีหนา้ท่ีเบิกจ่ายเงินเดือนหกัเงินกูจ้ากเงินเดือนของผูกู้ใ้นแต่ละเดือน ทั้งท่ีมิไดมี้การมอบฉนัทะให้รับเงินแต่อยา่งใด (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     2.3  น ารถยนตบ์รรทุกเล็กของทางราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั  โดยขบัไปเยีย่มครอบครัวในวนัศุกร์  แลว้
ขบักลบัในวนัอาทิตยเ์ป็นประจ า  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     2.4  ใชโ้ทรสารของทางรากชาร  เวยีนจดหมายของบริษทั  โฆษณาประชาสัมพนัธ์ดว้ยส่ิงพิมพ ์ อนัมีลกัษณะ
เป็นธุรกิจส่วนตวั  (โทษ  ตดัเงินเดือน 5%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     2.5  ละทิ้งหนา้ท่ีราชการไป  1  วนั  อาศยัโอกาสท่ีตนมีหนา้ท่ีควบคุมดูแลสมุดบญัชีการลงเวลามาปฏิบติั
ราชการท าการลงลายมือช่ือมาปฏิบติัราชการในวนัดงักล่าว  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     2.6  ไดใ้ชห้รือมีส่วนรู้เห็นให้ลูกจา้งชัว่คราว   ต าแหน่งคนงานไปรดน ้าพรวนดินท่ีบา้นพกัของตนเป็นคร้ัง
คราว  โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 
                                     2.7  สัง่ซ้ือสินคา้ในนามของทางราชการ  เพ่ือใชเ้ป็นการส่วนตวั  เม่ือไม่ช าระหน้ี  ท าให้เจา้หน้ีทวงหน้ีมายงั
ส่วนราชการ  ภายหลงัเจา้หนา้ท่ีผูน้ี้ไดย้นิยอมรับสภาพหน้ี  และชดใชห้น้ีบางส่วนให้แก่บริษทัฯ  ดงักล่าวแลว้  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                     2.8  น ารถยนตข์องทางราชการไปเยี่ยมญาตินอกเวลาราชการ  แต่ขบัโดยประมาทเกิดอุบติัเหตุไดรั้บความ
เสียหาย  ภายหลงัไดซ่้อมรถยนตจ์นใชง้านไดดี้ดงัเดิมแลว้  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  



                                3.  ฐานความผดิ  “ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกดิผลดหีรือความก้าวหน้าแก่ราชการ”  ตามมาตรา 83 

                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     3.1  ไม่ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบแบบพิมพว์่ามีอยูค่รบถว้น  ถูกตอ้งหรือไม่  เป็นเหตุใหแ้บบพิมพสู์ญ
หายไป  1  ฉบบั  โดยไม่ทราบสาเหตุ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     3.2  เจา้หนา้ท่ีหวัหนา้หน่วยพสัดุ  ไม่ควบคุมดูแล  การจดัท าและจดัส่งหนงัสือ  แจง้ความประกวดราคาการ
จดัซ้ือไปยงัสถานีวิทยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย  ส่งหนงัสือแจง้ความไปยงัสถานีวิทย ุ หลงัจากไดมี้การยืน่ซองประกวดราคาแลว้  ท าให้ไม่มี
การประกาศทางสถานีวิทย ุ (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     3.3  ผูบ้งัคบับญัชาลงนามอนุมติัการลาของลูกจา้งไม่ถูกตอ้ง  โดยด าเนินการเก่ียวกบัใบลา
เพียง  2  ฉบบั  จากใบลาท่ียืน่  7  ฉบบั  ของลูกจา้งดงักล่าว  และปล่อยปละละเลยให้รับเงินค่าจา้งในวนัท่ีไม่ไดม้าปฏิบติังานตามปกติ  อีกทั้ง
อนุมติัให้ลาออก  โดยไม่ไดด้ าเนินการทางวินยั  กรณีไม่มาปฏิบติัราชการแต่อยา่งใด  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     3.4   ไม่ระมดัระวงัท าให้แบบพิมพสู์ญหายไป  จ านวน  90  ฉบบั  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     3.5  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทางวินยั  และหากผูรั้บผิดทางแพง่  ได้
น าส านวนซ่ึงท าการสอบสวนเสร็จแลว้ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2532  เก็บไวใ้นตูเ้อกสาร  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง  แต่หลงลืมจนเวลาล่วงเลยถึง
เดือนมีนาคม 2533  จึงน าออกมาเสนอ       ผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     3.6   ไดส้ัง่ราชการทางโทรศพัท ์ เพ่ือให้ผูม้าติดต่อกลบับา้นได ้ (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     3.7   ท าตน้ขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหาย  แต่ปรากฏวา่ไม่มีการน าเอกสารท่ีสูญหายไปใชใ้นทางมิชอบแต่อยา่ง
ใด  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 
                                     3.8  ไม่ส่งรถเขา้ซ่อมให้อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้และเสียค่าซ่อมนอ้ย  แต่ฝืนน ารถออกไปใชง้านจนกระทัง่รถ
อยูใ่นสภาพท่ีไม่สามารถจะใชง้านไดต่้อไป จึงน ามาซ่อมท าให้ค่าซ่อมสูงข้ึน  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 
                                     3.9  ไม่ท  ารายงานอตัราก ากลงัของขา้ราชการส่วนต่าง ๆ  ให้กรมทราบ  เม่ือผูบ้งัคบับญัชาเร่งรัดก็บอกว่าได้
จดัส่งไปแลว้  แต่มากรมฯ เตือนก็เก็บหนงัสือเตือนไวไ้ม่แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ  จนกระทัง่จดัท ารายงาน  งวดท่ี 2  เสร็จ  ไดแ้กไ้ขตวัเลขเป็น
รายงานงวดท่ี 1  ก่อนส่งกรมฯ  เพ่ือด าเนินการต่อไป  (โทษ   ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     3.10  ไม่ตรวจนบัจ านวน  และหมายเลขแบบพิมพ ์ อีกทั้งไม่น าเก็บในตูเ้อกสารทนัทีท่ีไดรั้บ  ท าให้แบบ
พิมพสู์ญหาย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     3.11  มอบให้ลูกจา้งชัว่คราวไปถอนเงินเพ่ือใชใ้นราชการเพียงล าพงัคนเดียว  เป็นเหตุใหลู้กจา้งชัว่คราวทุจริต
ยกัยอกเงินไปจ านวนหน่ึง  นอกจากน้ียงัไม่ไดท้  าบนัทึกรายการรับจ่ายเงิน   ซ่ึงเป็นงานในหนา้ท่ี  ท าให้ไม่สามารถทราบไดว้า่มีการทุจริต
เกิดข้ึน  จนกระทัง่  สตง.ตรวจพบ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     3.12  ไม่ค่อยอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ี  มกัจะให้ผูอ่ื้นท าหนา้ท่ีแทนเสมอ  ท าให้เกิดการผิดพลาดในการปฏิบติังาน  ใช้
เวลาราชการและสถานท่ีราชการประกอบธุรกิจส่วนตวั  ผูบ้งัคบับญัชาวา่กล่าวตกัเตือนหลายคร้ังแลว้  แต่ไม่เช่ือฟัง  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน)    
                                     3.13  ไดรั้บค าสัง่แต่งตั้งให้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งใหม่  แต่ไม่ส่งมอบงานในหนา้ท่ีให้แก่ผูม้ารับหนา้ท่ี
ใหม ่ หลีกเล่ียงไม่ส่งมอบงานในหนา้ท่ีภายในระยะเวลาอนัสมควร  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                     3.14  มีงานคา้งอยูใ่นความรับผิดชอบ  จ านวน  35  เร่ือง  ผูบ้งัคบับญัชาให้สะสานงานคา้ง
ภายใน  2  เดือน  ระยะเวลาล่วงเลยไป  4  เดือน  ยงัมีงานคา้งอยูอี่ก  23  เร่ือง  นอกจากน้ีในการขอลาป่วย  ไม่เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรือในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ (โทษ ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                4.  ฐานความผดิ  “ไม่อุตสาหะและไม่เอาใจใส่ระมัดระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ”  ตามมาตรา 84  วรรค
แรก 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 



                                     4.1  เจา้หนา้ท่ีพสัดุไม่จ่ายน ้ ามนัโดยไม่ไดจ้ดเลขมิเตอร์ไวเ้ป็นหลกัฐาน  เป็นเหตุให้น ้ามนัสูญหายไปวนัเดียว 
470.8 ลิตร  โดยไม่ปรากฏมีผูน้ าน ้ ามนัไปหรือจ่ายน ้ ามนัเกิดบญัชี  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     4.2  ปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่จ านวนตรวจสอบภาษีอากรให้แลว้เสร็จภายใน  2  ปี  นบัแต่วนัออก
หมายเรียกโดยไม่แสดงเหตุผลเพ่ือขออนุมติัผูบ้งัคบับญัชาขยายเวลาตามระเบียบ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     4.3  มีหนา้ท่ีในการเก็บเงินแต่ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใกลชิ้ด  เป็นเหตุให้
ยกัยอกเงินค่าสาธารณูปโภคไปเป็นประโยชน์ส่วนตวั  จ านวน  47,754  บาท  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     4.4  ไดรั้บเอกสารสญัญารับสภาพหน้ีของผูต้อ้งรับผิดทางแพ่งมาด าเนินการต่อ  แต่ไม่รีบด าเนินการกลบั
มอบหมายให้เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงไปด าเนินการแทน  จนกระทัง่บุคคลทั้งสองพน้จากต าแหน่งไป  ก็ยงัไม่มีการบงัคบัผูต้อ้งรับผิดตามสญัญารับ
สภาพหน้ีช าระหน้ีแต่อยา่งใด  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     4.5  ร่วมกนัลงลายมือช่ือในวนัตรวจการจา้งซ่อมแซมบา้นพกัสองหลงัว่า  ผูรั้บจา้งท าการซ่อมถูกตอ้งแลว้  แต่
ปรากฏวา่การซ่อมแซมไม่ถูกตอ้งตามสญัญา  21  รายการ  เป็นเหตุให้ราชการไดรั้บความเสียหาย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  1  เดือน) 
                                     4.6  ลงช่ือในใบเสร็จรับเงินไวล่้วงหน้า  เป็นเหตุใหเ้จา้หนา้ท่ีน าไปใชป้ระกอบการทุจริต  แลว้เบียดบงัเอาเงิน
ของทางราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     4.7  ไดร่้วมกนัตรวจรับงานจา้งไม่เป็นไปตามแบบแปลนท่ีระบุไวใ้นสญัญา  และราชการไดรั้บความ
เสียหาย  ภายหลงัผูรั้บเหมาไดช้ดใชเ้งินค่าเสียหายคืนให้แก่ทางราชการแลว้  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     4.8  ไดน้ าแบบพิมพบ์างส่วนไปเก็บรักษาไวท่ี้บา้นพกัโดยพละการและปล่อยปละละเลยใหถู้กปลวกกดักิน
เสียหาย  และไม่รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแบบพิมพเ์พ่ือท าลายเอกสาร  กลบัใชใ้ห้ผูอ่ื้นเผาแบบพิมพท่ี์ช ารุด
ดงักล่าว  เม่ือเผาแลว้ก็ไม่รายงานผูบ้งัคบับญัชา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                     4.9  รับผิดชอบในการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง  แต่ไดด้ าเนินการขอขยายเวลาเบิกเงิน
งบประมาณไม่ทนัก าหนดเวลา  เป็นเหตุให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าจา้งให้แก่ผูรั้บจา้งได ้ (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                5.  ฐานความผดิ  “ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความประมาทเลนิเล่อ”  ตามมาตรา 84  วรรคแรก 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     5.1  แบบพิมพสู์ญหายไป  ขณะอยูใ่นความรับผิดชอบของตน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     5.2  มีหนา้ท่ีเก็บรักษาเงินค่าผอ่นส่งรถจกัรยานตแ์ละน าเงินส่งคลงัจงัหวดั  แต่ไดม้อบหมายให้ลูกจา้งประจ าน า
เงินท่ีเก็บรักษาไวส่้งคลงัจงัหวดัแทน  ปรากฏวา่ลูกจา้งคนดงักล่าวไดถื้อโอกาสยกัยอกเงิน  แลว้หลบหน้ีไป  แต่ภายหลงัเจา้หนา้ท่ีผูน้ี้ไดห้าเงินมาส่ง
ใชคื้นครบถว้นแลว้  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     5.3  มีหนา้ท่ีน าบตัรภาษีส่งกรมบญัชีกลาง  ไดน้ าบตัรภาษีวางไวท่ี้เชิงบนัไดเพ่ือเขา้ห้องน ้า  เป็นเหตุให้บตัร
ภาษีท่ีวางไวสู้ญหายไป  ต่อมาไดใ้ชป้ระกาศยกเลิกบตัรภาษีท่ีหายไป  จึงไม่เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอยา่งร้ายแรง  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     5.4  ขบัรถยนตข์องทางราชการแซงหน้ารถคนัอ่ืนแต่ไม่พน้  เป็นเหตุใหช้นกบัรถท่ีว่ิงสวนมา  ไดรั้บความ
เสียหายและมีผูบ้าดเจบ็  แต่มาไดช้ดใชค้่าเสียหายแก่คู่กรณี  และซ่อมรถยนตข์องทางราชการใชก้ารไดต้ามปกติแลว้  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     5.5  เจา้หนา้ท่ีพิมพดี์ดท าส านวนท่ีส่งมาพิมพห์าย  ในการส่งมอบไม่ปรากฏหลกัฐานการรับส่ง  ต่อมาส านวน
นั้นหาไม่พบ  แต่กรณียงัไม่เสียหายแก่ทางราชการอยา่งร้ายแรง  เน่ืองจากส านวนในคดีท่ีหาไม่พบนั้น  ถึงท่ีสุดแลว้  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     5.6  ขบัรถยนตข์องทางราชการไปปฏิบติัราชการ  เกิดอุบติัเหตุชนกบัรถบรรทกุสิบลอ้สองคนั  ซ่ึงว่ิงสวนมา
ในลกัษณะจะแซงกนั  ท าให้รถยนตข์องทางราชการไดรั้บความเสียหายและเจา้หนา้ท่ีไดช้ดใชค้่าเสียหายให้แก่ราชการแลว้  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     5.7  ขณะปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่วรประจ าส านกังาน  ไดอ่้านหนงัสือนอกมุง้  และจุดยากนัยงุไว ้ เม่ือเขา้นอนลืมดบั
ยากนัยงุ  เป็นเหตุให้ไฟลุกไหมมุ้ง้และท่ีนอนทั้งหมด  และไหมท้รัพยสิ์นของทางราชการเสียหายเล็กนอ้ย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
  



                                6.  ฐานความผดิ  “ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  และ
นโยบายของรัฐบาล”  ตามมาตรา 85 วรรคแรก 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     6.1  น าเงินส่งเกินก าหนดเวลา  (มีการกระท าผิดวินยัเป็นจ านวนมาก  ระดบัโทษจะพิจารณาเป็นราย ๆ ไป) 
                                     6.2  แต่งตั้งขา้ราชการระดบั 1  เป็นประธานคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ   ซ่ึงไม่เป็นไปตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพสัดุ  ก าหนดให้ประธานฯ  เป็นขา้ราชการตั้งแต่ระดบั 3  ข้ึนไป  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     6.3  ไดข้ออนุมติัท าการจา้งเหมาก่อสร้าง  แลว้ให้ผูท่ี้เสนอราคาไดท้  างานล่วงหนา้ก่อนท าสญัญาจา้งเหมา  ซ่ึง
เป็นการฝ่าฝืนระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพสัดุ  พ.ศ.2521  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     6.4  ระเบียบก าหนดให้ด าเนินการแลว้เสร็จภายใน  45  วนั  แต่ด าเนินการใชเ้วลานานถึง  14  เดือน  ก่อน
หนา้นั้น  ผูบ้งัคบับญัชาเรียกมาวา่กล่าวตกัเตือนก็ยงัเพิกเฉย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     6.5  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน  กลบัมอบกุญแจและดวงตราประจ าคร่ังไวกบัเจา้หน้าท่ี  เป็นเหตุ
ให้เจา้หนา้ท่ีทุจริตเงินค่าธรรมเนียมไปเป็นเงิน  21,115  บาท  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                     6.6  ลงรับในบญัชีผิดพลาดเงินขาดบญัชีไป  45  บาท  และไม่บนัทึกรายการรับเงินในบญัชีเงินสด
ดว้ย  เม่ือ  สตง. มาตรวจพบจึงไม่น าเงินลงบญัชี  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
  

                                7.  ฐานความผดิ  “เปิดเผยความลบัของทางราชการ”  ตามมาตรา 87  วรรคแรก 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     7.1  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 6  น าความลบัเก่ียวกบัการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  2  ขั้น  ไป
เปิดเผยก่อนท่ีจะมีค  าสัง่เล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     7.2  ไดรั้บค าสัง่ให้ท  าการตรวจคน้  แลว้น าเร่ืองการตรวจคน้ไปแจง้ให้ผูท่ี้จะถูกตรวจคน้ทราบล่วงหนา้ท าให้
การตรวจคน้ไม่เป็นผลเท่าท่ีควร  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  6  เดือน) 
  

                        8.  ฐานความผดิ  “ขัดค าส่ังผู้บังคบับัญชา”  ตามมาตรา  88  วรรคแรก 
  

                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     8.1  มีหนา้ท่ีอยูเ่วรรักษาสถานท่ีราชการ  เขา้มารับเวรล่าชา้เป็นเหตุให้ไม่มีผูเ้ชิญธงชาติลงจากยอก
เสา  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     8.2  นกัวิชาการ  ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา  ให้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจ าวนั  แต่ไม่ตรวจสอบ
หลกัฐานการรับเงินกบัรายการในสมุดเงินสดวา่ตรงกนัหรือไม่  เป็นเหตใุห้เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี  น าค่าเปรียบเทียบปรับไม่เป็นประโยชน์
ส่วนตวั  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     8.3  ไม่ไดม้าอยูเ่วรในส านกังาน  เน่ืองจาไปหามารดาซ่ึงป่วยหนกัและไม่สามารถกลบัมาอยูเ่วรไดท้นั  และ
ไม่ไดแ้จง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเพ่ือสั่งการให้ผูอ่ื้นมาอยูเ่วรแทนแต่อยา่งใด  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     8.4  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีไม่ด าเนินการให้กบัผูม้าติดต่อให้แลว้เสร็นภายในก าหนดเวลาหน่ึงชัว่โมง  โดย
ไม่มีเหตุผลอนัควร  ทั้งท่ีทราบว่าผูบ้งัคบับญัชาสัง่การเร่ืองการเสียภาษีประจ าปีให้แลว้เสร็จภายในหน่ึงชัว่โมง  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     8.5  ไม่ยอมเขา้พบผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสัง่การดว้ยวาจา  เพ่ือจะสอบถามขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการ  แต่กรณียงัไม่ถึงกบัเกิดความเสียหายแก่ราชการ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     8.6  ไดรั้บค าสัง่ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเจา้ของเร่ือง  และเป็นเลขานุการคณะท างาน  แต่ไดท้  าบนัทึกขอ้ความถึง
ผูบ้งัคบับญัชาอา้งว่าไม่สนัทดัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว  ขอให้มอบหมายงานแก่ผูอ่ื้นแทนและปฏิเสธไม่ยอมปฏิบติัตามค าสัง่
ดงักล่าว  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 



                                     8.7  มีหนา้ท่ีอยูเ่วรและเป็นหวัหนา้เวร  ตัง่แต่เวลา  08.30 – 16.30  น.  แต่มาอยูเ่วรเม่ือ
เวลา  13.30  น.  โดยอา้งว่าลืม  นอกจากน้ี  ไดแ้กไ้ขบนัทึกสมุดตรวจเวร   โดยความยนิยอมของผูต้รวจเวร  จากขอ้ความ  “ไม่พบหวัหนา้เวร
เน่ืองจากยงัมาไม่ถึง”  เป็นวา่  “ตรวจเวรแลว้เหตุการณ์ทัว่ไปปกติ”  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     8.8  ขณะท าหนา้ท่ีเวรไดช้กัชวนเพ่ือซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกมานัง่ด่ืมสุราในบริเวณส านกังาน  เม่ือผูบ้งัคบับญัชา
ห้ามปรามให้เลิกกระท าดงักล่าว  และแสดงกิริยาวาจาไม่พอใจผูบ้งัคบับญัชา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เ ดือน) 
                                     8.9  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 6  ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานธุรการ  ไม่รายงานเร่ืองท่ีลูกจา้งประจ ากระท าผิด
วินยั  ตามค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา  จนกระทัง่เวลาล่วงเลยมาถึง  2  ปีเศษ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     8.10  บุคลากร 6  ไดส้ัง่ให้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง  ถ่ายเอกสารสมุดประวติัของผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดมาเก็บ
ไว ้ 1  ชุด   ทั้งท่ีไดมี้ค  าสั่งห้ามมิให้ถ่ายเอกสารดงักล่าวอยา่งเด็ดขาด  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     8.11  ไดรั้บค าสัง่ให้ไปร่วมปฏิบติัการกบัคณะแต่กลบัปฏิเสธและแสดงกิริยาไม่สุภาพ  เอาแฟ้มงานมาโยนใส่
โตะ๊ท างานของผูอ้  านวยการต่อหนา้ผูร่้วมงานอ่ืน  พร้อมกบัพดูว่า  “เอาคืนไปไม่ท  า”  แลว้เดินออกจากห้องไป  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     8.12  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบสภาพบา้นเช่า  แลว้ไม่ไดไ้ปตรวจสภาพบา้นเช่าจริง  แต่ลงนามใน
รายงานการตรวจวา่อนุญาตให้เช่าได ้ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     8.13  นิติกร 4  ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งกรมฯ  ซ่ึงสัง่ให้กรอกแบบแสดงผลงานตามแบบประจ าเดือน  โดยอา้งวา่
ลืม  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     8.14  ไม่ไปร่วมประชุมตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายโดยอา้งว่าทอ้งเสีย  นอกจากน้ีไม่สามารถปฏิบติังานได้
ตามปริมาณท่ีก าหนด  ท าให้งานคัง่คา้งจ านวนมากจนผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมอบหมายให้ผูอ่ื้นปฏิบติัแทน  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  4  เดือน) 
                                     8.15  รับจา้งท าบญัชีให้ร้านคา้  แต่การกระท าไม่ก่อให้เกิดการเล่ียงการเสียภาษีแต่อยา่งใด  (โทษลดขั้น
เงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                9.  ฐานความผดิ  “รายงานเท็จต่อผู้บังคบับัญชา”  ตามมาตรา 90 วรรคแรก 
  

                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     9.1  เจา้หนา้ท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  ไดรั้บอนุญาตให้ลาไปต่างประเทศตั้งแต่วนัท่ี  14  เมษายน  -

  8  พฤษภาคม  2540  แต่ออกเดินทางไปต่างประเทศตั้งแต่วนัท่ี  6  เมษายน  2540   โดยลาพกัผอ่นและลาป่วย   ซ่ึงปรากฏวา่ไม่ไดป่้วย
จริง  แต่ลาเพ่ือมิให้ขาดราชการ  และการไปต่างประเทศในช่วงดงักล่าว  มิไดข้ออนุญาตแต่อยา่งใด  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     9.2  รายงานผูบ้งัคบับญัชาว่า  น ารถจกัรยานยนตอ์อกปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้รถจกัรยานยนตสู์ญหายไป  ผล
การสืบสวนขอ้เทจ็จริง  ปรากฏวา่ไดข้บัออกไปรับประทานอาหารและท าธุระส่วนตวั  แต่ภายหลงัไดซ้ื้อรถจกัรยานยนตค์นัใหม่มาชดใชคื้นแก่ทาง
รากชารแลว้  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     9.3  ไดย้ืน่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา  ในรอบปีงบประมาณ  จ านวน  31  คร้ัง  รวม  69  วนั  เน่ืองจากมี
ภาระดูแลบุตรท่ียงัเล็กอยูร่ะหวา่งการศึกษา  3  คน  กบัยายอาย ุ 90  ปี  เม่ือบุตรป่วยจึงตอ้งคอยดูแล  และบางวนัไม่มีเงินไปท างานตอ้งยืน่ใบลา
ป่วยเป็นเทจ็  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                     9.4  ไดเ้สนอเอกสารประกาศ  และสอบคดัเลือกอนัเป็นเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา  โดยแสดงว่าตนเป็นผูผ้า่นการ
สอบคดัเลือก  เพ่ือประกอบการประเมินให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  (โทษ  ตดัเงินเดือน  5%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                     9.5  รับอยูเ่วรรักษาการแทนผูอ่ื้น  ไดล้งช่ือรับเวรเวลา  16.30  คร้ังเวลา  17.00  น.  ไดห้ายไปโดยไม่
กลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ี  แลว้รายงานผูบ้งัคบับญัชาวา่ทอ้งเดิน  แต่วนัรุ่งขั้นบนัทึกช้ีแจงหวัหนา้เวรวา่ไม่มีเงินรับประทานอาหารตั้งแต่กลางวนั  ตอน
เยน็จึงกลบับา้น  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 



                                     9.6  เจา้หนา้ท่ีสองคนไดรั้บอนุมติัให้เดินทางไปราชการเพ่ือรับรถยนต์  และขนครุภณัฑห์ลายรายการ  บุคคล
ทั้งสองไม่ไดเ้ดินทางไปและกลบัดว้ยกนัแต่ไดท้  าเร่ืองขอเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและกลบัพร้อมกนั  เป็นเหตุใหก้ารจดัท าเอกสาคร
การเดินทางคร้ังน้ีไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                     9.7  รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา  โดยปลอมแปลงใบรับรองแพทยจ์ากสมควรไดรั้บการพกัผอ่น  2  วนั  แต่
เป็น  12  วนั  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                     9.8  แกไ้ขใบรับรองแพทยจ์ากเดิมเห็นควรอยูรั่กษาเป็นเวลา  1  วนั  แต่เป็น  4  วนั  โดยเจตนาท่ีจะไดมี้วนั
ลามากข้ึน  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                     9.9  มีหนา้ท่ีเขา้ตรวจการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีเวรรักษาการณ์กลางคืน  ไดบ้นัทึกรายงานวา่เหตุการณ์
ทัว่ไปปกติ  ทั้งท่ีทราบว่าเจา้หน้าท่ีเวรถูกเจา้หนา้ท่ีต  ารวจจบักุมในขอ้หาลกัลอบเล่นการพนนั  ต่อมามีบตัรสนเท่ห์เร่ืองดงักล่าว  ก็รางานขอ้กล่าวหา
ตามบตัรสนเท่ห์  ไม่มีมูลความจริงอนัเป็นการปกปิดความผิดของใตบ้งัคบับญัชาและรายงานเทจ็  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                     9.10  รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชาวา่ส่งหมายเรียกแลว้  ต่อมาไดบ้รรเทาผลร้ายให้ผูถู้กหมายเรียกและเรียกมา
พบภายในก าหนดเวลา  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                     9.11  สมมุติขอ้เทจ็จริงและพยานบุคคล  โดยไม่ไดอ้อกไปสืบเสาะหรือสอบปากค าแต่อยา่งใด  แต่ขอ้เทจ็จริง
ในส่วนท่ีเป็นรายงานเทจ็นั้น  ไม่ใช่สาระส าคญั  (โทษ ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                10.  ฐานความผดิ  “ไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ”  ตามมาตรา 91 

                                       ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น     

                                       10.1  ไม่ส่งมอบบา้นพกัตามระเบียบ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.2  ไม่เดินทางไปทรายงานตวัช่วยราชการภายในก าหนดเวลา  และไม่รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบถึง
สาเหตุท่ีไม่สามารถเดินทางไดภ้ายในก าหนดเวลา  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.3  ไม่ส่งใบลาตามระเบียบวา่ดว้ยการลา  แต่จดัส่งใบลาในวนัท่ีผูบ้งัคบับญัชาเรียกมาสอบถาม  และ
ผูบ้งัคบับญัชามิไดอ้นุญาตการลา  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.4  ไม่ลงช่ือและเวลามาปฏิบติัราชการ  รวม  5  วนั  และไม่ลงเวลากลบั
รวม  13  วนั  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.5  ขาดราชการโดยอา้งว่าป่วย  โดยไม่มีใบรับรองแพทยป์ระกอบการลาตามระเบียบ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.6  ถูกฟ้องเป็นจ าเลยในคดีลม้ละลายและถูกพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดแลว้  แต่ไม่รายงานการถูกฟ้องคดีให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นทราบ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.7  หลกัจากลาสิกขาบทแลว้  ไม่แจง้เหตุขดัขอ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบถึงเหตุท่ีไม่อาจกลบัมาปฏิบติั
ราชการไดใ้นเวลาอนัสมควร  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.8  ใชสิ้ทธ์ิเบิกค่าเช่าบา้น  แต่เขา้พกัอาศยัเพียง  6  เดือน  หลงัจากนั้นไดย้า้ยออกไปเช่าบา้นใหม่  แต่ยงั
ใชห้ลกัฐานการเช่าบา้นเดิมและไม่แจง้ตน้สงักดัทราบ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.9  ถ่ายรูประดบัเหรียญติดลงใน  ก.พ.7   โดยยงัไม่ไดรับพระราชทานเหรียญ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.10  ไม่ยืน่ใบลาป่วยในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       10.11 ไม่รายงานการถูกจบักุมด าเนินคดีขอ้หาลกัลอบเล่นการพนนัให้ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                        10.12  ลงช่ือในสมุดลงเวลาปฏิบติัราชการแทนเพ่ือน  ซ่ึงไม่ไดม้าปฏิบติัราชการ 
                                       10.13  เขา้ศึกษาภาคสมทบโดยไม่ไดข้ออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาตามระเบีบบและใชเ้วลาราชการไปศึกษา
บางคร้ัง  กบัลาป่วย  1  วนั  โดยไม่ยืน่ใบลาป่วยตามระเบียบวา่ดว้ยการลา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 
                                       10.14  ไม่ยืน่ใบลาในทนัที  แต่จดัส่งใบลาพร้อมใบรับรองแพทยเ์ม่ือผูบ้งัคบับญัชาทวงถาม  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 



                                       10.15  ให้เพ่ือนปลอมลายมือช่ือของตนในสมุดลงเวลา  เพ่ือให้ผูบ้งัคบับญัชาเขา้ใจวา่มาท างาน  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 
                                       10.16  ไม่ยืน่ใบลาป่วยในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ  และผูบ้งัคบับญัชาไม่อนุญาตการลา  เพราะเห็นว่า
เป็นการลาเทจ็  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       10.17  ไม่ขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาเม่ือออกนอกเขตจงัหวดั  และหยดุราชการเม่ือลาป่วย  แต่ไม่ส่งใบลาทั้ง
ท่ีสามารถกระท าได ้ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       10.18  มาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  แต่ไม่ไดล้งช่ือและเวลามาปฏิบติัราชการดว้ยตนเองกลบัใชใ้ห้ผูอ่ื้นลงช่ือ
และเวลาปฏิบติัราชการแทน  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       10.19  ลงลายมือช่ือโดยไม่มีอ  านาจและเป็นผูก้  าหนดและลงเลขออกหนงัสือ  วนัเดือนปี  ออกหนงัสือ
เอง  โดยไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
  

                                       10.20  ใชสิ้ทธิเบิกค่าเช่าบา้นพกั  โดยไม่ไดพ้กัอาศยัอยูบ่า้นเช่าหลงัดงักล่าวเป็นเวลา  5  เดือน  หลงัจาก
ทกัทว้ง  จึงไดคื้นเงินค่าเช่าบา้นให้แก่ทางราชการ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       10.21  ยืน่ใบลาแต่ไม่ไดแ้นบใบรับรองแพทยม์ายนืยนัการลาป่วยผูบ้งัคบับญัชา  จึงไม่อนุญาตการ
ลา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       10.22  เบิกเงินค่าช่วยเหลือบุตรและค่ารักษาพยาบาลบุตร  จ านวน  2  คน  หลงัจากยกบุตรให้เป็นบุตรบุญ
ธรรมของผูอ่ื้น  เน่ืองจากไม่ทราบหลกัเกณฑ ์ ต่อมาไดน้ าเงินท่ีเบิกไปทั้งหมดส่งคืนกองคลงั  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                       10.23  ไม่มาปฏิบติังาน  แต่ขอให้บุคคลอ่ืนลงช่ือแทนรวม  5  คร้ัง  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  3  เดือน) 
                                       10.24  มาปฏิบติัราชการแต่ไม่ลงช่ือในสมุดลงเวลารวม  6  วนั  ละทิ้งหนา้ท่ีราชการ  4  วนั  โดยไม่ยืน่
ใบลา  กลัน่แกลง้ให้ครอบครัวผูอ่ื้นไดรั้บความเดือดร้อน  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                       10.25  ขาดราชการ  โดยไม่ไดร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบถึงสาเหตุจ  าเป็นท่ีมาปฏิบติัราชการ
ไม่ได ้ (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                       10.26  ใชโ้ทรศพัทท์างไกลโดยไม่ไดรั้บอนุญาตรวม 29 คร้ัง (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                11.  ฐานความผดิ  “ละทิง้หน้าที่ราชการ”  ตามมาตรา 92 

                                        ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                        11.1  ละทิ้งเวรรักษาการณ์ออกไปรับประทานอาหาร  โดยไม่ไดข้ออนุญาตผูบ้งัคบับญัชา  กลบัมานัง่คุยกบั
เพ่ือนจนกระทัง่เลิกงาน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                        11.2   ละทิ้งหนา้ท่ีราชการไป  5  วนั  เพ่ือออกติดตามลูกหน้ีท่ีตนค ้าประกนั  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                        11.3  น าสุรามาด่ืมบนท่ีท างาน  ขาดราชการ  มีอาการเมาสุราตลอดทั้งวนั  บางคร้ังก็นอนหลบับนโตะ๊
ท างาน  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                        11.4  ลงช่ือปฏิบติัราชการ  และละทิ้งหนา้ท่ีราชการออกไปท าธุระโดยไม่ไดข้ออนุญาต
ผูบ้งัคบับญัชา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                        11.5  ใชเ้วลาในการเดินทางไปรายงานตวันานเกินสมควร  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
                                        11.6  มาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไม่สม ่าเสมอ  ละทิ้งหนา้ท่ีราชการไปขา้งนอกนาน ๆ  เป็น
ประจ า  ผูบ้งัคบับญัชาตดัเตือนแลว้ก็ไม่ดีข้ึน  เขา้ไปในสถานท่ีอนัไม่สมควร  และคบชายไม่เลือกหนา้  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 



                                        11.7  เขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่วรล่าชา้  ในสภาพมึนเมาสุรา  และลงเวลาเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ตรงกบัความ
จริง  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                        11.8  เบียดบงัเวลาราชการไปท าธุระส่วนตวัและไม่ด าเนินการกบัผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงกระท า
ผิด  (โทษ  ตดัเงินเดือน  5%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                        11.9  ไม่รีบกลบัมารายงานตวัปฏิบติัหนา้ท่ีรากชาร  เม่ือครบก าหนดการลาศึกษาต่อ  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                        11.10  ไม่จดัส่งใบลาและไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  กลบัเพิกเฉยไม่ยอมช้ีแจงขอ้เทจ็จริงให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                        11.11  มาท างานายและกลบัก่อนเวลา  ละทิ้งหนา้ท่ีรากชารรวม  7  วนั  ไม่ไดย้ืน่ใบลาป่วยในวนัแรก
ท่ีมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ กบัลงช่ือในสมุดมาปฏิบติัราชการยอ้นหลงัในวนัท่ีขาดราชการ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                        11.12  หนา้ท่ีเขา้เวรแต่ออกไปท าธุระส่วนตวัโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  เม่ือเกิดเพลิงไหมท้  า
ให้ทรัพยสิ์นของทางราชการเสียหายเล็กนอ้ย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                        11.13  ละทิ้งหนา้ท่ีราชการ  ขบัรถยนตส่์วนกลางออกไปบา้นพกั  โดยไม่ขออนุญาตผูมี้อ  านาจรถยนตช์น
เสาไฟฟ้า  ต่อมาไดใ้ชค้่าเสียหายแก่ทางราชการ  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                        11.14  ลาศึกษาต่อ  แต่ถูกจ าหน่วยช่ือออกจากทะเบียบนกัศึกษาและไม่มารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการ  ใน
วนัท่ีรู้ว่าหมดหนา้ท่ีจะเป็นนกัศึกษา  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                12.  ฐานความผดิ  “ไม่สุภาพเรียบร้อย”  ตามมาตรา 93 

                                       ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                       12.1  พดูจาทา้ทายและด่าวา่ดว้ยถอ้ยค าหยาบคายและเดินด่าทั้งภายในและภายนอก
ส านกังาน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       12.2  กล่าวหาและต าหนิผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีดว้ยถอ้ยค าไม่สุภาพ  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       12.3  ท าร้ายเพ่ือนขา้ราชการไดรั้บบาดเจบ็  (โทษภาคทณัฑ)์ 
                                       12.4  เกิดโทสะทา้ทายลูกจา้งประจ าออกไปชกต่อยขา้งนอกส านกังาน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       12.5  ชกต่อยเจา้หนา้ท่ีพิมพดี์ดไดรั้บบาดเจบ็  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       12.6  พดูจาดุด่าเจา้หนา้ท่ี  ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีอยูด่ว้ยถอ้ยค าหยาบคาย  เขา้ไปท าร้ายและผลกั
อก  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       12.7  กล่าววาจา  “ท าไมตอ้งมาแสลนเร่ืองของกู  คนอยา่งมึงอา้ปากก็เห็นล้ินไก่”  

                                       12.8  ตบหวัหนา้ฝ่าย  ซ่ึงท าหนงัสือวา่กล่าวตกัเตือนเร่ืองการท างานไม่เรียบร้อย  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       12.9  ใชว้าจาไม่สุภาพเรียบร้อยและแสดงกิริยากา้วร้าวต่อผูบ้งัคบับญัชา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  5%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
                                       12.10  ดุด่าขา้ราชการอ่ืนดว้ยถอ้ยค าอนัหยาบคายเป็นประจ า  แสดงกิริยามารยาทไม่เรียบร้อย  ทะเลาะกบั
เพ่ือนร่วมงานบ่อยคร้ัง  ถึงขั้นจะท าร้ายร่างกายขา้ราชการท่ีเป็นสตรี  (โทษ  ตดัเงินเดือน  5%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       12.11  ชกต่อยหวัหนา้ฝ่ายบริหาร  เน่ืองจากไม่พอใจท่ีเรียกให้ยืน่เอกสารเพ่ิมเติมประกอบเร่ืองยมืเงินทด
รอง  (โทษ ตดัเงินเดือน  5%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       12.12  ไม่แสดงความเคารพย  าเกรง  และให้เกียรติผูบ้งัคบับญัชาขณะเดินตรวจดูความเรียบร้อยในการ
ปฏิบติังานและพดูจากระทบกระเทียบ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       12.13  เคาะประตูห้องผูบ้งัคบับญัชาจนโชคอพัประตูหลุด  และเขา้ไปในห้องประชุมเล็กใชมื้อสองขา้งจบั
ไหล่ขา้ราชการหญิงเขยา่อยา่งแรงพร้อมกบัพดูวา่  “กูจะเอามึงท าเมีย”  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2   เดือน) 



                                       12.14  เสพสุรามึนเมาพดูจาดูหม่ินทา้ทายผูบ้งัคบับญัชาต่อหน้าราชการและประชาชน  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       12.15  แสดงอารมณ์โกรธ  ขู ่ อาฆาต  ผูบ้งัคบับญัชา  และเหว่ียงใบลาออกลงบนโตะ๊
ผูบ้งัคบับญัชา  พร้อมพดูค าวา่  “ผมขอลาออกขอให้เซ็นให้ผมเด๋ียวน้ี”  ต่อหนา้ขา้ราชการหลายคน  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
                                       12.16  ช้ีหนา้ด่าเพ่ือนขา้รากชารดว้ยความเขา้ใจผิดวา่ถูกกลัน่แกลง้  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
                                       12.17  โตเ้ถียงกบัเพ่ือนขา้รากชาร  ชกัอาวธุปืนออกมาท าท่าจะยงิและใชอ้าวธุปืนตีไปท่ีศรีษะ  จนเพื่อน
ขา้ราชการไดรั้บบาดเจบ็  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                       12.18  เสพสุราจนมีอาการมึนเมา  ใชมื้อจบักน้ลูกจา้งชัว่คราวซ่ึงเป็นสตรี  กล่าววาจาไม่สุภาพ
กา้วร้าว  ชวนวิวาทกบัเพ่ือนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                       12.19  เสพสุราจนมีอาการมึนเมา  แสดงกิริยาไม่สุภาพเรียบร้อยต่อหนา้เพ่ือนขา้ราชการและราษฎร  กล่าว
วาจาหยาบคายผ่านเคร่ืองขยายเสียง  นอกจากน้ีไดก้ล่าวถอ้ยค าลวนลามขา้ราชการสตรี (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                       12.20  ใชมี้ดปอกผลไม ้ ท าร้ายร่างกายขา้ราชการอ่ืน  ต่อมาส านึกผิดจึงไดข้อโทษ  และคู่กรณีไม่ติดใจเอา
ความแต่อยา่งใด  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
  

                                13.  ความผดิ  “ไม่รักษาความสามัคคี”  ตามมาตรา 93 

                                       ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                       13.1  ขวา้งท่ีทบักระดาษเขา้ไปในห้องขา้รากชารอ่ืและห้องตวัเอง  เป็นเหตุให้กระจ าประตูแตก  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                       13.2  ใชก้  าลงัท าร้ายเพ่ือนขา้ราชการ  บริเวณแขนซา้ยเป็นรอยฟกซ ้ า  ผูถู้กท าร้ายไม่ไดแ้สดงอาการตอบโต้
แต่อยา่งใด  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
  

                                14.  ฐานความผดิ  “ไม่ช่วยเหลือกนัในการปฏิบัติหน้าที่”  ตามมาตรา  93               

                                        ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                        14.1  บาดหมาง  โกรธเคืองกบัเพ่ือนขา้รากชาร  เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบถึงการปฏิบติังานในหนา้ท่ี  และ
มีส่วนร่วมรู้เห็นในการประชุมวางแผนกบักลุ่มเดินขบวนเพ่ือมิให้ตนเองตอ้งยา้ยไปรับต าแหน่งใหม่  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
                                        14.2  ถูกทกัทว้งจากเพ่ือนขา้ราชการท่ีปฏิบติังานร่วมกนั  จึงเกิดความไม่พอใจจนท าให้การประสานงาน
ระหวา่งบุคคลทั้งสองมีปัญหา  เน่ืองจากไม่พดูจากนั  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
  

                                15.  ฐานความผดิ  “ไม่ต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ไม่ให้ความเป็นธรรม  ไม่ให้การสงเคราะห์  ดูหมิ่น  เหยยีด
ยาม  กดขี่  หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  ตามมาตรา 94 

                                       ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                       15.1  ไม่ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานใหแ้ก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ  โดยละเอียด  และไม่ให้
ค  าแนะน าท่ีชดัเจนเพียงพอเป็นเหตุให้ผูม้าติดต่อราชการ  จ าตอ้งติดต่อหลายคร้ัง  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       15.2  บ่นกบัตวัเองดว้ยเสียงอนัดงัขณะปฏิบติัหนา้ท่ี  และต่อหนา้ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ  ซ่ึงเป็นชาว
ไทยผูน้บัถือศาสนาอิสลามวา่  “ท างานเหมือนหมูเหมือนหมาแลว้ยงัไม่ไดดี้อีก”  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       15.3  เรียงล าดบัผูม้าติดต่อราชการผิดพลาด  ผูม้าติดต่อราชการทกัทว้ง  กไ็ม่แกไ้ข  กลบัพดูจาทา้
ทาย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%   เป็นเวลา  2  เดือน) 



  

                                16.  ฐานความผดิ  “กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์  อนัอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
เส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน”  ตามมาตรา 95 

                                       ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                       16.1  ร่วมกบับุคคลภายนอกอีก  2  คน  ออกเงินกูโ้ดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  10  ต่อเดือน  ไดรั้บ
ผลประโยชน์แลว้น ามาแบ่งกนั  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       16.2  ไดรั้บเงินค่าตอบแทนคร้ังละไม่เกิน  500  บาท  ในการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้า
ติดต่อ  ทั้ง ๆ  ท่ีตนไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งแต่อยา่งใด  (โทษ  ตดัเงินเดือน 10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
  

                                17.  ฐานความผดิ  “ประพฤติช่ัวไม่ร้ายแรง  ประพฤติตนไม่ส ารวม”  ตามมาตรา 98  วรรคแรก 
  

                                       ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

17.1ให้ถอ้ยค าเป็นพยานรับรอง  ทั้ง ๆ ท่ีไม่รู้เหตุการณ์  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.2  ไม่ช าระค่าเล้ียงดูบุตรตามค าสั่งศาลทั้งท่ีมีทรัพยสิ์นเพียงพอ  ท าให้ภรรยาเดิม  และบุตรไดรั้บความ
เดือนร้อน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.3  ถูกแจง้ความด าเนินคดีเก่ียวกบัเช็ค  แต่ภายหลงัประนีประนอมยอมความกนัได ้ (โทษ ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.4  ขบัรถยนตโ์ดยประมาทเป็นเหตุให้ผูอ่ื้นถึงแก่ความตายลงโทษจ าคุก  2  ปี  รอการลงโทษไวมี้
ก าหนด  1  ปี  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       17.5  ด่ืมสุราจนมึนเมา  พดูจาดูหม่ินเจา้หนา้ท่ีอ่ืน  จึงถูกจบักุมคดีอาญาศาลลงโทษจ าคุก  1  ปี  แต่รอการ
ลงอาญา  การถูกด าเนินคดีไม่รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ   (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                       17.6  ไม่อยูใ่นความช่วยเหลือหรือแสดงความรับผิดชอบกรณีสุนขัซ่ึงเล้ียงไวใ้นบา้นพกัเป็นโรคพิษสุนขับา้
กดัผูอ่ื้นไดรั้บบาดเจบ็  และเดินทางไปต่างจงัหวดัโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                       17.7  ไม่น าผา้ป่าไปถวายตามก าหนดนดัหมาย  ชาวบา้นและวดัตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการเตรียมการ  ต่อมาได้
น าเงินไปถวายวดัและชดใชค้่าอาหารแลว้  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                       17.8  ใส่ความเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซ่ึงไม่เป็นความจริง  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  4  เดือน) 
                                       17.9  แยง่ปืนโดยกอดปล ้ากนับนรถโดยสาร  เป็นเหตุให้อาวธุปืนลัน่ถูกผูโ้ดยสาร  3  คน  ไดรั้บ
บาดเจบ็  พนกังานอยัการมีค  าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  2  ขั้น) 
                                       17.10  เก็บของตกไดน้ าไปเป็นประโยชน์ส่วนตวั  โดยมิไดมี้การสืบหาตวัผูเ้ป็นเจา้ของ  (โทษ  ลดขั้น
เงินเดือน  2  ขั้น) 
                                       17.11  ด่ืมสุราจนมีอาการมึนเมา  ส่งเสียงดงัรบกวนผูเ้ขา้อบรมคนอ่ืน  ผูบ้งัคบับญัชาเคยวา่กล่าวตกัเตือนอยู่
เสมอ  แต่ไม่ปรับปรุงตวัให้ดีข้ึน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.12  มึนเมาสุรามาปฏิบติัราชการเดือนละ  1 – 2  คร้ัง  ก่อความร าคาญแก่เพ่ือน
ร่วมงาน  ผูบ้งัคบับญัชาเคยวา่กล่าวตกัเตือนก็ไม่เช่ือฟัง  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.13  ระหวา่งอบรมไดห้ยบิสุราออกมาด่ืมในห้องอบรม  ส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.14  มาปฏิบติัราชการในลกัษณะเมาสุราครองสติไม่อยู ่ ส่งเสียงดงัแสดงวาจากา้วร้าว  หยาบคายต่อ
เพ่ือนร่วมงานจนเป็นท่ีร าคาญ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  5%  เป็นเวลา  1  เดือน) 
                                       17.15  ติดพนัหญิงอ่ืนท่ีมิใช่ภรรยา  โดยไม่กลบัไปเยีย่มภรรยา  มีปากเสียงทะเลาะเบาะแวง้กบัภรรยาเป็น
ประจ า  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 



                                       17.16  ด่ืมสุราก่อนเขา้รายงานตวั  มีอาการมึนเมา  ยนืโงนเงิน  ทรงตวัไม่ค่อยอยูแ่ละกล่าววา่เมาอยา่งน้ีทุก
วนัแต่งานไม่เสีย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       17.17  ด่ืมสุรามาปฏิบติัราชการเป็นประจ า  และทอดทิ้งงานไปด่ืมสุราบ่อยคร้ัง  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                       17.18  ด่ืมสุราและพดูสนบัสนุนใหพ้นกังานขบัรถยนตข์บัรถเร็วข้ึน  ร่วมกบัพนกังานขบัรถยนตข์องส านกั
งบฯ  ออกไปท าธุระส่วนตวั  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  เดือน) 
                                       17.19  ด่ืมสุราจนมึนเมา  รูดซิบกางเกงก่อนถึงห้องน ้ า  ท าให้ขา้ราชการหญิงเห็นอวยัวะเพศ  (โทษ  ลด
ขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                       17.20ไม่ช าระหน้ีกูย้มืให้บุคคลภายนอก  ตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาสั่ง  ต่อมาพ่ีสาวไดช้ าระหน้ี
แทน  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.21  ไม่ช าระหน้ีกูย้มืตามค าสัง่ศาล  ถูกร้องเรียนต่อผูบ้งัคบับญัชาจึงยนิยอมช าระหน้ี  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.22  ไม่ปฏิบติัตามค าพิพากษาตามสญัญาประนีประนอมยอมความ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
                                       17.23  มีความสมัพนัธ์ฉนัชูส้าวจนถูกภรรยาร้องเรียน  ต่อมาไดห้ยา่ขาดกบัภรรยาแลว้  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.24  มีความสมัพนัธ์สนิทสนมใกลชิ้นดกบัขา้รากชารซ่ึงมีภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมาย
แลว้  ผูบ้งัคบับญัชาวา่กล่าวตกัเตือนหลายคร้ังก็ไม่เช่ือฟัง  (โทษ  ภาคทณัฑ)์   
                                       17.25  ไปมาหาสู่เพ่ือนร่วมงาน  ซ่ึงเป็นหญิงทั้งเวลากลางวนัและกลางคืนในลกัษณะสองต่อ
สอง  จนกระทัง่ภรรยาเกิดความหึงหวง  และทะเลาะวิวาทกนั  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1   เดือน) 
                                       17.26  ทิ้งภรรยาไปอยูกิ่นกบัหญิงอ่ืนจนมีบุตร  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       17.27  จดทะเบียนสมรสซอ้น  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา   2  เดือน) 
                                       17.28  อยูกิ่นร่วมกนัฉนัสามีภรรยากบัชายอ่ืน  ซ่ึงมีภรรยาแลว้  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็น
เวลา  2  เดือน) 
                                       17.29  เม่ือมีความสมัพนัธ์ฉนัชูส้าวกบัหญิงอ่ืน  2  คน  กลบัไม่ดูแลเอาใจใส่  และท าร้ายร่างกายภรรยา
ตนเอง  จนถูกด าเนินคดี  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 
                                       17.30  ทะเลาะวิวาทตบตีกบัภรรยาชายท่ีตนชอบ  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน) 
                                       17.31  อยูกิ่นกนัฉนัสามีภรรยากบัหญิงอ่ืน  โดยไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส  เม่ือหญิงตั้งครรภก์ลบัทอดทิ้งและ
ให้ไปท าแทง้  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  3  เดือน) 
                                       17.32  มีความสมัพนัธ์ฉนัชูส้าวกบัหญิงอ่ืน  โดยแต่งงานและอยูร่่วมกนั  3 – 4  เดือน  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  3  เดือน)                   
                                       17.33  มีความสมัพนัธ์ฉนัชูส้าวกบัหญิงอ่ืนจนกระทัง่มีบุตรดว้ยกนัเป็นเหตุให้ภรรยาร้องเรียน  เน่ืองจากไม่
อุปการะเล้ียงดูบุตรและภรรยา  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                       17.34  จดทะเบียนสมรสซอ้น  ศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกแต่รองลงอาญา  (โทษ  ลดขั้น
เงินเดือน  1  ขั้น) 
                                       17.35  มีภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมายและบุตรแลว้  แต่มีความสมัพนัธ์สนิทสนมกบัขา้ราชการหญิงเกิน
ปกติ  และปฏิบติัต่อตนเสมอเป็นสามีภรรยา  เห็นเหตใุห้บุคคลอ่ืนเขา้ใจผิด  (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน  1  ขั้น) 
                                       17.36  จบัมือถือแขนหญิงสาว  ขณะนัง่คุยกนัสองต่อสองท่ีระเบียงบา้นของหญิงผูน้ั้น  ผิดต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินนั้น  (โทษ  ภาคทณัฑ)์ 
                                       17.37  เสพสุราจนมึนเมากระท าลวนลามนอ้งสาวของเพ่ือน  โดยการจบัมือ  โอบกอด  ภายหลงัยอดชดใช้
ค่าเสียหาย  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 



                                       17.38  เมาสุราจนครองสติไม่ได ้ โอบกอดภรรยาผูอ่ื้นจนถูกขบัไล่ออกจากบา้น  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
                                       17.39  ปลอมลายมือช่ือผูบ้งัคบับญัชารับรองการกูเ้งินฉุกเฉินของตนจากสหกรณ์  (โทษ  ตดั
เงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 
  

  

ลกัษณะแห่งความผดิวนิัยร้ายแรง  ไดแ้ก่ฐานความผิดดงัต่อไปน้ี 

  

                             1.  ฐานความผดิ  “ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ”  ตามมาตรา 82  วรรคสาม 

                                     1.1  เรียกร้องและรับเงินในการขยายฐานภาษี  หรือตรวจปฏิบติัการ  หรือการตรวจสอบภาษี  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.2  เรียกร้องและรับเงินในการส ารวจแหล่งภาษี  เพ่ือแลกเปล่ียนกบัการไม่ตอ้งส่งเร่ืองให้ออกหมายเรียก
ตรวจสอบภาษี  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.3  ออกใบเสร็จรับเงินฉบบัของผูเ้สียภาษีเตม็ทั้งจ  านวน  แต่ฉบบัของเจา้พนกังานออก  ไม่มีเงินเรียก
เก็บ  หรือมีเงินเรียกเก็บแต่มูลค่าต  ่ากวา่ฉบบัของผูเ้สียภาษี  แลว้ยกัยอกเป็นประโยชน์ส่วนตน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.4  ฉ้อโกงคืนภาษีอากรดว้ยการแกไ้ขแบบแสดงรายการท่ีขอคืนเป็นเงินสด  เป็นโอนเขา้บญัชีธนาคารของ
ตนเอง  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.5  ฉ้อโกงเงินคืนภาษีอากรดว้ยการแกไ้ขแบบแสดงรายการท่ีขอคืนให้โอนเขา้บญัชีธนาคารของผูเ้สีย
ภาษี  เป็นโอนเขา้บญัชีธนาคารของตนเอง  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.6  รับฝากหรือยืน่แบบแสดงรายการ  ภ.พ.30  แลว้ท าการแกไ้ขแบบ ภ.พ.30  ให้มีภาษีซ้ือเพ่ิมข้ึน  ท าให้
ภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีจะตอ้งช าระต ่าลง  แลว้ท าการยกัยอกเงินส่วนตวัเป็นประโยชน์ส่วนตน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.7  ท าการแกไ้ขแบบแสดงรายการท่ีช าระภาษีดว้ยแคชเชียร์เช็ค  ให้ไม่มีเงินเรียกเก็บ  หรือมีเงินเรียกเก็บ  แต่
ต ่ากวา่มูลค่าตามแคชเชียร์เช็ค  แลว้น าเงินท่ีเหลือตามเช็คไปช าระให้แก่ผูเ้สียภาษีรายอ่ืน  ซ่ึงช าระดว้ยเงินสด  ต่อจากนั้นท าการยกัยอกเงินสดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.8  กรณีมีผูเ้สียภาษีมาช าระภาษีดว้ยเงินสด  จะออกใบเสร็จรับเงินดว้ยการไขวร้ายการเป็นช าระดว้ยเช็คของ
ตนหรือพวกพอ้ง  แลว้ท าการยกัยอกเงินสดเป็นประโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.9  กรณีมีผูเ้สียภาษีมาช าระภาษีดว้ยเงินสด  จะออกใบเสร็จรับเงินเป็นเงินสด  แต่เม่ือส้ินวนัท าการจะไขว้
รายการจากเงินสดเป็นเช็คของตนเองหรือพวกพอ้ง  แลว้ท าการยกัยอกเงินสดเป็นประโยชน์ส่วนตน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.10  มีหนา้ท่ีท  าบญัชีและรายงานต่าง ๆ  พร้อมท าหนา้ท่ีน าเงินรายไดแ้ผน่ดินส่งคลงัดว้ย  แลว้ท าการยกัยอก
เงินรายไดแ้ผน่ดินเป็นประโยชน์ส่วนตน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.11  ท าการยกัยอกเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าใชส้อยเป็นประโยชน์ส่วนตน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.12  จ่ายเงินคืนภาษีอากร  ทั้ง ๆ ท่ีมีหน้ีภาษีอากรคา้ง  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.13  ร่วมมือกบับุคคลภายนอกปลอมใบก ากบัภาษี  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.14  มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก  ซ่ึงปลอมใบก ากบัภาษี  ดว้ยการรับรองผลการตรวจปฏิบติัการสอบ
ยนัหรือตรวนคืน  วา่ถูกตอ้งทั้ง ๆ ท่ีมิไดมี้การประกอบกิจการจริง  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.15  มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอกซ่ึงปลอมใบก ากบัภาษี  ดว้ยการเป็นผูแ้ทนหรือพาไปพบเจา้พนกังาน
ประเมิน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.16  ออกใบเสร็จรับเงินให้ผูเ้สียภาษีแลว้  ต่อมาท าใบเสร็จรับเงินเสีย  โดยไม่มีการออกใบเสร็จรับเงินฉบบั
ใหม่แทน   ส่วนแบบแสดงรายการไดส่้งหน่วยเหนือบนัทึกขอ้มูลตามปกติ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.17  น าเงินส่งคลงัเกินก าหนด  3  คร้ัง  โดยแต่ละคร้ังไม่ไดม้อบเงินให้กรรมการเก็บรักษาเงินน าไปเก็บในตู้
นิรภยัของอ าเภอ  (โทษ  ปลดออก) 



                                     1.18  น าเงินรายไดแ้ผน่ดินไปหมุนใช ้ (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.19  เรียกเก็บเงินภาษีอากรคา้ง  แต่มิไดอ้อกใบเสร็จรับเงิน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.20  รับเงินค่าภาษีอากรล่วงหนา้อาชญาบตัร  แต่มิไดน้ าส่งลงบญัชีตามระเบียบ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.21  ออกใบเสร็จรับเงินฉบบัผูเ้สียภาษีกบัฉบบัส าหรับเจา้พนกังานไม่ตรงกนั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.22  ปลอมลายมือช่ือและแกไ้ขใบแจง้คืนเงินภาษีเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.23  น าใบเสร็จรับเงินในรายท่ีไม่มีเงินเรียกเก็บ  มาใชใ้นรายท่ีมีเงินเรียกเก็บ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.24  รับเงินท่ีราชพสัดุ  แต่ไม่น าลงบญัชีและน าส่งคลงั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.25  เรียกเก็บเงินภาษี  170  บาท   แต่ออกใบเสร็จไม่มีมีเงินเรียกเก็บ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.26  ตรวจสอบและประเมินภาษี  โดยไม่มีการตรวจบญัชีท่ีแทจ้ริง  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.27  ไปตรวจนบัสินคา้  แลว้ข่มขู่เรียกเก็บเงิน  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.28  แกไ้ขเพ่ิมเติมจ านวนภาษีในใบเสร็จรับเงิน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.29  ยกัยอกเงินรายไดแ้ผน่ดิน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.30  เรียกร้องและรับนาฬิกา  1  เรือน  โดยรับปากว่าจะช่วยเหลือไม่ตอ้งเสียภาษีอากรคา้ง  (โทษ  ให้ออก) 
                                     1.31  เรียกร้องและรับเงินจากผูถู้กหมายเรียกตรวจสอบ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.32  ตรวจสอบภาษีโดยตดัค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามไม่ครบถว้น  ท าให้ประเมินภาษีต ่ากวา่ท่ีควรจะเสีย  (โทษ  ให้
ออก)     
                                     1.33  เก็บรักษาเงินและน าส่งคลงัไม่เป็นไปตามระเบียบ   โดยมีมูลน่าเช่ือวา่น าเงินรายไดแ้ผน่ดินไปหมุน
ใช ้ (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.34  อากรแสตมป์ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบขาดจากบญัชีรับ – จ่าย  จ านวน  3,985  ดวง  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.35  เรียกร้องเงินจากผูถู้กหมายเรียกตรวจสอบ  เพ่ือช่วยเหลือให้ถูกประเมินภาษีนอ้ยลง  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.36  ซ้ือสินคา้ในช่วงออกหมายเรียกตรวจสอบ  (โทษ  ให้ออก) 
                                     1.37  น าเช็คเงินสดค่าภาษีอากรไปเขา้บญัชีเงินฝากส่วนตวั  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.38  รับเงินจากท่ีดินอ าเภอ  แต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.39  ไม่น าเงินส่งคลงัจงัหวดัในวนัท่ีลงรายการ  เน่ืองจากน าไปใชส่้วนตวัก่อน  ภายหลงัจึงไดน้ าส่งโดยแก้
วนัท่ีในใบน าส่ง  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.40  เบียดยงัเงินหมวดค่าใชส้อยเอาไปใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตวั  แลว้ปลอมแปลงแกไ้ขเอกสารการเงินของ
ทางราชการ  นอกจากน้ีไดย้กัยอกเงินเดือนและค่าเช่าบา้นของราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.41  ไม่น าเงินฝากคลงัตามระเบียบ  ภายหลงัเป็นเวลาหลายเดือน  สตง.  ตรวจพบจึงไดน้ าเงินฝากคลงั
จงัหวดั  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.42  หกัเงินค่าจา้ง  ซ่ึงจะตอ้งจ่ายให้แก่ผูรั้บจา้ง  แลว้น าไปใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.43  น าเอกสารซ่ึงเป็นค าตอบขอ้สอบคดัเลือก   เพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งขา้ราชการ  ไปแจกจ่ายให้ผูเ้ขา้สอบบาง
คน  เพ่ือช่วยเหลือให้สอบได ้ (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.44  เรียกและรับเงินค่าธรรมเนียมแลว้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.45  เก็บเงินค่าผอ่นช าระตามโครงการเพ่ือสวสัดิการ  แลว้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ปลดออก) 
                                     1.46  น าเงินฌาปนกิจสงเคราะห์  และเงินเดือนเจา้หน้าท่ีไปช าระหน้ีส่วนตวัก่อน  ภายหลงัไดน้ าเงินทั้งหมด
มาคืนแก่ทางราชการแลว้  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.47  วางฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจา้งของขา้ราชการและลูกจา้งซ ้าซอ้น  เบิกเงินเพ่ิมค่าครองชีพและเงิน
ช่วยเหลือบุตรสูงกวา่หลกัฐาน  แกไ้ขยอดเงินและส าเนาใบเสร็จรับเงินและน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั  ต่อมาไดน้ าเงินมาส่งใชคื้น  (โทษ  ไล่ออก) 



                                     1.48  ออกใบเสร็จรับเงินโดยตน้ฉบบัและส าเนาใบเสร็จรับเงินมีรายการและจ านวนเงินไม่ตรงกนั  ต่อมาได้
ชดใชคื้นใหแ้ก่ทางราชการ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.49  รับเงินค่าธรรมเนียมไวแ้ลว้  ไม่ยอมออกใบเสร็จรับเงินและไม่น าไปช าระให้เงินค่าธรรมเนียมก็ไม่คืน
ให ้ (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.50  จดัท าใบตรวจรับพสัดุ  แลว้น าเงินจ่ายค่าพสัดุไปเป็นประโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.51  ลกัตัว๋แลกเงิน  ซ่ึงช าระแก่ทางราชการ  แลว้น าไปรับเงินเป็นประโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.52  รับเงินค่าภาษีเงินไดแ้ละค่าอากรแสตมป์  แลว้ไม่น าส่งทุกวนัตามระเบียบและยกัยอกเงินดงักล่าว
ไป  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.53  เรียกร้องเงินโดยอา้งวา่เป็นค่าด าเนินการ  จนกระทัง่มีการร้องเรียนจึงคืนให ้ (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.54  ไดรั้บเงินรายไดแ้ผน่ดิน  แลว้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตวั  ศาลพิพากษาลงโทษ
จ าคุก  2  ปี  6  เดือน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.55  เบิกเงินค่าธรรมเนียม  แลว้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตวั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.56  เบิกจ่ายเงินทั้งท่ีลูกจา้งมาท างานไม่ครบตามจ านวนวนัท่ีเบิก  แลว้น าเงินส่วนเกินไปเป็นประโยชน์
ส่วนตวั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.57  เปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้ความในเช็คให้ตนเป็นผูรั้บเงิน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     1.58  แกไ้ขและปลอมแปลงเช็คให้ตนเป็นผูรั้บเงิน  แลว้โอนเขา้บญัชีเงินฝากของตน  (โทษ  ไล่ออก) 
  

                             2.  ฐานความผดิ  “ขัดค าส่ังผู้บังคบับัญชา  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง”  ตามมาตรา 88  วรรคสอง 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     2.1  ไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา  ท่ีสัง่ให้ยา้ยไปด ารงต าแหน่ง  ณ  ท่ีแห่งอ่ืนท าให้ขาดเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบ  เสียระบบการปกครองบงัคบับญัชาและก่อให้เกิดความเสียหาย  ในการบริหารราชการอยา่งร้ายแรง  (โทษ  ไล่ออก) 
  

                             3.  ฐานความผดิ  “รายงานเท็จ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง”  ตามมาตรา 90  วรรคสอง 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     3.1  ไม่ส่งหมายเรียกแลว้รายงานว่าน าไปส่งแลว้  เห็นเหตุใหเ้สียหายแก่การด าเนินกระบวนพิจารณาคดี  ถือวา่
เป็นความเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  (โทษ  ให้ออก) 
                                     3.2  จดัท าค  าขอเบิกเงินค่าเช่าบา้นและใบเบิกเงินค่าเช่าบา้นโดยแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็และใชเ้อกสารท่ีจดัท า
ข้ึนเอง  เพ่ือความสะดวกในการเบิกค่าเช่าบา้นจากทางรากชาร  (โทษ  ไล่ออก) 
  

                             4.  ฐานความผดิ  “ละทิง้หน้าที่รากชารเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง”  ตามมาตรา 92  วรรคสอง 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     4.1  ไม่ไดย้ืน่ใบลาออกตามระเบียบทางราชการ  จึงไม่พิจารณาการลาออก  เม่ือปรากฏวา่ไม่มาปฏิบติัราชการ
อีกเลย  จึงเป็นละทิ้งหนา้ท่ีราชการเกินกวา่  15  วนั  โดยไม่มีเหตุอนัสมควรและจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางรากชาร  (โทษ  ปลดออก) 
                                     4.2  ขาดราชการแลว้ไม่กลบัมาปฏิบติัราชการอีกเลย  โดยไม่ไดส่้งใบลาหรือแจง้เหตุผลให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ
แต่อยา่งใด  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     4.3  ลาศึกษาต่อ  เม่ือพน้สภาพนกัศึกษาแลว้  ไม่รีบกลบัมารายงานตวัเพ่ือเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  (โทษ  ไล่
ออก) 
                                     4.4  ลาพกัผอ่น  แลว้ไม่กลบัมาปฏิบติัราชการอีกเลย  ต่อมาไดโ้ทรเลขแจง้ขอลาออกจากราชการ  (โทษ  ไล่
ออก) 



                                     4.5  ส่งจดหมายขอลาออกจากราชการ  โดยไม่จดัท าใบลาตามท่ีทางราชการก าหนด  ผูบ้งัคบับญัชาจึงไม่
พิจารณาอนุญาต  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     4.6  ไม่ปฏิบติังานตามค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชาและไม่กลบัมารายงานตวัแต่อยา่งใด  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     4.7  ขออนุญาตออกไปคา้งคืนนอกสถานฝึกอบรม  แลว้ไม่กลบัเขา้รับการอบรมอีก  ครบก าหนดการฝึกอบรม
แลว้  ก็ยงัไม่กลบัไปรายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอีก  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     4.8  ใชอ้าวธุปืนยงิเจา้หนา้ท่ีอ่ืนไดรั้บบาดเจบ็และหลบหน้ีไป  ไม่กลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอีก
เลย  (โทษ  ไล่ออก) 
  

                             5.  ฐานความผดิ  “ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง”  ตามมาตรา 98  วรรคสอง 
                                     ตวัอยา่งเร่ืองกล่าวหา  เช่น 

                                     5.1  หลอกลวงผูเ้สียภาษีว่า  สามารถช่วยเหลือให้ถูกประเมินภาษีนอ้ยลงได ้ แลว้เรียกและรับเงินจากผูเ้สีย
ภาษี  อา้งวา่จะไปให้เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.2  รับฝากเงินภาษี  แต่ไม่น าไปช าระให้  (โทษ  ปลดออก) 
                                     5.3  ทุจริตในการสอบคดัเลือกเพ่ือเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน  (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.4  กระท าผิดฐานยกัยอกทรัพย ์ ศาลไดมี้ค  าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  1  ปี  6  เดือน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.5  ถูกจบักุมพร้อมของกลางธนบตัร  ดอลลาร์ปลอม  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.6  ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุกในฐานกรรโชกทรัพย ์ (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.7  มีส่วนเก่ียวขอ้งและช่วยเหลือผูป้ระกอบการปลอมใบก ากบัภาษี  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.8 เสพสุราในเวลาปฏิบติัราชการเป็นเหตุให้มีอาการมึนเมาจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได ้ (โทษ  ให้
ออก) 
                                     5.9  เบิกค่ารถยนตบ์รรทุกสมัภาระและส่ิงของใบการเดินทางไปรับต าแหน่งใหม่  ทั้งท่ีขอ้เทจ็จริงมิไดมี้การจา้ง
รถยนตบ์รรทุกอยา่งใด  แต่ไดข้อใบเสร็จรับเงินจากเอกสารมาประกอบการเบิกเงิน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.10  เบิกค่าเช่าบา้นทั้งท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัและช าระค่าเช่าจริง  นอกจากน้ี  ไดเ้ขียนรายงานการเดินทางไป
ประชุมอนัเป็นเทจ็  เพ่ือขอเบิกเงินค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะในการเดินทาง  (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.11  หลอกลวงราษฎรว่า  สามารถฝากบุตรหลานเขา้ท างานได ้ แลว้เรียกเงินค่าฝากเขา้ท างาน  (โทษ  ไล่
ออก) 
                                     5.12  อา้งวา่จะช่วยเหลือให้สอบบรรจุเป็นลูกจา้งประจ า  เพื่อหลองลวงเอาเงินจากผูเ้ขา้สอบ  หากไม่สามารถ
ช่วยเหลือไดจ้ะคืนเงินให ้ ปรากฏวา่  ไม่มีผูใ้ดสอบไดจึ้งคืนเงินให้  (โทษ  ปลดออก) 
                                     5.13  เรียกร้องโดยหลอกลวงวา่จะช่วยให้เขา้ท  างาน  (โทษ  ปลดออก) 
                                     5.14  แอบอา้งและจดัท าเอกสารหนงัสือประกาศรับสมคัรบุคคลเขา้ท างานเป็นเทจ็  โดยเรียกและรับเงินตากผู ้
มาสมคัร  เป็นค่าตอบแทน  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.15  หลอกลวงเอาเงิน  โดยสญัญาว่าจะช่วยให้สอบบรรจุเป็นภารโรงได ้ โดยท าสญัญากูย้มืไวเ้ป็น
ประกนั  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.16  เรียกร้องและรับโดยอา้งวา่จะช่วยเหลือให้สอบแข่งขนัเขา้รับราชการได ้(โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.17  แอบลกัลอบไดเ้สียกบัภรรยาของเพ่ือนขา้ราชการ  (โทษ ให้ออก) 
                                     5.18  สนิทสนมและไปมาหาสู่กบัภรรยาของเพ่ือนขา้ราชการทั้งกลางวนั กลางคืน ในท่ีสุดเพื่อนขา้ราชการได้
บนัทึกตกลงยนิยอมยกภรรยาให้  (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.19  ลกัลอบไดเ้สียกนัทั้งท่ีต่างฝ่ายมีคู่สมรสและมีบุตรอยูแ่ลว้  (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.20  มีบุตรและสามีแลว้  ไปมีสมัพนัธ์ฉนัชูส้าวกบัสามีโดยชอบดว้ยกฎหมายของผูอ่ื้นและอยูกิ่นดว้ยกนัจนมี
บุตร  จดทะเบียนสมรสตามกฎหมายอิสลาม  (โทษ  ปลดออก) 



                                     5.21  มีภรรยาและมีบุตรแลว้  หลอกลวงหญิงอ่ืนเป็นภรรยาจนมีบุตรดว้ยกนัแลว้กลบัทอดทิ้งนอกจากน้ียงั
หลอกลวงให้หญิงนั้นลงนามยนิยอมให้ตนมีกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรัพย ์หลงัจากนั้นไดฟ้องขบัไล่หญิงนั้น  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.22  มีฝ่ินไวใ้นครอบครองและใชเ้สพ  ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุกแต่รอลงอาญา  (โทษ  ไล่ออก)   
                                     5.23  มีกญัชาไวใ้นครอบครองเพ่ือจ าหน่าย  ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุก  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.24  ถูกเจา้หนา้ท่ีต  ารวจจบักุม  ขอ้หามียาเสพติดประเภทเฮโรอีนไวใ้นครอบครอง  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.25  ใชอุ้บายหลอกหลวงและปลุกปล ้านกัศึกษาซ่ึงเคยฝึกงาน เกิดการต่อสู้ขดัขืนจนนกัศึกษาคนดงักล่าว
ไดรั้บบาดเจบ็  (โทษ  ไล่ออก)   
                                     5.26  พยายามทุจริตในการสอบโดยลกัลอบน าเอกสารเก่ียวกบัวิชาท่ีเขา้สอบ  เขา้ไปในห้องสอบ  (โทษ  ไล่
ออก) 
                                     5.27  คดัลอกขอ้ความในเอกสารท่ีลกัลอบน าเขาไปในห้องสอบลงในกระดาษค าตอบ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.28  ปลอมลายมือช่ือเพื่อนขา้ราชการ  เพ่ือขอกูเ้งินฉุกเฉินจากสหกรณ์  และรับเงินไปในฐานนะผูรั้บมอบ
อ านาจ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.29  ปลอมลามมือช่ือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนและภรรยาในฐานะผูค้  ้าประกนัและผูใ้หค้วามยนิยอมกบัปลอมลายมือช่ือ
พยาน เพ่ือใชป้ระกอบการกูเ้งินจากสหกรณ์  (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.30  ปลอมสมุดคู่ฝากบญัชีเงินฝากธนาคาร  เพ่ือไปแสดงประกอบหลกัฐานการขอหนงัสือผ่านแดนเขา้ไป
ประเทศอ่ืน  ศาลพิพากษาจ าคุก  1 ปี  (โทษ  ปลดออก)  
                                     5.31  ลกัเช็คปลอมลายมือช่ือ  น าไปเบิกเงินท่ีธนาคาร  (โทษ  ปลดออก) 
                                     5.32  ถูกศาลพิพากษาให้จ  าคุกในความผิดฐานเป็นเจา้พนกังานปฏิบติัโดยมิชอบ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.33  ถูกศาลพิพากษาให้จ  าคุกในขอ้หามีแสตมป์สุราปลอมและเคร่ืองมือส าหรับปลอมแปลงแสตมป์รัฐบาลไว้
ในครอบครอง  (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.34   ถูกศาลพิพากษาให้จ  าคุก  กรณีใชอ้าวธุปืนยิงภรรยาถึงแก่ความตายโดยเจตนา  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.35  ถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกในขอ้หาพยายามลกัทรัพยข์องทางราชการ  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.36  ถูกจบักุมพร้อมของกลางเป็นเฮโรอีนไวใ้นครอบครอง  เพ่ือจ าหน่าย  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.37  ใชอ้าวธุปืนยงิขาราชการอ่ืนไดรั้บบาดเจบ็สาหสั  ภรรยาและบุตรขา้ราชการดงักล่าวถึงแก่ความตาย
ดว้ย  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.38  ถูกศาลพิพากษาจ าคุกในขอ้หามีเฮโรอีนไวใ้นครอบครอง  เพ่ือจ าหน่าย  (โทษ  ไล่ออก) 
                                     5.39  เขา้ร่วมเล่นการพนนั  และมีหน้ีสินท่ีเกิดจากการเล่นการพนนัและมีหน้ีสิน  จนตอ้งขาดราชการ
บ่อย   (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.40  ชกัชวนขา้ราชการร่วมเล่นแชร์  และเกิดปัญหาจนตอ้งยกเลิกวงแชร์โดยไม่คืนเงินท่ีรับไปแก่สมาชิกวง
แชร์  (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.41  เรียกเก็บเงินจากผูเ้สียภาษีหลายราย  น าไปหมุนใชป้ระโยชน์ส่วนตวัจนกระทัง่ถูกทวงถามจึงคืน
ให ้ (โทษ  ให้ออก) 
                                     5.42  ใชห้นงัสือเดินทางปลอมเดินทางออกนอกราชอาณาจกัร  (โทษ  ปลดออก) 
                                     5.43  เรียกและรับเงินเพ่ือเป็นค่าว่ิงเตน้ช่วยคดี  จนกระทัง่ถูกร้องเรียน  จึงน าเงินมาคืนจนครบ  (โทษ  ปลด
ออก) 
                                     5.44  น ารถจกัยานยนตข์องผูอ่ื้นไปค ้าประกนัเงินกูส่้วนตวัโดยเจา้ของรถไม่ยินยอม  และละทิ้งหนา้ท่ีราชการ
ติดต่อกนัเป็นเวลา  22  วนั  (โทษ  ไล่ออก) 
  
 


