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ก ำหนดให้ มี ก ำรทบทวน
โครงสร้ำงงำนและอัตรำก ำลังของ
หน่วยงำนในทุก 3 - 5 ปี ตำมทิศทำง
ขององค์กร เพ่ือให้เกิดกำรจัดแบ่งงำน
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน พัฒนำ
รูปแบบวิธีกำรท ำงำนที่มีควำมยืดหยุ่น 
และวำงแผนก ำลังคนให้เหมำะสม
กับบทบำทภำรกิจทั้งในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน และพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนำคตภำยใต้นโยบำย
และมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคน
ภำครัฐ

ด้ำนกำรวำงแผน
ก ำลังคน

ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
(1) สรรหำ คัดเลือก และแต่งตั้งบุคคลในต ำแหน่งต่ำง ๆ ด้วยควำมรวดเร็ว 

ผ่ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรและระบบคัดกรองบุคคลที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรม 
เพื่อให้มีก ำลังคนที่เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนสนับสนุนบุคลำกรที่มี
ศักยภำพเหมำะสมได้มีโอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำน

(2) สรรหำและสร้ำงก ำลังคนคุณภำพ เพื่อเตรียมควำมพร้อมก ำลังคนให้มีภำวะผู้น ำ
และประสบกำรณ์ที่เพียงพอส ำหรับปฏิบัติภำรกิจหรือต ำแหน่งที่มีควำมส ำคัญ

(3) สร้ำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของแต่ละสำยงำนให้เหมำะสมกับลักษณะงำน
และควำมรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลำกรวำงแผนเรียนรู้และส่ังสมประสบกำรณ์ในกำรก้ำวไปสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น

(4) พัฒนำระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
เพื่อตอบแทนกำรท ำงำนของบุคลำกรทั้งในส่วนค่ำตอบแทนและควำมก้ำวหน้ำตำมผล
ของกำรปฏิบัติงำน

(5) คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจำกกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกรมบัญชีกลำง
ด้ำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

(1) พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยทุกระดับ ด้วยรูปแบบ
ที่หลำกหลำยเป็นระบบและทันสมัย เพื่อให้บุคลำกรมีควำมพร้อมต่อกำรปฏิบัติงำน ทันต่อ
กำรเปล่ียนแปลง และสำมำรถสร้ำงสรรค์ผลงำนและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร

(2) สนับสนุนบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพโดดเด่น ได้มีโอกำส
เรียนรู้และพัฒนำตนเอง ด้วยรูปแบบวิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น ทุนศึกษำ ทุนฝึกอบรม 
กำรเข้ำร่วมหลักสูตร/สัมมนำต่ำง ๆ เป็นต้น รวมถึงกำรให้โอกำสท ำงำนที่ท้ำทำย 
กำรหมุนเวียนงำน กำรน ำเสนอควำมคิด ผลงำน หรือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อบ่มเพำะ
ให้มีควำมพร้อมที่จะเติบโตก้ำวหน้ำ และกำรสืบทอดต ำแหน่งงำนส ำคัญในอนำคต

ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ

วัฒนธรรมองค์กร 
(1) วำงระบบรำกฐำนและน ำจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล รวมทั้ง
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม โดยกำร
ปลูกจิตส ำนึกด้ำนจริยธรรม ธรรมำภิบำล 
และกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) สร้ำงควำมเข้มแข็งในกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริ ยธ ร รมและกำ รป้ อ งกั นกำ รทุ จ ริ ต
และประพฤติมิชอบ 

(3) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นกำรจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณประโยชน์

(4) ธ ำรงไว้ซึ่งควำมรักและเทิดทูน
ในชำติ  ศำสนำ และพระมหำกษัตริ ย์ 
ตลอดจนสืบสำนวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงำมของไทย

(5) ยกย่องและสร้ำงควำมภำคภูมิใจ
ให้แก่บุคลำกรผู้ประพฤติดีมีคุณธรรม

ด้ำนคุณภำพชีวิต 
ควำมสุข และ
ควำมผูกพัน

(1) เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ ดี
ภำยในองค์กรด้วยกำรอยู่ร่วมกันแบบ
พ่ีน้อง เป็นรำกฐำนของควำมผูกพัน
ภำยในองค์กร

(2) กำรดูแลและพัฒนำคุณภำพ
ชี วิตในกำรท ำงำนของบุคลำกร
กรมบัญชีกลำงให้เป็นไปอย่ำงสมดุล
และเหมำะสมกับสภำวกำรณ์

(3) จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมให้แก่
บุคลำกรทั้ ง ในส่วนที่ เป็น ตัว เงิน
และไม่เป็นตัวเงิน

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของกรมบัญชีกลำง
นโยบำยด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของกรมบัญชีกลำง
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