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MisterJay
DC จะพัฒนาบุคลากรภายใน

MisterJay
Es การพัฒนาบุคคล จะเป็นสำหรับบัคลากรจากภายนอกเท่านั้น
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เพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรอย่างมืออาชีพ

ส านักงานคลังเขต

พัฒนาผู้ตรวจจ่ายบ าเหน็จบ านาญอย่างมีมาตรฐาน

จัดท าฐานข้อมูลฝึกอบรมกลางในระบบอิเล็กทรอนิกส์

พัฒนาสถานที่และเทคโนโลยีการฝึกอบรมแบบ Hybrid (Onsite/Online)

พัฒนาการตรวจสอบติดตามการปฏิบัตงิานส านักงานคลังจังหวัด และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

สร้างมาตรฐานการตรวจสอบอย่างมืออาชีพ 

สร้างระบบตรวจจ่ายส านักงานคลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบตรวจจ่ายและรายงาน)

พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเป็นวิทยากร พัฒนาสถานที่ฝึกอบรมให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย

เพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรมืออาชีพปรับปรุงมาตรฐานด้านการตรวจสอบ

ทบทวนข้อมูลด้านการคลังและเศรษฐกิจ ปรับเปลี่ยนระบบการลงทะเบียนและติดตามประเมินผล                
เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

พัฒนาหลักสูตร สมรรถนะการเงินการคลังภาครัฐ 
ให้มีความหลากหลาย

พัฒนาฐานข้อมูลวิทยากร

พัฒนามาตรฐานการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน
ส านักงานคลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

ทบทวนตามมาตรฐานเครื่องชี้เศรษฐกิจการคลังจังหวัด
ภายในพ้ืนที่เขต

พัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบ

พัฒนาบุคลากรให้เป็นนักตรวจสอบมืออาชีพ

เพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรมืออาชีพ

พัฒนาบุคลากรให้เป็นนักตรวจสอบมืออาชีพ

ศึกษารูปแบบการตั้งศูนย์ให้บริการ
บ าเหน็จ บ านาญ 

เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากระบบ e-pension 
ระบบ e-filing ระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ                        
ระบบ e-payroll และระบบค่ารักษาฯ

ส ารวจและออกแบบระบบสารสนเทศด้านการคลัง 
และเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัด

ศึกษารูปแบบการตั้งศูนย์บริการ
จัดโครงการฝึกอบรมครบวงจร/ก าหนด
ระเบียบศูนย์บริการฯ 

ส ารวจข้อมูล/รวบรวมกฎหมาย/
ระเบียบการเงินการคลัง 

2560 - 2561

สร้างทีมบริหารจัดการโครงการอย่างมืออาชีพ

พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับศูนย์ให้บริการบ าเหน็จบ านาญ

ระบบสารสนเทศด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง
ระดับภาค

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการทีเ่ป็นเลศิ
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พัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลัง                  
และพัสดุเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า

พัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายการเงินการคลัง                         
และพัสดุเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า

พัฒนาคุณภาพการให้บริการและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Excellence Service)

เป็นหน่วยงานกลางในการประเมินหน่วยงานระดับ
จังหวัดท่ีมีความเป็นเลิศด้านการเงินการคลัง

การเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น

ประชาสัมพันธ์งานเศรษฐกิจการคลังผ่านแอพพลิเคช่ัน 

สนับสนุนระบบการรับจ่ายเงินภาครัฐ (CGD e-Payment)

สนับสนุนระบบการรับจ่ายเงินภาครัฐ                   
(CGD e-Payment)

เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลงัภาครัฐระดับจังหวัด 

เพ่ิมประสิทธิภาพบทบาท คบจ. (Smart Vayupak)

เพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดเบิกจ่ายโดยใช้นวัตกรรมและสร้างทีมติดตามงบประมาณแบบครบวงจร

สร้างระบบฐานข้อมูลโครงการงบลงทุน                     
ของจังหวัดเข้าสู่เว็บไซต์ส านักงานคลังจังหวัด/
กรมบัญชีกลาง

สนับสนุนการปฏิบตัิงานในระบบ (New GFMIS phase1

เพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์และจัดท ารายงานระดับ
จังหวัดเพ่ือการบริหาร

สร้างเครือข่ายพันธมิตรการปฏิบัติงาน
ด้านเศรษฐกิจการคลัง 

สร้างหน่วยงานต้นแบบระดับจังหวัด (Best practice)

พัฒนาบุคลากรด้านการเงินและการคลัง

สนับสนุนการให้เจ้าหน้าที่ของ อปท. รัฐวิสาหกิจ             
และส่วนราชการ เข้าใช้ระบบละเมิดและแพ่ง

เป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านบัญชีภาครัฐและ อปท

พัฒนาให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาแบบ 
excellent Clinic

สนับสนุนการปฏบิัติงานตามบทบาทภารกิจ
ของกรมฯ ในทุก ๆ เร่ือง

สนับสนุนระบบการจ่ายเงินภาครัฐ (CGD e-Payment) 

การน านวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลมาใช้พัฒนางานของ สนง. คลังจังหวัด

รายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ

ส านักงานคลังจังหวัด

แปลงนโยบายกระทรวงการคลังสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ

แพลตฟอร์มคลังความรู้ด้านการเงินการคลัง

ศูนย์บูรณาการข้อมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลังภาครัฐระดับจังหวัดแบบครบวงจร

ยกระดับการให้บริการอย่างมืออาชีพ (Excellent Service)

การเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น

ระบบติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
ให้มีประสิทธิภาพ

ศูนย์บริการด้านการเบิกจ่ายเงิน
ของ อปท.

ศูนย์พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
ของ อปท. ระดับจังหวัด

2560 - 2561

การสืบค้นข้อมูล / ความรู้
ด้วยระบบ AI

มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง
(Customer Centric Service 
Excellent)

ขับเคลื่อนและสนับสนุนกรมบัญ
ชีกลางให้บรรลเุป้าหมาย
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