
คำสั่งสำนักงานคลังเขต ๒ 
ที ๗๙/๒๕๖๖

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการ ของข้าราชการสังกัดสำนักงานคลังเขต 

และสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต ๒

ตามคำสั่งสำนักงานคลังเขต ๒ ท่ี ๒๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ 
ของข้าราชการสังกัดสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต ๒ เพื่อดำเนินการประเมินผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลงานตามที่ ก.พ. กำหนด น้ัน

เน่ืองจากคณะกรรมการๆ มีการเปลี่ยนแปลงฉะนั้นอาศัยอำนาจตามคำสั่ง อ.ก.พ กรนบัญชีกลาง 
ท่ี ๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระด ับชำนาญการจึงยกเล ิกคำส ั่งสำน ักงานคล ังเขต ๒ ที, ๒๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการของข้าราชการในลังกัดสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด 
ภายในเขต ๒ ประกอบด้วย

๑. คลังเขต ๒ ประธานกรรมการ
๒. คลังจังหวัดชลบุรี กรรมการ
๓. คลังจังหวัดจันทบุรี กรรมการ
๔. คลังจังหวัดนครนายก กรรมการ
๕. คลังจังหวัดฉะเขิงเทรา กรรมการ
๖. นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

สังกัดสำนักงานคลังเขต ๒ เลขานุการ
๗. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป

สังกัดสำนักงานคลังเขต ๒ ผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๑. ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานตามที่ ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะลม

๒. รายงานผลการพ ิจารณ าประเม ินผลงานต ่อผ ู้ม ีอำนาจส ั่งบรรจ ุตามมาตรา ๕๗ 
เพื่อดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานของผู้ฃอประเมินไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย

๓. วินิจฉัย...



๓. วิน ิจฉัยกรณีมีปัญหาที'เกี่ยวข้องกับการประเมินผลงาน 
๔. อ่ืน  ๆ ตามที, อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง มอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๖

(นางพรอุมา หมอยา)
คลังเขต ๒


