
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ของข้าราชการสังกัดสำนักงานคลังเขต 

และสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต ๒

ตามดำสั่งสำนักงานคลังเขต ๒ ท่ี ๒๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ชองข้าราชการลังกัดสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต ๒ เพื่อพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับ 
การประเมินบุคคลๆ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางกำหนด น้ัน

เนื่องจากคณะกรรมการฯ มีการเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามคำสั่งกรมบัญชีกลาง 
ที, ก. ๕๘/๒๕๖๕ ลงวันที, ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนข้ึน 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการจึงยกเลิกคำสั่งสำนักงานคลังเขต ๒ ที, ๒๑/๒๕๖๕ 
ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการของข้าราชการในลังกัดสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลัง 
จังหวัดภายในเขต ๒ ประกอบด้วย

๑ .  คลังจังหวัดปราจีนบุรี ประธานกรรมการ
๒. คลังจังหวัดตราด กรรมการ
๓ .  คลังจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ
๔. คลังจังหวัดสระแก้ว กรรมการ
๕. คลังจังหวัดระยอง กรรมการ
๖. นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

สังกัดสำนักงานคลังเขต ๒ เลขานุการ
๗. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารท่ัวไป

สังกัดสำนักงานคลังเขต ๒ ผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี
๑. พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ กรณีตำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองตำแหน่ง,น้ันอยู่ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ี อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง กำหนด

๒. พิจารณาวินิจฉัยป้ญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล

๓. รายงาน...



๓. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลและความเหมาะสมของบุคคล 
เสนอต่ออธิบดีกรมบัญขีกลาง เพื่อประกอบการพิจารณาประกาศรายขื่อเป็นผู้เข้ารับการประเมินผลงาน 
รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินบุคคลตามท่ีอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางพรอุมา หมอยา)
คลังเขต ๒


