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 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

1) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  

2) จัดท ารายงานการเงินของการคลังของรัฐ 
3) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการ  
4) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด  
5) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง  

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 แผนที่ยทุธศาสตร์ 
แผนที่ยุทธศาสตร์ส านักงานคลังจังหวัด ประกอบด้วย 7 เป้าประสงค์ ดังภาพที่ 6.49 - 6.50 

และมีตัวชี้วัดจ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 6.25 
 

ภาพที่ 6.49 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ของส านักงานคลงัจังหวัด 

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง และ

ให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

  
  

  
  
  
   
  

  
  
  
  
   

  
   

   
  

  
  
  
  
   

  
  
 

  
  
  
  
   

  
   

   
 

   
   
  

  
   

   
  
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map : ส านักงานคลังจังหวัด

 การใช้จ่ายเงินภาครั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้องคุ้มค่า 
และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษ กิจ

การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการ
คลังของจังหวัดท่ีทันสมัยและถูกต้อง

ผู้รับบริการ
มีความพ งพอใจ

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร

 

25. ส านักงานคลังจังหวัด 
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 ภาพที่ 6.50 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมบญัชีกลาง และส านักงานคลังจังหวดั 

  
  

  
  
  
   
  

  
  
  
  
   

  
   

   
  

  
  
  
  
   

  
  
 

  
  
  
  
   

  
   

   
 

 . การใช้จ่ายเงินภาครั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษ กิจ

 . ผู้รับบริการ
มีความพ งพอใจ

   
   
  

  
   

   
  
 

ระดับกรม ส านักงานคลังจังหวัด

ผู้รับบริการ
มีความพ งพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การให้บริการ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 

และให้บริการข้อมูลแก่
สาธารณะ

 . การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้สะดวก 

รวดเร็ว

 . การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองค์กร

 . การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และ านข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

 . การพัฒนา
ความรู้

ความสามารถ
ของบุคลากร

 . การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล    
ขององค์กร

 . การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตร าน ให้ทันสมัย 

และเป็นสากล

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ และส านักงานคลังจงัหวัด

 การใช้จ่ายเงินภาครั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้องคุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดัน

ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษ กิจ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายใน

องค์กร

การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูล
การเงินการคลังของจังหวัด

ที่ทันสมัยและถูกต้อง
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