




 
 

รายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 8/2567 

วันพุธที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมมะขามหวาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวดัเพชรบรูณ์ 
................................................................... 

 

ผู้มาประชุม 
1. นายยชญ์สุธา  วิชัยธนพัฒน์ ประธานหอการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ปรึกษา คบจ.เพชรบูรณ ์
2. นางรุ้งลาวัณย์  ชวนเกิดลาภ คลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
3. นางภณิตา  ภักดีเมฆานนท์ (แทน) สรรพากรพื้นที่เพชรบูรณ์ กรรมการ 
4. นายฐากร  เกิดอินทร์  สรรพสามิตพ้ืนที่เพชรบูรณ์ กรรมการ 
5. นายจักรพงศ์  นิลไพรัช ธนารักษ์พ้ืนที่เพชรบูรณ์ กรรมการ  
6. นางจตุพร  เพ่ิมไทย ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) กรรมการ 
   สาขาเพชรบูรณ์ 
7. นางสาวภัสส์พิชชา  ณฐวัฒน์ฐากูล ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน กรรมการ 
   เขตเพชรบูรณ์ 
8. นายจินตกร  เรืองเสน ผู้อำนวยการสำนักงานธนาคาร  กรรมการ 
   เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
  จังหวัดเพชรบูรณ์   
9. นางอรสา  ศรีบัว ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ กรรมการ 
  สาขาเพชรบูรณ์ 
10. นางสาวณัชชา  หล่อสุวรรณ ผู้จัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง กรรมการ 
   และขนาดย่อมฯ สาขาเพชรบูรณ์ 
11. นายปราโมทย ์  นรถี ผู้จัดการสำนักงานยาสูบเพชรบูรณ์ กรรมการ 
12. นางสาวนิปุณ  วงศ์เสนา (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ กรรมการ 
  กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. นางสาวสุขุมา  ฮามวงศ์ เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส เลขานุการ 
๑4. นางสาวสรพธ ู  สิตกรโกวิท นักวิชาการคลังชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้มาเข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอภิรดี  เกษศรีสังข์  นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวเจนจิรา  จันที  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
3. นางกนิษฐา  จันเพ็ชร  นักวิชาการคลัง 
4. นางพัชรพร  ผ่านผิว  นักวิชาการสรรพสามิต 
5. นางสาวทาริกา   ภิญโญอนันตพงษ์ ผู้จัดการ Financial Planner ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

/เริ่มประชุม... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน    ตามหนังสือ ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื ่อการแปลงยุทธศาสตร์

กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค กองการเงินการคลังภาครัฐ ที่ กค 0403.5/155 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2567 เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ด้วยทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค  
ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2567 เห็นชอบ 
ผลการพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และให้รางวัลเป็นเงินสนับสนุนการดำเนินงานของ คบจ. จำนวน 2,300,000 บาท 
(สองล้านสามแสนบาทถ้วน) โดยมี คบจ. ที่ได้รับรางวัล จำนวน 25 รางวัล ดังนี้ 

    1. รางวัลที่ 1 จำนวน 1 รางวัล รางวัลละ 200,000 บาท 
    2. รางวัลที่ 2 จำนวน 1 รางวัล รางวัลละ 180,000 บาท 
    3. รางวัลที่ 3 จำนวน 1 รางวัล รางวัลละ 160,000 บาท 
    4. รางวัลที่ 4 จำนวน 1 รางวัล รางวัลละ 140,000 บาท 
    5. รางวัลที่ 5 จำนวน 1 รางวัล รางวัลละ 120,000 บาท 
    6. รางวัลที่ 6 - 15 จำนวน 10 รางวัล รางวัลละ 100,000 บาท 
    7. รางวัลพิเศษเฉพาะด้าน จำนวน 10 รางวัล รางวัลละ 50,000 บาท 
    ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่

ภูมิภาคขอแจ้งผลการพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเงิน
สนับสนุนการดำเนินงานของ คบจ. รายละเอียดดังนี้ 

    รางวัลคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รางวัลที่ 1 – 10 จำนวน 15 รางวัล ดังนี้    

ลำดับ จังหวัด เงินรางวัล (บาท) 
1 อำนาจเจริญ 200,000.00 
2 สมุทรสาคร 180,000.00 
3 สมุทรสงคราม 160,000.00 
4 มุกดาหาร 140,000.00 
5 ยะลา 120,000.00 
6 หนองคาย 100,000.00 
7 กำแพงเพชร 100,000.00 
8 อุดรธานี 100,000.00 
9 แม่ฮ่องสอน 100,000.00 

10 กระบี่ 100,000.00 
11 กาฬสินธุ์ 100,000.00 
12 บุรีรัมย์ 100,000.00 
13 นครราชสีมา 100,000.00 
14 ของแก่น 100,000.00 
15 สกลนคร 100,000.00 

รวมเงินสนับสนุน 1,800,000.00 
/คณะผู้บริหาร... 
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    คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รางวัลพิเศษเฉพาะด้าน จำนวน 10 รางวัล ดังนี้ 

   

ลำดับ จังหวัด เงินรางวัล (บาท) 
1 สุโขทัย 50,000.00 
2 ลำพูน 50,000.00 
3 ตราด 50,000.00 
4 ราชบุรี 50,000.00 
5 อุทัยธานี 50,000.00 
6 อ่างทอง 50,000.00 
7 อุบลราชธานี 50,000.00 
8 ประจวบคีรีขันธ์ 50,000.00 
9 ปัตตานี 50,000.00 

10 แพร่ 50,000.00 
รวมเงินสนับสนุน 500,000.00 

 

    ทั้งนี้ งานมอบรางวัลคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จะจัดในวันศุกร์ที ่ 13 กันยายน 2567 ณ โรงแรมรามา  
การ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
ประธาน    ขอขอบคุณ นายจินตกร เรืองเสน ผู้อำนวยการสำนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่อำนวยความสะดวกในการจัดประชุมสัญจร
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 8/2567  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันศุกร์ที ่7 มิถุนายน 2567 
ประธาน    ส่งรายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ แจ้งเวียน

ตามหนังสือ ที่ พช 0003.4/ว67 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 จำนวน 25 หน้า 
โดยขอให้แจ้งความประสงค์ขอแก้ไขรายการการประชุมภายในวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 
ไม่มีผู้แจ้งแก้ไขรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเพื่อทราบ 
ฝ่ายเลขา ฯ 3.1 ภาพรวมการดำเน ินโครงการ “เสร ิมสร ้างทักษะด้านการตลาดออนไลน์  

(Online Marketing) ให้แก่ผู ้ประกอบการ SMEs จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 
  

/ประมวลภาพ... 
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/แบ่งกลุ่มฝึก... 
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/ทั้งนี้ ... 
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  ทั้งนี้ ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ประธาน 3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำ
จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนกรกฎาคม 2567 

ฝ่ายเลขา ฯ   สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนกรกฎาคม 2567 

 

/1. ด้านนโยบาย... 

มาตรการของรัฐ คะแนน 
ผลการดำเนินงาน 
เดือน มิ.ย. 67 

ผลการดำเนินงาน 
เดือน ก.ค. 67 

1. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง (Top down/Agenda Based) 

40 29.00 29.00 

    1.1 โครงการ National e-Payment 7 7.00 7.00 

    1.2 โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ 7 0.00 0.00 

    1.3 การเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 13 9.00 9.00 

    1.4 การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ 13 13.00 13.00 

          1.4.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ 
                   เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ (5 คะแนน) 

3.50 5.00 

          1.4.2 จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นความประสงค์ขอเข้าสู่ระบบ 
                   สถาบันการเงินของรัฐ (4 คะแนน) 

4.00 4.00 

          1.4.3 จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติเข้าสู่ระบบสถาบัน 
                   การเงินของรัฐ (4 คะแนน) 

4.00 4.00 

2. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ 
    จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนที่ (Area Based)  
    จำนวน 1 โครงการ 

30 8.00 22.00 

3. งานตามภารกิจหลัก (Function Based) 30 26.50 28.50 

    3.1 ร้อยละหน่วยรับบริจาคที่เข้าสู่ระบบบริจาค 
          อิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) 

5 5.00 5.00 

    3.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ภาษีอากร 
          และสิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ SMEs 

5 5.00 5.00 

    3.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10 10.00 10.00 

3.4 จำนวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา 10 8.50 8.50 

รวม 100 65.50 79.50 
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1. ด้านนโยบายการดำเนินงานที ่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
(Top down/Agenda Based) คะแนนเต็ม 40 คะแนน ดังนี้ 
1.1 โครงการ National e-Payment (7 คะแนน)  
  ร้อยละส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ - จ่ายเงินของภาครัฐ

ผ่านระบบ KTB Corporate (ธุรกรรมด้านรับ Bill Payment ด้านจ่าย Bulk 
Payment และธุรกรรมนำเงินส่งคลัง) และธุรกรรมด้านการรับเงิน ผ่านเครื่อง  
EDC โดยใช้บัตรเดบิต/เครดิต QR Code รวมถึงช่องทางการชำระอื่นๆ เช่น 
Mobile Banking เป็นต้น  

 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละ คะแนน ระยะเวลา คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงาน 

> 90 7 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

7 ได้คะแนน 7 คะแนน 
-  ข ้ อ ม ู ล  ณ  ว ั นท ี ่  30 
มิถุนายน 2567  
ร้อยละผลการดำเนินงาน 

 
 

๘๐𝑥๑๐๐

๘๓
 

 

คิดเป็นร้อยละ 96.39 

85 - < 90 5 

80 - < 85 3 

75 - < 80 1 
 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานคลังจังหวัด 
- กลุ่มเป้าหมาย : ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค และส่วนราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน

ภูมิภาค ซึ่งไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และหน่วยงานอิสระ  
- หมายเหตุ : 1. ส่วนราชการในจังหวัดจะต้องมีจำนวนธุรกรรมผ่านช่องทางดังกล่าว

มากกว่า 90 รายการ/หน่วยงาน 
  2. ขนาดส่วนราชการแต่ละจังหวัดไม่เท่ากัน จึงเห็นควรกำหนดเป็นร้อยละ

ของหน่วยงานที่มีจำนวนธุรกรรมมากกว่า 90 รายการ ในแต่ละจังหวัด 
1.2 โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ (7 คะแนน) 

ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละ คะแนน ระยะเวลา คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงาน 

100 7 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

7 ได้คะแนน 0 คะนน 
-  ข ้ อม ู ล  ณ ว ั นท ี ่  31 
กรกฎาคม 2567 
ร้อยละผลการใช้จ่ายเงิน 

 

๖,๓๓๗.๕๓𝑥๑๐๐

๗,๗๑๗.๗๓
 

 คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๒ 
 

95 - < 100 5 

90 - < 95 3 

85 - < 90 1 
 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คบจ. 
- กลุ่มเป้าหมาย : ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค และส่วนราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่

ในภูมิภาค 
- หมายเหตุ : การใช้จ่าย หมายถึง รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจาก

ระบบ GFMIS 
/การใช้จ่าย... 



- ๘ - 

 
 

 
 

ประธาน  เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐ  โดยใช้ผลการใช้จ่ายในภาพรวมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
ปัจจุบันผลการดำเนินงานตามตารางลำดับการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ เดือนกรกฎาคม 2567 เพชรบูรณ์อยู่ลำดับที่  
6 ของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 82.12 มีคะแนนสะสม 0 คะแนน เนื่องจากเกณฑ์ 
การพิจารณาตัวชี ้ว ัดดังกล่าวจะต้องดำเนินการให้ได้ร ้อยละ 85.00 เป็นต้นไป 
จึงจะได้รับคะแนน 1 คะแนน ทั้งนี้ผลการดำเนินงานทั้งประเทศมีผ่านเกณฑ์แล้ว
จำนวน 4 จังหวัด และได้ 1 คะแนน จำนวน 1 จังหวัด เท่านั้น สำหรับผลการดำเนินการ
ในปีที่ผ่านมาได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน คาดการณ์ว่าในปีนี้จะได้ดำเนินการได้ตามเกณฑ์
และได้รับคะแนน 

/เบื้องต้น... 



- ๙ - 

  เบื้องต้นสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณของส่วนราชการ  ให ้สามารก่อหนี ้ภาระผ ูกพันให ้ได ้มากที ่ส ุดเท ่าที่  
จะดำเนินการได้ และการเบิกจ่ายให้ดำเนินการตามงวดงานที่กำหนด ทั ้งนี ้จะมีการ 
จ ัดประช ุมเร ่งร ัดเบ ิกจ ่าย โดยม ี นายส ืบพงษ์ น ิ ่มพ ูลสว ัสด ิ ์  รองผ ู ้ว ่าราชการ 
จ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์ เป ็นประธานการประช ุม  ในว ันพ ุธท ี ่  14 ส ิงหาคม 2567 
หากมีส ่วนราชการใดมีการดำเน ินการล ่าช ้าจะดำเน ินการ ลงพื ้นที ่ ให ้คำปร ึกษา 
และร่วมบูรณาการปัญหาในเชิงลึก โดยมี นายสืบพงษ์ นิ่มพูลสวัสดิ์ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นประธานในการลงพ้ืนที่ด้วยทุกครั้ง  

  ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวได้รับจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานจาก
งบประมาณจังหวัด โดยมีนายกฤษณ์ คงเมือง ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผู้อนุมัติ 
เป็นเงินจำนวน 32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

ฝ่ายเลขา ฯ 1.3 การเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (13 คะแนน) 
 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.3 
กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

2 ต.ค. 66  
ถึง 

 ส.ค. 67 

13 ได้คะแนน 9 คะแนน-
- ดำเนินการกิจกรรม 
ที่ 1 และกิจกรรมที่ 3   
เรียบร้อยแล้ว)  
- คงเหลือกิจกรรมที่ 4 
และ 5 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. เก็บข้อมูลตาม
รูปแบบที่กำหนด 

4 

3. รวบรวม และ
ประมวลผลข้อมูล 

3 

4. จัดทำและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนต่อ คบจ. 

2 

5. รายงานผลการ
ดำเนินโครงการให้
กองการ เง ินการ
ค ล ั ง ภ า ค รั ฐ 
ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง 
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

2 

 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คบจ. 
- กลุ่มเป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
- หมายเหตุ : ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 15 

พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน
สุขภาพการคลังท้องถิ่น) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ
ของ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ข ้อมูลจากผลการปฏิบัต ิงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

/(1) จัดทำ... 



- ๑๐ - 

  (1) จัดทำแผนการดำเนินงานพร้อมกำหนด อปท. กลุ่มเป้าหมายตามจำนวน
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด  

  (2) ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น  
  (3) รวบรวมและประมวลผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น  
  (4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบ

การเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ของ อปท. ที่กำหนด  
  (5) รายงานผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นต่อที่ประชุม คบจ. และรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ ส่งให้กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลางภายใน  
สิ้นเดือนสิงหาคม 2567 โดยประธาน คบจ. ลงนาม 

1.4 การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ (13 คะแนน)  
1.4.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไข

ปัญหาหนี้นอกระบบให้ครบถ้วนใน 3 เรื่อง (5 คะแนน) 
  (1.) การสง่เสริมการประกอบธรุกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์และสนิเชื่อพิโกพลัส 

(2.) การให้คำปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัยการเงินแก่ประชาชน
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ  
(3) การประชาสัมพันธ์สินเชื่อสำหรับลูกหนี้นอกระบบเพื่อเข้าสู่ระบบ
สถาบันการเงินของรัฐ 
  

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.4.1 
รูปแบบ คะแนน 

ต่อครั้ง 
ระยะเวลา คะแนน

เต็ม 
ผลการดำเนินงาน 

ลงพื ้นที ่  และ/
หร ื อ  ร ่ ว มก ั บ
จังหวัดเคลื่อนที่ 
และ/หรือ อ่ืนๆ 

0.5 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

5 ได้คะแนน 5 คะแนน 
- ลงพ้ืนที่ จำนวน 4 ครั้ง 
- ออกบูธ จำนวน 7 ครั้ง 

จัดอบรม และ/
หรือ ออกบูธ 

1 

 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คบจ. 
- กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบการธุรกิจเงินกู ้นอกระบบ ลูกหนี้นอกระบบ และ

ประชาชนทั่วไป 
- หมายเหตุ : 1. กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ หมายถึง การสื่อสาร 

ข่าวสาร ข้อเท็จจริง ความรู้ และการสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย
ของการแก้ไขปัญหาหนี ้นอกระบบ โดยรูปแบบของการดำเนินกิจกรรมสามารถ
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้ง 2 รูปแบบ ดังนี้  

    (1.1) การลงพ้ืนที่ และ/หรือ ร่วมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ อ่ืนๆ  
    (1.2) จัดอบรม และ/หรือ ออกบูธ โดยเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

โดยให้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน ร่วมประชาสัมพันธ์ 
   2. การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ต้องครอบคลุม

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   3. การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ของ คบจ. ยะลา 

ปัตตานี และนราธิวาส กำหนดให้ได้รับ 1 คะแนนต่อครั้ง เนื่องจากข้อจำกัดด้านการลงพ้ืนที่ 
/1.4.2 จำนวน... 



- ๑๑ - 

1.4.2 จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื ่นความประสงค์ขอเข้าสู่ระบบสถาบัน
การเงินของรัฐ (4 คะแนน)  

 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.4.2 

จำนวนลูกหนี้ 
(ราย) 

คะแนน ระยะเวลา คะแนน
เต็ม 

ผลการดำเนินงาน 

 

มากกว่า 80 4 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

4 ได้คะแนน 4 คะแนน 
   ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 2567 
- ธ.ก.ส. จำนวน 54 ราย 
- ออมสิน จำนวน 370 ราย 

รวมทั้งสิ้น 424 ราย 

51 – 80 3 

21 – 50 2 

10 - 20 1 
 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรและ
ธนาคารออมสิน 

- กลุ่มเป้าหมาย : ลูกหนี้นอกระบบ  
- หมายเหตุ : จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นความประสงค์ขอเข้าสู่ระบบสถาบันการเงิน

ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน 

1.4.3 จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ  
(4 คะแนน)  

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.4.3 
จำนวนลูกหนี้ 

(ราย) 
คะแนน ระยะเวลา คะแนน

เต็ม 
ผลการดำเนินงาน 

 
มากกว่า 54 4 ต.ค. 66  

ถึง 
 ก.ย. 67 

4 ได้คะแนน 4 คะแนน 
   ข้อมูล ณ วันที่ 30 ม.ย. 2567 
- ธ.ก.ส. จำนวน 4 ราย 
- ออมสิน จำนวน 220 ราย 

รวมทั้งสิ้น 224 ราย 

36 – 54 3 
16 – 35 2 
1 - 15 1 

 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรและ
ธนาคารออมสิน 

- กลุ่มเป้าหมาย : ลูกหนี้นอกระบบ  
- หมายเหตุ : จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของ

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน  
 
 

/2. ด้านนโยบาย... 



- ๑๒ - 

2. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพื้นที่  
(Area Based) คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
หรือความต้องการของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัด จำนวน 1 โครงการ 

 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 2 

กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนน
เต็ม 

ผลการดำเนินงาน 

 

1. โครงการดังกล่าวต้อง
สน ับสน ุน  SMEs หร ือ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
โดยระบุกลุ่มเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์ที่ได้อย่างชัดเจน 

3 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

30 ได้คะแนน 22 คะแนน 
- ดำเนินการกิจกรรมที่ 
1 และ 3  
- คงเหลือกิจกรรมที่ 4 
แล ะจะด ำ เน ิ น ก า ร
รายงานผลต่อ คบจ. 
ในวาระที่ ที่ 4.2 เรื่อง
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

 

2. จัดทำแผนการดำเนิน
โครงการ โดยกำหนด
ขั้นตอนการดำเนินงาน
และร ะยะ เ วลาอย ่ า ง
ชัดเจน 

5 

 

3. ดำเนินการตามแผน
ที่กำหนด ตามข้อ 2 

14 

 

4 .  ป ร ะ เ ม ิ น ผล  และ
ร าย ง านผลต ่ อ  คบจ . 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

8 

 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คบจ. 
- กลุ่มเป้าหมาย : วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมชน

ในจังหวัด 
- หมายเหตุ : 1. ขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณของจังหวัด หรือใช้จ่ายจากเงิน

ฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ที่ได้รับการจัดสรร  
                 2. โครงการดังกล่าว คบจ. อาจคิดริเริ่มโครงการขึ้นมาใหม่ ซึ่งสามารถ

บูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนได้ หรือเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีก่อนโดยมี
การติดตามและขยายผลเพิ ่ม เติม แต่มิให้นำโครงการของหน่วยงานอื ่นมาเป็น
โครงการตามเกณฑ์ คบจ. ดีเด่น 

                 3. การตรวจประเมินผลโครงการ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตรวจประเมินผลการดำเนินงานที ่คณะกรรมการในการตรวจประเมินผลคณะ
ผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น กำหนด  

 
/3. งานตาม... 



- ๑๓ - 

 3. งานตามภารกิจหลัก (Function Based) มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 

 มาตรการของกรมสรรพากร 
3.1 ร้อยละหน่วยรับบริจาคที ่เข ้าสู ่ระบบบริจาคอิเล ็กทรอนิกส์ (e-Donation) 

เปรียบเทียบกับจำนวนหน่วยรับบริจาคที่ยังไม่เข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ 
(Whitelist) (5 คะแนน) 

 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 3.1 
กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงาน 

 

1. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
 

1 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

5 ได้คะแนน 5 คะแนน 
-  ข ้ อม ู ล  ณ ว ั นท ี ่  31 
กรกฎาคม 2567 
ร้อยละผลการใช้จ่ายเงิน  

287 ราย x 100  
340 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 84.41 
 

 

2. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 
 

2 

 

3. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยยะ 70 
 

3 

 

4. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
 

4 

 

5. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

5 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. สำรวจข้อมูลหน่วยรับบริจาคที่มีคุณสมบัติในการเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Donation)    
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมายและจัดทำแผนเชิงรุกในการเข้าไปประชาสัมพันธ์ดึงหน่วยรับ

บริจาคเข้าสู่ระบบ 
3. ประสานหน่วยรับบริจาคที่ยังไม่มีเลขประจำตัวหน่วยรับบริจาคเข้าสู่ระบบ (Whitelist) 
4. นำหน ่วยร ับบร ิจาคในระบบ (Whitelist) ลงทะเบ ียนใช ้งานระบบบริจาค

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation)  
5. ติดตั้ง QR Code หน่วยรับบริจาค ติดตามผลและรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. กองวิชาการแผนภาษี และกองเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นผู้สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำโครงการ 

   2. สำนักงานสรรพากรภาค 4 – 12 เป็นผู้ควบคุมและ
กำกับดูแล 

   3. สำนักงานสรรพากรพื้นที่ และ คบจ. ในจังหวัดนั้นๆ 
เป็นผู้ดำเนินการ 

- กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยรับบริจาค ได้แก่  
    1) สถานศึกษา  
    2) ศาสนสถานทุกศาสนา  
    3) สถานพยาบาลของรัฐ  

 4) องค์การ สถานสาธารณกุศลที่ได้รับการประกาศให้เป็นองค์การ
สาธารณกุศล  

5) หน่วยรับบริจาคอื่นๆ ที่กฎหมายกำหนดให้สามารถนำการบริจาค
มาใช้สิทธิลดหย่อนภาษีได้ 

-  หมาย เหต ุ  :  1 .  กองว ิ ชาการแผนภาษ ีประสานกองเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
กรมสรรพากรประมวลผลข้อมูลหน่วยรับบริจาคที่ขึ้นทะเบียนใน
ระบบทุกเดือน 

/2. ใช้ข้อมูล... 



- ๑๔ - 

  2. ใช้ข้อมูลเฉพาะหน่วยรับบริจาคที่มีเลขประจำตัวหน่วยรับบริจาค
ที่ เข้ามาสู่ระบบ (Whitelist) ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2567 
โ ด ย ปร ะม วลผลหน ่ ว ย ร ั บ บ ร ิ จ า ค ท ี ่ เ ข ้ า ส ู ่ ร ะบบบร ิ จ า ค
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

 3.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู ้ภาษีอากร และสิทธิประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ SMEs (5 คะแนน) 

 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 3.2 
กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนน

เต็ม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

1. กำหนดกลุ่มผู้ประกอบการ 
SMEs เ ป ้ า ห ม า ย  แ ล ะ
จัดเตรียมข้อมูล 
 

1 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

5 ได้คะแนน  
5 คะแนน 

- ดำเนินการครบ 
5 กิจกรรมแล้ว  

2. จัดทำโครงการอบรม และ
ประสานกลุ่มผู้ประกอบการ 
SMEs เ ป ้ า ห ม า ย เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 
 

2 

 

3. ดำเนินการอบรมสัมมนา
ให้ความรู ้แก่ผู ้ประกอบการ 
SMEs และสร ้ า ง เคร ื อข ่ าย
ผู้ประกอบการประจำจังหวัด 
 

3 

 

4. สรุปผลการอบรมสัมมนา
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
 

4 

 

5 .  ร ะด ั บคว ามพอใจของ
ผ ู ้ ป ระกอบการท ี ่ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

5 

 

- หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ : 1. กองบริหารภาษีธ ุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเป็น
ผู้สนับสนุนข้อมูลในการอบรมโครงการ  

     2. สำนักงานสรรพากรภาค 4 – 12 เป็นผู้ควบคุมและ
กำกับดูแล 

     3. สำนักงานสรรพากรพื้นที่ และ คบจ. ในจังหวัดนั้นๆ 
เป็นผู้ดำเนินการ 

- กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบการ SMEs ภายในจังหวัด 
- หมายเหตุ : 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมศักยภาพ สิทธิประโยชน์และ

ความสามารถด้านภาษีในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ SMEs 
   2 .  โครงการการพัฒนาความร ู ้ภาษีอากรและสิทธิประโยชน์แก่

ผู ้ประกอบการ SMEs ของสรรพากร จำนวน 1 ครั ้ง/สำนักงาน
สรรพากรพื ้นที ่  (ยกเว้นตัวชี ้ว ัดที ่  3.2 สำหรับ คบจ. ที ่มีด่าน
ศุลกากร/สำนงานศุลกากร) 

/มาตรการ... 



- ๑๕ - 

  มาตรการของกรมสรรพสามิต 
 3.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (10 คะแนน) 
 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 3.3 
 

กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
    - จ ั ดท ำคำส ั ่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง
คณะทำงาน 
 

1 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

10 ได้คะแนน 
10 คะแนน 

-  ด ำ เ น ิ นการ
ครบ 5 กิจกรรม  
 

 

 

2.  ค ัด เล ื อกพื ้นที ่ /ช ุมชน
เป้าหมาย (เป็นพื ้นที ่หรือ
ชุมชนที่มีผู้ประกอบการที่จด
ทะเบียนสรรพสามิต เป็นผู้
ป ระกอบอุ ตสาหกรรม/ผู้
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ส ถ า น
บร ิ ก า ร / ผ ู ้ ผ ล ิ ตห ร ื อ ผ ู ้ขอ
ใ บ อ น ุ ญ า ต  ซ ึ ่ ง ก ร ม
ส ร ร พ ส า ม ิ ต เ ป ็ น ผ ู ้ อ อ ก
ใบอนุญาตหรือใบทะเบียน
สรรพสามิต) 
    - จำนวนพื ้ นท ี ่ /ช ุมชน
เป้าหมายที ่ ได้ร ับคัดเล ือก 
จำนวน 2 แห่ง 
 

1 

 

3 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร รมส ่ ง เ ส ร ิ ม
ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ
อ ุตสาหกรรม/ผ ู ้ประกอบ
กิจการสถานบริการ/ผ ู ้ ขอ
ใ บ อ น ุ ญ า ต ผ ล ิ ต / ผ ู ้ ข อ
ใบอนุญาตขาย/ประชาชนใน
ชุมชน 
    -  จำนวนคร ั ้ ง ของการ
ดำเนินการส่งเสริมความรู ้  
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 

2 

 

4 .  จ ำ น ว น ร า ย ข อ ง
ผู้ประกอบการรายใหม่ที่มา
จดทะเบียนสรรพสามิต หรือ 
ร ้อยละจำนวนรายที ่มาต่อ
ใบอนุญาตตามกำหนดเวลา 
    -  จ ำ น ว น ร า ย ข อ ง
ผู้ประกอบการรายใหม่ที่มา
จ ด ท ะ เ บ ี ย น ส ร ร พส า มิ ต 
อย่างน้อย 1 ราย 
    - ร้อยละจำนวนรายที่มา
ต ่ อ ใ บ อ น ุ ญ า ต ต า ม
กำหนดเวลาร้อยละ 90  

4    

 

/5. สรุปผล... 



- ๑๖ - 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 3.3 
 

กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

5. สรุปผลการดำเนินงาน
และเสนอแนวทางปรับปรุง
การดำเนินงาน 
    - ร าย ง านสร ุปผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น เ ส น อ  คบจ./
สำน ักงานสรรพสาม ิ ตภาค 
จำนวน 1 ฉบับ ภายในวันที่ 
16 ตุลาคม 2567  
    -  ร ายงานสร ุปผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น เ ส น อ ก ร ม
สรรพสามิตทราบ จำนวน 1 
ฉ บ ั บ  ภ า ย ใ น ว ั น ท ี ่  3 1 
ตุลาคม 2567 
    -  ร า ย ง า น เ ส น อ แ น ว
ทางการปรับปรุง (กรณีพบ
ปัญหาหรืออุปสรรค) 
 

2    

 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่  
   2. สำนักแผนภาษี กรมสรรพสามิต 
- กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน/ชุมชน 

 มาตรการของกรมธนารักษ ์
 3.4 จำนวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา (10 คะแนน) 

 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 3.4 
 

กิจกรรม 
 

คะแนน 
 

ระยะเวลา คะแนน
เต็ม 

ผลการดำเนินงาน 
 

1 .  จ ั ด เ ต ร ี ยมข ้ อม ู ลท ี ่
เกี่ยวข้อง 
    - มีข้อมูลแผนที่ ข้อมูล
ทะเบียนที่ดิน ข้อมูลราคา
ซื้อขายจดทะเบียน ข้อมูล
หน่วยที่ดิน การปรับปรุง
รูปแปลงที่ดินในฐานข้อมูล
แผนที ่ และข้อมูลหน ่ วย
ที่ดินในชั้นข้อมูลหน่วยที่ดิน 
ท ี ่ ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน เป็น
ปัจจุบัน พร้อมทั ้งกำหนด
เป ้ าหมายจำนวนแปลง
ที่ดินที่ต้องดำเนินการเป็น
รายจังหวัด 
 

3 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

10 ได้คะแนน  
8.5 คะแนน 

ดำเนินการ ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ 1  
ได้ 3 คะแนน 
- กิจกรรมที่ 2 
ได้ 1 คะแนน 
- กิจกรรมที่ 3 
ได้ 2 คะแนน 
- กิจกรรมที่ 4 
ได้ 2.5 คะแนน 

 

 
/2. ประกาศ... 



- ๑๗ - 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 3.4 
 

กิจกรรม 
 

คะแนน 
 

ระยะเวลา คะแนน
เต็ม 

ผลการดำเนินงาน 

 

2. ประกาศพ้ืนที่
ดำเนินการ 
    - มีการประกาศพื้นที ่
ดำเนินการประเมินราคา
ที่ดิน 
 

 

1    

 

3. สำรวจสภาพที่ดิน 
    -  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ แ ละ
จัดเก็บข้อมูลสภาพที่ดิน 
 

 

2 

 

4. วิ เคราะห์ข้อมูลราคา
ตลาดและกำหนดราคา
ประเมินรายหน่วยที่ดิน 
    - มีการวิเคราะห์ข้อมูล
ราคาตลาดและกำหนด
ราคาประเมินรายหน่วย
ที่ดิน 
 

 

3 

 

5 .  ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินราคาที ่ด ินเสนอ
กรมธนารักษ์ 
    - มีการจัดทำรายงาน
การประเมินราคาที่ดิน 
 

 

1 

 

- หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่  
   2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมธนารักษ์ 
   3. กองประเมินราคาทรัพย์สิน 
- กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน 3.3 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 
  เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ในเดือนพฤษภาคม 2567 หดตัวร ้อยละ -0.4 

เป็นผลมาจากเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) จากดัชนีการบริโภคเอกชน ซึ่งเป็นผลจาก
สภาวเศรษฐกิจในภาพรวมที่ยังคงฟื ้นตัวช้า ในขณะที่เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) 
ขยายตัวจากภาคเกษตรกรรมด้วยปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นในปริมาณ
ผลผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และดัชนีผลผลิตภาคบริการยังขยายตัวจากจำนวนนักท่องเที่ยว  
มีจำนวนเพิ่มขึ้น สำหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 1.8 เพิ่มขึ้นปัจจัยสำคัญจาก 
การสูงขึ ้นของราคาสินค้าในกลุ ่มพลังงาน ประกอบกับการสูงขึ ้นของราคาผักสด 
เนื่องจากสภาพอากาศที่แปรปรวนส่งผลต่อปริมาณผลผลิต  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน 4.1 การดำเนินโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
  การเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ ่น (13 คะแนน) ระดับความสำเร็จของ 

การดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.3 
กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

2 ต.ค. 66  
ถึง 

 ส.ค. 67 

13 ได้คะแนน 9 คะแนน-
- ดำเนินการกิจกรรม 
ที่ 1 และกิจกรรมที่ 3   
เรียบร้อยแล้ว)  
- คงเหลือกิจกรรมที่ 4 
และ 5  

2. เก็บข้อมูลตาม
รูปแบบที่กำหนด 

4 

3. รวบรวม และ
ประมวลผลข้อมูล 

3 

4. จัดทำและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนต่อ คบจ. 

2 

5. รายงานผลการ
ดำเนินโครงการให้
กองการ เง ินการ
ค ล ั ง ภ า ค รั ฐ 
ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง 
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

2 

 

   ฝ่ายเลขานุการ : ขอเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อ คบจ. เพ่ือให้ความ
เห็นชอบผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินโครงการตามรูปแบบที่กำหนดส่งให้
กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนสิงหาคม 2567 โดยประธาน 
คบจ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงนาม 

ฝ่ายเลขาฯ   สรุปผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 46 แห่ง ดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัด 
อปท. ได้คะแนนเต็ม 

อปท. ไม่ได้
คะแนนเต็ม 

อปท. ไม่มีการ
ดำเนินการ 

รวมจำนวน
แห่ง 

จำนวน
แห่ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
แห่ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
แห่ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

ด้านที ่1 : ด้านรายได้ 
(คะแนนเต็ม 65) 

2 4.3 44 95.7     46 
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ตัวช้ีวัด 
อปท. ได้คะแนนเต็ม 

อปท. ไม่ได้
คะแนนเต็ม 

อปท. ไม่มีการ
ดำเนินการ 

รวมจำนวน
แห่ง 

จำนวน
แห่ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
แห่ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
แห่ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

ด้านที ่2 : ด้านงบประมาณ
รายจ่าย (คะแนนเต็ม 30) 

1 2.2 45 97.8     46 

ด้านที ่3 : ด้านการเงิน 
(คะแนนเต็ม 7) 

5 10.9 41 89.1     46 

ด้านที ่4 : ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
(คะแนนเต็ม 170) 

    46 100.0     46 

ด้านที ่5 : ด้านการบัญชีและ
สินทรัพย์ (คะแนนเต็ม 24) 

13 28.3 33 71.7     46 

ด้านที ่6 : ด้านการกำกับดูแล
ตนเอง (คะแนนเต็ม 24) 

22 47.8 24 52.2     46 

ด้านที ่7 : ด้านการก่อหนี้ระยะ
ยาว (คะแนนเต็ม 35) 

        46 100.0 46 

ด้านที ่8 : ด้านเงินสะสม 
(คะแนนเต็ม 40) 

6 13.0  37 80.4  3 6.5 46 
 

รายงานผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ด้านที่ 1 : ด้านรายได้ (คะแนนเต็ม 65) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

ได้คะแนนเต็ม 2 4.3 
ไม่ได้คะแนนเต็ม 44 95.7 

ไม่มีการดำเนินการ 0 0 
รวมทั้งสิ้น 46 100.0 

 

ปัญหาอุปสรรค  : 1. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้านงานจัดเก็บรายได้ 
2. บุคลากรขาดความรู ้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ

รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ขั้นตอนในการจัดเก็บเกี่ยวกับภาษีมีความยุ ่งยากซับซ้อน 

กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
4. ขาดการนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาปรับใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภายในการจัดเก็บรายได้ 
5. การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื ่องภาษีแก่ประชาชนในเขต

พ้ืนที่จัดเก็บยังไม่ทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะ :  1. ควรให้ความสำคัญกับบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบงานในตำแหน่งด้านการจัดเก็บรายได้ เช่นการ
บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ตรงตามตำแหน่งหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

    /2. ควรให้มี... 
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    2. ควรให้มีการจัดการความรู้ด้านข้อกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ 
ที ่เกี ่ยวข้อง ให้กับบุคลากรหรือเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
เพื่อที่จะนำไปใช้ประกอบการในด้านภาษีหรือการจัดเก็บ
รายได้ ได้อย่างถูกต้องต่อไป 

    3. ต้องให้มีการนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เข้ามาช่วยในด้าน
การจัดเก็บรายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    4. ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าใจใน
เรื่องการจัดเก็บรายได้ภาษี เพื่อจะได้นำมาพัฒนาในท้องถิ่น
ต่อไป 

ประธาน   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ (อปท.) มีจำนวน 128 แห่ง 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 25 แห่ง (เทศบาลเมือง 3 แห่ง 
เทศบาลตําบล 22 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตําบล 102 แห่ง เดิมที่การดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ จะดำเนินการเบิกจ่ายผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
อนาคตในปี พ.ศ. 2571 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่งจะต้องเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง ซ ึ ่ งจะต ้องดำเน ินการของบประมาณในระบบสารสนเทศของ 
สำนักงบประมาณ โดยจะต้องดำเน ินการเองทุกข ั ้นตอน และในปี พ.ศ. 2568 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เทศบาลตำบลทุกแห่งต้องดำเนินการ 
ของบประมาณในระบบสารสนเทศของสำนักงบประมาณ จำนวน 22 แห่ง เดิมสำนักงานคลัง
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีส่วนราชการที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายที่ต้องดำเนินการ จำนวน 97 แห่ง 
จะต้องดูแลหน่วยเบิกจ่ายเพ่ิม จำนวน 22 แห่ง รวมเป็นหน่วยเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 119 แห่ง 
อาจจะส่งผลต่อการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะต้องดำเนินการเร่งรัดเบิกจ่ายเพิ่มขึ้นในส่วนของ 
ด้านรายได้  

ฝ่ายเลขาฯ     ด้านที่ 2 : ด้านงบประมาณรายจ่าย (คะแนนเต็ม 30) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

 ได้คะแนนเต็ม 1 2.2 

ไม่ได้คะแนนเต็ม 45 97.8 

 ไม่มีการดำเนินการ 0 0.0 

รวมทั้งสิ้น 46 100.0 
 

ปัญหาอุปสรรค : 1. ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า ทำให้ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพัน
ได้ทันในไตรมาสที่ 1 

     2. อปท.ที่ยังไม่เป็นหน่วยรับงบประมาณ การตรวจสอบรายการ
ก่อหนี้และเบิกจ่ายได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากไม่สามารถตรวจ
ในระบบ GFMIS ได ้ และยังไม ่ได ้ ใช ้รายงาน ในระบบ 
BB EvMIS 

ข้อเสนอแนะ :  1. ให้อปท.เตรียมความพร้อมในด้านการจัดการเมื ่อได ้รับ
จัดสรรงบประมาณสามารถดำเนินการได้ทันท ี
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    ด้านที่ 3 : ด้านการเงิน (คะแนนเต็ม 7) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

ได้คะแนนเต็ม 5 10.9 
ไม่ได้คะแนนเต็ม 41 89.1 

ไม่มีการดำเนินการ 0 0.0 
รวมทั้งสิ้น 46 100.0 

 

ปัญหาอุปสรรค : 1. ช่องทางการให้บริการรับชำระเงินจากประชาชน บาง อปท. 
ยังมีช่องทางให้เลือกให้บริการจ่ายชำระเงินไม่หลากหลาย เช่น 
ยังคงให้บริการยังที่ตั้งของ อปท. และ ให้โอนเงินเข้าบัญชี
ธนาคาร เพียง 2 ช่องทาง 

    2. อปท. ทุกแห่ง มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในการรับเงิน 
ส่งเงิน และเก็บรักษาเงิน แต่ไม่มีกระบวนการขั ้นตอน
รายละเอียดแต่ละข้ันตอนที่แนวปฏิบัติที่ชัดเจนภายในอปท. 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่ซ้ำซ้อนกันเช่น ทำการรับเงิน นำส่งเงิน และ 
การทำบัญชี เป็นต้น ทำให้มีการทำงานที่เป็นการทำตั ้งแต่ต้นจนจบ 
เพียงผู ้เดียว ทำให้เกิดความเสี ่ยงในการปฏิบัติงาน ที่เป็นบุคคลเดียว 
และมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจผิดพลาดหรือเกิดการทุจริต 

4. หลายหน่วยงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ ขาดอัตรากำลังคน 
ข้อเสนอแนะ : 1. กำหนดแนวทางปฏิบัติที ่เป็นคู่มือหรือตัวอย่าง ที่เป็นการ

กำหนดช่องทางการให้บริการรับชำระ 
   2. กำหนดแนวทางปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นคู ่ม ือหรือตัวอย่าง ที ่ เป็น

แนวทางปฏิบัติในการรับเงิน เก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน 
และการตรวจสอบการรับชำระเงิน เป็นรายวัน รายสัปดาห์ 
หรือ รายเดือน  

   3. จัดอัตรากำลังที ่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เพื ่อป้องกัน
ข้อผิดพลาดและเกิดการทุจริตในการมอบหมายงาน 

    ด้านที่ 4 : ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (คะแนนเต็ม 170) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

ได้คะแนนเต็ม 0 0.0 
ไม่ได้คะแนนเต็ม 46 100.0 

ไม่มีการดำเนินการ 0 0.0 
รวมทั้งสิ้น 46 100.0 

 

  หมายเหตุ   : 1. กงค. จะดำเนินการขอข้อมูลผลการดำเนินงานจากกองระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง ได้แก่ 

1.1 การพิจารณาองค์กรที ่มีความเป็นเลิศในการ
บริหารการจัดการด้านการเงินการคลังโดย อปท. 
และ คบจ. ไม่ต้องประเมินผลฯ (ให้เว้นว่างไว้) 

1.2 การบันทึกข้อมูลรายละเอียดโครงการก่อสร้างใน
ระบบ CoST คบจ. ไม่ต้องประเมินผลฯ (ให้เว้นว่างไว้) 

/2. กรณี... 
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2. กรณีต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  อปท.  ไม ่ม ีการดำเน ินการให ้ระบ ุผล 
การประเมินรายงานว่า N/A โดย กงค. จะเป็นผู้ดำเนินการ
ถ่วงน้ำหนักคะแนนในแต่ละด้านใหม่ 

ปัญหาอุปสรรค : 1. ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุและขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. เจ้าหน้าที ่พ ัสดุขาดความรู ้ความเข้าใจในกฎหมายและ

ระเบียบรวมถึงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ (e-GP) ไม่เสถียรต่อการปฏิบัติงาน และอินเทอร์เน็ต
ขัดข้องทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

4. ระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ :  1. แต่งตั ้งหรือมอบหมายเจ้าหน้าที ่เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่พัสดุ
ทดแทนบุคลากรด้านพัสดุที่ขาดแคลน 

  2. ปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ และระบบ
อินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ เพื ่อความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 

  3. เจ้าหน้าที่ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

ประธาน     ด้านที ่ 4 การจัดซื ้อจัดจ้างพบว่า อปท. ทั ้ง 46 แห่ง ไม่ผ่านการประเมินผล 
เนื่องจากส่วนกลางจะดำเนินการประเมินเองโดยดึงข้อมูลจากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

ฝ่ายเลขาฯ    ด้านที่ 5 : ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ (คะแนนเต็ม 24) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

ได้คะแนนเต็ม 13 28.3 
ไม่ได้คะแนนเต็ม 33 71.7 

ไม่มีการดำเนินการ 0 0.0 
รวมทั้งสิ้น 46 100.0 

 

ปัญหาอุปสรรค : - อปท. บางแห่ง เปิดเผยรายงานการเงินทางเว็บไซต์ แต่นำ
เผยแพร่ไม่ครบทุกงบการเงินตามที่กำหนดและไม่ลงวันที่ใน
การเปิดเผยให้ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ  :  - จัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นคู ่ม ือหร ือต ัวอย ่างในการ
ปฏิบัติงาน 

    ด้านที่ 6 : ด้านการกำกับและดูแลตนเอง (คะแนนเต็ม 24) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

ได้คะแนนเต็ม 22 47.8 
ไม่ได้คะแนนเต็ม 24 52.2 

ไม่มีการดำเนินการ 0 0.0 
รวมทั้งสิ้น 46 100.0 

 

/ปัญหา... 
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ปัญหาอุปสรรค : - ขาดเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านตรวจสอบภายใน เช่น 
หน่วยงานมีกรอบอัตราผู้ตรวจสอบภายใน แต่ว่างไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งจึงมอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่
ตำแหน่งตรวจสอบภายในทำให้ขาดความเป็นอิสระด้านการ
ตรวจสอบภายใน 

   ข้อเสนอแนะ  :  - ให้หน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านการควบคุมภายใน
และบริหารการจัดการความเสี่ยงในตำแหน่งงานอื่นที่ไม่ใช่
ผู ้ตรวจสอบภายใน และ อปท.บางแห่งยังไม่ได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

    ด้านที่ 7 : ด้านการก่อหนี้ระยะยาว (คะแนนเต็ม 35) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

ได้คะแนนเต็ม 0 0.0 
ไม่ได้คะแนนเต็ม 0 0.0 

ไม่มีการดำเนินการ 46 100 
รวมทั้งสิ้น 46 100.0 

 

หมายเหตุ   : - กรณีตัวชี้วัดที่ อปท.ไม่มีการดำเนินการให้ระบุผลการประเมิน
รายงานว่า N/A โดย กงค. จะเป็นผู้ดำเนินการถ่วงน้ำหนัก
คะแนนในแต่ละด้านใหม ่

ไม่มีประเด็นปัญหา : - 
ประธาน  ด้านที่ 7 : ด้านการก่อหนี้ระยะยาว เบื้องต้นส่วนกลางจะดำเนินการประเมินเอง 

ทั้งนี้กฎหมายได้กำหนดไว้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกู ้เงิน 
จากสถาบันการเงินเพื่อนำเงินทุนดังกล่าวที่กู้มาพัฒนาชุมชน 

    ด้านที่ 8 : ด้านเงินสะสม (คะแนนเต็ม 40) 
 

การประเมินผล อปท. จำนวนแห่ง คิดเป็นร้อยละ 

ได้คะแนนเต็ม 6 13.0 
ไม่ได้คะแนนเต็ม 37 80.4 

ไม่มีการดำเนินการ 3 6.5 
รวมทั้งสิ้น 46 100.0 

 

ปัญหาอุปสรรค : - อปท. ส่วนใหญ่การใช้จ่ายเงินสะสมครอบคลุมไม่ถึง 4 ด้าน
ขึ ้นไปซึ ่งว ัตถุประสงค์การใช้เง ินสะสม มี 6 ด้าน ดังนี้ 
1.ด้านการศึกษา 2.ด้านสาธารณสุข 3.ด้านสิ ่งแวดล้อม 
4.ด้านคมนาคม 5.ด้านการเพ่ิมรายได้ 6.ด้านภัยพิบัติ 

ข้อเสนอแนะ  :  - ผู ้บริหารฯ (อปท.) ต้องให้ความสำคัญในการจัดบริการ
สาธารณะตามอำนาจหน้าที ่ ให ้ม ีการใช้จ ่ายเง ินสะสม
ครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้านขึ้นไป   

/ผจก.ธ.กรุงไทย... 
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ผจก.ธ.กรุงไทย ฯ  ขอเสนอแนะในส่วนของการดำเนินงานด้านรายได้ หาก อปท. เพิ ่มช่องทาง 
การร ับชำระเง ินในร ูปแบบ QR Code หร ือ  E-Payment เพ ิ ่ ม เต ิม เพ ื ่ อรองรับ 
การให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

ประธาน  หากมีโอกาสได้จัดประชุมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจะเรียนเชิญทาง
ธนาคารกรุงไทย ให้ความรู้เกี ่ยวกับช่องทางการรับชำระเงินผ่านรูปแบบ QR Code หรือ 
E-Payment ให้ทาง อปท. ทราบ เพ่ือให้สามารถเพ่ิมช่องทางการรับชำระเงินได้ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ผลการติดตามการรายงานปัญหา อุปสรรคในการจัดทำและรายงานผล 
การดำเนินงานต่อคณะผู้บริหารการคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ และดำเนินการรายงานผล 
การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ตามเกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 1.3 
กิจกรรมข้อที่ 4 และ 5  

ประธาน 4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ “เสริมสร้างทักษะด้านการตลาดออนไลน์  
(Online Marketing) ให้แก่ผู ้ประกอบการ SMEs จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
หรือความต้องการของพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัด จำนวน 1 โครงการ 

เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 2 

กิจกรรม คะแนน ระยะเวลา คะแนน
เต็ม 

ผลการดำเนินงาน 

 

1. โครงการดังกล่าวต้อง
สน ับสน ุน  SMEs หร ือ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
โดยระบุกลุ่มเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์ที่ได้อย่างชัดเจน 

3 ต.ค. 66  
ถึง 

 ก.ย. 67 

30 ได้คะแนน 22 คะแนน 
- ดำเนินการกิจกรรมที่ 
1 และ 3  
- คงเหลือกิจกรรมที่ 4  

 

 

2. จัดทำแผนการดำเนิน
โครงการ โดยกำหนด
ขั้นตอนการดำเนินงาน
และร ะยะ เ วลาอย ่ า ง
ชัดเจน 

5 

 

3. ดำเนินการตามแผน
ที่กำหนด ตามข้อ 2 

14 

 

4 .  ป ร ะ เ ม ิ น ผล  และ
ร าย ง านผลต ่ อ  คบจ . 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

8 

 

   ฝ่ายเลขานุการ : ดำเนินการจัดทำสรุปผลการประเมินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอรายงานผลต่อ คบจ. เพื่อให้ความเห็นชอบผลการดำเนินโครงการ และรวบรวม
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่งสำนักงานคลังเขต 6 ต่อไป 

/ภาพรวม... 
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   ภาพรวมผลการประเมินโครงการ 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจทุกเกณ์การประเมิน มากกว่าร้อยละ 90 

(เป้าหมายตัวชี้วัดโครงการฯ ร้อยละ 80) 
    - เข้าร่วมโครงการเห็นว่าการจัดโครงการมีความคุ้มค่า คิดเป็นร้อยละ 100 

สร ุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ "เสริมความร ู ้ ค ู ่ท ุน สนับสนุน
ผู้ประกอบการ SMEs จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566" วันพฤหัสบดีที่ 
18 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องซันไชน์ ฮอลล์ โรงแรมเอสอาร์ 
เรสซิเด้นซ์ ต.สะเดียง อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 

  ส่วนที่ 1 : ประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
1.1 ความรู้ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา ก่อน เข้าร่วมโครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 61.55 
1.2 ความรู้ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา หลัง เข้าร่วมโครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 96.39 
ส่วนที่ 2 :  ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
 2.1 การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการของเจ้าหน้าที ่บริหารงาน

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.13 
 2.2 การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่บริหารงาน

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.13 
 2.3 ความเหมาะสมและความพร ้อมของส ื ่อ เอกสารประกอบ 

การอบรม มีคุณภาพ ถูกต้อง ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 96.26 
 2.4 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัดอบรม และระบบ

โสตทัศนูปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 96.26 
 2.5 ความเหมาะสมและคุณภาพ ของอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

คิดเป็นร้อยละ 96.65 
ส่วนที่ 3 : ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
 3.1 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

96.26 
 3.2 เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลา ในการจัดฝึกอบรมครั้งนี้ 

คิดเป็นร้อยละ 85.74 
 3.3 เนื ้อหาวิชาการฝึกอบรมตรงกับความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 

96.00 
ส่วนที่ 4 : ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 

หัวข้อ “การเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับผู้ประกอบการ SMEs  ภาคการผลิต
และแปรรูป กลุ่มธุรกิจการค้าปลีก ค้าส่งและธุรกิจที่เกี ่ยวข้อง” วิทยากรจาก : 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย โดย : นางมนต์ฤดี 
เนียมทรัพย์ รองผู้อำนวยการ ผู้จัดการเขต 3 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ระหว่างเวลา 09.00 - 10.30 น. 
 4.1 วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย คิดเป็น

ร้อยละ 95.48 
/4.2 วิทยากร... 
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 4.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด
ความเข้าใจและสามารถตอบคำถามได้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 
95.61 

 4.3 วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื ่อประกอบการ
นำเสนออย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 95.10 

 4.4 วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์  
ที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 95.354.5 วิทยากรเปิดโอกาสให้มี
การซักถาม 94.84 

หัวข้อ “กลยุทธ์การตลาดออนไลน์ เพื ่อกระตุ ้นยอดขายธุรกิจ SMEs” 
วิทยากรจาก : บริษัท จุรีรัตน์ แอนด์ เกศสรินทร์ ออนไลน์ จำกัด โดย : นางสาวกมลจิรัสย์ 
สุธาพจน์  ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท จุรีรัตน์ แอนด์ เกศสรินทร์ 
ออนไลน์ จำกัด ระหว่างเวลา 10.30 - 12.00 น. 
 4.1 วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย คิดเป็น

ร้อยละ 96.39 
 4.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหา ให้เกิด

ความเข้าใจและสามารถตอบคำถาม ได้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อย
ละ 96.52 

 4.3 วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื ่อประกอบการ
นำเสนอ อย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 96.39  

 4.4 วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์  
ที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 96.39 

 4.5 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม คิดเป็นร้อยละ 96.77 
หัวข้อ “บสย. กับการค้ำประกันสินเชื ่อธุรกิจ” วิทยากรจาก : บรรษัท

ประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) สำนักงานเขตภาคเหนือตอนล่าง 
จังหวัดพิษณุโลก โดย : นายชูศักดิ ์ นันทสุวรรณ ผู ้จัดการเขต สำนักงานเขต
ภาคเหนือตอนล่าง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) ระหว่าง
เวลา 13.00 - 13.30 น. 
 4.1 วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย คิดเป็น

ร้อยละ 96.00 
 4.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด

ความเข้าใจและสามารถตอบคำถามได้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 
96.13 

 4.3 วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื ่อประกอบการ
นำเสนออย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 95.87 

 4.4 วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ที่
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 95.74 

 4.5 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม 96.00 
หัวข้อ “Online Marketing สร้างธุรกิจ SMEs สู ่ตลาดสากล” วิทยากร

จาก : บริษัท ต้นน้ำนางั่ว จำกัด/วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโกโก้นางั่วโดย : นายประเสริฐ  
ไกนอก ตำแหน่ง กรรมการบริหารบริษัท ต้นน้ำนางั่ว จำกัด /ประธานวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มโกโก้นางั่ว ระหว่างเวลา 13.30 - 16.00 น. 
 4.1 วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย คิดเป็น

ร้อยละ 97.16 
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 4.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด
ความเข้าใจและสามารถตอบคำถามได้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 
97.03 

 4.3 วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื ่อประกอบการ
นำเสนออย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 96.90 

 4.4 วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ที่
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 96.90 

 4.5 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม 96.52 
ส่วนที่ 5 : ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5.1 ท่านคาดว่าจะนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับในครั้งนี ้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ 96.13 
 5.2 ท่านได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 96.39 
ส่วนที่ 6 : ประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม คุ้มค่าคิดเป็นร้อยละ 100 
สรุปได้ดังนี้ 

 1. ได้รับความรู้จากการอบรม สามารถนำไปใช้ในการดำเนินธุรกิจและ
ต่อยอดในธุรกิจของตนเองต่อไปได้ 

 2. ได้ความรู้และแนวคิดต่าง ๆ สามารถนำในการดำเนินธุรกิจ ได้เพ่ิม
ความรู้ทักษะด้านการขายออนไลน์กับธุรกิจในปัจจุบัน 

 3. ได้ความรู้เพ่ิมมากขึ้น ได้แนวคิดใหม่ๆ นำไปปรับใช้ในชีวิดชีวิตจริงได้ 
 4. ได้รับความรู้ใหม่ ๆ และเสริมความรู้ที่มีอยู่แล้วเพิ่มขึ้น นำไปใช้ได้

จริงในการทำงาน 
 5 ได้รับความรู้และสามารถไปต่อยอดผลิตภัณฑ์ ได้เทคนิคและไอเดียใหม่ ๆ 

ในการทำธุรกิจ 
 6. ได้ทราบการวางแผนและข้อคิดที่ดีในการทำงาน และการวางแผน

ในการใช้ชีวิต 
 7. ทำให้ทราบในการเริ่มต้นทำธุรกิจ และแนวทางการเข้าถึงแหล่ง

เงินทุนพร้อมทั้งให้ผู้ประกอบการ SMEs ที่ประสบความสำเร็จมาชี้
แนวทางต่อยอดธุรกิจ 

 8. ได้ความรู้มากกว่าออนไลน์ และมีการนัดหมายกับสถาบันการเงินไว้
ได้มากกว่า 50 % 

 9. ได้เปิดโลกการทำออนไลน์ วิธีการนำผลิตภัณฑ์เข้าตลาดออนไลน์ 
การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย การกระจายสินค้า การจัดการต้นทุน 
กำไร การผลิต และแนวความคิดใหม่ ๆ 

 10. ได้รับความรู้ด้านออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น สามารถต่อยอดธุรกิจได้ใน
อนาคต แหล่งเงินทุนธุรกิจมีทางเลือกที่หลากหลาย แต่ยังกังวล
เรื่องดอกเบี้ยและเงื่อนไขต่าง ๆ 

 11. เป็นความรู้ใหม่ที่พึ่งได้มีโอกาสสัมผัสการเรียนรู้ในการขายแบบ
ตลาดออนไลน์ 

 12. ได้ความรู ้ ความเข้าใจด้านการตลาดออนไลน์ ได้ค่อนข้างดี  
วิทยากรมีความเก่งด้านการให้ความรู้ได้ตรงความต้องการของ
กลุ่มผู้ประกอบการ 

/13. สามารถ... 
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 13. สามารถนำไปต่อยอดในธุรกิจได้จริง หากมีข้อสอบถามสามารถ
ติดต่อเบอร์โทรวิทยาการผู้ให้ความรู้ด้านการตลาดออนไลน์ได้
โดยตรง 

 14. ทราบถึงเทคนิคการเริ ่มต้นทำธุรกิจออนไลน์ เตรียมตัวอย่างไร 
พร้อมตัวช่วย Claude AI สร้างคอนเทนต์ 

 15. ได้รับประสบการณ์ดี ๆ จากผู้ประกอบการ SMEs และความรู้
เก ี ่ยวกับแหล่งเงินทุน การทำตลาดออนไลน์ และการเป็น
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนแบบรุ่นใหม่ 

 16. วิทยากรแต่ละท่านสามารถถ่ายทอดความรู ้สึกได้เป็นอย่างดี 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้จริงกับธุรกิจ 

 17. สามารถนำความรู้ที ่ได้มาปรับใช้ในการบริหารทรัพย์สิน และ
วางแผนการชำระหนี้ได้ 

 18. ได้ลงมือปฏิบัติพร้อมวิทยากรในการใช้ AI สร้างคอนเทนต์ 
 19. ได้รับเทคนิคดี ๆ โดยใช้ AI ช่วยคิดหาวิธีที ่ทำให้ธุรกิจตนเอง

น่าสนใจมากยิ่งขึ้น จากการสร้างคอนเทนต์ 
 20. ทำให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน และเลือกโครงการที่เหมาะสมกับธุรกิจ

ตนเองได้เป็นอย่างด ี
 21. ทำให้เข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน การเข้าสู่แหล่งเงินทุนได้

ดีขึ้นและเข้าใจกระบวนงานการอนุมัติสินเชื่อมากยิ่งข้ึน 
 22. เป็นโครงการที่ดี ที่จัดขึ้นให้กับผู้ประกอบการสามารถได้รับความรู้

และเข้าถึงเงินทุนเทคนิคดี ๆ จาก SMEs และผู ้ประกอบการ 
SMEs รายใหญ่ที่ประสบผลสำเร็จ 

 23. ได้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการต่อยอดธุรกิจ และ
วิธีการสร้างสื่อออนไลน์กลยุทธ์การโปรโมทสินค้าผ่านออนไลน์
การทำตลาดออนไลน์ง่ายขึ้น หลังจากท่ีได้ความรู้จากวิทยากร 

 24. เนื้อหาในการอบรมสามารถนำไปใช้ได้จริง ได้แนวคิดในการ
ดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน 

 25. นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ในธุรกิจตนเอง 
สามารถวางแผนและเข ้าถ ึงแหล่งเง ินทุน โดยมีต ัวเล ือกที่
หลากหลายให้บริการผู้เข้าร่วมโครงการ อีกทั้งแนวทางการทำ
ตลาดออนไลน์ยุกต์ใหม ่

 26. เข้าใจกลยุทธ์การทำตลาดออนไลน์มากยิ่งขึ้น และได้รับเทคนิคดี 
ๆ จากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 

 27. ได้ทั้งความรู้ ประสบการณ์จริงของ SMEs เพชรบูรณ์ และสามารถ
หาแหล่งเงินทุนในงานได้ทันทีไม่ต้องเดินทางไปสาขา 

ส่วนที่ 7 : ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร มีดังนี้ 
 1. อยากให้มีการต่อยอดในการอบรมจากทฤษฎีในครั้งนี้สู่การปฏิบัติ  

ในการเริ่มต้นทำธุรกิจออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพได้
อย่างเข้มแข็ง เช่น สอนการทำคลิป สอนการดำเนินการขายออนไลน์ 

/2. อยากได้รับ... 
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 2. อยากได ้ร ับความร ู ้ ในระบบ Online Marketing ให ้มากว ่านี้ 
เพราะให้เวลาการฝึกปฏิบัติน้อย หากมีการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
ขอเพ่ิมเวลาในช่วงฝึกปฏิบัติโดยเพ่ิมขึ้นอีก 20 - 30 นาที เป็นอย่างน้อย 

 3. สนใจความรู ้เกี ่ยวกับการจัดส่ง การจัดการสินค้า การวางแผน 
ตลาดออนไลน์ แบบเข้าใจง่าย  

 4. มีกิจกรรมดีๆ แบบนี้ต่อไปเรื่อยๆ  
 5. ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรมสั้นไป 
 6. ถ้าเป็นไปได้อยากจะให้โปรโมทสินค้าของจังหวัดเพชรบูรณ์  

ที่สามารถทำออนไลน์ได ้
 7. สนใจเทคนิค สื่อการขายออนไลน์ แบบเนื้อหาสั้นๆ กระชับเข้าใจง่าย  
 8. ดีเยี่ยม แต่อาหารไม่อร่อย 
 9. เป็นโครงการที่ดี 
 10. โครงการดี ให้ความรู้ได้อย่างดีเยี่ยม 
 11. จัดงานได้ออกมาดีมาก ๆ 
 12. ขอให้เพิ่มเวลาในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติจริง เช่น หัวข้อกลยุทธ์

การตลาดออนไลน์ เพื ่อกระตุ ้นยอดขายธุรกิจ SMEs เพื ่อจะได้
เรียนรู้และสอบถามข้อมูลจากวิทยากรได้มากข้ึน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ การประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ “เสริมสร้างทักษะ 
ด้านการตลาดออนไลน์ (Online Marketing) ให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ตามเกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัดที่ 2 กิจกรรมข้อที่ 4  

ประธาน 4.3 โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. และงานเศรษฐกิจจังหวัด 
Zone 6 สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6 
ประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ด้วยสำนักงานคลังเขต 6 แจ้งนโยบายรองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางสาววารี แว่นแก้ว) 
ในฐานะรองอธิบดีที ่กำกับดูแลสำนักงานคลังเขต 6 และสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6  
ในคราวลงพื ้นโครงการตรวจติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานคลังเขต 
สำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต และการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหาร
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567
เวลา 08.30 - 10.00 น. ณ สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์  มีนโยบายให้สำนักงาน 
คลังเขต 6 และสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6 พิจารณาจัดโครงการฝึกอบรมหรือ
สัมมนา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดำเนินภารกิจ คบจ. ให้กับบุคลากร
ในสังกัดสามารถขับเคลื่อนงาน คบจ. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยขอให้
พิจารณาจัดโครงการฯ ภายในเดือนกันยายน 2567 

   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินภารกิจ คบจ. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงขอเสนอ 
“โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. และงานเศรษฐกิจจังหวัด 
Zone 6 สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6 
ประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ. 2567” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. หลักการและเหตุผล 
   ตามคำสั ่งกระทรวงการคลังที ่  428/2560 ลงว ันที ่  3 เมษายน 2560 

เรื ่อง การแต่งตั ้งคณะผู ้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา 
กับหน่วยงานภายในจังหวัดในการกำหนดนโยบายแผนงาน แนวทางในการปฏิบัติ 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาในจังหวัด ประสานแผนงานและโครงการของกระทรวงการคลัง 

 

/ตามนโยบาย... 
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 ตามนโยบายรัฐบาลรวมทั้งจัดทำยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามภารกิจ คบจ.ให้ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลง
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด  

 ข ับเคล ื ่อนโดยคณะกรรมการท ีมเฉพาะก ิจวาย ุภ ักษ ์ เพ ื ่อการแปลงย ุทธศาสตร์  
กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคได้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งประกอบด้วย 1) ด้านนโยบายการ
ดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาลและกระทรวงการคลัง (Top down/Agenda 
Based) 2) ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการ
ของพื้นที่ (Area Based) 3) งานตามภารกิจหลัก (Function Based) ซึ่งคลังจังหวัดเป็น
ประธาน คบจ. และสำนักงานคลังมีหน้าที่ขับเคลื่อนงาน คบจ. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด นอกจากภารกิจการขับเคลื่อนงาน คบจ. แล้วสำนักงานคลังยังมีภารกิจที่สำคัญ
เกี่ยวกับงานด้านเศรษฐกิจอีกประการหนึ่ง ได้แก่  การจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการ
คลังดัชนีชี ้ภาวะเศรษฐกิจ รายงานประมาณการเศรษฐกิจ และรายงานข้อมูลพื้นฐาน
เศรษฐกิจ โดยมีคลังเขตทำหน้าที ่ต ิดตามการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั ้น คลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะประธานคณะผู ้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
เพชรบูรณ์ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอเสนอ 
“โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. และงานเศรษฐกิจจังหวัด Zone 6 
สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน สร้างเครือข่ายระหว่างทีมงานของ
สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจ ังหวัดในเขต 6 ให้สามารถขับเคลื ่อนงาน คบจ.  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและการดำเนินภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายกระทรวงการคลังต่อไป 

  2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด

เพชรบูรณ์ในการขับเคลื่อนงาน คบจ. ให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.)   

   2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการวิเคราะห์เศรษฐกิจ และแนวทางพัฒนาการ
จัดทำรายงานด้านเศรษฐกิจจังหวัด 

   2.3 เพื่อเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพระหว่างสำนักงานคลัง
จังหวัดเพชรบูรณ์และสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6 

   2.4 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี และภาคีเครือข่ายการทำงานของสำนักงาน
คลังจังหวัดเพชรบูรณ์และสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6 

 3. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
 เงินนอกงบประมาณ เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ ่นร้อยละ 10 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง
ประจำจังหวัด (คบจ.) ของสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวนเงิน 49,490.- บาท 
(สี่หมื่นเก้าพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 2 วัน (คลังจังหวัด หักค่าอาหาร 3 มื้อ)   
 (จำนวน 1 คน x 270 บาท x 1 วัน)     เป็นเงิน    270.- บาท 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 2 วัน (บุคลากร หักค่าอาหาร 3 มื้อ) 

 (จำนวน 18 คน x 240 บาท x 1 วัน)  เป็นเงิน   4,320.- บาท 
 

/3. ค่าอาหารว่าง... 
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3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (จำนวน 19 คน x 50 บาท x 3 มื้อ) เป็นเงิน   2,850.-  บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน 
 (จำนวน 19 คน x 300 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 11,400.-  บาท 
5. ค่าอาหารเย็น 
 (จำนวน 19 คน x 400 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน   7,600.-  บาท 
6. ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 
 (จำนวน 11 คน x 750 บาท x 1 คืน) เป็นเงิน  8,250.-   บาท 
7. ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 
 (จำนวน 8  คน x 600 บาท x 1 คืน) เป็นเงิน  4,800.-   บาท 
8. ค่าพาหนะ (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  เป็นเงิน   3,000.-  บาท 
9. ค่าจ้างเหมารถยนต์ตู้  เป็นเงิน   7,000.-  บาท 
         (สี่หมื่นเก้าพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)             รวมเป็นเงิน   49,490.-  บาท 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตรา
ตามระเบียบของทางราชการ   

ประธาน  ขอเสนอ “โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ. และงานเศรษฐกิจ
จังหวัด Zone 6 สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต 6  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ   

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ดำเนินโครงการสัมมนาเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คบจ.  และ 
งานเศรษฐกิจจังหวัด Zone 6 สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลัง
จังหวัดในเขต 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ผอ.ธ.ออมสิน เขต.ฯ  ประชาสัมพันธ์ ธนาคารออมสิน บัตรเดบิตออมสินอุ่นใจให้คุ้ม ๆ กับคุ้มครองชีวิต

จัดเต็ม รายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บัตรเดบิต... 
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 สนใจสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ธนาคารออมสิน ทุกสาขาทั่วประเทศ  
 

ผจก.ธ.กรุงไทยฯ  ประชาสัมพันธ์ เกี ่ยวกับเบอร์ศูนย์ร ับแจ้งภัยทางการเง ินจากมิจฉาชีพ และ
ประชาสัมพันธ์โครงการของธนาคารกรุงไทย รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กองทุนรวม... 
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/รวมหนี้... 
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  สนใจสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่ว
ประเทศ หรือติดต่อเบอร์ตรงส่วนตัวได้เลย ยินดีให้บริการ 

/ประธาน... 
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