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เร่ือง...รายงานผลกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ ภายใต้เครงการ เสริมสร้างศักยภาพใเคลากรสู่ฅงฅ์กรแห่งการ
เรียนรู้ (แ6ลโกเท3 0โ3ลทเ2ลป0ท)

เรียน คลังจังหวัดเพชรบูรณ์

ตามที่สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดทำโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสู่องค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (แ6ลโกเท5 (วโฐลก!2ลปอก) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 
มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง อย่างถูกต้อง น้ัน

ข้าพเจ้า นางบิตยา ธงสันเทียะ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ เบ็เนผู้'รับผิด,ชอบถ่ายทอด 
ความรู้ในวิชา “การปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (อ;ฐ]):ลเ ?6ท5เ๐ท)” ได้ดำเนินการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันอังคารท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ และได้จัดทำรายงานการถ่ายทอดความรู้ 
ตามที่รูปแบบที่ สพบ.กำหนด เพื่อเผยแพร่ผ่านระบบบริหารจัดการความรู้ของกรมบัญชีกลาง รายละเอียด 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา ลงนามในเอกสารการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือดำเนินการต่อไป
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เอกสารแนบ ๒

การถ่ายทอดความรูให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

ด้าน องค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

เร่ือง การปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (0เฐ11:ล1 ก&ท5เอก)

วันอังคารท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์

เน้ือหาโดยสรุป
๑. การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและบำเหน็จปกติ เงินบำเหน็จพิเศษ บำเหน็จรายเดือน 
บำเหน็จ หมายถึง เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการเพื่อตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซ่ึงจ่ายเป็นเงินก้อน 

คร้ังเดียว
บำนาญ หมายถึง เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการเพ่ือตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซ่ึงจ่ายเป็นรายเดือน 

จนกว่าจะถึงแก่กรรม หรือหมดสิทธิรับบำนาญ
บำเหน็จปกติ หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้แก่บุคคลท่ีเข้ามาทำงานเป็นลูกจ้างประจำ เม่ือออกจากงานหรือตายโดย 

จ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว
บำเหน็จพิเศษ หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้เป็นเงินก้อนคร้ังเดียว ให้แก่
-ลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างชั่วคราวที่'ได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือถูก 

ประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่จนไม่สามารถปฏิบัติงานต่อได้ 
-ทายาทชองลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างชั่วคราวที่ถึงแก่ความตายเน่ืองจากปฏิบัติราชการในหน้าท่ี 

บำเหน็จรายเดือน หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้แก่บุคคลท่ีเข้ามาทำงานเป็นลูกจ้างประจำ เมื่อออกจากงาน ซ่ึงจ่าย 
เป็นรายเดือนจนกว่าจะถึงแก่กรรม หรือหมดสิทธิรับบำเหน็จรายเดือน

๒. การขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ และการขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพเพิ่ม (๖๕ ปี และ ๗ ๐ปี เพ่ิม)
ตามที่กระทรวงการคลังได้ออกประกาศกฎกระทรวง โดยกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกำหนดให้ผู้รับบำนาญบำเหน็จดำรงชีพให้จ่ายในอัตราสิบห้าเท่าชองบำนาญรายเดือนที่ได้รับ 
แต่ไม่เกินห้าแสนบาท โดยให้มีสิทธิขอรับบำเหน็จดำรงชีพได้ตามวิธีการ ดังต่อไปน้ี
(๑) กรณีผู้รับบำนาญที่มีอายุตํ่ากว่า ๖๕ปีบริบูรณ์มีสิทธึ๋ได้รับเงินบำเหน็จดำรงชีพเป็น ๑ ๕ เท่า ชองเงิน 
บำนาญ แต่ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐.- บาท
(๒) กรณีผู้รับบำนาญมีอายุ ๖๕ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธึ๋ไต้รับเงินบำเหน็จดำรงชีพเป็น ๑ ๕ เท่าชองเงินบำนาญ 
ให้มีสิทธิขอรับได้แต่ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐.- บาท แต่ถ้ารับ ๒๐๐,๐๐๐.- บาท ไปแล้ว ก็ฃอรับเพ่ิมไม่เกินส่วนท่ียัง 
ไม่ครบตามสิทธ๋ึแต่รวมก้นแล้ว ต้องไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐.- บาท
(๓) กรณีผู้รับบำนาญที่มีอายุตั้งแต่ ๗๐ ปีขึ้นไป ให้มีสิทธิขอรับบำเหน็จดำรงชีพได้ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
แต่ถ้าผู้รับบำนาญนั้นได้ใช้สิทธิตาม (๑) หรือ (๒) ไปแล้ว ให้ขอรับบำเหน็จดำรงชีพไดํไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบ 
ตามสิทธิของผู้น้ัน แต่รวมก้นแล้วไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท
ในกรณีที่ได้มีการนำสิทธิในบำเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพยัในการประก้นการ กู้เงินกับสถาบันการเงินไปแล้ว 
ให้จ่ายบำเหน็จดำรงชีพแก่ผู้รับบำนาญตามสิทธิที่จะได้รับ แต่ต้องไม่เกินจำนวนที่เหลือจากสิทธิในบำเหน็จ 
ตกทอดท่ีนำไปเป็นหลักทรัพย์ในการประก้นการกู้เงิน



๓. การกู้บำเหน็จค้ําประกัน 
ผู้รับบำนาญท่ีสามารถใช้สิทธิได้
(๑) ผู้รับบำนาญปกติ และหรือบำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ
(๒) มีทายาทตามกฎหมายบำเหน็จบำนาญ และหรือมีผู้ที่แสดงเจตนาให้รับบำเหน็จตกทอด (ตามแบบและ 
วิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด)
(๓) ยินยอมให้ส่วนราชการผู้เบิก หักบำนาญและเงินอื่นที่ได้รับในแต่ละเดือน ชำระคืนเงินกู้ให้แก่ธนาคารตาม 
สัญญาคู้เงิน

๔. การขอรับเงินบำเหน็จตกทอด กรณีช้าราขการประจำ/ช้าราชการบำนาญเสียชีวิต
บำเหน็จตกทอด หมายถึง เงินที่รัฐจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ทายาทของข้าราชการ หรือบุคคลซ่ึง 
ผู้ตายแสดงเจตนาไว้โดยจ่ายเป็นเงินก้อนคร้ังเดียว 
บำเหน็จตกทอดแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังน้ี
(๑) บำเหน็จตกทอดกรณีช้าราชการประจำตาย หมายถึง ช้าราชการที่รับราชการมาระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ตายในระหว่างรับราชการ ถ้าความตายน้ีนมิได้เกิดขึ้นจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง 
(๒) บำเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบำนาญตาย หมายถึง ผู้รับบำนาญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะได้รับบำนาญปกติ หรือ 
ผู้รับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย ให้จ่ายบำเหน็จตกทอดเป็นจำนวน ๓๐ เท่าชองบำนาญรายเดือน 
ท่ีได้รับหรือมีสิทธิได้รับน้ัน (ไม่รวม ซ.ค.บ. และเงินเพ่ิมอ่ืน )ๆ
ผู้มีสิทธิได้รับบำเหน็จตกทอด
(๑) บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่ ๓ คนข้ึนไป ให้ได้รับ ๓ ส่วน บุตรที่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย ได้แก่
- บุตรท่ีบิดา มารดาได้จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย
- บุตรท่ีเกิดจากหญิงท่ีมิได้สมรสกับชายให้ถือว่าเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของฝ่ายหญิงน้ัน
- บุตรที่บิดาได้จดทะเบียนรับรองบุตร
- บุตรบุญธรรมที่มีการจดทะเบียนตามกฎหมาย
- บุตรที่มีการพิพากษาชองศาลว่าเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายชองผู้ตาย ซึ่งได้มีการฟ้องร้องขอให้รับเด็ก 
เป็นบุตรก่อน หรือภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่บิดาตาย หรือนับแต่วันท่ีได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดา
(๒) สามีหรือภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ได้รับ ๑ ส่วน
(๓) บิดาและมารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีชอบด้วยกฎหมายท่ีมีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ ๑ ส่วน 
(๔) บุคคลซ่ึงผู้ตายแสดงเจตนาให้เป็นผู้รับบำเหน็จตกทอด ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
ในกรณีการพิจารณาจ่ายเงินบำเหน็จตกทอดให้พิจารณาตาม ๑-๓ ก่อน หากไม่มีทายาทตามข้อ ๑-๓ จึงจะ 
พิจารณาบุคคลตามข้อ ๔
ในกรณีไม่มีทายาทและบุคคลซ่ึงผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ หรือบุคคลน้ันได้ตายไปก่อนให้สิทธิในบำเหน็จตกทอด 
น้ันเป็นอันยุติลง

๔. การขอรับเงินเงินช่วยพิเศษ ๓ เดือน (ค่าทำศพ)
กรณีช้าราชการบำนาญ ถึงแก่ความตาย ให้จ่ายเงินจำนวนหนึ่งเรียกว่า "เงินช่วยพิเศษ" (ค่าทำศพ) เป็นจำนวน 
สามเท่าของเงินเดือน/ค่าจ้าง (เต็มเดือน)
ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ ๓ เดือน
(๑) บุคคลซ่ึงผู้ตายแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด



(๒) สามีหรือภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมาย
(๓) บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ได้แก่
- บุตรท่ีบิดา มารดาได้จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย
- บุตรท่ีเกิดจากหญิงท่ีมิได้สมรสกับชายให้ถือว่าเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายชองฝ่ายหญิงน้ัน
- บุตรที่บิดาได้จดทะเบียนรับรองบุตร
- บุตรบุญธรรมที่มีการจดทะเบียนตามกฎหมาย
- บุตรท่ีมีการพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซ่ึงได้มีการฟ้องร้องขอให้รับเด็กเป็น 
บุตรก่อน หรือภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่บิดาตาย หรือนับแต่วันที่ได้รู้หรือควรได้รู้ถืงความตายของบิดา
(๔) บิดาและมารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีชอบด้วยกฎหมายท่ีมีชีวิตอยู่
ในกรณีการพิจารณาจ่ายเงินช่วยพิเศษให้พิจารณาตาม ๑ ก่อน หากไม่มีบุคคลซ่ึงผู้ตายแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ 
เงินช่วยพิเศษตามข้อ ๑ จึงจะพิจารณาบุคคลตามข้อ ๒-๔ ซ่ึงจะจ่ายให้จ่ายแก่บุคคลในลำดับก่อนท่ีมีชีวิตอยู่ 
บุคคลในลำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับ
ในกรณีไม่มีทายาทและบุคคลซ่ึงผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ หรือบุคคลน้ันได้ตายไปก่อนให้สิทธิในบำเหน็จตกทอด 
น้ันเป็นอันยุติลง

ลงขื่อ... ( ^ - .(ผ้ถ่ายทอดความร้)

(นางนิตยา ธงสันเทียะ)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ

วันที่...... ....๑ ๐ เมษายน ๒๔๖๗......... ...(จัดทำรายงาน)

ลงขื่อ...

(นางรุ้งลาวัณย์ ซวนเกิดลาภ)

...(ผนังดับบัฌซา)

ตำแหน่ง คลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 

วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๔๖๗.



รายซ่ือผู้เข้าร่วมฟิงการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ด้าน องค์ความรู้ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

เร่ือง การปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
วันอังคารท่ี ๙ เมษายน ๒(เาอ๗

ณ ห้องประขุมสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์

จำนวน บุคลากรท้ังหมดของหน่วยงาน ๑๙ คน ผู้ร่วมรับฟิงการถ่ายทอดความรู้ ๑๘ คน คิดเป็น ๙๔.๗๔0/0
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมืฐ.ช่ือ หมายเหตุ

๑ นางรุ้งลาวัณย์ ซวนเกิดลาภ คลังจังหวัดเพชรบูรณ์
๒ นางสาวอภิรดี เกษศรีสังข์ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ,
๓ น.ส.กัญญ์วริศดา คำคม นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
(รึ! น.ส.สุฃุมา ฮามวงศ์ เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส
๕ นางนิตยา ธงสันเทียะ นักวิชาการคลังชำนาญการ า'ร ภ ึ-  ' /'
๖ น.ส.สรพธ สิตกรโกวิท นักวิชาการคลังชำนาญการ
๗ น.ส.วราภรณ์ จิตรย่ังยืน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 0*5) ^(รึ 4̂7*1บุ'!)ท่ั7̂
๘ น.ส.พัชรินทร์ นิลขาว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ '^ 6,บัน.V'-̂

๙ น.ส.สุภาวดี ศักด้ีสูง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รึ^ '
๑๐ น.ส.สาคร จอกน้อย นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 ^V
๑๑ น.ส.เจนจิรา จันที นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๑๒ น.ส.อัญชลี จันทร์สิงห์ นักวิชาการคลังชำนาญการ
๑๓ น.ส.ธันวดี ซมพุทธา นักวิชาการคลังชำนาญการ /} า̂'ป่บ&ั,-
(ริ)(รึ! นางยุพิน ลักษมีบุคคล เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน ( ร ึ
(ริ)(ร! น.ศ.ทิวารัตน์ ภาวสิทธ้ิ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
๑๖ น.ส.ดรุณี ปีนคำ เจ้าพนักงานการคลัง
๑๗ นางกนิษฐา จันเพ็ซร นักวิชาการคลัง
๑ น.ส.ปรารถนา ปลอดทุกข์ภัย นักวิชาการคลัง ๆ/^^

๑๙ น.ส.มัลลิกา บางทับ นักวิชาการคลัง โ7'



สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์
7แ6  เ, เ!6เ(ะเ13ชนก โ, โ©Vเก0131 (วฒ 06 อ เ 1716 0๐ก1

การปฏบิตัVิานโนระบบบำเหนจ็บำนาญ 
และสวสัดกิารรกัษาผยาบาล

อัน0งคารที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 14.30 บ. สำนักงานคลังจังหอัดเพชรบูรณ์ 
จ ัดก ิจกรรมถ่ายกอดองค ์ควานรู้ (Xก0พ๒ฟ96 ฬ3ก3961ฑ0กุ* ะ Xผั)

เรื่อง การปฏิบ ัต ิงานใบร6บบนัาเหบ็จบำนาญแล::สวสดีการรักษาพยาบาล เพื่อเสริมสร้างฺให้บุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ชองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระ:เนียม หลักเกณฑ์ต่าง ๆ กี่เกี่ยวน้อง 

ภายใต่โครงการเสริมสร้างกักยภาพบุคลากร สํองค์กรแห่งการเริยบรู้ {เ.6ลโก๒9 อญ3ก่เ23นั0ก)
โดย บางบิตยา รงลันเกิยะ: นักวิชาการคลังชำนาญการ เซนว้ักฺยากรให้ความรู้ 

ณ ห้องประ:ชุบสำนักงานคลังจังหวดเพชรบูรณ์

/ ส ํน เ ก 01นกส์0 ว ้ง ห ว ัก เพ ซ 5 บ ู5 ฌ ํ ภ ูน 1151ซ ก !5จ ัง ห 5 0 เพซ  
^1  011001ป๋องเฬช3บู5■น้ อ้ษกว๐เผงํ5บู5ผ์ 67000

บางรังลาวัณย ชอบเกิดลาภ 
ค่ลังจังหวัดเพชรบูรณ์

บางบิดยา ธงลับเกิยะ: 
ชักวิชาการคลังชำบาญการ


