
บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ.กองpn ศาสตร์และURนงาน--กล่มงานป!ะเมินผล...โทร...๖๓๔®,--............................... .......
VI กค ๐ ๔ ๑ ๓ . .๓ / . ....................................ว'นVI... 3 เรุ่) .เม.,พา.ยุ.'พ..๒๔๖. ฟ.................................
เรือง...รา.ยุ.งาน.ผเลก-ว-ร-ดำเนิน-งาน]ตาม-เกณฑ์การประเมิน.ผล.การดำ.เนินงา'นภา.ยุ-ในก.'รุมเนัญ.ซีก.ลาง-ประจำปี. 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์/สถาบัน/เลขานุการกรม/กลุ่ม/คลังเขต และคลังจังหวัด

ตามที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) มีภารกิจในการประเมินผลการดำเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง เพ ื่อเป ็นเครื่องม ือในการประเม ินผลความสำเร็จของการดำเน ินงานตามวัตถ ุประสงค ์ 
และเป้าหมายของหน่วยงานที่กำหนดไว้ และได้จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ 
เพื่อประเมินผลการดำเนินงานระดับองค์กรและระดับหน่วยงานของกรมบัญชีกลาง 'น้ัน

กยผ. ได ้จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามเกณ ฑ ์การประเม ินผลการดำเน ินงาน 
ภายในกรมบ ัญ ช ีกลาง ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๖ ฉบ ับสมบ ูรณ ์ โดยได ้ร ับความ เห ็นขอบ  
จากอธิบดีกรมบัญชีกลางแล้ว ท ั้งน ี้ สามารถดาวน์โหลดได้ทาง Intranet กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
หัวข้อ รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลฯ หรือทาง QR code ท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวณิซากัญจน์ กัลยรัตน์สิริ)
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

รายงานผลการดำเนินงานๆ
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รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9798

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.58 4.9790 0.0889

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 97.85 4.8925 0.0874

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 87.50 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 275 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9977

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดเพชรบูรณ์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)


