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1 การวางแผน

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

2 การด าเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความพอเพียง และความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน

แผน 5

ผล

1.1 กิจกรรม “Klang พอเพียง” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานคลังจังหวัด
เพชรบูรณ์ ด าเนินชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกพืชผัก   
สวนครัว ไว้บริโภคเพ่ือลดรายจ่ายในครัวเรือน การรู้จักเก็บออมเพ่ือความม่ันคง
ทางด้านการเงินในอนาคต การออกก าลังกายเป็นต้น (คุณธรรมด้านพอเพียง)

บุคลากรทุกคน

1.1 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนดให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

บุคลากรทุกคน

1.2 ก าหนด "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ "ความดีท่ีอยากท า" ให้สอดคล้องกับคุณธรรม
 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

บุคลากรทุกคน

1.3 จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติงานฯ เสนอคลังจังหวัดพิจารณา

กลุ่มงานวิชาการ

แผนปฏิบัติการ "โครงการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความสุขในองค์กร (Well@Work)" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี รายละเอียดรายการ แผน/ผล ร้อยละด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบ
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ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องบุคลากรมีวินัย และความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเสริมสร้างสวัสดิการให้กับบุคลากรส านักงานเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฎิบัติงาน

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

2.3 น าคู่มือมาตรฐานการให้บริการส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้บุคลากร
ส านักงานของส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้เป็นหลักในการปฎิบัติงาน เป็น
มาตรฐานในการให้บริการของหน่วยงาน (คุณธรรมด้านรับผิดชอบ/ด้านวินัย) กลุ่มงานวิชาการ

2.1 กิจกรรม “Gifts Good morning” สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้บุคลากร
ปฏิบัติงานให้ตรงเวลา และเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยการมอบของรางวัลให้บุคลากร
ท่ีมาปฏิบัติงานตรงเวลาของส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ตามสถิติการลงเวลามา
ปฏิบัติ งานของบุคลากรจัดเรียงล าดับผู้ท่ีมาปฏิบัติงานก่อน ล าดับแรก ของไตรมาส
 ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 3

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2.2 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีวินัย และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย เช่น การจัดท ารายงานประจ าเดือน ประจ าไตรมาส โดยก าหนดให้
จัดส่งรายงานไม่เกินห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด รวมถึงการให้บริการให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่ผู้รับบริการ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชน
ท่ัวไป โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ขอรับส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงาน (คุณธรรม
ด้านวินัย)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2.4 กิจกรรม “ลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3R” คือ Reduce Reuse Recycle 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย และมีจิตส านึกในการลดโลกร้อน เสริมสร้าง
สุขอนามัยท่ีดีของบุคลากร และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ภายในส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แก่ Reduce ลดการสร้างขยะในชีวิตประจ าวัน เช่น ใช้ถุงผ้า
เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก หรือหลีกเล่ียงใช้วัสดุส้ินเปลืองแบบใช้คร้ังเดียวท้ิง การใช้
งาน OR Code ในการท าแบบส ารวจ/แบบสอบถาม/การรวบรวมรายงานผ่าน
ระบบออนไลน์ (Google Form) Reuse ได้แก่ การน ากระดาษท่ีใช้แล้วหน้าเดียว
มาใช้ใหม่ตามความเหมาะสม Recycle ได้แก่ การน ากลับมาใช้ใหม่ น าขยะอินทรีย์
กลับมาใช้ประโยชน์ด้วยการจัดท าถังขยะเปียก เป็นต้น (คุณธรรมด้านวินัย)

บุคลากรทุกคน
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ล าดับท่ี รายละเอียดรายการ แผน/ผล ร้อยละด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2567
ผู้รับผิดชอบ

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

กิจกรรมท่ี 3 ปลูกจิตส านึกบุคลากรให้มีความซ่ือสัตย์สุจริต เกิดความตระหนักรู้
 และให้เห็นโทษของการไม่ซ่ือสัตย์สุจริตว่าจะส่งผลต่อตนเองและผู้อ่ืนอย่างไร

แผน 3

ผล

แผน 2 กลุ่มงานวิชาการ

ผล

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร และสนับสนุนการให้บริการมุ่งสู่
การให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Excellent Service)

แผน 3

ผล

2.6 กิจกรรม "Klang Quality Team : KQT" โดยการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization) ด้านการเงินการคลัง
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ให้มีความรอบรู้ ความเช่ียวชาญ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ด้านกฎหมายการเงินการคลัง การพัสดุ และการควบคุมภายใน 
ให้แก่บุคลากรภายนอกได้อย่างถูกต้อง สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้รับบริการ และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนใน
องค์กร ด้วยการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) (คุณธรรมด้าน
รับผิดชอบ/ด้านวินัย)
 

บุคลากรทุกคน

2.5 กิจกรรม “การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว” (Green Procurement) โดยการจัดซ้ือ 
จัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (คุณธรรมด้านรับผิดชอบ/ด้าน
วินัย) บุคลากรทุกคน

4.1 กิจกรรม “Special day for you” เพ่ือเป็นสวัสดิการและสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวัน
เกิด (คุณธรรมด้านสามัคคี)

บุคลากรทุกคน

3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการป้องกัน การปราบปราม และการลงโทษ
จากการทุจริต คอรัปช่ัน ให้บุคลากรรับทราบท่ัวกัน เพ่ือเกิดความตระหนักรู้ และ
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต (คุณธรรมด้านสุจริต) ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2.7 กิจกรรม “อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย” โดยการ
รณรงค์ให้บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือเป็น
การสืบสานความเป็นไทย(ด้านความรับผิดชอบ/ด้านวินัย) บุคลากรทุกคน

3.2 กิจกรรม จัดท า/เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนท่ัวไป (คุณธรรมด้านสุจริต)
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แผน 2

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 2

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

4.2 กิจกรรม "ขวัญใจ คนคลัง (Amity Person)"  เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร
ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืน 
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากรในส านักงาน โดยพิจารณาจากผล โหวตของบุคลากร
ในส านักงาน ไตรมาสละ 1 คร้ัง (ไตรมาสท่ี 1 - 3) (คุณธรรมด้านสามัคคี)

กลุ่มวิชาการ

4.6 กิจกรรม "Service mind" รวบรวมค าถาม - ค าตอบ ในการให้บริการตอบข้อ
หารือ ของเจ้าหน้าท่ีส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ พร้อมท้ังน ามาเป็นสถิติการ
ให้บริการตอบข้อหารือและมอบรางวัล ให้กับผู้ท่ีตอบข้อหารือมากท่ีสุด เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการให้บริการ (คุณธรรมด้านสามัคคี/ด้านจิตบริการ/ด้านจิตอาสา)

4.3 เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 บริการของส านักงานคลังจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้รับบริการสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและไม่
สับสนเกิดความคล่องตัว และปรับลดข้ันตอนท่ียุ่งยากให้ง่ายข้ึน (คุณธรรมด้านจิต
บริการ/ด้านจิตอาสา)

กลุ่มงานวิชาการ

4.4 เผยแพร่ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์
ตามพระราชบัญญัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
(คุณธรรมด้านวินัย/ด้านจิตอาสา)

กลุ่มงานวิชาการ

4.7 กิจกรรม “Klang CSR” เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ หรือ จิตอาสา หรือร่วมบริจาคเพ่ือการกุศล โดยร่วมกับจังหวัด
หรือหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความสามัคคี (คุณธรรมด้าน
จิตอาสา)

บุคลากรทุกคน

4.5 จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ
ให้บริการของส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(คุณธรรมจิตบริการ/ด้านจิตอาสา)

กลุ่มงานวิชาการ

กลุ่มงานวิชาการ
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ปีงบประมาณ 2567
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนการแสดงถึงความกตัญญูรู้คุณต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และผู้มีพระคุณ

แผน 5 บุคลากรทุกคน

ผล

5.2 กิจกรรมท่ีแสดงถึงความกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ (คุณธรรมด้านกตัญญู)
แผน 5 บุคลากรทุกคน

ผล

3 การรายงานผล

แผน 3

ผล

รวม แผน 100

5.1 กิจกรรม เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย และสวดมนต์ไหว้พระ พร้อมร่วมยืน
สงบน่ิงจิตภาวนา เพ่ือถวายพระพรแด่พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวงฯ สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระอาการ
ประชวร(คุณธรรมด้านกตัญญู)

รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

กลุ่มงานวิชาการ

* หมายเหตุ : อาจเปล่ียนแปลงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม และให้ด าเนินการต่อเน่ืองหลังส้ินสุดโครงการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนในการเป็นองค์กรคุณธรรม


