
  

 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566    

เรื่องท่ี 1 : สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการค้าประจ าเดือนตุลาคม 2566 

  คณะรัฐมนตรีรับทราบสรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการค้าประจ าเดือนตุลาคม 2566 ตามที่
กระทรวงพาณิชย์เสนอ 
  1. สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการค้าเดือนตุลาคม 2566 ดังนี้ 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคของไทย เดือนตุลาคม 2566 เท่ากับ 107.72 เมื่อเทียบกับเดือน
ตุลาคม 2565 ซึ่งเท่ากับ 108.06 ส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปลดลงร้อยละ 0.31 (YoY) เป็นการลดลงครั้งแรก
ในรอบ 25 เดือน สาเหตุจากการลดลงของราคาสินค้ากลุ่มพลังงาน และสินค้าอุปโภค-บริโภค เนื่องจาก
มาตรการลดค่าครองชีพของภาครัฐ รวมทั้งเนื้อสุกร และผักสด ที่ราคาต่่ากว่าปีที่ผ่านมา ส่าหรับเงินเฟ้อ
พ้ืนฐาน เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออก สูงขึ้นร้อยละ 0.66 (YoY) 
   อัตราเงินเฟ้อของไทยเมื่อเทียบกับต่างประเทศ ข้อมูลล่าสุดเดือนกันยายน 2566 
พบว่า อัตราเงินเฟ้อของไทยสูงขึ้นร้อยละ 0.30 ซึ่งอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีอัตราเงินเฟ้อต่่า โดยอยู่ระดับต่่า
อันดับ 8 จาก 130 เขตเศรษฐกิจที่ประกาศตัวเลข และยังคงต่่าที่สุดในอาเซียนจาก 7 ประเทศที่ประกาศ
ตัวเลข (สปป.ลาว ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ อินโดนีเซีย เวียดนาม มาเลเซีย) โดยอัตราเงินเฟ้อในหลายประเทศทั่ว
โลกมีแนวโน้มชะลอตัว และเคลื่อนไหวในกรอบแคบ ๆ 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเดือนตุลาคม 2566 ที่ลดลงร้อยละ 0.31 (YoY) มีการเคลื่อนไหวของราคาสินค้าและบริการ 
ดังนี้  
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.65 (YoY) ตามการลดลง
ของราคาเนื้อสัตว์ อาทิ เนื้อสุกร และไก่สด โดยเฉพาะเนื้อสุกรที่ผลผลิตออกสู่ตลาดจ่านวนมาก เนื่องจาก
เกษตรกรเร่งระบายสุกรในช่วงที่ขายได้ราคา แม้ว่ายังไม่ครบอายุการเลี้ยง ผักสด (ต้นหอม  ผักบุ้ง แตงกวา) 
ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดมาก เนื่องจากสภาพภูมิอากาศเอ้ือต่อการเพาะปลูกมากกว่าปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ 
น้่ามันพืช มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) และมะขามเปียก ราคาลดลงต่อเนื่องตามราคาต้นทุนวัตถุดิบ ส่าหรับสินค้าที่
ราคาสูงขึ้น อาทิ ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง ผลไม้สด (แตงโม มะละกอสุก กล้วยน้่าว้า) รวมถึงกาแฟผงส่าเร็จรูป 
กับข้าวส่าเร็จรูป และอาหารกลางวัน 
   หมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.09 (YoY) ตามการลดลง
ของราคาสินค้าในกลุ่มพลังงาน (ค่ากระแสไฟฟ้า กลุ่มน้่ามันดีเซล) สิ่งที่เกี่ยวกับท่าความสะอาด (ผงซักฟอก 
น้่ายาล้างจาน น้่ายาปรับผ้านุ่ม) เครื่องใช้ไฟฟ้า (พัดลม เครื่องปรับอากาศ เครื่องซักผ้า) ราคาลดลงต่อเนื่อง
จากช่วงที่ผ่านมาจากมาตรการช่วยเหลือค่าครองชีพของภาครัฐ ส่าหรับสินค้าที่ราคาสูงขึ้น อาทิ ค่าโดยสาร -
เครื่องบิน กลุ่มน้่ามันเบนซิน กลุ่มแก๊สโซฮอล์ และค่าของใช้ส่วนบุคคล (แป้งทาผิวกาย ยาสีฟัน กระดาษช่าระ) 
ราคาเปลี่ยนแปลงเนื่องจากโปรโมชัน นอกจากนี้ ค่าแต่งผมชาย/สตรี ค่ายา (ยาแก้ไข้หวัด ยาแก้ปวดลดไข้) 
บุหรี่ สุรา และไวน์ ราคาสูงขึ้นเล็กน้อย 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนตุลาคม 2566 เมื่อเทียบกับเดือนกันยายน 2566 ลดลงร้อย
ละ 0.28 (MoM) โดยหมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.61 ตามราคาสินค้าในกลุ่ม
พลังงาน ทั้งค่ากระแสไฟฟ้า และน้่ามันเชื้อเพลิงทุกประเภท รวมทั้งค่าโดยสารรถไฟฟ้า เสื้อผ้าบุรุษและสตรี 
น้่ายาล้างจาน น้่ายาล้างห้องน้่า โฟมล้างหน้า และแชมพูสระผม ส่าหรับสินค้าที่ราคาสูงขึ้น อาทิ แป้งทาผิว
กาย ยาสีฟัน น้่ายาระงับกลิ่นกาย บุหรี่ สุรา และไวน์ ขณะที่หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
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ร้อยละ 0.18 สินค้าที่ราคาสูงขึ้น อาทิ ผักสดบางประเภท (ผักคะน้า ผักบุ้ง ผักกาดขาว) เนื่องจากเป็นช่วง
เทศกาลกินเจ ประกอบกับพ้ืนที่เพาะปลูกบางส่วนได้รับความเสียหายจากภาวะน้่าท่วม รวมทั้งอาหารโทรสั่ง 
(delivery) ราคาสูงขึ้นเนื่องจากสิ้นสุดโปรโมชัน ส่าหรับสินค้าที่ราคาลดลง อาทิ เนื้อสุกร ไก่สด ปลาและสัตว์
น้่า (ปลาทู กุ้งขาว ปลากะพง) ไข่ไก่ นมเปรี้ยว นมถั่วเหลือง ผลไม้สด (ส้มเขียวหวาน ลองกอง ฝรั่ง) น้่ามันพืช 
ซอสหอยนางรม และน้่าปลา 
   ส่าหรับดัชนีราคาผู้บริโภคเฉลี่ย 10 เดือน (ม.ค. – ต.ค.) ปี 2566 เทียบกับช่วง
เดียวกันของปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 1.60 (AoA) ซึ่งเคลื่อนไหวในกรอบเป้าหมายที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง และคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ก่าหนด (ร้อยละ 1.0 – 3.0) 
  2. แนวโน้มเงินเฟ้อ 
  อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเดือนพฤศจิกายน 2566 คาดว่าจะปรับลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2565 ตามราคาสินค้าในกลุ่มอาหาร (เนื้อสัตว์ เครื่องประกอบอาหาร) และกลุ่มพลังงาน (ไฟฟ้า 
น้่ามันเชื้อเพลิง) รวมถึงสินค้าอุปโภคที่จ่าเป็นต่อการครองชีพหลายรายการ และต้นทุนการผลิตที่ปรับลดลง 
จากมาตรการช่วยเหลือของภาครัฐ ประกอบกับฐานราคาในช่วงเดียวกันของปี 2565 อยู่ระดับสูง มีส่วนท่าให้
อัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้มลดลง 
  อย่างไรก็ตาม อุปสงค์ในประเทศที่ปรับตัวดีขึ้นจากการท่องเที่ยว การส่งออก และราคาสินค้า
เกษตรส่าคัญ ทั้งข้าวเปลือก มันส่าปะหลัง และยางพารา ราคาปรับสูงขึ้น ส่งผลให้รายได้เกษตรกรและค่าจ้าง
เฉลี่ยอยู่ในระดับดี รวมทั้ง สถานการณ์อุปทานพลังงานที่ยังตึงตัว จากมาตรการจ่ากัดการผลิตและส่งออก
น้่ามันของผู้ผลิตรายส่าคัญของโลก และความขัดแย้งในต่างประเทศ อาจส่งผลให้เงินเฟ้อ ไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดไว้ 

 ทั้งนี้ กระทรวงพาณิชย์ คาดการณ์อัตราเงินเฟ้อทั่วไปปี 2566 อยู่ระหว่างร้อยละ 1.0 
–   1.7 (ค่ากลางร้อยละ 1.35) ซึ่งเป็นอัตราที่สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

 ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคโดยรวม เดือนตุลาคม 2566 ปรับสูงขึ้นอยู่ที่ระดับ 55.8 
จากระดับ 55.7 ในเดือนก่อนหน้า เป็นการปรับสูงขึ้นติดต่อกันเป็นเดือนที่ 3 และอยู่ในช่วงความเชื่อมั่น
ติดต่อกันเป็นเดือนที่ 11 นับตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 โดยดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคในปัจจุบันปรับสูงขึ้น
ขณะที่ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคในอนาคต (3 เดือนข้างหน้า) ปรับลดลง แต่ยังอยู่ในช่วงความเชื่อมั่น ทั้งนี้ 
ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคโดยรวมที่ปรับสูงขึ้นในเดือนนี้ คาดว่ามาจากเศรษฐกิจไทยที่ฟ้ืนตัวต่อเนื่องทั้งจาก
ภาคการท่องเที่ยว และการส่งออกของไทยที่ขยายตัวติดต่อกัน 2 เดือน รวมทั้งนโยบายช่วยเหลือค่าครองชีพ
ให้แก่ประชาชน ทั้งการลดค่าไฟฟ้า ราคาน้่ามันเชื้อเพลิง ค่าโดยสารรถไฟฟ้า และสินค้าอุปโภค -บริโภคที่
จ่าเป็นต่อการครองชีพ รวมถึงแนวโน้มราคาน้่ามันเชื้อเพลิงที่เริ่มผ่อนคลายลง ในขณะที่ความขัดแย้งใน
ภูมิภาคต่าง ๆ อาจจะมีความรุนแรงและจ่ากัดผลกระทบในกรอบแคบ ๆ มากกว่าที่เคยคาดการณ์ 
 
เรื่องที่ 2 :  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรา 8 แห่งพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงิน
เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพิ่มเติม พ.ศ. 
2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   คณะรัฐมนตรีรับทราบตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอรายงานผลการด่าเนินการตาม
มาตรา 8 แห่งพระราชก่าหนดให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เศรษฐกิจและสังคม จากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้เสนอ
รัฐสภาทราบต่อไป 
    ทั้งนี้ กค. เสนอว่า โดยที่พระราชก่าหนดให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 มาตรา 8 บัญญัติ
ให้การด่าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการการกู้เงิน การเบิกจ่ายเงินกู้ การช่าระหนี้ การรายงานการกู้
เงิน และการอ่ืนใดทีเ่กี่ยวกับการกู้เงินตามพระราชก่าหนดนี้ ให้น่าความในมาตรา 91 และมาตรา 102 แห่งพระ
ราชก่าหนดให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงิน เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับ
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ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโ ลม โดยให้ 
กค. รายงานการกู้เงินตามพระราชก่าหนดนี้ที่กระท่าในปีงบประมาณท่ีล่วงมาแล้วให้รัฐสภาทราบภายในหกสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ โดยรายงานดังกล่าวอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของการกู้เงิน วัตถุประสงค์
ของการใช้จ่ายเงินกู้ รวมถึงผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ  
   สาระส าคัญของรายงาน 
    กค. ได้จัดท่ารายงานผลการด่าเนินการตามมาตรา 8 แห่งพระราชก่าหนดให้อ่านาจ กค. กู้
เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ความเป็นมาและข้อเท็จจริง ตามที่ได้มีพระราชก่าหนดให้อ่านาจ กค. กู้เงินฯ เพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2564 บัญญัติให้ กค. มีอ่านาจกู้เงินหรือออกตราสารหนี้ในนามรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือ
น่าไปใช้ในแผนงานหรือโครงการตามบัญชีท้ายพระราชก่าหนดฯ วงเงินรวมไม่เกิน 5 แสนล้านบาท โดยต้องลง
นามในสัญญากู้เงินหรือออกตราสารหนี้ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งนี้ ภายใน 60 วันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ ให้ กค. รายงานการกู้เงินตามพระราชก่าหนดนี้ที่กระท่าในปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วให้รัฐสภา
ทราบ โดยรายงานดังกล่าวอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของการกู้เงิน วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกู้ 
รวมถึงผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ ตามมาตรา 8 แห่งพระราชก่าหนดให้อ่านาจ กค. กู้
เงินฯ  เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ประกอบกับมาตรา 10 แห่งพระราชก่าหนดให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือ
แก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 พ.ศ. 2563 
   2. รายละเอียดของการกู้เงินภายใต้พระราชก่าหนดให้อ่านาจ กค. กู้เงินฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. 
2564      โดยที่การกู้เงินตามพระราชก่าหนดฯ สิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 กค. ได้ลงนามในสัญญา
กูเ้งินและออกตราสารหนี้ รวม 5 แสนล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของวงเงินกู้ตามพระราชก่าหนดฯ โดย
เป็นการกู้เงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่านวน 144 ,166.35 ล้านบาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ่านวน 355,833.65 ล้านบาท  
    3. วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกู้ คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติแผนงานหรือโครงการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้เสนอ จ่านวน 2 ,539 โครงการ ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มี
หน่วยงานที่ขอยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่สามารถด่าเนินการได้ในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จ่านวน 172 โครงการ คงเหลือโครงการที่ด่าเนินการและใช้จ่ายเงินกู้ตามพระราช
ก่าหนดฯ ทั้งสิ้น 2,367 โครงการ วงเงินรวม 499,521.66 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 หน่วยงาน
ได้เบิกจ่ายเงินกู้แล้วจ่านวน 473,797.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.85 ของวงเงินอนุมัติ ประกอบด้วย  
     (1) แผนงานที่ 1 แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินกู้ 220,096.18 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายเงินกู้แล้ว จ่านวน 201,177.55 
ล้านบาท     คิดเป็นร้อยละ 91.40 ของวงเงินอนุมัติ มีโครงการที่ด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน 40 โครงการ 
จากทั้งหมด 45 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 และมีโครงการที่อยู่ระหว่างด่าเนินงาน จ่านวน 5 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 11.11 โดยเป็นการใช้จ่ายเงินกู้ส่าหรับด่าเนินโครงการเพ่ือการจัดซื้อวัคซีนโควิด -19 จ่านวน 
87.66 ล้านโดส การสนับสนุนค่าบริการสาธารณสุขภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชนที่เจ็บป่วยจากโควิด-19 จ่านวน 135,500.30 ล้านบาท ค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาลให้กับผู้ติดเชื้อที่ไร้สิทธิ จ่านวน 1 ,347.00 ล้านบาท การสนับสนุนค่าตอบแทนส่าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์ประจ่าสถานพยาบาลและโรงพยาบาลทั่วประเทศ จ่านวน 9,463.35 ล้านบาท 
    (2) แผนงานที่ 2 แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และ
ชดเชยให้แก่ประชาชนทุกสาขาอาชีพ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
วงเงินกู้ 155,435.85 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายเงินกู้แล้วจ่านวน 153,380.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.68 
ของวงเงินอนุมัติ และมีโครงการที่ด่าเนินการแล้วเสร็จจ่านวน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเป็นการใช้
จ่ายเงินกู้ส่าหรับด่าเนินโครงการเพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้กับผู้ประกันตนในมาตรา 33 มาตรา 39 
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และมาตรา 40 รวมทั้งสิ้น 11.94 ล้านราย โดยมีนายจ้างในระบบที่ได้รับการช่วยเหลือ จ่านวน 160 ,000 ราย 
การช่วยเหลือประชาชนผ่านมาตรการบรรเทาค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า/น้่าประปา) ให้กับ
ประชาชน จ่านวน 28.27 ล้านราย รวมถึงกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ ที่มีอายุเกิน 65 ปี จ่านวน 11,201 ราย 
และเพ่ือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา จ่านวน 30,491.67 ล้านบาท 
     (3) แผนงานที่ 3 แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินกู้  123,989.63 ล้านบาท มี
การเบิกจ่ายเงินกู้แล้ว จ่านวน 119,240.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.17 ของวงเงินอนุมัติ และมีโครงการที่
ด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน 2,232 โครงการ จากทั้งหมด 2,291 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.42 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน จ่านวน            34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.49 และมีโครงการที่อยู่ระหว่างขอยกเลิกการ
ด่าเนินโครงการ จ่านวน 25 โครงการ     คิดเป็นร้อยละ 1.09 โดยเป็นการใช้จ่ายเงินกู้ส่าหรับด่าเนินโครงการ
เพ่ือกระตุ้นการบริโภคในประเทศ ซึ่งพบว่า นายจ้างกลุ่ม SMEs ได้รับเงินอุดหนุน จ่านวน 240,718 ราย มี
แรงงานสัญชาติไทยได้รับการจ้างงานเพื่อรักษาระดับการจ้างงาน จ่านวน 3,256,138 ราย และแรงงานสัญชาติ
ไทยที่ได้รับการจ้างงานใหม่ จ่านวน 176 ,987 ราย จากผลการส่ารวจ SMEs จ่านวน 419 ราย ที่เข้าร่วม
โครงการ พบว่า ร้อยละ 97.60 ยังด่าเนินกิจการอยู่ มีผลิตภัณฑ์แปรรูปที่มีนวัตกรรมจากวัตถุท้องถิ่น 45 
ผลิตภัณฑ์ โดยสามารถสร้างรายได้แก่เกษตรกรในระดับภูมิภาคและท้องถิ่น จ่านวน 477.31 ล้านบาท 
นอกจากนี้ การด่าเนินโครงการในพ้ืนที่เศรษฐกิจฐานราก สามารถขยายช่องทางการสัญจรให้ง่ายต่อการ
เชื่อมต่อของผู้บริโภค 
    4. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการกู้เงิน โดยในปีงบประมาณ 2566 ยังคงมุ่งเน้นการ
แก้ไขสถานการณ์และหยุดยั้งการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 การช่วยเหลือ เยียวยาประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบเพ่ือให้สามารถด่ารงชีพได้ในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาด และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังคงมีความยึดเยื้อและมีการระบาดระลอกใหม่
ในปี 2564 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและการจัดเก็บรายได้ของรัฐบาลอย่างต่อเนื่องซึ่งเงินกู้ตามพระราช
ก่าหนดฯ มีความส่าคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนการด่าเนินงานดังกล่าวในส่วนของการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคม รัฐบาลได้ใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือด่าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคของภาคเอกชน เช่น 
โครงการคนละครึ่ง โครงการเราเที่ยวด้วยกัน เพ่ือเพ่ิมอุปสงค์การบริโภคในประเทศและสร้างรายได้ให้กับ
ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม/ที่พัก สถานที่ท่องเที่ยว รวมทั้งผู้ประกอบการรายย่อย หาบเร่ แผง
ลอย ซึ่งช่วยให้เกิดการหมุนเวียนของเงินในระบบเศรษฐกิจและพยุงกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้สามารถ
ขับเคลื่อนต่อไปได้ อีกทั้งเป็นการลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนรวมไปถึงโครงการเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
และสังคมในรูปแบบอื่น ๆ อาทิ โครงการส่งเสริมธุรกิจ SMEs การท่องเที่ยวและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    ทั้งนี้ จากการประเมินผลโครงการภายใต้พระราชก่าหนดให้อ่านาจ กค. กู้เงินฯ  เพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2564 พบว่า ผลการประเมินในระดับภาพรวมของทุกแผนงานอยู่ในระดับ “เกรด A หรือดีมาก” และมี
ผลคะแนนในภาพรวมถ่วงน้่าหนักทุกแผนงาน อยู่ที่ระดับ 2.69 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 3.00 คะแนน) โดย
แผนงานที่ 1 (แผนงานเพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยารักษาโรค วัคซีน และการวิจัย พัฒนา 
และผลิตวัคซีนภายในประเทศ แผนงานเพ่ือปรับปรุงสถานพยาบาลส่าหรับการบ่าบัดรักษาผู้ติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 และแผนงานเพ่ือรองรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข) มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ “เกรด A หรือดีมาก” และมีผลคะแนนถ่วงน้่าหนักอยู่ที่ระดับ 2.88 คะแนน แผนงานที่ 2 
(แผนงานเพ่ือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน และแผนงานเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพ หรือ
ผู้ประกอบการทุกสาขาอาชีพให้สามารถประกอบอาชีพหรือด่าเนินธุรกิจได้) มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ 
“เกรด A หรือดีมาก” และมีผลคะแนนถ่วงน้่าหนักอยู่ที่ระดับ 2.55 คะแนน และแผนงานที่ 3 (แผนงานเพ่ือ
รักษาระดับการจ้างงานของผู้ประกอบการ และแผนงานเพ่ือเป็น ค่าใช้จ่ายเพ่ือกระตุ้นการลงทุนและการ
บริโภคในระบบเศรษฐกิจของประเทศ) มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ “เกรด B หรือดี” และมีผลคะแนนถ่วง
น้่าหนักอยู่ที่ระดับ 2.54 คะแนน  
____________________  
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1มาตรา 9 บัญญัติให้ส่านักงานบริหารหนี้สาธารณะมีหน้าท่ีและอ่านาจดา่เนินการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการการกู้เงิน การ
เบิกจ่ายเงินกู้ การช่าระหนี้ และการอื่นใดที่เกี่ยวกับการกู้เงินตามพระราชก่าหนดนี้ และให้น่ากฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้
สาธารณะมาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม เว้นแต่ค่าว่าหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
ทั้งนี้ นอกจากพระราชก่าหนดนี้จะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
2มาตรา 10 บัญญัติให้ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ให้ กค. รายงานการกู้เงินตามพระราชก่าหนดนี้ท่ีกระท่าใน
ปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วให้รัฐสภาทราบ โดยรายงานดังกล่าวอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของการกู้เงิน วัตถุประสงค์ของ
การใช้จ่ายเงินกู้ รวมถึงผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ 
 
เรื่องที่ 3 : รายงานผลการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 (เรื่อง การปรับอัตรา
ค่าแรงขั้นต่ า และการปรับอัตราเงินเดือนส าหรับกลุ่มข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 
   คณะรัฐมนตรีพิจารณารายงานผลการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
(เรื่อง การปรับอัตราค่าแรงขั้นต่่าและการปรับอัตราเงินเดือนส่าหรับกลุ่มข้าราชการพลเรือน และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ) แล้วมีมติเห็นชอบตามที่ส่านักงาน ก.พ. เสนอ ดังนี้  
   1. เห็นชอบในหลักการการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับ
ผลกระทบ การปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว และแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการ 
ตามรายงานผลการศึกษาฯ ที่ส่านักงาน ก.พ. น่าเสนอ  
   2. มอบหมายให้ส่านักงาน ก.พ. ร่วมกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภท
ต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด่าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ก่าหนดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการแต่ละประเภท รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด่าเนินการมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย
และสอดคล้องตามหลักการดังกล่าวต่อไป 
   3. มอบหมายให้ส่านักงาน ก.พ. ประสานกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้รับหลักการและแนวทางการด่าเนินการในเรื่องดังกล่าวไปประกอบการพิจารณา
ด่าเนินการในส่วนของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานรัฐวิสาหกิจต่อไป  
   สาระส าคัญ   
   ส่านักงาน ก.พ. เห็นควรรายงานผลการศึกษาความเหมาะสมและเป็นไปได้ แนวทาง กรอบ
ระยะเวลา และผลกระทบของการปรับอัตราเงินเดือนส่าหรับกลุ่มข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 ซึ่งได้รับความเห็นชอบร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย กระทรวงการคลัง ส่านักงบประมาณ ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส่านักงาน ก.พ.ร. กรมบัญชีกลาง และส่านักงานเศรษฐกิจการคลัง แล้ว โดยมีสาระส่าคัญสรุปได้ ดังนี้  
    1. การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 
     1.1 วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษาให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล และสามารถดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบราชการ และเพ่ือปรับ
เงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบซึ่งรับราชการอยู่ก่อนวันที่อัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่มีผลใช้บังคับ 
    1.2 หลักการ 
     อัตราเงินเดือนแรกบรรจุมีความเหมาะสมและแตกต่างกันตามระดับคุณวุฒิ 
การศึกษา     และอัตราเงินเดือนของผู้ที่รับราชการอยู่ก่อนจะต้องไม่น้อยกว่าผู้ที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ โดย
ใช้คุณวุฒิระดับเดียวกัน และอัตราเงินเดือนหลังการปรับจะต้องไม่ท่าให้ผู้ซึ่งเคยได้รับเงินเดือนสูงกว่า 
กลายเป็นผู้ได้รับเงินเดือนต่่ากว่าผู้ด่ารงต่าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่บรรจุในวุฒิเดียวกัน ทั้งนี้ โดยไม่
เป็นภาระงบประมาณมากจนเกินควร 
    1.3 เป้าหมาย 
     ปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุทุกคุณวุฒิให้แตกต่างกันตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 
โดยผู้ที่ปฏิบัติงานในต่าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรีจะมีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 18 ,000 บาท และผู้ที่
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ปฏิบัติงานในต่าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิระดับ ปวช. จะมีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 11 ,000 บาท ภายใน 2 ปี และปรับ
อัตราเงินเดือนของคุณวุฒิอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน รวมทั้งปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุดังกล่าวภายในช่วงระยะเวลาเดียวกันด้วย 
    1.4 แนวทางด าเนินการ 
      (1) การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยทยอยปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น (ทุกคุณวุฒิ) และแตกต่างกันตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ภายใน 2 ปี โดยมีเป้าหมาย
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษา (คุณวุฒิหลัก) ดังนี้  

คุณวุฒิ ปัจจุบัน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
ปวช. 9,400 – 10,340 10,340 – 11,380 11,380 – 12,520 
ปวส. 11,500 – 12,650 12,650 – 13,920 13,920 – 15,320 

ปริญญาตรี 15,000 – 16,500 16,500 – 18,150 18,150 – 19,970 
ปริญญาโท 17,500 – 19,250 19,250 – 21,180 21,180 – 23,300 
ปริญญาเอก 21,000 – 23,100 23,100 – 25,410 25,410 – 27,960 

     (2) การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ จ่านวน 2 ครั้ง ให้มีผลใช้
บังคับพร้อมกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในปีที่ 1 และปีที่ 2 โดยปรับเงินเดือนชดเชยในแต่ละปีให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับราชการก่อนวันที่อัตราแรกบรรจุที่ก่าหนดใหม่มีผลใช้บังคับอย่างน้อย 10 ปี 
     1.5 กลุ่มเป้าหมาย 
     ครอบคลุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ข้าราชการทหาร ข้าราชการต่ารวจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ ข้าราชการในหน่วยธุรการของศาล ได้แก่ 
ส่านักงานศาลยุติธรรม ส่านักงานศาลปกครอง และส่านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ข้าราชการในส่านักงานของ
องค์กรอิสระและองค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ ได้แก่ ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส่านักงาน ป.ป.ช. ส่านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และข้าราชการธุรการอัยการ 
     1.6 การมีผลใช้บังคับ 
     ปีที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และปีที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568  
    1.7 ประมาณการงบประมาณ  
    การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ คาดว่าจะใช้งบประมาณในปีที่ 1 (12 เดือน) จ่านวน 7,200 ล้านบาท และปีที่ 
2 (12 เดือน) จ่านวน 8,800 ล้านบาท โดยให้ส่วนราชการใช้จ่ายจากงบประมาณของแต่ละส่วนราชการเป็น
ล่าดับแรก หากไม่เพียงพอให้ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี งบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือน และ
เงินปรับวุฒิข้าราชการในล่าดับต่อไป 
    1.8 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา 
    กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ ก่าหนดให้เป็นอ่านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ ในการก่าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ เพ่ือใช้
ในการบรรจุและแต่งตั้ง (ยกเว้นกฎหมายว่าด้วยข้าราชการทหารให้ก่าหนดเป็นกฎกระทรวง) ดังนั้น เพ่ือให้การ
ปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท บรรลุวัตถุประสงค์ หลักการ และเป้าหมายเดียวกัน โดยมีความเป็นธรรมไม่
เหลื่อมล้่ากัน จึงเห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภทน่าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาก่าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ และการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 
ก่อนน่าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติให้ใช้งบประมาณ ส่าหรับการด่าเนินการดังกล่าวต่อไป   
    2. การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เพ่ือให้การด่าเนินการสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในช่วงปี พ.ศ. 2555 กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) 
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เห็นควรพิจารณาปรับเพดานเงินเดือนขั้นสูงที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จากเดิม เงินเดือนไม่ถึง
เดือนละ 13,285 บาท เป็น เงินเดือนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท และปรับเพดานชั้นต่่าของเงินเดือนรวมกับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จากเดิม เดือนละ 10,000 บาท เป็น เดือนละ 11,000 บาท และปรับเงินเพิ่มการ
ครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ่านาญขั้นต่่า จากเดิม 10,000 บาท เป็น 11,000 บาท ซึ่งการปรับเพดานเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวในครั้งนี้       จะครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ่า ทหารกอง
ประจ่าการ และผู้รับบ่านาญ และคาดว่าจะใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้นไม่เกิน  3,000 ล้านบาทต่อปี โดยให้ส่วน
ราชการใช้จ่ายจากงบประมาณของแต่ละส่วนราชการเป็นล่าดับแรก หากไม่เพียงพอให้ขอท่าความตกลงกับ
ส่านักงบประมาณเพ่ือขอใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี งบกลาง ต่อไป 
   3. การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการ นอกจากการปรับอัตราเงินเดือน แรกบรรจุ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบราชการแล้ว ส่านักงาน ก.พ เห็นควรมี
มาตรการหรือแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและการปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐควบคู่กันไปด้วย โดยเบื้องต้นอาจพิจารณาโดยให้ความส่าคัญกับมาตรการหรือแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบราชการที่สามารถเริ่มด่าเนินการได้ทันที ดังต่อไปนี้ 
    3.1 การบริหารจัดการอัตราก าลังเพื่อเร่งรัดการเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government) คณะกรรมการก่าหนดเป้าหมายและนโยบายก่าลังคนภาครัฐ (คปร.) โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี จะเป็นผู้ก่าหนดมาตรการ/แนวทาง/นโยบายในการกระตุ้นให้ส่วนราชการเร่งปรับเปลี่ยน
รูปแบบและวิธีการท่างาน โดยการยุบเลิกต่าแหน่งว่างจากการเกษียณของต่าแหน่งในสายงานสนับสนุน 
(เฉพาะต่าแหน่งทีส่ามารถน่าเทคโนโลยีมาใช้แทนได้) เป็นระยะเวลา 3 ปีต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ส่วนราชการจัดท่าและด่าเนินการตาม Digital Transformation Plan ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมภายในช่วงระยะเวลาดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในระยะเปลี่ยนผ่าน 
รัฐบาลโดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) จะพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก่าลังพนักงาน
ราชการ เพ่ือทดแทนต่าแหน่งที่ถูกยุบเลิกตามแนวทางดังกล่าว (เต็มจ่านวน) โดยส่วนราชการจะจ้างพนักงาน
ราชการได้ไม่เกิน 1 สัญญาจ้าง (ไม่เกิน 4 ปี) ทั้งนี้ หากมีเหตุผลและความจ่าเป็น คพร. อาจพิจารณาให้ต่อ
สัญญาได้เป็นรายกรณี 
     3.2 การบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการที่ไปช่วยราชการ เนื่องจากปรากฏ
ข้อมูลว่า ปัจจุบันส่วนราชการต่าง ๆ มีการอนุมัติให้ข้าราชการไปช่วยราชการในส่วนราชการอ่ืนเป็นจ่านวน
มาก การช่วยราชการในลักษณะดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่ออัตราก่าลังผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการต้นสังกัด 
ดังนั้น เพ่ือให้การใช้ก่าลังคนภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด (Workforce Optimization) จึงเห็นควรมีมาตรการ
เพ่ือจ่ากัดการช่วยราชการให้เกิดขึ้นเฉพาะกรณีที่มีความจ่าเป็น/หลีกเลี่ยงไม่ได้เท่านั้น โดยคณะรัฐมนตรีอาจมี
มติเป็นหลักการในท่านองเดียวกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2554 (เรื่อง การปรับปรุงอัตราก่าลัง
ข้าราชการที่ไปช่วยราชการ) และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2545 (เรื่อง แนวคิดในการแก้ไข
ปัญหาการให้ข้าราชการไปช่วยราชการ) กล่าวคือ ให้ทบทวนหรือยกเลิกการช่วยราชการทั้งหมด และต่อไป
หากมีความจ่าเป็นต้องขอยืมตัวข้าราชการผู้ใดไปช่วยราชการที่ใด ให้เสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
เช่น ปลัดกระทรวง เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  
     3.3. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เนื่องจากปัจจุบัน
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ในฐานะต้นสังกัดของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่าง ๆ ได้มี
การพัฒนาระบบสารสนเทศหรือฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลเป็นของตนเอง ท่าให้ข้อมูลก่าลังคนภาครัฐประเภท
ต่าง ๆ กระจายตัวอยู่ในแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ส่งผลให้รัฐบาลขาดข้อมูลที่
จะน่ามาใช้ประกอบการพิจารณาก่าหนดนโยบายก่าลังคนภาครัฐให้มีความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการใช้ประโยชน์ก่าลังคนภาครัฐ ตลอดจนการ
เกลี่ยอัตราก่าลังที่มีอยู่อย่างจ่ากัดไปยังภารกิจที่มีความส่าคัญและจ่าเป็นเร่งด่วน จึงเห็นควรมีมาตรการเชิง
บังคับให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐเชื่อมโยงฐานข้อมูลก่าลังคนกับระบบโปรแกรมกลางด้านสารสนเทศ
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ทรัพยากรบุคคล (DPIS Center) ของส่านักงาน ก.พ. ทั้งนี้ เพ่ือให้รัฐบาลมีข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
เพียงพอต่อการก่าหนดนโยบายในการบริหารจัดการก่าลังคนภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
     3.4 การพัฒนาระบบค่าตอบแทนภาครัฐในระยะต่อไป ส่านักงาน ก.พ. จะด่าเนิน
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนโครงสร้างเงินเดือนและระบบ
ค่าตอบแทนภาครัฐให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับสภาวการณ์ โดยมุ่งเน้นให้ระบบ
ค่าตอบแทนภาครัฐเป็นเครื่องมือในการดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ เสริมสร้างขวัญและก่าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ การจ่ายค่าตอบแทนที่สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง (Performance 
Based Pay) ทั้งนี้ โดยค่านึงถึงความยั่งยืนทางการคลังของประเทศและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเป็น
ส่าคัญ  
 
เรื่องที่ 4 : โครงการชดเชยดอกเบี้ยให้ผู้ประกอบการค้าข้าวในการเก็บสต็อก ปีการผลิต 2566/67 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการชดเชยดอกเบี้ยให้ผู้ประกอบการค้าข้าวใน
การเก็บสต็อก ปีการผลิต 2566/67 และอนุมัติกรอบวงเงิน จ่านวน 780 ล้านบาท โดยให้ใช้จ่ายจากกองทุน
รวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรในโอกาสแรกก่อน หากไม่เพียงพอให้กรมการค้าภายในเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณตามความจ่าเป็นและเหมาะสมต่อไป ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์เสนอ 
  สาระส าคัญ 
  กระทรวงพาณิชย์ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและบริหารข้าวแห่งชาติ 
(นบข.)    ได้จัดท่ารายละเอียดโครงการชดเชยดอกเบี้ยให้ผู้ประกอบการค้าข้าวในการเก็บสต็อก ปีการผลิต 
2566/67 ตามมติ นบข. เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือน่าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาดังนี้ 
  1. วิธีการ เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องให้ผู้ประกอบการค้าข้าวที่เข้าร่วมโครงการฯ ให้เก็บสต็อกใน
รูปข้าวเปลือกและข้าวสาร เป้าหมายดูดซับ 4 ล้านตันข้าวเปลือก เก็บสต็อกไว้อย่างน้อย 60 - 180 วัน (2 - 6 
เดือน) นับแต่วันที่รับซื้อ โดยรัฐชดเชยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4  
  2. ระยะเวลาด่าเนินการ โดยระยะเวลาการรับซื้อข้าวสารจากเกษตรกร ตั้งแต่วันที่ ครม. มี
มติ -     31 มีนาคม 2567 (ภาคใต้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2567) ระยะเวลาการเก็บสต็อกข้าว
ตั้งแต่วันที่ ครม. มีมติ - 31 ธันวาคม 2567 และระยะเวลาโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ ครม. มีมติ - 31 ตุลาคม 
2568 
  3. วงเงินงบประมาณ จ่านวน 780 ล้านบาท โดยใช้จ่ายจากกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือ

เกษตรกรในโอกาสแรกก่อน หากไม่เพียงพอให้กรมการค้าภายในเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามความ

จ่าเป็นและเหมาะสมต่อไป 
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