
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การวางแผน

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

2 การด าเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 ปลูกจิตส านึกบุคลากรให้มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยจิต
บริการ มีวินัยในการปฏิบัติงาน

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 2

ผล 2

แผนปฏิบัติการ "โครงการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความสุขในองค์กร (Well@Work)" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 7 กรกฏาคม 2566

ล าดับท่ี รายละเอียดรายการ แผน/ผล ร้อยละด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบ

1.1 ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยและก ำหนด ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู

บุคลำกรทุกคน

1.2 ก ำหนด "ปัญหำท่ีอยำกแก้" และ "ควำมดีท่ีอยำกท ำ" ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู

บุคลำกรทุกคน

1.3 จัดท ำโครงกำรและแผนปฏิบัติงำนฯ เสนอคลังจังหวัดพิจำรณำ

กลุ่มงำนวิชำกำร

1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรป้องกัน กำรปรำบปรำม และกำรลงโทษ
จำกกำรทุจริต คอรัปช่ัน  ่ให้บุคลำกรรับทรำบท่ัวกัน เพ่ือเกิดควำมตระหนักรู้ และ
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรจ ำนวน 5 เร่ือง (คุณธรรมด้ำนวินัย/ด้ำน
สุจริต)

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป

1.2 ปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรมีวินัย และควำมรับผิดชอบ ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมำย เช่น กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำเดือน ประจ ำไตรมำส โดย
ก ำหนดให้จัดส่งรำยงำนไม่เกินห้วงระยะเวลำท่ีก ำหนด รวมถึงกำรให้บริกำรให้
ค ำแนะน ำปรึกษำแก่ผู้รับบริกำร ส่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ประชำชนท่ัวไป โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ขอรับส่ิงตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำน 
(คุณธรรมด้ำนวินัย/ด้ำนสุจริต)

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป

1.3 จัดท ำโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกำร
ให้บริกำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
(คุณธรรมด้ำนวินัย/ด้ำนจิตอำสำ)

กลุ่มงำนวิชำกำร
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ล าดับท่ี รายละเอียดรายการ แผน/ผล ร้อยละด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2566
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องบุคลากรมีวินัย และความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเสริมสร้างสวัสดิการให้กับบุคลากรส านักงานเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฎิบัติงาน

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความพอเพียง และความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

2.1 กิจกรรม “Gifts Good morning” สร้ำงแรงจูงใจและกระตุ้นให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนให้ตรงเวลำ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี โดยกำรมอบของรำงวัลให้บุคลำกร
ท่ีมำปฏิบัติงำนตรงเวลำของส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ตำมสถิติกำรลงเวลำ
มำปฏิบัติ งำนของบุคลำกรจัดเรียงล ำดับผู้ท่ีมำปฏิบัติงำนก่อน 2 ล ำดับแรก ของ
ไตรมำส ต้ังแต่ไตรมำสท่ี 1 – ไตรมำสท่ี 3 ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน
 2 รำงวัลต่อไตรมำส และยกย่องเชิดชูบุคลำกรหรือหน่วยงำนท่ีสำมำรถ
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนด (คุณธรรมด้ำนวินัย)

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป

2.2 กิจกรรม “Special day for you” เพ่ือเป็นสวัสดิกำรและสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจให้กับบุคลำกรส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ เน่ืองในโอกำสวันคล้ำย    
วันเกิด (คุณธรรมด้ำนสำมัคคี/ด้ำนจิตอำสำ)

บุคลำกรทุกคน

3.1 กิจกรรม “ลดกำรสร้ำงขยะด้วยแนวคิด 3R” คือ Reduce Reuse Recycle 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมีวินัย และมีจิตส ำนึกในกำรลดโลกร้อน เสริมสร้ำง
สุขอนำมัยท่ีดีของบุคลำกร และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย ภำยในส ำนักงำนคลัง
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แก่ Reduce ลดกำรสร้ำงขยะในชีวิตประจ ำวัน เช่น ใช้ถุงผ้ำ
เพ่ือลดกำรใช้ถุงพลำสติก หรือหลีกเล่ียงใช้วัสดุส้ินเปลืองแบบใช้คร้ังเดียวท้ิง กำร
ใช้งำน OR Code ในกำรท ำแบบส ำรวจ/แบบสอบถำม/กำรรวบรวมรำยงำนผ่ำน
ระบบออนไลน์ (Google Form) Reuse ได้แก่ กำรน ำกระดำษท่ีใช้แล้วหน้ำเดียว
มำใช้ใหม่ตำมควำมเหมำะสม Recycle ได้แก่ กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ น ำขยะ
อินทรีย์กลับมำใช้ประโยชน์ด้วยกำรจัดท ำถังขยะเปียก เป็นต้น (คุณธรรมด้ำนวินัย)

บุคลำกรทุกคน

3.2 กิจกรรม “Klang CSR” เพ่ือให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรบ ำเพ็ญ
สำธำรณประโยชน์ หรือ จิตอำสำ หรือร่วมบริจำคเพ่ือกำรกุศล โดยร่วมกับจังหวัด
หรือหน่วยงำน ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือปลูกฝัง และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรบ ำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ มีจิตอำสำ มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และมีควำมสำมัคคี (คุณธรรม
ด้ำนจิตอำสำ)

บุคลำกรทุกคน
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ปีงบประมาณ 2566
ผู้รับผิดชอบ

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความพอเพียง และความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน

แผน 5

ผล

3.3 กิจกรรม “กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงสีเขียว” (Green Procurement) โดยกำรจัดซ้ือ 
จัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (คุณธรรมด้ำนรับผิดชอบ/ด้ำน
วินัย) บุคลำกรทุกคน

3.4 กิจกรรม “Klang พอเพียง” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำนคลังจังหวัด
เพชรบูรณ์ ด ำเนินชีวิตภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เช่น กำรปลูกพืชผัก  
 สวนครัว ไว้บริโภคเพ่ือลดรำยจ่ำยในครัวเรือน กำรรู้จักเก็บออมเพ่ือควำมม่ันคง
ทำงด้ำนกำรเงินในอนำคต กำรออกก ำลังกำยอย่ำงง่ำยภำยใต้ควำมพอเพียง ใน
หัวข้อ "รักใคร ให้ชวนออกก ำลังกำย" เป็นต้น (คุณธรรมด้ำนวินัย/ด้ำนพอเพียง)

บุคลำกรทุกคน

3.5 กิจกรรม "Klang Quality Team : KQT" โดยกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำน
กำรเงินกำรคลังให้กับบุคลำกรของหน่วยงำน ให้มีควำมรอบรู้ ควำมเช่ียวชำญ 
และสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรเงินกำรคลัง กำรพัสดุ และกำร
ควบคุมภำยใน  ให้แก่บุคลำกรภำยนอกได้อย่ำงถูกต้อง สร้ำงควำมเช่ือม่ันให้แก่
ผู้รับบริกำร และสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร รวมถึงเพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำม
สำมัคคีให้เกิดข้ึนในองค์กร ด้วยกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management :
 KM) (คุณธรรมด้ำนรับผิดชอบ/ด้ำนวินัย)
 

บุคลำกรทุกคน

3.6 กิจกรรม “FASHION ผ้ำไทย FASHION โลก” โดยกำรรณรงค์ให้บุคลำกร
ส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งกำยด้วยผ้ำไทย เพ่ือเป็นกำรสืบสำนควำมเป็น
ไทย และยกระดับผ้ำไทยท้องถ่ิน (คุณธรรมด้ำนรับผิดชอบ/ด้ำนวินัย) บุคลำกรทุกคน

4.1 จัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรให้บริกำรส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้
บุคลำกรส ำนักงำนของส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้เป็นหลักในกำร
ปฎิบัติงำน เป็นมำตรฐำนในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน (คุณธรรมด้ำน
รับผิดชอบ/ด้ำนวินัย)

กลุ่มงำนวิชำกำร
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ปีงบประมาณ 2566
ผู้รับผิดชอบ

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

แผน 5

ผล

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนการแสดงถึงความกตัญญูรู้คุณต่อชาติ ศาสนา
 พระมหากษัตริย์ และผู้มีพระคุณ

แผน 5 บุคลำกรทุกคน

ผล
5.2 กิจกรรมท่ีแสดงถึงควำมกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ (คุณธรรมด้ำนกตัญญู) แผน 5 บุคลำกรทุกคน

ผล

3 การรายงานผล

แผน 3

ผล

รวม แผน 100

4.2 จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 บริกำรของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทำงให้ผู้รับบริกำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำง
ถูกต้องและไม่สับสนเกิดควำมคล่องตัว และปรับลดข้ันตอนท่ียุ่งยำกให้ง่ำยข้ึน 
(คุณธรรมด้ำนจิตบริกำร/ด้ำนจิตอำสำ)

กลุ่มงำนวิชำกำร

รำยงำนผลโครงกำรตำมแผนปฏิบัติงำนเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ัน 
กลุ่มงำนวิชำกำร

* หมายเหตุ : อาจเปล่ียนแปลงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม และให้ด าเนินการต่อเน่ืองหลังส้ินสุดโครงการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนในการเป็นองค์กรคุณธรรม

4.3 จัดท ำช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับติดต่อส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์
ตำมพระรำชบัญญัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
(คุณธรรมด้ำนวินัย/ด้ำนจิตอำสำ) กลุ่มงำนวิชำกำร

4.4 "Service mind" รวบรวมค ำถำม - ค ำตอบ ในกำรให้บริกำรตอบข้อหำรือ 
ของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ พร้อมท้ังน ำมำเป็นสถิติกำร
ให้บริกำรตอบข้อหำรือและมอบรำงวัล ให้กับผู้ท่ีตอบข้อหำรือมำกท่ีสุด เพ่ือสร้ำง
แรงจูงใจในกำรให้บริกำร (คุณธรรมด้ำนสำมัคคี/ด้ำนจิตบริกำร/ด้ำนจิตอำสำ)

กลุ่มงำนวิชำกำร

5.1 กิจกรรม เคำรพธงชำติ ร้องเพลงชำติไทย และสวดมนต์ไหว้พระ พร้อมร่วม
ยืนสงบน่ิงจิตภำวนำ เพ่ือถวำยพระพรแด่พระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิตติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงฯ สำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ ให้ทรงหำยจำก
พระอำกำรประชวร(คุณธรรมด้ำนกตัญญู)


