
ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง   โครงสร้างและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวธิีด าเนนิงาน   

สถานทีต่ิดต่อเพื่อรับข้อมูลขา่วสารของจงัหวัดเพชรบรูณ ์ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ในส่วนราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  

อันจะน ามาซึง่ข้อเท็จจริงที่ประชาชนสามารถน าไปใช้เพ่ือแสดงความคิดเห็นหรือรักษาสิทธิต่าง ๆ  ที่พึงมีพึงได้  

จังหวัดเพชรบูรณ์  เห็นเป็นการสมควรประกาศ  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  สรุปอ านาจหน้าที่

ที่ส าคัญและวิธกีารด าเนินงาน  สถานที่ตดิต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน

ของจังหวัด  ดังต่อไปนี้ 

๑. ให้ยกเลิกประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  

สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินการ  สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของจังหวัด   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  ลงวันที่   ๓  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  ๑๒๒   

ตอนพิเศษ  ๗๓  ลงวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๔๘  หน้า  ๑๙๔ 

๒. การจัดโครงสร้างองค์กรในการด าเนินการ  อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์  

เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ ไขเพ่ิมเติม 

โดยพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติปรับปรุง  

กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกา 

แก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  กฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่มีราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาคและกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

๓. จังหวัดเพชรบูรณ์  จัดโครงสร้างและองค์กรในการด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ ส านักงานจังหวัด  และส่วนราชการประจ าจังหวัด  จ านวน  ๓๔  หน่วยงาน 

 ๓.๒ อ าเภอ  จ านวน  ๑๑  อ าเภอ 
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๔. การบริหารราชการของจังหวัดเพชรบูรณ์จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอน  

การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  

การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

ทั้งนี้  โดยมีผู้รับผิดชอบผลของงาน  ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีก ารบริหารกิจการ  

บ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน   

การเปิดเผยข้อมูล  การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

 ๕. ภารกิจของจังหวัด  คือ  เป็นผู้รับนโยบายและค าสั่งจากรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  

มาปฏิบัติให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน 

๖. อ านาจหน้าที่ของจังหวัด  ได้แก่ 

 (ก) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมาย  หรือตามที่นายกรัฐมนตรี

สั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 

 (ค) บริหารราชการตามค าแนะน าและค าชี้แจงของผู้ตรวจราชการกระทรวง  ในเมื่อไม่ขัด

ต่อกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  

หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ  อันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการซึ่งประจ า 

อยู่ในจังหวัดนั้น  ยกเว้นข้าราชการทหาร  ข้าราชการฝ่ายตุลาการ  ข้าราชการฝ่ายอัยการ  ข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย  ข้าราชการในส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  และข้าราชการครูให้ปฏิบัติราชการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือมติของคณะรัฐมนตรี  

หรือการสั่งการของนายกรฐัมนตรี  หรือยับยั้งการกระท าใด ๆ  ของข้าราชการในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย  

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการสั่ งการ 

ของนายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราว  แล้วรายงานกระทรวง  ทบวง  กรม  ที่เกี่ยวข้อง 

 (จ) ประสานงานและร่วมมือกบัขา้ราชการทหาร  ข้าราชการฝ่ายตุลาการ  ข้าราชการฝ่ายอัยการ  

ข้าราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  ข้าราชการในส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิ  และข้าราชการครู  ผู้ตรวจราชการ  

และหัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรือภาคในการพัฒนาจังหวัดหรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ 
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 (ฉ) เสนองบประมาณต่อกระทรวงที่ เกี่ยวข้องตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด   
และรายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 

 (ฉ) ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
 (ซ) ก ากับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานองค์การของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ  ในการนี้  

ให้มีอ านาจท ารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การของรัฐบาล 
หรือรัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  องค์การรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 (ฌ) บรรจุ  แต่งตั้ง  ให้บ าเหน็จ  และลงโทษข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย  
และตามที่ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวงหรืออธิบดีมอบหมาย 

๗. อ านาจหน้าที่ของอ าเภอ  ได้แก่ 
 (ก) บริหารราชการตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ถ้ากฎหมายใด

มิได้บัญญัติว่าการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ  ให้เป็นหน้าที่ของนายอ าเภอ 
ที่จะต้องรักษาการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นด้วย 

 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรี
สั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 

 (ค) บริหารราชการตามค าแนะน าและค าชี้แจ้งของผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้มีหน้าที่ตรวจการอื่น  
ซึ่งคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  และผู้ว่าราชการจังหวัด  มอบหมายในเมื่อไม่ขัด 
ต่อกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับหรือค าสั่งของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี   
หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในอ าเภอตามกฎหมาย 
๘. วิธีการด าเนินงานของจังหวัด  แบ่งออกเป็นสองกรณี  คือ 
 ๘.๑ กรณีเป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการระดับอ าเภอให้ประชาชนติดต่อขอรับบริการ   

ได้ที่ที่ว่าการอ าเภอ  ส านักงานอ าเภอ  ส่วนราชการประจ าอ าเภอ  พ้ืนที่รับผิดชอบตามแต่กรณี 
 ๘.๒ กรณีเป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการระดับจังหวัดให้ประชาชนติดต่อขอรับบริการ   

ได้ที่ศาลากลางจังหวัด  ส านักงานจังหวัด  ส่วนราชการประจ าจังหวัด  ตามแต่กรณี 
๙. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานในจังหวัด  

ได้แก่  ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์  ตั้งอยู่ที่  ถนนสระบุรี - หล่มสัก  ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  ๖๗๐๐๐  ณ  หน่วยงาน  ดังนี้ 
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  ๔๕.๔ ส าหรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ์ได้จัดไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดูไดท้ี่  เลขที่  ๑๒๓/๑  หมู่  ๑๐  ถนนสระบุรี - หล่มสัก  ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๕๖๗๓-๖๒๕๐  โทรสาร  ๐-๕๖๗๓-๖๒๕๑ 

 ๔๖. ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๔๖.๑ ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นส่วนราชการ  สังกัดกระทรวงการคลัง 
  ๔๖.๒ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์  

แบ่งเป็น 
   (๑) กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง  ๑ 
    ๑) ให้ ค าปรึกษา  แนะน า  ตอบข้อหารือ   รวมทั้ งสนับสนุน 

และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
    ๒) วิ เค ราะห์   ต รวจสอบ   และจั ดท าราย งานการเงิน ขอ ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๓) ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการลงทะเบียนในระบบ 

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e - GP) 
    ๔) ควบคุม   ตรวจสอบ  รายการเบิ กจ่ายตลอดจนใบส าคัญ 

และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
    ๕) ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ  

(Construction  Sector  Transparency  :  CosT)  ของหน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่ 
    ๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
    ๗) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
    ๘) ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
    ๙) ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
    ๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   (๒) กลุ่มงานก ากับและบริหารระบบการคลัง  ๒ 
    ๑) ให้ ค าปรึกษา  แนะน า  ตอบข้อหารือ   รวมทั้ งสนับสนุน 

และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

้หนา   ๙๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   สิงหาคม   ๒๕๖๔

DARUNEE.PAN
Rectangle



    ๒) ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน 

ตามระบบ  GFMIS 

    ๓) วิ เคราะห์   ตรวจสอบ  และจัดท ารายงานการเงินจั งหวัด 

และรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ  GFMIS 

    ๔) ตรวจสอบ  อนุมัติรายการขอเบิก  และกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 

ในระบบ  GFMIS 

    ๕) ตรวจสอบ  ติดตาม  และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

    ๖) ควบคุม  ตรวจสอบ  รายการเบิกจ่าย  ตลอดจนใบส าคัญ   

และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

    ๗) ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

    ๘) ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 

    ๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

   (๓) กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 

    ๑) ให้ ค าปรึกษา  แนะน า  ตอบข้อหารือ   รวมทั้ งสนับสนุน 

และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

    ๒) รวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดท าข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด   

และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดตลอดจนให้ค าปรึกษา  แนะน าเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลัง

และเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการ  และภาคเอกชน 

    ๓) วิเคราะห์  เสนอแนะ  และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัด

ให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  เพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงานและแนวทางปฏิบัติ  

ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาในจังหวัด 

    ๔) ควบคุม  ตรวจสอบ  รายการเบิกจ่าย  ตลอดจนใบส าคัญ   

และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

้หนา   ๙๘
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    ๕) ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

    ๖) ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะผู้บริหารการคลัง 

ประจ าจังหวัด  (คบจ.) 

    ๗) ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 

    ๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ๔๖.๓ ส าหรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ได้จัดไว้ให้ประชาชน 

เข้าตรวจดูได้ที่ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์  ชั้น  ๑  อาคาร  ๑  ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์   

อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  ๖๗๐๐๐  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๕๖๗๒-๙๗๔๑-๓   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  pbn@cgd.go.th 

 ๔๗. ส านักงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ๔๗.๑ ส านักงานจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นส่วนราชการ  สังกัดส านักงานปลัด 

กระทรวงมหาดไทย 

  ๔๗.๒ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงานของส านักงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

มีหัวหน้าส านักงานเปน็ผู้บังคบับญัชา  มีการแบ่งงานภายในส านักงานจังหวัดออกเป็น  ๒  กลุ่ม  ๑  ฝ่าย  ได้แก่ 

   (๑) กลุ่มงานอ านวยการ 

   (๒) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

   (๓) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

   (๔) กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรม 

  ๔๗.๓ ส านักงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

   (๑) อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  ๖๐  ระบุให้ส านักงานจังหวัดมีหน้าที่

เกี่ยวกับราชการทั่วไป  และการวางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้น  มีหัวหน้าส านักงานจังหวัด  

เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบ  ในการปฏิบัติราชการของส านักงานจังหวัด  และมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

    ๑) แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ไปเป็นยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่ 

้หนา   ๙๙
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กฎกระทรวง 

แบ่งสว่นราชการกรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  2562 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลาง  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 

และหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การให้บริการค าแนะน าปรึกษาด้านการเงิน
การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ   
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ  และการเสนอข้อมูลในเชงินโยบาย
การคลังแก่ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง   
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ   การก ากับดูแลนโยบายและมาตรฐาน
ค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง  ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน 
การคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  และการตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ของรัฐถือปฏิบัติ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน  การก ากับดูแล  และการพัฒนา

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

้หนา   ๖
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(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม  รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง  เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง
ของประเทศ 

(๖) ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ  การก่อหนี้ผูกพัน 
การน าเงินส่งคลัง  และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน  รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการขอท าความตกลง 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๘) พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล  การติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอก
งบประมาณอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับ 
และบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

(๙) ก าหนด  ปรับปรุง  และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน ์
ของบุคลากรภาครัฐ 

(๑๐) พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   และก ากับดูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ   ระบบบัญชี  ตลอดจน 
การจัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 

(๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๑๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
(๑๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน

และการพัสดุภาครัฐ 
(๑๕) ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงาน 

ทางการเงินการคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  การตรวจสอบภายใน  แก่ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ   

(๑๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองการเงินการคลังภาครัฐ 

้หนา   ๗
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 (๔) กองการพัสดุภาครัฐ 
 (๕) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๖) กองคดี 
 (๗) กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 (๘) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 (๙) กองตรวจสอบภาครัฐ 
 (๑๐) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ 
 (๑๑) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 (๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๑๓) กองบัญชีภาครัฐ 
 (๑๔) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๑๕) กองระบบการคลังภาครัฐ 
 (๑๖) กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 (๑๗) กองละเมิดและแพ่ง 
 (๑๘) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 (๑๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๒๐) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 (๒๑) - (๒๙) ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ส านักงานคลังจังหวัด 
ข้อ ๔ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบ

การด าเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี    
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒

saisamorn.tho
Highlight



(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ
และหน่วยงานภายในกรม 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๖ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการท าความตกลงกับส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ ส านักงานเลขานุการกรม  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการอ านวยการและเลขานุการของกรม  งานประสานราชการและ

ประมวลผลการปฏิบัติราชการของส านักงานคลังเขต  และส านักงานคลังจังหวัด 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร  สถานที่

และยานพาหนะของกรม 
(๔) ด าเนินการด้านการให้บริการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า

และผลงานของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
(๖) ด าเนินการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานใดภายในกรม

โดยเฉพาะ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมาย  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง

และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน

การคลังให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 
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(๓) ด าเนินการและพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  การให้ความตกลง
ตลอดจนก ากับดูแลและบริหารเงินที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   เงินฝาก
กระทรวงการคลัง  และเงินทดรองราชการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการที่มีการอนุญาตตามกฎหมาย 
ให้กระทรวงการคลังยกเว้นให้เก็บไว้ใช้จ่ายโดยไม่น าส่งคลัง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๙ กองการเงินการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๓) จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในงบกลาง   เฉพาะรายการที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองการพัสดุภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  ข้อบังคับ 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ศึกษา  พิจารณา  และก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการสมยอมกันในการเสนอราคา 
และการผูกขาดทางการค้าในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๔) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการขอท าความตกลงในการบริหารงานด้านการพัสดุ 
ของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือที่ได้รับอนุมัติ
จากกระทรวง 

(๕) เสนอแนะนโยบาย  แนวทาง  วิธีการในการพัฒนา  ปรับปรงุประสิทธภิาพ  และการแกไ้ขปญัหา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
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(๖) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์  และข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(๗) ด าเนินการก าหนดหลักสูตร  แนวทางพัฒนา  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณ  ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์  เป้าหมาย 

และแนวทางการพิจารณาการเรยีกน าส่งเงินนอกงบประมาณเปน็รายไดแ้ผ่นดิน  รวมทั้งการก ากบัตดิตาม
การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

(๓) ด าเนินการเกีย่วกบักฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 
(๔) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณของประเทศ  ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ

และวิเคราะห์รายงานผลการบริหารเงินนอกงบประมาณ 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจ่าย

ประจ าปีหรือประมาณการรายจ่ายเพ่ิมเติมของทุนหมุนเวียน  และการขอท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  การแต่งตั้ง  และการก ากับดูแลกรรมการผู้แทน
กระทรวงการคลังและกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทุนหมุนเวียน  การจัดตั้ง  การติดตามประเมินผล   
การทบทวนประสิทธิภาพ  และการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๒ กองคดี  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   เฉพาะคดี 

ที่มีการฟ้องกระทรวงการคลังให้ต้องรับผิดตามมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และคดีที่มีการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทน  อันเป็นผลมาจากการตรวจสอบ
ส านวนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของกรมและมีการฟ้องร้องกรมใน
ฐานะหน่วยงานกลาง 
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(๓) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังหรือรัฐบาลให้เป็น
ผู้ด าเนินการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ข้อตกลง 
ที่เกี่ยวกับงานคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และด าเนินการจัดหา  และจัดระบบ  ศึกษา  รวบรวมให้เป็น
หมวดหมู่ 

(๕) ด าเนินการติดตามและประสานคดีกับพนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  บุคคล 
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในคดีที่รับผิดชอบ 

(๖) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีในชั้นอุทธรณ์   ฎีกา  การบังคับคดี  การด าเนินคดี
ล้มละลาย  และการประนีประนอมยอมความ  ส าหรับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๗) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้  การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้  และการเร่งรัดหนี้  ส าหรับ 
งานที่เกี่ยวเนื่องกับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
และผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบข้อตกลงคุณธรรม  
ระบบความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๓) ก ากับดูแลและบริหารจัดการ  การด าเนินงานระบบขอ้ตกลงคณุธรรม  ระบบความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบข้อตกลงคุณธรรม  ระบบความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๕) ด าเนินการก าหนดนโยบาย  กลยุทธ์  และท่าทีการเจรจา  เพ่ือจัดท าความตกลงทางการค้า
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ประสานงานและให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 
ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ  ความร่วมมือป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
รวมทั้งความตกลงทางการค้าระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
ประโยชน์เกื้อกูล  และสิทธิด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
และประโยชน์เกื้อกูลให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศและการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง  และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๕ กองตรวจสอบภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  มาตรฐาน  และระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ  รวมทั้งก ากับดูแลและการพัฒนาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๓) พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภาครัฐ  เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าแกห่นว่ยงานภาครัฐเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน

และการด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๖ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  มีหน้าที่และอ านาจ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  ค่าจ้างชั่วคราว 

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน 
(๓) ด าเนินการด้านธุรกรรมธนาคารในการน าเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกันเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากช่วยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติ 
ตามหน้าที่มนุษยธรรม 

(๕) ศึกษาและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  รายงานผล  จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์
และสรุปข้อมูลด้านเงินเดือน  ค่าจ้างของบุคลากรภาครัฐ 

(๖) ศึกษาและพัฒนาระบบการสั่งจ่าย  และการเบิกจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  เพ่ือรายงานผล
จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์  และสรุปข้อมูลด้านเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ 

(๗) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธปีฏิบัตใินการเบกิจ่ายเงนิเดอืน  ค่าจ้าง  เบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันแก่ส่วนราชการ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๗ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

และการสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลัง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเงินรายได้แผ่นดิน  การน าเงินส่งคลัง  และการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินประจ างวดส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบกลาง 
(๔) วิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๕) พิจารณาอนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 
(๖) ก าหนดมาตรการและแนวทางเพื่อติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ

ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๘ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม  เว้นแต่การฝึกอบรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ กองบัญชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ก าหนดและพัฒนาระบบบัญชีของภาครัฐ  รวมทั้งมาตรฐานและนโยบายการบัญชี    
ผังบัญชีมาตรฐาน  มาตรฐานรายงานการเงิน  และแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงิน  เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 

(๒) จัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 
(๓) ให้ความเห็นชอบกับระบบบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) ก ากับดูแลการด าเนินการในเรื่องการเงินและบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ   

ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า 
(๖) ก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ  

เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและน านโยบายด้านรายจ่ายภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ   
(๓) จัดท าแผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ 
(๔) จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรม 
(๕) เร่งรัด  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(๖) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(๗) จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรเงินภายใต้โครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือ   รวมทั้ง

เสนอโครงการเพื่อการวิจัย 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
ข้อ ๒๑ กองระบบการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าและพัฒนาระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้ง

พัฒนาการน าระบบเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภายนอกและรูปแบบรายงานมารองรับการใช้งานของระบบ 
(2) ก ากับดูแลการบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การใช้งานของระบบ 

้หนา   ๑๕
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(๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๒๒ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ก ากับดูแล  บริหารจัดการ  และประมวลผลในการจัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ของประเทศ 
(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ  เพื่อจัดท ารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๕) ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน  แนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๖) ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนและการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๓ กองละเมิดและแพ่ง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  พัฒนา  ก าหนดหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   และความรับผิดทางแพ่ง 
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้   การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้   และการเร่งรัดหนี้ 
ของส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ  และคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งของส่วนราชการ
ในชั้นอุทธรณ์  ฎีกา  การบังคับคดี  การประนีประนอมยอมความ  และการด าเนินกระบวนพิจารณา 
คดีปกครองที่มีค าขอให้ศาลสั่งให้ใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินของส่วนราชการในชั้นอุทธรณ์   

้หนา   ๑๖
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(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการผิดสัญญาลาศึกษา  ฝึกอบรมดูงาน  และปฏิบัติงานวิจัยของ
ข้าราชการและนักเรียนทุน 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๔ กองสวัสดิการรักษาพยาบาล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และก าหนดแผนแม่บทเกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๒) จัดท าและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และสิทธปิระโยชนเ์กี่ยวกบัสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครฐั  

รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล

บุคลากรภาครัฐ   
(๕) บริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในระบบ

เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  พร้อมทั้งก าหนด

สิทธิของหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล 
(๗) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล  และเรียกเงินคืนในกรณีที่ไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๕ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

และนโยบายของกระทรวง 
(๒) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ตลอดจนสนับสนุนและให้ค าปรึกษา

แนะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) เป็นศูนย์ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๖ สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบญัชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี ้
(๑) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทางดา้นการเงนิ

การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
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(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร  รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรม
ด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
แก่บุคลากรของกรม  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน า  ความร่วมมือ  หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๗ ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  มีหน้าที่และอ านาจภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ส านักงานคลังจังหวัด 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง

การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๘ ส านักงานคลังจังหวัด  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดท ารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
(๓) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๙ ให้ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก.  ราชการบริหาร
ส่วนกลาง  (๒๑) - (๒๙)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  22  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้มีผลใช้บังคับ  ท าให้ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กรมบัญชีกลางเพ่ิมมากขึ้น  สมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ านาจของกรมบัญชีกลาง  
กระทรวงการคลัง  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะท าให้
การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ านาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๙
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