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ค ำน ำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการรายปีที่ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และคณะรัฐมนตรี มีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ส านั กงานสถิติ แห่ งชาติ  จั ดท าแผนปฏิบัติ ร าชการรายปี  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
และแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้งยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ และบริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดรับกับสถานการณ์และความท้าทายในปัจจุบัน  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง อีกทั้งเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงานของศูนย์/กอง/ส านัก/กลุ่มงานภายในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ และเป็นเครื่องมือส าหรับ
ผู้บริหารในการก ากับดูแล/ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในแต่ละผลผลิต เพ่ือร่วมกัน
ขับ เคลื่ อนไปสู่ การปฏิบัติ ให้ เกิดผล เป็นรูปธรรม และให้สามารถด า เนินการได้ตามเป้ าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการแผ่นดินในภาพรวมต่อไป 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูล และทุกหน่วยงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗                      
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์   

 

 

 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน
ส านักงานสถิติแห่งชาติ                         

กันยายน 2566 
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บทสรุปผู้บริหำร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติราชการขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด ขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐและนโยบายของรัฐบาล 
ที่แถลงต่อรัฐสภา 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ  จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ จากการแปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และ 
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของส านักงานฯ ในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2566) เพ่ือน ามาใช้
ส าหรับเป็นกรอบและการปรับปรุงการด าเนินงานของส านักงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการฯ นั้น ได้ศึกษาอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งศึกษาโครงสร้างองค์กร จ านวนศูนย์ กอง ส านัก กลุ่มขึ้นตรง  
เพ่ือให้ทราบถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงาน และทรัพยากรที่ส านักงานฯ มีอยู่ในปัจจุบัน  

นอกจากนี้  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
ยังได้มีการศึกษานโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรีให้ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(Management Information System : MIS) และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส่วนราชการ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว
มาใช้ประกอบการตัดสินใจ ในการด าเนินนโยบายในด้านต่าง ๆ ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบ 
ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติจัดท ารายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบนามานุกรม 
(Directory Services) พร้อมทั้งได้ศึกษา แผนระดับที่ ๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
แผนระดับที่ ๓ ได้แก่ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี   
แนวคิดและยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ เช่น นโยบายรัฐบาล แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ASEAN Community Statistical 
System (ACSS) Strategic Plan ๒๐21-๒๐๒๕ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
แห่งสหประชาชาติ เป็นต้น อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนา
งานส านักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือประกอบและพิจารณาใช้เป็นแนวทางในการวางยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ส านักงานฯ  

แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4. สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิท ธิภาพ  

ด้วยการเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
5. เพ่ิมศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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 ค่ำนิยม (Core value) : SMART  
S = Synergy  ประสานความร่วมมือ 
M = Modern สื่อความทันสมัย 
A = Agility  ปรับตัวได้รวดเร็ว 
R = Respect ยอมรับ 
T = Transparency โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

ยึดหลักวิชา พร้อมหาสิ่งใหม่ ใส่ใจลูกค้า ศรัทธาองค์กร เอ้ืออาทรต่อกัน รักมั่น สสช. 

โดยการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานสถิติแห่งชาติในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะประกอบด้วยยุทธศาสตร์
การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  13 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์
1. พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 1.1 ขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 

1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมให้รองรับการท างานในอนาคต 

1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับ 
สู่นวัตกรรมองค์กร 

2. น าแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติ
อย่างเข้มแข็ง 

2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย  
ฉบับที่ 3 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของส านักงานสถิติ

แห่งชาติ 
3. ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรม

ดิจิทัล 
3.1 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริม 
การน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 

4.1 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

เพ่ือใช้ประโยชน์ 
5. พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์
ความรู้ด้านสถิต ิ

 5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
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ทั้งนี้ กรอบงบประมาณรายจ่ายส าหรับการขับเคลื่อนภารกิจการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 ไปพลางก่อน มีจ ำนวนทั้งสิ้น 602.7589 ล้ำนบำท สามารถจ าแนกแผนงานตามโครงสร้าง
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 
 

 
 

 

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  
(431.8060 ลบ.)

71.64%

แผนงำนพื้นฐำนด้ำน
กำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบกำร

บริหำรจัดกำรภำครฐั 
(165.4014 ลบ.)

27.44%

แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำ
บริกำรประชำชนและกำร

พัฒนำประสิทธิภำพภำครัฐ 
(2.0000 ลบ.)

0.33%

แผนงำนบูรณำกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(3.5515 ลบ.)

0.59%
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บทที่ 1  
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

 
1.1 ควำมเป็นมำของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 ราชการสถิติของประเทศไทย ได้ก าเนิดขึ้นเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๕๘ นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา
ยาวนานกว่า ๑๐๐ ปี มาแล้ว ซึ่งจากช่วงเวลาที่ผ่านมาได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน ตลอดจนกระทรวงที่สังกัด
ตามความเหมาะสม   
 ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ม ีการตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งส ่วนราชการส านักงาน สถิติแห่งชาติ  
ส านักนายกรัฐมนตรี โดยแบ่งส่วนราชการส านักงานสถิต ิแห ่งชาติ เป ็น ๙ กอง ต่อมาในปี ๒๕๓๖  
ได้มีการปรับปรุงแบ่งส่วนราชการส านักงานสถิติแห่งชาติอีกครั้ง โดยก าหนดให้มีส านักงานสถิติจังหวัด  
เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้ลงประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๐ ตอนที่ ๒๐๗ ลงวันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๓๖ 
 ต่อมาได้มีการปฏิรูประบบราชการ ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงเปลี่ยนมาสังกัดอยู่ในกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๙ ตอนที่ ๑๐๓ ก ลงวันที่ ๙ 
ตุลาคม ๒๕๔๕  
 จนกระทั่งมีการประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ ให้ยกเลิกกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และให้จัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมขึ้นมาแทน ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงอยู่ภายใต้  
สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมาจนถึงปัจจุบัน 
 
1.2 กฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 1.2.1 พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550  
พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 มุ่งเน้นให้ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานบริหารจัดการระบบสถิติ 

ของประเทศ เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลสถิติของประเทศ รวมทั้งพัฒนาวิชาการและพัฒนาบุคลากรด้านสถิติ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ ดังนี้ 

มาตรา 5 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับ 
สถิติตามหลักวิชาการ 

มาตรา 6 ส านักงานสถิติแห่งชาติมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดท าแผนแม่บทเกี่ยวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(2) จัดท ามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
(3) ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
(4) จัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง หรืออ านวยการให้มีการส ารวจด้านต่าง ๆ 

ของประเทศ 
(5) ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานเพ่ือจัดท าแผนก าหนดความรับผิดชอบ

ในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (1) 
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(6) แนะน า ให้ค าปรึกษา หรือความช่วยเหลือแกหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดท า
แผนงาน และระเบียบวิธีในการจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการประมวลผล และ 
การวิเคราะห์ผลสถิต ิ

(7) ประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานขอมูลสถิติ 
ที่ส าคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ  

(8) ให้บริการสถิติแกหน่วยงาน องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป 
(9) เผยแพรสถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรูเกี่ยวกับสถิติ 
(10) ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 

ในงานเกี่ยวกับสถิต ิ
(11) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนด และตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 1.2.2 กฎกระทรวงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม พ.ศ. 2560 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. 2560 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติมีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับ 
สถิติตามหลักวิชาการ และจัดท าสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายและ
แผนงานของรัฐ โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าแผนแม่บทเกี่ยวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดท ามาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้  

ความเห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มีการใช้มาตรฐานสถิติตามหลักสากล 

4. บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  

5. จัดท าแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการก าหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูล 
ที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ  

6. ผลิตและวิ เคราะห์ข้อมูลสถิติ พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหาภาค 
ด้วยวิธีการจัดท าส ามะโนหรือส ารวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้ประโยชน์  
จากเทคโนโลยีและวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

7. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิ ติ 
ที่ส าคัญที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดท า รวมทั้งประสานและให้ค าปรึกษาในการจัดท าข้อมูลสถิติ  
ของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและคาดการณ์
ภาวการณ์ต่าง ๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงานหรือ 

ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
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 1.2.3 มติคณะรัฐมนตรี 

วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2545 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติจัดเก็บข้อมูลและสถิติตัวเลข รวมทั้ง
ส ารวจและสอบถามประชาชนเกี่ยวกับนโยบายหลัก ๆ ของรัฐบาลว่าประชาชนมีความคิดเห็นอย่างไร ต้องการ
ปรับปรุงอย่างไร แล้วรายงานคณะรัฐมนตรีทราบ 

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2545 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงาน 
เพ่ือลดความซ้ าซ้อนเรื่องการเก็บข้อมูลส ารวจที่ลงลึกไปถึงท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นเอกภาพ และลดภารกิจซ้ าซ้อน 
ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น 

วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติส ารวจความคิดเห็นของประชาชน 
ในเรื่องต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพราะส านักงานมีเครือข่ายกว้างขวางครอบคลุมทั่วราชอาณาจักร ซึ่งจ ะท าให้
ประชาชนได้รับข้อมูลข้อเท็จจริงที่ครบถ้วนถูกต้องต่อไป 

วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินโครงการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศ
แห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าหน้าที่ในการบริหารข้อมูลของชาติ และเป็นแหล่งรวบรวมและบูรณาการ
ข้อมูลทุกระดับ ทั้ งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่จังหวัดจากทุกหน่วยของทั้งภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือกลั่นกรองและสนับสนุนข้อมูลให้แก่ศูนย์บริการนายกรัฐมนตรีใช้ส าหรับการบริหารราชการแผ่นดินและ
แก้ไขปัญหา 

วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 1) เห็นชอบในหลักการให้น าแผนพัฒนาสถิติรายสาขา           
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม 2) เห็นชอบในหลักการให้คงกรอบอัตราก าลัง      
ด้านสถิติ หากกระทรวง กรมใดเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ต าแหน่งด้านสถิติทั้งที่มีอยู่แล้วหรือจะก าหนด
เพ่ิมเติมให้เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือพิจารณาตามความเห็นนของส านักงาน ก.พ. 3) ในส่วนของงบประมาณ  
ที่จะน ามาใช้จ่ายในการจัดท าข้อมูลสถิติที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา ให้หน่วยงานพิจารณา 
ปรับแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือมาวิเคราะห์แผนประเมินผลการปฏิบัติงานของ
รัฐบาล  

วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2559-2564) มีเป้าประสงค์หลักคือ การพัฒนาข้อมูลสถิติให้มีมาตรฐาน คุณภาพ สามารถเชื่อมโยงและ
บูรณาการ เพ่ือตอบโจทย์การตัดสินใจ และการก าหนดนโยบายในการพัฒนาในทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ และ
พ้ืนที่) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพ่ือการวางแผนและติดตามผลการพัฒนาระดับ 
ประเทศ และระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

2) การบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานและสถิติจากการส ารวจ และการเชื่อมโยงสถิติ  
3) การพัฒนาคุณภาพสถิติให้ได้มาตรฐานกาล 
4) การให้บริการสถิติท่ีสะดวกต่อการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ประโยชน์  
5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ภาครัฐ  

ในด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสเทศ  
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 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2559 นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการในการประชุมคณะรัฐมนตรี                    
ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานหลักในการ 

1) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System: MIS)  
2) เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส่วนราชการ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการตัดสินใจ 

 ในการด าเนินนโยบายในด้านต่าง ๆ ของรัฐบาล 
วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ให้หน่วยงานภาครัฐร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 

และสังคม โดยให้ส านักงานสถิติแห่งชาติจัดท ารายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และ
ระบบนามานุกรม (Directory Services) ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเสนอ 

วันที่ 22 ตุลาคม 2562 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ 
ดังนี้ 1) เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ และประกาศใช้เป็นมาตรฐานในการผลิตสถิติ โดยให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
น ามาตรฐานดังกล่าวใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่อไป เพ่ือให้ข้อมูลสถิติของประเทศ
สามารถแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่จัดท าขึ้นต่างช่วงเวลาและต่างแหล่งข้อมูล 
ได้ร่วมกัน สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือตัดสินใจในการก าหนดนโยบายหรือตอบโจทย์ตัวชี้วัดต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม เกิดความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิติของประเทศ 2) ให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐจัดท าสถิติให้เป็นไปตามแผนก าหนด 
ความรับผิดชอบในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บท และด าเนินการให้ถูกต้องตามมาตรฐานสถิติ และ  
3) ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐจัดส่งข้อมูลการใช้มาตรฐาน
สถิติ รวมถึงรายละเอียดของข้อมูล (Metadata) ตามมาตรฐานที่ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) ก าหนด  
ทั้งข้อมูลระดับย่อย (Microdata) และข้อมูลสถิติ เพ่ือให้ สสช. รวบรวมเป็นข้อมูลในการจัดท าศูนย์กลาง
รายการข้อมูลภาครัฐ (National Data Catalogue and Directory services) และเพ่ือให้สามารถติดตามและ
ประเมินสถานการณ์การพัฒนาสถิติของประเทศให้มีคุณภาพ ตามหลักการพ้ืนฐานสถิติทางการและสอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล สามารถน ามาใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า 

วันที่ 2 สิงหาคม 2565 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)  
เสนอ ดังนี้ 1) เห็นชอบร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ๒) เห็นชอบการปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติโดยเปลี่ยนชื่อจาก
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) (คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้านฯ) เป็น “คณะกรรมการสถิติประเทศไทย” 
พร้อมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ รวมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการที่ปรึกษา 
ด้านวิชาการเพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์และแนวทางด าเนินงานในปัจจุบัน และ 3) เห็นชอบการจัดประเภท
ผลิตภัณฑ์กลางประเทศไทย ปี 2563 และมาตราการผลิตสถิติ ตัวแปร: สกุลเงิน เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  
ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อมูลสถิติของหน่วยงาน โดยให้อ้างอิงการด าเนินการตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562 ที่ได้เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ด าเนินการแล้วเสร็จและ
ประกาศใช้ไปแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน เห็นชอบให้
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงานสถิติแห่งชาติท าหน้าที่ติดตามข้อมูล SDGs 
Action กับผลลัพธ์ และรายงานด้วยว่าการผลักดัน BCG ได้ผลต่อค่าเป้าหมายของ SDG ของไทยอย่างไร 
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1.3 อัตรำก ำลังและโครงสร้ำง 

1.3.1 อัตรำก ำลัง 
ปัจจุบันส านักงานสถิติแห่งชาติมีกรอบอัตราก าลังข้าราชการ 839 คน พนักงานราชการ 1,240 

คน ลูกจ้างประจ า 16 คน และลูกจ้างชั่วคราว 491 คน โดยส่วนกลางมีกรอบอัตราก าลังข้าราชการ 445 คน 
พนักงานราชการ 415 คน ลูกจ้างประจ า 16 คน และลูกจ้างชั่วคราว 49 คน และส่วนภูมิภาคมีกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ 394 คน พนักงานราชการ 825 คน และลูกจ้างชั่วคราว 442 คน รายละเอียดดังแสดง
ตามตารางข้างล่าง 

สังกัด ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

รวมส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 839 16 1,240 491 
ส่วนกลำง     

ส่วนกลาง (ผู้บริหาร , ผู้อ านวยการระดับสูง, 
  ผู้เช่ียวชาญที่ข้ึนตรงผู้บริหาร) 

       9  - - - 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 - 1 1 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 - 1 1 
ส านักงานเลขานุการกรม 75 16 78 8 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ 71 - 79 9 
กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ 47 - 75 11 
กองสถิติพยากรณ์ 41 - 30 2 
กองสถิติเศรษฐกิจ 25 - 38 6 
กองสถิติสาธารณมต ิ 25 - 5 1 
กองสถิติสังคม 26 - 33 2 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 93 - 66 1 
ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตรภ์าครัฐ 23 - 9 7 

ส่วนภูมิภำค     
ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด 394 - 825 442 

             (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2566) 

 

หมายเหตุ :  1.  ส านักงานสถิติแห่งชาติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
 สังกัดบริหารราชการส่วนกลาง จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565  โดยต้องปฏิบัติราชการ 
 ในส่วนกลางเป็นระยะเวลา 2 ปี 
 2.  ส านักงานสถิติแห่งชาติได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพิ่มเตมิ  ประเภทพนักงานราชการ   

ทั่วไป (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา  เพื่อทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
ซึ่งต าแหน่งดังกล่าว ท่ี คพร. จัดสรร จะไม่น าไปรวมกับกรอบอัตราก าลัง 
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1.3.2 โครงสร้ำง 

ตามกฎกระทรวงฯ ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง 7 กอง 2 ศูนย์ และ 2 กลุ่มงาน และมีส านักงานสถิติจังหวัดเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยท า
หน้าที่เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสถิติของประเทศกระจายไปทุกจังหวัด ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  จัดท า วิเคราะห์
และให้บริการสถิติในระดับพ้ืนที่ โดยรับนโยบายทั้งจากส านักงานสถิติแห่งชาติและผู้ว่าราชการจังหวัด  แต่เพ่ือให้
การบริหารงานภายในส านักงานสถิติแห่งชาติสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทที่เพ่ิมขึ้น ตามพระราชบัญญัติสถิติ 
พ.ศ. 2550 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้แบ่งโครงสร้างภายใน ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เส้นทึบ                หมายถึง   โครงสร้างตามกฎกระทรวง 

เส้นประ              หมำยถึง  เส้นประ              หมำยถึง  โครงสร้ำงที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อกำรบริหำรงำนภำยในโครงสร้ำงที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อกำรบริหำรงำนภำยใน   
ภำพที่ 1 โครงสร้ำงส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนสถติิแห่งชำต ิ

รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนสถติิแห่งชำต ิ

ผูต้รวจรำชกำรกรม กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร 

กลุ่มตรวจรำชกำรและประสำนภูมภิำค 

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง รำชกำรบริหำรส่วนภูมภิำค 

ส ำนักงำนสถติิจังหวดั 

(76 จังหวัด) 
ส านักงาน

เลขานุการกรม 
กองนโยบาย 

และวิชาการสถิติ 

กองสถิติ 

พยากรณ์ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กองบริหารจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ 

กองสถิติ 

เศรษฐกิจ 

กองสถิติ 

สาธารณมติ 

กองสถิติ 

สังคม 

ศูนย์สารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ภาครัฐ 

กองบริหารจัดการ
ระบบสถิติ 

กลุ่มวิชาการ
สถิติและ
วางแผน 

กลุ่ม
ปฏิบัติการสถิติ 

กลุ่มงานขับเคลื่อน
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 
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1.4 นโยบำยและแผนที่เกี่ยวข้อง 

1.4.1 แผนระดับที่ 1 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ระยะยาว เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และท าให้ประเทศไทย 
พัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ มีการถ่ายทอด แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ  
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ สร้างความเข้าใจ ถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และ
เกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน และประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
เพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ 
“ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็น 
กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะ 20 ปี นับจากปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

 ทั้งนี้  ยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับภารและการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้แก ่

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (หลัก) 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการของส านักงานสถิติแห่งชาติภายใต้ “โครงการพัฒนา
สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ” และ “โครงการประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี ๒๕๖๖” ได้รับการพิจารณาเป็นโครงการ
ส าคัญประจ าปี ๒๕๖๖ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ปี ๒๕๖๖-ปี ๒๕๗๐) ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ 
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ         
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา  
มีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน 
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ        
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา              
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดี
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คนเก่งเข้ามาร่วมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศ 
ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค ์

1) เป้ำหมำย 
1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4 กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
โดยเป้าหมาย (หลัก) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้แก่ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

2) ตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
2.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
2.4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
โดยตัวชี้วัด (หลัก) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 

3) ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้แก ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ (หลัก)  
3.1 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด 
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่น 
และคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและ
การตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (รอง)  
3.2 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

1) ภาครั ฐมีความเชื่ อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่ าง ๆ ผ่ าน 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการ



๑๒ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ  
เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

3.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐ 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ  
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

1) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างการด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และ
ระดับพ้ืนที่ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้  
มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบ 
โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

3.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการโอนภารกิจที่ส าคัญและ 
การกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและ 
พันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ 
ที่ไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและ 
มีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
4.2 น าแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
4.3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
4.4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

ไปใช้ประโยชน์ให้กับทุกภาคส่วน 
4.5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
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1.4.2 แผนระดับที่ 2 

1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชน และประสิทธิภำพภำครัฐ  

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐ 
มีประสิทธิภาพและมึคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สนับสนุนให้เป็นประเทศไทยทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน
ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการ
ประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ มีดังต่อไปนี้ 

รหัส
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี  
2566-2570 

ปี  
2571-2575 

ปี  
2576-2580 

200001 บริหารของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า  
90 

ไม่น้อยกว่า  
95 

ไม่น้อยกว่า 
 95 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพด้วย 
การน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมา
ประยุกตใ์ช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(อันดับของโลก ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 40 ไม่เกิน 30 

สัดส่วนของหน่วยงาน
ระดับกรมที่มีระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐที่อยู่ใน
ระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ
หน่วยงานภาครัฐระดับ
กรมทั้งหมด (ร้อยละ 
ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
20 

ไม่น้อยกว่า 
50 

ไม่น้อยกว่า 
100 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
มุ่งเน้นการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการภาครัฐให้มีความทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลงของ
โลกาภิวัฒน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไข
ปัญหาที่มีอยู่อย่างเป็นล าดับขั้นตอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐให้เกิดความเชื่อมโยงและ
บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ผ่านการก าหนดความสัมพันธ์ในเชิงภารกิจตามยุทธศาสตร์ทั้งส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น เพ่ือให้การท างานร่วมกันในระดับพ้ืนที่เกิดความเข้มแข็ง ไม่ซ้ าซ้อน ชัดเจนภายใต้
ขนาดของรัฐที่เหมาะสม โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ทั้งนี้แผนย่อยที่เชื่อมโยงกับการท างานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ 
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แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
เน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เอกชน ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของ
หน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 
มีความคล่องตัว ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคปัจจุบันเป็นเงื่อนไขส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้วในอนาคต 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ท าให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ เปลี่ยนแปลงไป
โดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการ 
แบบดิจิทัล และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนามาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และ 
ความต้องการของประชาชนโดยรวมได้นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการ
ปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือน  
เป็นองค์กรเดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการท างาน
ภายในองค์กร โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและ
ข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดที่มีความโปร่งใสและ
คล่องตัวโดยน าภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพ่ือประชาชน และ
การทาให้ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการ
ของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการ
ปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
- พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร     

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ  
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
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สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งมีการจัดการองค์ความรู้ในแบบ 
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้  สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  สามารถตอบสนองต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง
อย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เน้นการท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสร้างคุณค่าในการท างาน 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

รหัส
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี  
2566-2570 

ปี  
2571-2575 

ปี  
2576-2580 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

สัดส่วนของหน่วยงานที่มี
เกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 
ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้น
ไปต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า  
85 

ไม่น้อยกว่า  
95 

ไม่น้อยกว่า 
100 

ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการของส านักงานสถิติแห่งชาติภายใต้ “โครงการ
ส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์” ได้รับการพิจารณาเป็นโครงการส าคัญประจ าปี 
๒๕๖7 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี ๒๕๖๖- 
ปี ๒๕๗๐) ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐ
มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแส และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปร่งใส 
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ส่งผลให้มีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมุ่งปลูกฝังค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้างความร่วมมือ     
การต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังต่อไปนี้ 

รหัส
เป้ำหมำย เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  

2566-2570 
ปี  

2571-2575 
ปี  

2576-2580 
210001 ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 43 / 
ไม่น้อยกว่า 
57 

ไม่เกิน 32 / 
ไม่น้อยกว่า 
62 

ไม่เกิน 20 / 
ไม่น้อยกว่า 
73 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
89 

ไม่น้อยกว่า 
91 

ไม่น้อยกว่า 
93 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริการจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ  
โดยรับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ทั้งนี้แผนย่อยที่เชื่อมโยงกับการด าเนินงานของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่ ง เน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ โดยในส่วนการพัฒนาคน  

เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและยาวชนเน้นการปลูฝังและหล่อหลอมให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่ยในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไปเน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต  
มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งแสการทุจริต สนับสนุนให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ โดยเฉาะพภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกลไก 
ก ากับ ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีองค์ประกอบจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ และก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีขับเคลื่อนแผนงาน 
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เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาว 
มาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ กลุ่มนักการเมืองให้ความส าคัญกับการพัฒนา
และยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมย์ที่แน่ว
แน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
รวมทั้งส่งเสริมการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” มุ่งให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูก
ตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนั ก และ 
การตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้  
ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมาย 2 ประการ  
คือ ประชาชนไทนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงท้ังในส่วนคดีของหน่วยงาน
และคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย รวมทั้งสนับสนุนโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน 
คือ โครงการปลูฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะผู้น าต้อง
สื่อสารมาตรการการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการตั้งคณะกรรมการที่มาท า
หน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบให้มีความโปร่งใส และเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ  
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง 

แนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
- ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกน่วยงานที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน
ในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร  
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและ
เยาวชนในการฝึกปฎบัติ 
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1.2 สร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

รหัส
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี  
2566-2570 

ปี  
2571-2575 

ปี  
2576-2580 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
(ร้อยละต่อป)ี 

ไม่น้อยกว่า  
80 

ไม่น้อยกว่า  
85 

ไม่น้อยกว่า 
90 

สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรม คา่นิยมสจุรติ  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอ่ต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบต่อประชาชน
ทั้งหมด (รอ้ยละต่อป)ี 

ไม่น้อยกว่า  
80 

ไม่น้อยกว่า  
85 

ไม่น้อยกว่า 
90 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
โดยมีคะแนนประเมินฯ 
ดังนี ้
(1) ไม่น้อยว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 
คะแนน (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
(1) 100 
(2) - 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 80 

ไม่น้อยกว่า 
(1) - 
(2) 100 

ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการของส านักงานสถิติแห่งชาติภายใต้ “โครงการ
ประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี ๒๕๖7” ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องตามเป็นการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือสนับลสนุน 
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี ๒๕๖๖-ปี ๒๕๗๐) ตาม 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2) แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  

เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ท าการ
ปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกันและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญก าหนดให้เริ่มด าเนินการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญและ 
ที่จะก าหนดเพ่ิมเติมภายในหนึ่งปีนับแต่ วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ปฏิรูปแต่ละด้านเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน 11 คณะ เพ่ิมเติมจากเดิม  
ที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา และคณะกรรมการปฏิรูปส ารวจ และในช่วงเดือนกันยายน 2560 
พระราชบัญญัติว่าด้วยแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้อย่างเป็นทางการ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2561 เห็นชอบร่างแผนการปฏิรูปประเทศ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเสนอ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ประชุมรับทราบแผนการ
ปฏิรูปประเทศเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 
6 เมษายน 2561 

ทั้งนี้ตามข้อความที่ปรากฏในมาตรา 6 ระบุไว้ว่าหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ ดังนั้นการปรับปรุงแผนแม่บทระยะที่ 3 ของส านักงานสถิติแห่งชาติจึงมีความ
จ าเป็นต้องพิจารณาประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน (แผนระดับ 3) ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับแผนการปฏิรูปในระดับประเทศโดยความเกี่ยวข้องดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องทั้งในทางอ้อม คือที่เกี่ยวกับ
ประเด็นการด าเนินงานของกระทรวง และที่เกี่ยวข้องกับส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยพบว่าประกอบด้วย 5 
ประเด็นที่ส าคัญ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการเมือง ประเด็นที่ห้า การสร้างรัฐธรรมาธิปไตย พันธกิจที่หนึ่ง การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติจัดท าโพลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองปีละหนึ่งครั้ง และทุกครั้งที่มีการเข้ารับต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง 

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐานทันสมัยและเชื่อมโยง
กันก้าวสู่รัฐบาลดิจิตอล ในแผนงานที่  2 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐ รวมถึงบูรณาการข้อมูล 
ต่าง ๆ ที่มีความส าคัญ 

3. ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายการปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกิจ หัวข้อย่อย ปฏิรูปสถาบัน
เพ่ือการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ ข้อเสนอแนะการพัฒนาหลักการปฏิรูปบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ในระบบเปิด แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจก าหนดให้มีการปฏิรูปหน่วยงานด้านสถิติและ
ข้อมูลแห่งชาติ (National Data Unit) ที่ส าคัญ คือ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้สามารถพัฒนาระบบข้อมูล        
ที่สมบูรณ์ มีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย เรียกใช้ได้รวดเร็ว เป็นข้อมูลที่สามารถน่ามาวิเคราะห์ได้ด้วยวิธีการ
หลากหลายวิธีการ ขึ้นอยู่กับว่าต้องการน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้งานด้านไหน (Big Data) เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจตลอดวงจรนโยบายบนหลักการ PDCA และสนับสนุนการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้        
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ทิศทางการด าเนินนโยบายถูกต้องแม่นย าขึ้น ทั้งนี้เป็นข้อเสนอที่เน้นการปฏิรูปในส่วนของกระบวนการท างาน 
(Process) ขณะที่การปฏิรูปในส่วนของโครงสร้าง (Structure) ซึ่งเป็นส่วนส าคัญยังมีการกล่าวถึ งจ ากัด 
เนื่องจากเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ที่จะต้องใช้เวลาในการกลั่นกรองความคิดและหาแนวทางร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

4. ด้านสาธารณสุข ในด้านความยั่งยืนและเพียงพอด้านการเงินการคลังสุขภาพ และ
ประเด็นการปฏิรูปที่ 10 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐทุกระบบให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดให้ส านักงานสถิติ
แห่งชาติร่วมกับส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย พัฒนาต้นแบบและด าเนินการพัฒนา
มาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลสถิติส าหรับการคลังสุขภาพและเศรษฐกิจสุขภาพเพ่ือให้จัดท าดัชนีการเปลี่ยนแปลง
ราคาและบริการ 

5. ด้านสังคม แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ประเด็นที่สาม การจัดการข้อมูลและ
องค์ความรู้ด้านสังคม เป็นกิจกรรมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้เก็บและบริหารข้อมูลและ
สารสนเทศในระดับชุมชนและต าบลอย่างเป็นระบบ โดยมีวิธีการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้เก็บและ
พัฒนา รวมทั้งเผยแพร่และให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ข้อมูลและสารสนเทศดังกล่าวอย่างโปร่งใสโดยการมอบ
อ านาจหน้าที่ทางกฎหมายให้กับ อปท. 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงจะด า เนินการคู่ขนานไปกับ        
เล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะ
ภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ส านักงานสถิติแห่งชาติมีโครงการ       
ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน 3 ด้าน 4 โครงการ ได้แก ่

1. ด้านการเมือง 
1.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ

นโยบายสาธารณะทุกระดับ 
1.2 เป้าหมาย ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างแท้จริง 
1.3 ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ / แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

นโยบายและโครงการของรัฐที่ได้ด าเนินการจนได้ข้อยุติเพ่ิมข้ึน และ 2. คะแนน 
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนของการประเมินสถานการณ์ความเป็น
ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 

1.4 ขั้นตอนและวิธีการการด าเนินการปฏิรูป 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในกระบวนการนโยบายสาธารณะ           
ทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น โดยการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
และ 2. การผลักดันร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชน               
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... 

1.5 โครงการที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big 
Rock) ได้แก่ โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานของ
รัฐบาล และ โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ตามมาตรการปฏิรูปประเทศ 
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2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
2.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ

ไปสู่ระบบดิจิทัล 
2.2 เป้าหมาย ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัล 

ส าคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรง
ตามความจ าเป็นทั้งใน สภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน 

2.3 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data) ภาครัฐให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการการด าเนินการปฏิรูป เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อม
ส าหรับการใช้ประโยชน์อันจะช่วยสนับสนุน 

1. การตัดสินใจเชิงนโยบายการด าเนินงาน การก ากับติดตาม การบริหาร
จัดการ และการบริการภาครัฐ เป็นไปบนพ้ืนฐานของข้อมูล หลักฐาน 
เชิงประจักษ์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์ของประเทศ ขับเคลื่อนโดยความต้องการพื้นฐานของประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการมีความโปร่งใส  

2. การบริการภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถต่อสนองความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนอย่างเหมาะสมโดยไม่ต้องร้องขอหรือ 
ยื่นเรื่องต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. ประชาชน ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ และภาคการศึกษา 
สามารถน าข้อมูลและสารสนเทศที่เปิดเผยได้ไปใช้สร้างสรรค์ต่อยอดพัฒนา 
และขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ ดังนี้ เร่งรัด
การจัดท าบัญชีข้อมูลของทุกหน่วยงานของรัฐ (Data Catalog) พร้อมทั้งให้
มีการบริการบัญชีข้อมูล (Data Catalog service Portal) เพ่ือการสืบค้น
และแลกเปลี่ยนข้อมูลตามนโยบายที่ก าหนดที่สามารถใช้งานได้จริง 

2.5 โครงการที่ส่ งผลให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
(Big Rock) ได้แก่ โครงการจัดท าข้อมูลภาครัฐ 

3. ด้านสังคม 
3.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับ

พ้ืนที่เพ่ือให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรง
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

3.2 เป้าหมาย ชุมชนมีฐานข้อมูลกลางระดับพื้นท่ีที่เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือให้ทุก
ภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลในการก าหนดนโยบายและแก้ไข
ปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ 

3.3 ตัวชี้วัด ชุมชนมีฐานข้อมูลทางสังคมที่เชื่อมโยงกันทุกมิติในระดับพ้ืนที่ภายใน 
ปี พ.ศ. 2565 
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3.4 ขั้นตอนและวิธีการการด าเนินการปฏิรูป ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลและ
จัดท าฐานข้อมูลกลางทางสังคมให้มีการบูรณาการในระดับพ้ืนที่ จากข้อมูลที่มี
การจัดเก็บอยู่แล้ว อาทิ ข้อมูลแผนพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชน ข้อมูลรายครัวเรือน 
ภายใต้โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ ข้อมูล จปฐ. การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลต าบลเพ่ือเชื่อมโยงให้เกิดเป็นฐานข้อมูลกลางและต่อยอดการน า
ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการออกแบบนโยบายให้ตอบสนองกับความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที ่

3.5 โครงการที่ส่งผลให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
(Big Rock) ได้แก่ โครงการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศระดับพ้ืนที่   
76 จังหวัด (โครงการส่งเสริม และเพ่ิมองค์ความรู้ในการบูรณาการสถิติ 
จากข้อมูลการบริหารงานและสถิติจากการส ารวจในระดับพ้ืนที่) 

ทั้ งนี้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้มีหนังสือด่วนที่สุด  
ที่ นร 1112/ว6465 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  เรื่อง การขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 และมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เกี่ยวกับการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติได้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ พบว่า การด าเนินการตาม 
แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้าน ได้ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
ตามมาตรา 258 และในมาตรา 259 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าแผนการปฏิรูปประเทศจะเสร็จสิ้นแต่
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยังคงด าเนินการต่อเนื่องผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมี
แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการดังนี้ 1) หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และหน่วยงานร่วมด าเนินการการ
ขับเคลื่อนประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ  ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ 2) การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศเหลือเพียงหน้าที่เดียวในส่วนของประธานกรรมการ 
ซึ่งยังมีหน้าที่ตามกฎหมายที่ต้องพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศ ประจ าปี 2565 
 

3) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็น 
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการ
จัดท าแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ฉบับที่ 12 มีผลใช้บังคับถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
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ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมย์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกันบนฐานความรู้ คุณธรรม และความเพียร 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” และ 3)  
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้
ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ 

การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน” โดยก าหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
    การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

โดยก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก ดังนี้ 

เป้ำหมำยหลัก ตัวชี้วัด สถำนะปัจจุบัน ค่ำเป้ำหมำยในปี 2570 
1. การปรับโครงสร้างภาค

การผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(227,000 บาทในปี 
2564) 

9,3000 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลก
ยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 8 
ด้านได้แก่ สุขภาพ 
การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิต
ครอบครัวและชุมชน การ
คมนาคมและการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม) 

0.6501 (ความก้าวหน้า
ของคนอยู่ในระดับปาน
กลาง)  
ในปี 2563 

0.7209 (ความก้าวหน้า
ของคนอยู่ในระดับสูง) 
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เป้ำหมำยหลัก ตัวชี้วัด สถำนะปัจจุบัน ค่ำเป้ำหมำยในปี 2570 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม 
ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่าง
กลุ่มประชากรที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 
และต่ าสดุร้อยละ 40 

5.68 เท่า ในปี 2563 ต่ ากว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

ในปี 2562 การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในภาคพลังงาน
และขนส่ง ลดลงร้อยละ 17 
เมื่อเทียบกับปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
กรณีปกต ิ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลุม ภาค
พลังงาน/คมนาคมและ
ขนส่ง/กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/การจดัการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกติ 

5. การเสริมสร้าง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับ
ความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย  
4 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก ่

 1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฏอนามัย
ระหว่างประเทศและการ
เตรียมความพร้อมฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85 ในปี 2563 ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

 2) อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-
2562) เท่ากับ 36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-
2570) ไม่น้อยกว่า 40 

 3) อันดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38 ในปี 2564 อันดับที่ 30 

 4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20 ในปี 2564 อันดับที่ 15 

ส าหรับค่าเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
ที่เชื่อมโยงกับภารกิจการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ “การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่” และ “การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม” 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาจ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็น 
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา 
ที่มีล าดับความส าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติการพัฒนา ดังนี้ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอเหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ส าหรับการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เชื่อมโยงกับ
ภารกิจการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ “หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนที่กลยุทธ์ เป้ำหมำยหลัก เป้ำหมำยรอง 
เป้ำหมำยหลักของแผน 13 5. การสร้างเสริมความสามารถของ

ประเทศไทยในการรับมือกับความ
เสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ 
ความเป็นธรรม 

 

เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ใน

องค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการ
ภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40  
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
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แผนที่กลยุทธ์ เป้ำหมำยหลัก เป้ำหมำยรอง 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครฐัเป็น

รัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริการ
จัดการและโครงการของภาครัฐให้ 
ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยการออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้
เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมด
ความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย  
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอด
กระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการ
ประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและ
รูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่
สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ในการท างานของภาครัฐ  
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีตา่ง ๆ 
ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคี
การพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
ข่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกนัที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร
จัดการและน าไปประกอบการตัดสนิใจ
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

 
1.4.3 แผนระดับที่ 3 และแนวคิดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1) (ร่ำง) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม           
(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท
หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ก าหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาตินี้  ก าหนดวิสัยทัศน์   
เพ่ือการ“ปฏิรูปประเทศไทยสู่ Digital Thailand” 

ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์ และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ 
และทรัพยากรอ่ืนใดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในการจัดท าร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก าหนดภูมิทัศน์ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออก เป็น 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 Digital Foundation ระยะที่ 2 Digital Thailand I: Inclusion ระยะที่ 3 Digital Thailand II: Full 
Transformation และระยะที่ 4 Global Digital Leadership ซึ่งในนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปรับปรุง 
มีการก าหนดรายละเอียดภูมิทัศน์ดิจิทัลให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับภาพอนาคตเชิงยุทธศาสตร์ 
(Future Scenario) การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยในระยะที่ 3 และระยะที่ 4 ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ : ปฏิรูปประเทศไทยสู่ Digital Thailand 
เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จในภาพรวม แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

(1) เป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้งานโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

โดยยกระดับการเข้าถึงและคุณภาพของบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
เป้าหมายที่ 2 ขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มสูงขึ้นด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล เป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมในการผลิต การค้า และการบริการ 
เป้าหมายที่ 3 คุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมดีขึ้นและได้รับโอกาสอย่าง เท่าเทียม 

ในการเข้าถึง และใช้งานบริการขั้นพ้ืนฐานทางการศึกษาและสาธารณสุข 
เป้าหมายที่ 4 การให้บริการในรูปแบบดิจิทัลตรงกับความต้องการของประชาชน โปร่งใส  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
เป้าหมายที่ 5 ประชาชนทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการด า เนินชีวิต และ 

การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
เป้าหมายที่ 6 ประเทศไทยได้รับความเชื่อมั่นในศักยภาพด้านดิจิทัลทุกมิติ ด้วยมาตรฐาน 

กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกในการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570 
1. มูลค่าเพ่ิมของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness 

Ranking อยู่ใน 30 อันดับแรกของโลก 

(2) เป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2580 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนทุกคนสามารถใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้เสมือน 

เป็นสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมายที่ 2 ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทยก้าวทันเวทีโลก 

เศรษฐกิจดิจิทัลในทุกภาคส่วนเติบโต และมีความเชื่อมโยงกัน ทั้งภายในประเทศ ระหว่างประเทศ และในโลก
ดิจิทัล 

เป้าหมายที่  3 สังคมน่าอยู่ทั้งในเชิงกายภาพและในโลกดิจิทัล รองรับทุกกิจกรรม 
ในการด าเนินชีวิตที่เชื่อมโยงทั้งในโลกจริงและโลกเสมือน 

เป้าหมายที่ 4 ขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการบริการประชาชนของภาครัฐ
เพ่ิมขึ้น และพัฒนาสู่รัฐบาลดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 5 ก าลังคนด้านดิจิทัลได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ  
ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางด้านก าลังคนดิจิทัลในภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 6 ประเทศไทยเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของภูมิภาค 
ด้วยมาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกการบังคับใช้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 4 ภายในปี พ.ศ. 2580 
1. มูลค่าเพ่ิมของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 
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2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness 
Ranking อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลก 

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา 
ตามภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริม 
ซึ่งกันและกัน มีการก าหนดภาพอนาคตและเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้า 
ได้อย่างชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของ
ประเทศไทย ตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึง ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน มีการก าหนดภาพอนาคตและเป้าหมาย เพ่ือให้
สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

โดยส านักงานสถิติแห่งชาติสามารถด าเนินการตามภารกิจการด าเนินงานเพ่ือสอดรับ 
“ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล” 
 

2) แผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

ในปัจจุบันกระแสของการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ต่อการ
ให้บริการและการด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน และการประกอบกิจการ
ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้นอย่างก้าวกระโดด ดังจะเห็นได้จากผลส ารวจจ านวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยมีมากกว่า 
47.5 ล้านคน จากผลส ารวจในปี พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 71.5 ของประชากรทั้งหมดในประเทศไทย  
ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการจัดท าดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ขององค์การสหประชาชาติ (UN e-Government 
Index) ในปี พ.ศ. 2563 ที่ได้มีการรายงานจ านวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่อยู่
ในระดับสูง ซึ่งท าให้สัดส่วนของด าเนินการธุรกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ การช าระค่าสินค้าและบริการ  
การซื้อสินค้าและบริการ การสั่งอาหาร รวมถึงการรับบริการจากภาครัฐในสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น  การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมดังที่กล่าวมานี้ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ จะต้องมีการปรับตัวให้สอดรับกับพฤติกรรม
ของผู้ รับบริการที่ เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการระบาดของโรคไวรัส Covid-19 ที่ท าให้สั งคมเข้า 
สู่ยุคของความปกติใหม่ (New Normal) 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินที่จะต้องด าเนินการให้สอดรับ 
กับพฤติกรรมของผู้คนจะต้องเว้นระยะห่าง และลดการสัมผัสร่างกายระหว่างกันยิ่งท าให้ความจ าเป็น 
ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งานส าหรับการให้บริการเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการภาครัฐ 
ซึ่งที่ผ่านมาผู้รับบริการมักจะต้องไปรับบริการยังสถานที่ให้บริการซึ่งมีความแออัด ดังจะเห็นได้จากบริการ  
ที่ส าคัญอย่างบริการทางด้านสุขภาพในสถานบริการของภาครัฐที่มีผู้เข้ารับบริการจ านวนมาก และจะต้องใช้
เวลานานในการรอเข้ารับบริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการเสียเวลาในการประกอบอาชีพ อีกทั้งยังมีความเสี่ยง  
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ที่จะเกิดการแพร่ระบาดของโรคได้ง่ายขึ้น นอกจากผลกระทบทางสังคมและสุขภาพแล้วนั้น ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจก็อยู่ในสภาวะวิกฤตที่ภาครัฐมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมการลงทุนและการสนับสนุนการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ซึ่งหมายรวมไปถึงผู้ประกอบการรายย่อย หรือผู้ประกอบการอิสระ ที่มีความอ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสูง โดยจากรายงานความยาก-ง่ายในการประกอบกิจการในประเทศไทยของธนาคารโลก (Ease of 
Doing Businesses) ในปี ค.ศ. 2020 ซึ่งพบว่าประเทศไทยยังต้องมีการปรับปรุงในขั้นตอนและกระบวนการ 
ในการประกอบกิจการต่าง ๆ เช่น การขอใบอนุญาตก่อสร้าง การค้าชายแดน การจดทะเบียนทรัพย์สิน เป็นต้น 
ซึ่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกและลดต้นทุนให้กับผู้ประกอบการ  
จะสามารถช่วยให้ภาพรวมของการค้าและการลงทุนของประเทศขยายตัวเพ่ิมขึ้นอีกครั้ง 

จากบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่กล่าวมานี้  ท าให้ภาครัฐเล็งเห็น
ความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งรวมทั้งการให้บริการและกระบวนการ
ท างานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transformation) เพ่ือรองรับกับพฤติกรรมและสถานการณ์ในความ
ต้องการรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ของประชาชน และภาคธุรกิจมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีความจ าเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน
ของรัฐใหตอบสนองตอความตองการของภาคประชาชนและภาคธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยรัฐบาลตระหนักถึง
ความส าคัญของการปรับเปลี่ยนหนวยงานภาครัฐสู การเปนรัฐบาลดิจิทัล จึงไดตราพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ
บริหารงานของภาครัฐไปสูระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกและ
เปิดเผยมากขึ้น ซึ่งจะท าให้การปรับเปลี่ยนรูปแบบนี้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดให้มีการจัดท า
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย เพ่ือรองรับการด าเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการและ 
การท างานของภาครัฐให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดท าบริการ
ดิจิทัลสาธารณะ และเพ่ือเปนกรอบการพัฒนาของประเทศส าหรับการเปลี่ยนผานภาครัฐเขาสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัลในทิศทางเดียวกัน ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หรือ สพร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล จึงจัดท าแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติฯ และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติ อันจะท าใหการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเป็นไป
ตามเปาหมายของประเทศที่วางไว  โดยแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  
มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ไดแก 

1. เพ่ือพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถ
อ านวยความสะดวกในการใหบริการและเปนที่ยอมรับของประชาชน 

2. เพ่ือเปนแนวทางสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกตใชในการยกระดับการบริหารจัดการและการด าเนินงานภาครัฐใหมีความยืดหยุนคลองตัว มีการ 
บูรณาการแบบไรรอยตอ เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได และสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3. เพ่ือเปนกรอบทิศทางใหหนวยงานภาครัฐจัดท าแผนการด าเนินงานที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสรางความตอเนื่อง
ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 -2570 มีวิสัยทัศน์  คือ  
“บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่ เป้าหมาย 
การให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ า การเพ่ิมความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพ่ิมอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

ทั้งนี้  ส านักงานสถิติแห่งชาติมีภารกิจการด าเนินงานที่ช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อน  
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้แก่ “ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ” 
 

3) นโยบำยรัฐบำล : แนวคิดประเทศไทย 4.0 

แนวคิดประเทศไทย 4.0 เป็นแนวคิดว่าด้วยการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจ เริ่มจากโมเดล  
“ประเทศไทย 1.0” ที่เน้นภาคการเกษตรไปสู่ “ประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ “ประเทศไทย 
3.0” ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก อย่างไรก็ตามภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 3.0” ประเทศไทยต้อง
เผชิญกับกับดักรายได้ปานกลางหรือสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัว ท าให้ประเทศไม่สามารถ
เลื่อนฐานะจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางระดับสูง (Upper Middle Income Country) ไปสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง (high income country) ได้ในระยะเวลาอันสั้น นอกจากนี้ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับดัก 
ความเหลื่อมล้ าของความมั่งคั่ง และกับดักความไม่สมดุลในการพัฒนา “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นแนวคิด 
ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value-Based Economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม เพ่ือหลุดพ้นจากกับดักและอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจของ ประเทศในข้างต้น 

ในการขับเคลื่อนโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ต้องท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อย  
ใน 3 มิติส าคัญ คือ  

1. เปลี่ยนจากผลิตภัณฑ์สินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
2. เปลี่ยนจาก การขับเคลื่อนประเทศด้วยอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคการบริการมากขึ้น โดยมี

เป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3 - 5 ปีข้างหน้าใน 5 กลุ่มเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรม เป้าหมายประกอบด้วย 

1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ( Health, 

Wellness & Bio-Med)  
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3) กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices, Robotics, Mechatronics) 

4) กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ปัญญา ประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IoTs, Artificial 
Intelligence, & Embedded Technology)  

5) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, 
Culture & High Value Services) 

นอกจาก “ประเทศไทย 4.0” จะถือเป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนแล้ว ยังเป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
หน่วยงานราชการและประชาชนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ในการร่วมกันผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจการปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อม ๆ กัน 

บทบาทของส านักงานสถิติแห่งชาติในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิดประเทศไทย 4.0 
แบ่งได้เป็น 2 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านอุปสงค์ (Demand) ของข้อมูล คือ บทบาทของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ในการตอบสนองความต้องการการใช้ข้อมูลที่เพ่ิมมากขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปของทุกภาคส่วน โดยการจัดท า
ข้อมูลสถิติและการจัดการระบบสถิติของประเทศไทย เพ่ือให้ประเทศมีข้อมูลและสารสนเทศที่มีความแม่นย า 
ถูกต้อง สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้อย่างทันท่วงที 

2) ด้านอุปทาน (Supply) ของข้อมูลคือบทบาทของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ในการรับมือกับความท้าทาย และฉกฉวยโอกาสในการใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ปริมาณข้อมูล
ที่เพ่ิมมากข้ึน และนวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดการข้อมูลที่ทันสมัยมากข้ึน ซึ่งการสนับสนุนในทั้งสองด้าน 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ จะต้องพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานทั้งในด้านเครื่องมือ เทคโนโลยี และ
บุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจดังกล่าว 

ค ำแถลงนโยบำยรัฐบำลของคณะรัฐมนตรีนำยเศรษฐำ  ทวีสิน นำยกรัฐมนตรี 
แถลงต่อรัฐสภำ วันจันทร์ที่ 11 กันยำยน 2566  

ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้กระผมด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม พุทธศักราช 2566 และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 กันยายน พุทธศักราช 2566 นั้น บัดนี้ 
คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบาย
แห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ช าติ พุทธศักราช 
2561-2580 เรียบร้อยแล้ว คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายต่อรัฐสภาให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ 
และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสู่ความ
ร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนชาวไทยทุกคน 

 รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์  รวมทั้งการด าเนินงานของ
ประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็น
กลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และวางรากฐาน
อนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ 
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กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์  
ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วน  
และรวดเร็ว 

กรอบระยะกลำงและระยะยำว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 

 กำรกระตุ้นเศรษฐกิจที่กล่ำวไปเป็นจุดเริ่มต้นของกำรพลิกฟื้นเศรษฐกิจ รัฐบำลมีนโยบำย         
อีกหลำกหลำยประกำรที่สำมำรถท ำได้โดยเร็ว เพื่อเร่งแก้ปัญหำ และช่วยเหลือประชำชนผ่ำนนโยบำย
ดังต่อไปนี้ 

นโยบายแรก คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาล
จะลดภาระพ่ีน้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการ
ช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินส าหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืนตัวและกลับมา
ด าเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืน ๆ ภายใต้ปรัชญา
ที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ท าให้เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 

นโยบายเร่งด่วนถัดมา คือ การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการด ารงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า  
ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความ
ต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและ
พลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการ
ใช้พลังงานในพ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียงและส ารวจแหล่งพลังงานเพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิด
การจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพ่ือให้มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงาน      
ที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพราะการท่องเที่ยว
จะเป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้นและสร้างงานให้กับ
ประชาชนเป็นจ านวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยวด้วยการอ านวยความสะดวก ปรับปรุง
ขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่าส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศเป้าหมาย 
การจัดท า Fast Track VISA ส าหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพ่ือเป็นการกระตุ้น     
การใช้จ่ายของนักท่องเทีย่วในช่วงสิ้นปี 

รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาล  
ระดับโลก เพ่ือยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่ส าหรับการจัดงานแสดงต่าง ๆ ที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งใน
ภูมิภาคนี้ 

ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการที่เป็น
ประตูสู่ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ โดยจะปรับปรุง
สนามบินและจัดการเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมปริมาณเที่ยวบินให้สามารถน า
นักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศไทยได้มากขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบ
นักท่องเที่ยว ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะสร้างความม่ันใจและความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 
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และนโยบายเร่งด่วนสุดท้าย คือการแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึด
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวด
พระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการท าประชามติที่ให้ความส าคัญกับการท าให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎ กติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือ
แนวทางการจัดท ารัฐธรรมนูญในรัฐสภาเพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 

รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือเป็นการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางความคิดและสังคมที่ส าคัญของประเทศ เป็นการลงทุนท าให้ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้
งบประมาณของรัฐน้อยที่สุด แต่ได้ประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาประเทศ 

 นอกจำกกำรด ำเนินนโยบำยเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะตำมที่กล่ำวไปข้ำงต้นแล้ว รัฐบำลยังมี
นโยบำยที่จะส่งผลกระทบระยะกลำงและระยะยำว สร้ำงชีวิตที่ดีกว่ำให้กับประชำชนคนไทยในหลำยมิติ
ด้วยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่กำรสร้ำงรำยได้ สร้ำงโอกำส สร้ำงคุณภำพชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของกำรเป็นคน
ไทย โดยกำรด ำเนินนโยบำยดังต่อไปนี้ 

รัฐบาลมีแนวทางที่จะสร้างรายได้โดยการใช้การทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปิดประตูการค้ าสู่
ตลาดใหม่ ๆ ให้สินค้าและบริการของประเทศไทย อาทิ กลุ่มสหภาพยุโรป กลุ่มประเทศในตะวันออกกลาง 
อินเดีย แอฟริกา อเมริกาใต้รวมถึงการให้ความส าคัญกับตลาดเดิมที่รวมถึงประเทศบ้านใกล้เรือนเคียง โดยการ
ออกไปพบผู้น าประเทศต่าง ๆ เพ่ือชักชวนให้มาค้าขายสินค้าและบริการของกันและกัน ซึ่งจะเพ่ิมโอกาสให้กับ
สินค้าและบริการที่คิดและผลิตจากฝีมือของคนไทยมากขึ้น เร่งการเจรจากรอบความร่วมมือทางการค้าระหว่าง
ประเทศ (FTA) และเจรจาเพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทย (Passport) ให้สามารถเดินทางได้หลายประเทศ
มากยิ่งขึ้นโดยไม่จ าเป็นต้องขอวีซ่า ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนผ่านส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนและส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือ
ดึงดูดการลงทุนที่จะช่วยเพิ่มความสามารถทางการผลิต สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า และวางรากฐานให้เศรษฐกิจ
ในระยะยาว 

รัฐบาลจะส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศรวมทั้งการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศเพ่ือให้เป็นเครื่องยนต์ใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ รวมไปถึงการพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจทั้ง 4 
ภาค ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญและกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคเพ่ือส่ งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ในประเทศ รัฐบาลจะจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาล
และเอกชน เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพให้เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลก สร้างความแข็งแกร่ง
ของธุรกิจใหม่ และรัฐบาลจะสนับสนุนตลาดทุนเพ่ือสร้างความมั่นใจ ให้แก่นักลงทุนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน 
เพ่ือสร้างเงิน สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน และเป็นการสนับสนุนเสถียรภาพให้เกิดขึ้นเพ่ือสร้าง
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ประโยชน์ร่วมกันของทุกประเทศ ตลอดจนการเป็นผู้น าในการส่งเสริมสันติภาพและผลประโยชน์ร่วมกัน    
ของโลก และบริหารสถานการณ์ภูมิศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศอย่างเหมาะสม 

รัฐบาลจะลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า ทางราง 
และทางอากาศ เพ่ือเปิดประตูค้าขายและเปิดโอกาสของประเทศไทยให้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างประโยชน์
จากสินทรัพย์ของประเทศและของประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของ
โลกส าหรับประชาชนในภาคการเกษตร รัฐบาลจะสร้างรายได้ในภาคการเกษตรโดยใช้หลักการ ตลาดน า
นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้ โดยการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคการเกษตรควบคู่    
ไปด้วยกัน จะมีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการน้ าในแต่ละพ้ืนที่ ใช้การบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นย า (Precision Farming) 
การวิจัย พัฒนาพันธุ์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลตอบแทนต่อไร่ให้สูงขึ้น ตลอดจนการหาตลาดให้สินค้า
เกษตรได้ขายในราคาที่เหมาะสม สนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม       
ทางธรรมชาติและเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะฟ้ืนชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของ
ประชาชนอีกครั้งด้วยการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายให้เหมาะสม อันเป็นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลให้อยู่กับประเทศอย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการภาคการเกษตรที่ครบถ้วนทุกด้านตั้งแต่ดิน น้ า พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์กลไก
ราคา แหล่งเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธิ์ที่ดินของเกษตรกรผู้ปลูกพืช ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ และกลุ่มประมง      
มีเป้าหมายท าให้รายได้ของเกษตรกรทั้งประเทศเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญภายในระยะเวลา 4 ปี 

การสร้างรายได้ผ่านนโยบายข้างต้น จะเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างชีวิตของคนไทย           
ให้มีเกียรติมีเงินเดือนและค่าแรงขั้นต่ าที่เป็นธรรม สอดคล้องและเพียงพอต่อปัจจัยด้านการด ารงชีวิตอย่างมี
ศักดิ์ศรี เติบโตไปพร้อมกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งสามารถท าให้ผู้ใช้แรงงานเข้าถึง
ระบบสวัสดิการที่เหมาะสม 

นอกเหนือไปจำกรำยได้ที่จะเพิ่มขึ้น พอเพียงต่อกำรเลี้ยงชีพแล้ว รัฐบำลมีควำมตั้งใจที่จะสร้ำง
และขยำยโอกำสให้กับประชำชนผ่ำนกำรด ำเนินนโยบำยดังต่อไปนี้ 

นโยบายแรก คือ การให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์เพ่ือสร้างโอกาสในการ   
มีอาชีพ รายได้ และความมั่นคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเร่งด าเนินการให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดิน มีชีวิตที่มั่นคง 
พิจารณาเอกสารสิทธิการใช้ประโยชน์ให้เป็นโฉนด เพ่ือให้สามารถน าไปต่อยอดให้เข้าถึงแหล่งทุนได้ น ามา
พัฒนาที่ดินเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในระยะยาว 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมแนวทางที่สร้างรายได้จากผืนดินและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมไป
พร้อมกัน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนการปลูกไม้ยืนต้นให้เหมาะสมกับประเภทและลักษณะของพ้ืนที่ และส่งเสริม
ให้เจ้าของที่ดินหรือชุมชนโดยรอบได้รับประโยชน์จากการเพ่ิมพูนของระบบนิเวศ การขายคาร์บอนเครดิต
อย่างยุติธรรม และได้รับการยอมรับจากระดับสากล 

นโยบายถัดไป คือ การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเป็นผู้ก ากับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับ ให้เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดดล็อกข้อจ ากัดของประชาชน สร้างโอกาสให้กับประชาชนในการสร้าง
รายได้และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จ าเป็น เช่น การปลดดล็อกกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับสุราพื้นบ้าน เป็นต้น 

รัฐบาลจะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
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ที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ กล่าวคือ จะมีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
เพ่ือสร้างโอกาสและสร้างประโยชน์ให้ประชาชนเป็นส าคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความ
โปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้
ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งด้าน
งบประมาณและการเลือกตัวแทนของผู้บริหารที่จะเป็นตัวแทนการพัฒนาท้องถิ่นบ้านเกิดเมืองนอน ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดการกระจายทรัพยากรและกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปสู่ชุมชน 

อีกนโยบายหนึ่ง คือ การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศที่เข้ามา
ท างานสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการทรัพยากรบุคคลและแรงงานทั้ง
ภาคการผลิต ภาคการบริการ ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ที่แรงงานกลุ่มดังกล่าวยังมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

รัฐบาลนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ   
เพ่ือยกระดับและพัฒนาความสามารถด้านความรู้ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทยให้สร้าง
มูลค่าและสร้างรายได้รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือน ามาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม นอกจากนี้รัฐบาลจะสร้างงาน สร้างรายได้ผ่านการส่งเสริม  1 
ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ ที่นอกจากจะช่วย
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของประชาชนแล้ว ยังสามารถพัฒนาเป็นอาชีพท้ังในบทบาทที่เป็นนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และ
ผู้มีวิชาชีพด้านการสนับสนุนของวงการกีฬาที่สามารถสร้างรายได้ โดยเฉพาะกีฬาที่เป็นที่นิยมในระดับสากล 

ในด้านการศึกษา รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การ
เรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้
ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิด
การพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วย
ให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ เลือก
เรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะ
ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
และท่ีส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 นอกเหนือจำกกำรสร้ำงรำยได้และโอกำสแล้ว รัฐบำลจะด ำเนินนโยบำยเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดี  
น ำควำมปลอดภัย สร้ำงศักดิ์ศรีและน ำควำมภำคภูมิใจมำสู่ประชำชนไทยทุกคน 
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คุณภาพชีวิตที่ดีข้อที่หนึ่ง คือ การมีความม่ันคงทั้งภายในและภายนอกท่ีสอดคล้องกับสภาวะ
ของโลก รัฐบาลจะสนับสนุนให้มีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคงให้มีความทันสมัยและสามารถ
ตอบสนองต่อการคุกคามและภัยความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 และเป็นกลไกส าคัญในการพิทักษ์
เอกราช สร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและการ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะร่วมกันพัฒนากองทัพให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศพร้อมกับประชาชน โดย (1) จะเปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจ (2) ปรับปรุงการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนให้เป็นแบบสร้างสรรค์ (3) ลดก าลังพลนายทหารชั้นสัญญา
บัตรระดับสูง และก าหนดอัตราก าลังในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจในปัจจุบันและอนาคตของประเทศ (4) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับรูปแบบ
และความเสี่ยงของภัยคุกคามทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ (5) น าพื้นที่ของหน่วยทหารที่เกินความจ าเป็นมา
ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน โดยเฉพาะการใช้เพ่ือการเกษตร การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค การเพ่ิมพูนความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
รายได้ การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้างความเข้มแข็งด้านสังคมของประเทศ 

ด้านความปลอดภัย รัฐบาลจะท างานร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือด าเนินการ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย” 
สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบ าบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมจ านวนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน ส่วนผู้ผลิตและผู้ ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับ
โทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” 
เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมด าเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน เพ่ือควบคุมการ
ลักลอบน ายาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะด าเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้าง
มูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ 

คุณภาพชีวิต อันดับที่สอง คือ ชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดส าหรับทุกคน รัฐบาลจะดูแล
รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศและส่งผลต่อสุขภาพ
ของประชาชน ส่งเสริมและเร่งฟ้ืนฟูความสมบูรณ์ของดินและน้ าคืนสู่ธรรมชาติ รักษาความสมดุ ลของระบบ
นิเวศและอนุรักษ์ความหลากหลายพันธุ์สัตว์ป่า แก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมและมลภาวะเพ่ือคืนสิ่งแวดล้อมที่
ดีให้แก่คนไทย พร้อมทั้งวางแผนรับมือและป้องกันวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต รัฐบาลจะ
แก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะเรื่องฝุ่นควัน PM2.5 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี และ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทุกคนด้วยการสร้างแรงจูงใจทางเศรษฐกิจทั้งทางบวกและทางลบใน
ภาคเกษตรกรรม ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพ่ือประเมินผลและติดตามการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการสร้าง
ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

คุณภาพชีวิต อันดับที่สาม คือ การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น สามารถรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสร้างความมั่นคงทาง
วัคซีนของประเทศในระยะยาว 

เราจะยกระดับ “นโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค” ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครอบคลุม    
มากขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น ประชาชนจะได้รับความสะดวกมากขึ้นด้วยบริการพ้ืนฐานใกล้บ้าน อาทิ การนัด    
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พบแพทย์ การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไม่ต้องล าบากเดินทางไกลเข้าไปโรงพยาบาลในเมือง ลด
ความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ ส่งเสริมกลไกสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
โดยเฉพาะการให้วัคซีนเพ่ือป้องกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูกในเด็กและสตรี มีสถานส่งเสริมสุขภาพ สถาน
ชีวาภิบาลประจ าท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และที่ส าคัญที่สุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านบัตรประชาชนใบเดียว ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมต่อบนฐานข้อมูลที่มีความปลอดภัย เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้ทุกที่ทั่วประเทศไทย และรัฐบาลจะมุ่งเน้นการสร้างระบบสาธารณูปโภคให้
เกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผ่านการพัฒนาระบบน้ าประปาเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับการอุปโภคและ
บริโภคอย่างทั่วถึง 

และคุณภาพชีวิตประการสุดท้ายรัฐบาลให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่
ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได้ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” 

รัฐบาลจะผลักดันให้มีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่มความหลากหลาย
ทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชีวิตที่มั่นคงและจะสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่ างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง เพ่ือให้สันติภาพเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป 

โดยส านักงานสถิติแห่งชาติมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สามารถด าเนินการ 
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย “นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ” ในส่วนของนโยบายย่อยที่ 11.3 
พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน และนโยบายย่อยที่ 11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
สู่สาธารณะ ดังนี้ 

1. พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
2. น าแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
3. ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
4. ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 

ให้กับทุกภาคส่วน 
5. พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

 
4) (ร่ำง) แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566-2570 

ระบบสถิติประเทศไทยเป็นระบบสถิติแบบกระจายงาน กล่าวคือ หน่วยงานภาครัฐ 
ต่างมีระบบจัดเก็บข้อมูลทั้งที่ได้จากการบริหารงาน งานทะเบียน และจากความต้องการเฉพาะของหน่วยงาน 
เพ่ือประมวลเป็นสถิติและสารสนเทศตามความต้องการของหน่วยงานเป็นหลัก ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว 
มีข้อดีคือ ท าให้หน่วยงานมีข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจตามภารกิจของหน่วยงานได้ตรงความต้องการ สะดวก 
และรวดเร็ว แต่ในขณะเดียวกัน การก าหนดนโยบายหรือทิศทางการพัฒนาประเทศควรพัฒนาบนพ้ืนฐาน 
ที่เห็นภาพรวมของทุกมิติที่เกี่ยวข้องไม่อาจพิจารณาแยกส่วนระหว่างด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จึงจ าเป็นต้องมีข้อมูลและสถิติที่บูรณาการกันเพ่ือสะท้อนให้ผู้ก าหนดนโยบายเห็นภาพรวม
ผ่านเป้าหมาย เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดอย่างแท้จริง ภายใต้บริบทปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และรุนแรงจากความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และ
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศมีระบบสถิติที่เชื่อถือได้ สามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุ่งหมายในการเร่งเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศ เพ่ือรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
คือ พลิกโฉมประเทศสู่ “สังคมก้ำวหน้ำเศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” โดยแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 นี้ จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. การจัดท าสถิติที่ตอบโจทย์ความต้องการ (Demand-Driven) ตามกรอบนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 (แผนบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน) และตัวชี้วัดระดับนานาชาติที่ส าคัญของประเทศ 

2. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใต้ระบบนิเวศข้อมูลใหม่ (New Data Ecosystem) 
ที่ท าให้เกิดผู้ผลิตข้อมูล ผู้ใช้ข้อมูล และรูปแบบข้อมูลที่หลากหลายมากข้ึนในยุคดิจิทัล 

3. หลักการพ้ืนฐานสถิติทางการ (Fundamental Principles of Official Statistics: 
FPOS) เป็นกรอบเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานอันได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้ได้สถิติทางการที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ (UN) ที่ประกาศเมื่อปี 2556 หลักการพ้ืนฐานสถิติทางการ 10 ประการ 

4. ความสามารถทางสถิติ (Statistical Capacity) เป็นความสามารถของระบบสถิติ
ของประเทศ รวมถึงหน่วยงานและบุคลากรในการรวบรวม ผลิต วิเคราะห์ และเผยแพร่สถิติที่มีคุณภาพสูง 
และเชื่อถือได้ตามความต้องการของผู้ใช้ 

แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) มีเป้าประสงค์หลัก 
ในการพัฒนาให้ประเทศมี “สถิติทางการที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าในการใช้ประโยชน์เพ่ือการวางแผนและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างทันกาล” โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการสร้างความสามารถทางสถิติ
ร่วมกับหน่วยงานและเครือข่ายการพัฒนาทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้ตอบสนองความต้องการ 
ของรัฐบาลและทุกภาคส่วนของสังคม ในบริบทการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่ท าให้เกิดระบบนิเวศข้อมูลใหม่
ที่มีผู้เกี่ยวข้องในระบบสถิติเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สถิติทางการที่มีอยู่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่า  
ต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เปรียบเสมือนสถิติเป็นสินทรัพย์ที่ส าคัญของประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีระบบสถิติที ่เชื ่อถือได้ เพื ่อพัฒนาสถิติทางการที ่สร้างคุณค่า 

ในการใช้ประโยชน์สู่ความยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. เพ่ิมความสามารถทางสถิติของประเทศตามมาตรฐานสากลผ่านการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองความต้องการ

ของทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาก าลังคนและองค์ความรู้ด้านสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสถิติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพ้ืนที่
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1.1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และส่งเสริมบทบาทภาคีเครือข่าย 
ให้เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถิต ิ

1.2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบนิเวศข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย 
การพัฒนาระบบสถิต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย      
2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1 จัดท าสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2.2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติเพ่ือการจัดการคุณภาพ

สถิติทางการประเทศไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในการสร้าง

บริการสถิติทางการให้ทันสถานการณ ์และตรงความต้องการของผู้ใช้ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การยกระดับการพัฒนาก าลั งคนด้านสถิติส าหรับโลกยุคดิจิทัล 

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
4.1 พัฒนาก าลังคนด้านสถิติส าหรับโลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติที่สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

5.1 สร้างสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
5.2 น าสินทรัพย์ทางความรู ้ด ้านสถิติไปใช้ประโยชน์เพื ่อยกระดับคุณภาพชีว ิต 

ของประชาชน 
 

5) แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
    (ฉบับปรับปรุงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นแผนระดับที่ 3 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานโดยมีการศึกษาโครงสร้างองค์กร และเพ่ือให้ทราบ
ถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่กระทรวงฯ มีอยู่ในปัจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และ
แนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานของกระทรวงฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางในการวาง
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน ส าหรับการด าเนินการในอีก 5 ปีข้างหน้า แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  
ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายการด าเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าและผลักดันการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อน 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0” 

พันธกิจ  
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1. เสนอนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื่อมั่น 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

2. พัฒนา บริหารจัดการ และก ากับดูแล โครงสร้างพ้ืนฐานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
โทรคมนาคม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลต่อยอดการวิจัยและพัฒนา
รวมทั้งการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4. ส่ งเสริมการบูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานภาครัฐ 
ผ่านการเชื่อมโยงสารสนเทศจากหลายหน่วยงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาการอุตุนิยมวิทยา ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

6. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และ
สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐานและ

นวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วยการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้ำประสงค์ 
เป้าประสงคท์ี่ 1  มีระบบนิเวศ โครงสร้างพ้ืนฐาน และนวัตกรรมดิจิทัลที่พร้อม 

เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

เป้าประสงคท์ี่ 2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ที่ 3  ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและ
นัวตกรรมดิจิทัล 

เป้าประสงคท์ี่ 4  ก าลังคนมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าประสงคท์ี่ 5 ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคง
ปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐานสากลและใช้กฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ทั้งนี้บทบาทส านักงานสถิติแห่งชาติมีภารกิจการด าเนินงานที่จะต้องเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในประเด็นพันธกิจที่ 5 และ 6 ตามที่ระบุไว้ในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และภารกิจของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติช่วยขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมภายใต้  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานจัดเก็บตัวชี้วัด โดยท าหน้าที่รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจากการส ารวจ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานผลักดันตัวชี้วัด และจัดเก็บตัวชี้วัด) และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้า
สู่ยุคดิจิทัล (ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานผลักดันตัวชี้วัด) 

 
6) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นแผนระดับ 
ที่ 3 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานโดยมีการศึกษาโครงสร้างองค์กร และเพ่ือให้ทราบถึง  
ความเชื่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่หน่วยงานฯ มีอยู่ในปัจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และ
แนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานของหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาแนวทางในการวาง
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน ส าหรับการด าเนินการในอีก 5 ปีข้างหน้า แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  
ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายการด าเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ  

1.  ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3.  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4.  สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยการเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
5.  เพ่ิมศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  13 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์
1. พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 1.1 ขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 

1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมให้รองรับการท างานในอนาคต 

1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับ 
สู่นวัตกรรมองค์กร 

2. น าแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติ
อย่างเข้มแข็ง 

2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย  
ฉบับที่ 3 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
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ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์
2. น าแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติ   
    อย่างเข้มแข็ง (ต่อ) 

2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

3. ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรม
ดิจิทัล 

3.3 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 

3.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริม 

การน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 

4.1 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้ อมูลสถิติและสารสนเทศ 

เพ่ือใช้ประโยชน์ 
5. พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์
ความรู้ด้านสถิต ิ

 5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 

 
7) ASEAN Community Statistical System (ACSS) Strategic Plan 2021 – 2025 

แผนยุทธศาสตร์ ACSS ปี 2021-2025 หรือ the ASEAN Regional Strategy for the 
Development of Statistics (RSDS) 2021-2025 จัดท าขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนจาก ARISE Plus และ
ได้รับการรับรองโดยคณะกรรมการ ACSS ระหว่างการประชุมครั้งที่ 10 ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม  
เมื่อวันที่ 20-22 ตุลาคม 2563 โดยวิสัยทัศน์และพันธกิจของแผนยุทธศาสตร์ ACSS ยังคงเหมือนเดิมจนถึง
ปี 2025 ได้แก่ วิสัยทัศน์ “ระบบสถิติประชาคมอาเซียนที่สามารถให้ข้อมูลสถิติคุณภาพสูง ที่ตอบสนองได้
อย่างรวดเร็ว” และพันธกิจ “ระบบสถิติของประชาคมอาเซียนจะให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทันเวลาและเทียบเคียง      
เพ่ือสนับสนุนนโยบาย การตัดสินใจและเพ่ิมขีดความสามารถทางสถิติของประเทศสมาชิกและส านักเลขาธิการ
อาเซียน” ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์ ACSS ยังคงมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ากรอบการอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงาน การผลิต การเผยแพร่ และการสื่อสารข้อมูลสถิติอาเซียน โดยมีกลยุทธ์ที่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
ความต้องการข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการติดตามการสร้างและการรวมตัวของประชาคมอาเซียน ตลอดจนการ
เสริมสร้างขีดความสามารถอย่างยั่งยืนของ AMSs ในขณะเดียวกันก็มีส่วนช่วยในการพัฒนาสถิติในระดับโลก
และระดับภูมิภาค ความต้องการเหล่านั้นจะต้องชั่งน้ าหนักเทียบกับทรัพยากรที่จ าเป็นในระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติ เพ่ือให้ได้สถิติที่จ าเป็นเมื่อเทียบกับภาระการตอบสนองและค่าใช้จ่ายที่เกี่ ยวข้อง แผนยุทธศาสตร์ 
ACSS ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ 

1. Institutional Strengthening, Enhancement of ACSS and its 
Sustainability มุ่งสร้างการรับรู้ และการยอมรับถึงการมีอยู่ของ ASEAN Community Statistical System 
(ACSS) Committee ในฐานะคณะท างานระดับสูงในภูมิภาค (High-Level Regional Body) ทางด้านสถิติ 
และสร้างความความสัมพันธ์ระหว่างผู้ผลิต ผู้ใช้ข้อมูลสถิติ และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตข้อมูลทั้งหมด 
ในระบบสถิติ อีกทั้งส่งเสริมให้ประเทศสมาชิกน านโยบายยุทธศาสตร์สถิติในภูมิภาคไปด าเนินการ 
ในระดับประเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านสถิติที่ยั่งยืนในภูมิภาคอาเซียน 

2. Improvement of the Response to Greater ASEAN Data Needs ส่งเสริมให้
มีการผลิตข้อมูลที่ถูกต้อง ตรงเวลา มีความน่าเชื่อถือ สามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยเน้นที่ข้อมูลการค้า  
การบริการการลงทุน และตัวชี้วัด SDGs พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือในภูมิภาคเพ่ือให้การด าเนินงาน 
ทางด้านเศรษฐกิจสามารถตอบสนองการด าเนินงานใหม่ ๆ ได้ 
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3.  Enhancement of Dissemination, Communication, Visibility and Use of 
ASEAN Statistics จัดท าฐานข้อมูลสถิติอาเซียนเพ่ือรองรับการบูรณาการในด้านต่าง  ๆพัฒนาการด าเนินงานทางด้าน IT 
และเทคโนโลยีที่จะสามารถน ามาด าเนินงานด้านสถิติได้ พร้อมทั้งส่งเสริม การแลกเปลี่ยน การเผยแพร่ ข้อมูล
สถิติในภูมิภาค โดยตระหนักถึงการรักษาความลับของข้อมูลเป็นส าคัญ อีกทั้งมุ่งส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติทั้งใน
ระดับประเทศ และภูมิภาค ในภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 

4.  Bridging Gap towards Sustainable Statistical Development มุ่ ง ให้ ค ว าม
ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศสมาชิกทางด้านสถิติ เพ่ือให้ระบบสถิติในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
เท่าเทียม โดยส่งเสริมการพัฒนาผ่านทางความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ในประเทศสมาชิก 

ส าหรับจุดประสงค์หลักของแผนยุทธศาสตร์ ACSS ปี 2021-2025 ไม่เพียงแต่สร้าง 
ความแข็งแกร่งให้กับกลไกและระบบที่ก าหนดขึ้นจากการน า RSDS ไปใช้ในช่วงครึ่งปีแรกของระยะเวลา 
การวางแผน แต่เพ่ือติดตามความคิดริเริ่มทางสถิติในเชิงรุกมากขึ้นเพ่ือความยั่งยืน การพัฒนาการไหลเวียน
ของข้อมูลสถิติท่ีดีขึ้น ความพึงพอใจของผู้ต้องการใช้สถิติท่ีดีขึ้น และการเสริมสร้างศักยภาพท่ียั่งยืนใน ASEAN 
Member States (AMS) โดย Broad Strategies/ Major Components จะประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

กลยุทธ์ 1 การเสริมความแข็งแกร่งของสถาบัน การยกระดับ ACSS และความยั่งยืน   
กลยุทธ์ 2 ปรับปรุงการตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของอาเซียนมากข้ึน 
กลยุทธ์ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ การสื่อสาร การมองเห็น และการใช้สถิติอาเซียน  
กลยุทธ์ 4 การเชื่อมช่องว่างสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของสถิติอาเซียน 

 
8) ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลางด้านสถิติของประเทศแล้ว ยังมีบทบาทส าคัญ 
ในการสนับสนุนข้อมูลของประเทศไทย เพ่ือการเทียบวัด  (Benchmarking) ติดตาม (Monitoring) และ
ประเมินผล (Evaluation) เพ่ือให้ประเทศมีตัวชี้วัดและข้อมูลที่สามารถชี้สภาพในเรื่องหรือประเด็นที่ส าคัญ
ต้องติดตามเพ่ือแสดงถึงสถานภาพของประเทศ และยังถูกใช้เป็นเครื่องวัดเพ่ือการเปรียบเทียบในระดับต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดและข้อมูล เพ่ือการเทียบวัด ติดตามและประเมินผลที่ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไดม้ีการจัดท าแล้ว เช่น 

 ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (MDGs: Millennium Development 
Goals โดย UNSD: United Nations Statistics Division 

 ตั ว ชี้ วั ด ก า ร จั ด อั น ดั บ ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น  ( WC:  World 
Competitiveness โดย IMD: International Institute for Management Development) 

 ตัวชี้วัดระดับความพร้อมของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (NRI: 
Networked Readiness Index โดย WEF: World Economic Forum) 

 ตัวชี้วัดดัชนีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับโลก (GCI: Global Competitive 
Index โดย WEF: World Economic Forum) 

 ตัวชี้วัดด้านโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (WTID: World 
Telecommunication/ICT Indicators Database โดย ITU : International Telecommunications Union) 

โดยเป้ าหมายการพัฒนาแห่ งสหัสวรรษ (MDGs) ประสบความส าเร็จเป็นอย่ างดี 
ในหลายประเทศ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การสหประชาชาติ จึงได้ก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาขึ้นใหม่ โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ  (dimensions) ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals 
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(SDGs) ทั้งหมด ๑๗ เป้าหมาย ซึ่งผู้น าทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยได้ลงมติยอมรับในเดือนกันยายน ค.ศ. ๒๐๑๕ และ
ได้ถูกขับเคลื่อนอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ค.ศ. ๒๐๑๖ ได้แก ่ 

เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 
เป้าหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดี

ขึ้น และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๓ ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่  

ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
เป้าหมายที่ ๔ ท าให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาที่ได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  

และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
เป้าหมายที่ ๕ บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ ๖ ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน  

และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ ๗ ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได้  

ตามก าลังซื้อของตน 
เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงให้เป็นไป 

อย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการมีงานท าและการจ้างงานเต็มที่ และงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน  
เป้าหมายที่  ๙ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม 

การปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ ๑๑ ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง  

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๒ ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๓ ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง

ทะเลส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๕ พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศ 

บนบก จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟ้ืนฟูความเสื่อมโทรม 
ของที่ดนิ และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม มีประสิทธิผล 
และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ ๑๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้าง 
พลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในการขับเคลื่อนขององค์การสหประชาชาติ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้วาระการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development) นอกจากจะมีการก าหนดเป้าหมาย
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) แล้ว ยังมีการขับเคลื่อนการระดมทุนเพ่ือการพัฒนา ( Financing for 
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Development: FfD) ซึ่งเป็นกรอบเชิงนโยบายเพ่ือให้ประเทศต่าง ๆ สร้างข้อก าหนดที่เป็นรูปธรรมในการ
จัดหาและใช้เงินทุน ความรู้ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
และการใช้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ โดยประเทศไทยขับเคลื่อนภารกิจ
ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ตามค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 1/2563 ลงวันที่  14 
กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน 2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 4) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์โดยมีส านักงานคณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ  NECTEC  
เป็นเลขานุการ และส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นคณะอนุกรรมการและปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ 
ในคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับพัฒนาข้อมูล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้มีความทันสมัย ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคล้อง
กับบริบทของประเทศไทย รวมถึงก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย มีความ
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติโดยมีความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย ( SDG 
Target) และเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเป็น
เอกภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ าซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และเป็นไปตามความของ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 เกี่ยวกับการทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตาม 
แผนปฏิรูปประเทศ การประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2565 จึงเสนอให้มีการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะท างานภายใต้คณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยกเลิกคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน และ (2) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ผนวกไปในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ และคณะท างาน 1 คณะ ได้แก่   
(1) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (2) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชน
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่ งยืน และคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
ค.ศ. 2030 ของไทยในกรอบสหประชาชาติ มีหน้าที่ในการประสานท่าทีของหน่วยงานภายในประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
จัดท ารายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติ โดยสมัครใจ 
ของไทย (Voluntary National Review: VNR) ส าหรับเสนอต่อที่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบ
สหประชาชาติ  โดยมีอธิบดีกรมองค์การระหว่ างประเทศเป็นประธานคณะท างานและผู้ แทน 
จากหน่วยงานภาครัฐเป็นคณะท างานรวม 16 คน โดยผู้แทนส านักงานสถิติแห่งชาติร่วมเป็นส่วนหนึ่ ง 
ของคณะท างานดังกล่าวด้วย 

ทั้งนี้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการด าเนินงานของส านักงาน 
สถิติแห่งชาติ ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พึ่งของส่วนรวม  
มีประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ 
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ภำพที่ 2 แผนผังควำมเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
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บทที่ 2  
แนวโน้มและสถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 
สถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานส านักงานสถิติแห่งชาติภายใน

ระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า สังคมโลก และสังคมไทยจะเข้าสู่สังคมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Society) 
หรือสังคมที่ใช้ข้อมูลน าการตัดสินใจ โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเป็นกลไกน าในการขับเคลื่อน  
ท าให้รัฐต้องมีการปรับตัวเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลมีมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมจะรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงข้อมูลและ
บริการ สาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์ก็ตามในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหม่หรือ 
การใช้เทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม่ ท าให้กิจกรรมของ ประชาชน ธุรกิจ หรือรัฐถูกย้ายมาอยู่บนระบบออนไลน์
มากขึ้น เข้าสู่ยุคของการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันอัจฉริยะต่างๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมาก
ขึ้น ตั้งแต่ระดับประชาชน เช่น การใช้ชีวิตประจ าวันในบ้าน การเดินทาง การดูแลสุขภาพ การใช้พลังงาน 
ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เช่น การเกษตร การผลิตสินค้าในโรงงาน หรือแม้กระทั่งเรื่องการเฝ้าระวังภัยพิบัติ 
การดูแลสิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

นอกจากนั้นแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ได้กล่าวถึงสถานการณ์และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมภายในระยะเวลา ๒๐ ปีข้างหน้าว่า สังคมโลกและ
สังคมไทยจะเข้าสู่สังคมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (data-driven society) หรือสังคมที่ใช้ข้อมูลน าการตัดสินใจ  
โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเป็นกลไกน าในการขับเคลื่อน ท าให้รัฐต้องมีการปรับตัวเพ่ือรองรับ 
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลมีมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางสังคมจะรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงข้อมูลและบริการ สาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่า  
จะในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์ก็ตาม 

 ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหม่หรือการใช้เทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม่ ท าให้กิจกรรมของประชาชน 
ธุรกิจ หรือรัฐถูกย้ายมาอยู่บนระบบออนไลน์มากขึ้น เข้าสู่ยุคของการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันอัจฉริยะ
ต่าง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่ระดับประชาชน เช่น การใช้ชีวิตประจ าวัน 
ในบ้าน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใช้พลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เช่น การเกษตร การผลิต
สินค้าในโรงงาน หรือแม้กระทั่งเรื่องการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  

 กระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกที่ก าลังเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งบริบทภายในประเทศและในระดับโลก 
ท าให้สภาพแวดล้อมของการพัฒนางานของส านักงานสถิติแห่งชาติในปัจจุบันและที่จะเกิดในอนาคตมีพลวัตสูง 
หากส านักงานสถิติแห่งชาติสามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงก็จะสามารถเปลี่ยน
ปัญหาและความท้าทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้กลายเป็นโอกาสในการพัฒนางาน 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติและพัฒนาประเทศ มีดังนี้ 

1. กำรพัฒนำระบบสถิติของประเทศ (Development of National Statistical System) 

ระบบสถิติของประเทศไทยเป็นระบบกระจายงาน โดยมีส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการผลิตสถิติด้วยการส ามะโนและส ารวจ และมีหน่วยงานภาครัฐอีกเป็นจ านวนมากผลิตสถิติ  
จากการปฏิบัติงานทะเบียน และความต้องการเฉพาะของหน่วยงาน ภายใต้ข้อจ ากัดด้านบุคลากร งบประมาณ 
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รวมทั้งรูปแบบและมาตรฐานการด าเนินงานที่แตกต่างกัน จึงเป็นสาเหตุส าคัญที่ต้องมี “การบริหารจัดการ
ระบบสถิติของประเทศ” 

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลาง
ของรัฐในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ โดยมาตรา ๖ (๑) ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
มีหน้าที่ในการจัดท าแผนแม่บทเกี่ยวกับการด าเนินงานทางสถิติของหน่วยงานภาครัฐ มาตรา ๖ (๓) ก าหนดให้
ส านักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่จัดท ามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และ มาตรา ๖ (๕) 
ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานเพ่ือจัดท าแผน ก าหนด 
ความรับผิดชอบในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทฯ  

ดังนั้น ส านักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานกลางในการบริหารระบบสถิติได้จัดท าแผนแม่บท
ระบบสถิติประเทศไทย ฉบับแรก (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ถือเป็นแผนแม่บทระบบสถิติฉบับแรกของประเทศ        
เพ่ือพัฒนาระบบสถิติของประเทศให้เป็นฐานส าคัญของการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ลดความเหลื่อมล้ าด้านมาตรฐานและคุณภาพของงานสถิติ ลดความซ้ าซ้อนและความขาดแคลน
สถิติที่ส าคัญและจ าเป็น ส านักงานสถิติแห่งชาติได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการจัดท า (ร่าง) แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)
โดยมี เป้ าประสงค์หลักในการพัฒนาให้ประเทศมี  “สถิติทำงกำรที่ มีคุณภำพและสร้ำงคุณค่ ำ 
ในกำรใช้ประโยชน์เพื่อกำรวำงแผนและขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศอย่ำงทันกำล ” โดยมุ่งเน้น 
ให้ความส าคัญต่อการสร้างความสามารถทางสถิติร่วมกับหน่วยสถิติและเครือข่ายการพัฒนาทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ภายใต้บริบทการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งท าให้เกิดระบบนิเวศข้อมูลใหม่ที่มีผู้เกี่ยวข้อง
ในระบบสถิติเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สถิติทางการที่มีอยู่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เปรียบเสมือนสถิติเป็นสินทรัพย์ที่ส าคัญของประเทศ ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีระบบ
สถิติที่เชื่อถือได้  เพ่ือพัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าในการใช้ประโยชน์สู่ความยั่งยืน” ซึ่งประกอบด้วย  
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสถิติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพ้ืนที่  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถทางสถิติ ร่วมกับเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบนิเวศข้อมูลใหม่ 
(New Data Ecosystem) เพ่ือผลิตสถิติทางการที่ตอบโจทย์ประเด็นการพัฒนาส าคัญและสถานการณ์ใหม่ ๆ 
ที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดการใช้ประโยชน์จากสถิติในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสถิติ
ทางการเพ่ือตอบโจทย์ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พร้อมทั้งพัฒนาสถิติดังกล่าวให้มีคุณภาพตามกรอบ 10 หลักการ
พ้ืนฐานสถิติทางการของประเทศที่คณะรัฐมนตรีได้ประกาศไว้ เพ่ือให้หน่วยสถิติน าไปใช้ในการจัดท าสถิติ
ทางการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้ เข้าถึงได้อย่าง เท่าเทียม  
โดยส่งเสริม การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน และน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาพัฒนารูปแบบการให้บริการสถิติที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสถิติ  
ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อสถานการณ์และประเด็นส าคัญได้ทันท่วงที 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนด้านสถิติส าหรับโลกยุคดิจิทัล  โดยยกระดับ 
การพัฒนาบุคลากรในระบบสถิติให้มีสมรรถนะสูงก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง บูรณาการความร่วมมือกับ
เครือข่ายทางสถิติใหม่ ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาวิธีการหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถน ามาปรับใช้  
ในหน่วยงานต่าง ๆ ได้ พร้อมทั้งมีการให้ความรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมการใช้สถิติที่ดีให้กับเครือข่ายและ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติที่สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน  โดยบูรณาการ 
การด าเนินงานทั้งเครือข่ายจากภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติ      ที่
หน่วยงานสามารถน าไปใช้สนับสนุนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ให้เกิดคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

 โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้ก าหนดขึ้นให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านสถิติของ
ประเทศและสนับสนุนการด าเนินงานที่เกี่ยวเนื่องกันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาทรัพยากรด้านบุคลากร
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับความต้องการใช้ข้อมูลสถิติของประเทศ การพัฒนาคุณภาพและกระบวน 
การทางสถิติให้ทันสมัย ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบนิเวศข้อมูลใหม่  
ไปจนถึงการพัฒนารูปแบบการให้บริการสถิติที่ท าให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อผู้ใช้ ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับ
ความสามารถทางสถิติให้สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

2. กำรพัฒนำกระบวนงำนผลิตสถิติ ให้ทันสมัย หรือทันต่อสถำนกำรณ์และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น 
ในอนำคต 

 จากสถานการณ์และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แสดงให้ เห็นถึง  
การเพ่ิมขึ้นของความต้องการใช้ข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ อย่างไรก็ตามการผลิตข้อมูลสถิติ 
ด้วยวิธีการจัดท าส ามะโน/ส ารวจแบบดั้งเดิมในแบบ Face-to-Face โดยใช้เจ้าหน้าที่เข้าไปจัดเก็บข้อมูล        
ตามครัวเรือนและสถานประกอบการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากและงบประมาณที่ใช้ยังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง ส านักงานสถิติแห่งชาติในหลายประเทศจึงมีการศึกษาและพัฒนาแนวทางการผลิตข้อมูล        ที่
หลากหลาย เพ่ือลดภาระของผู้ให้ข้อมูลและลดงบประมาณในการจัดท าส ามะโน/ส ารวจ ได้แก่ การใช้ประโยชน์
จากแหล่งข้อมูลที่ไม่ใช่การส ามะโน/ส ารวจ (non-traditional data sources) เช่น ข้อมูลการบริหารงาน 
(administrative data) และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เป็นต้น อีกทั้งในการประชุม UNSC ปี 2013           
ได้กล่าวถึงการบูรณาการกับระบบนิเวศน์ข้อมูลอื่นเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนา statistical-spatial framework 
โดยบูรณาการข้อมูลสถิติทางการร่วมกับข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้ได้แหล่งข้อมูลในการวิเคราะห์เชิงพ้ืนที่
มากขึ้น ซึ่งในการด าเนินการของส านักงานสถิติแห่งชาติในอนาคตจะต้องมีการพัฒนากระบวนงานผลิตสถิติ 
ในทุกขั้นตอน ทั้งการวางแผนเตรียมงาน การจัดเก็บ/รวบรวมข้อมูลการประมวลผล และการออกรายงานให้รองรับ
การผลิตข้อมูลสถิติจากแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ ซึ่งท าให้ส านักงานสถิติแห่งชาติจะต้องพัฒนางานและองค์กรในหลายมิติ 
เช่น การพัฒนาระเบียบวิธี (methodology) การพัฒนามาตรฐานกระบวนงาน มาตรฐานข้อมูล และมาตรฐาน
การเชื่อมโยงข้อมูล การเข้าถึง เชื่อมโยงและบูรณาการฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนากรอบ
การประเมินและรับประกันคุณภาพ เป็นต้น โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูลการบริหารงาน 
(administrative data) และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ปัจจุบันส านักงานสถิติแห่งชาติมีการน าเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาช่วยในการพัฒนา Survey Platform ผ่าน Web Application การน าโปรแกรม ArcGIS 
Survey123 มาประยุกต์ใช้ในการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือให้ได้ผลการส ารวจแบบ Real Time 
การเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนของสถานประกอบการ (Common frame) การเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร
กลาง (Farmer One) เป็นต้น 
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3. กำรพัฒนำบทบำทในกำรพัฒนำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม   
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 เป็นจุดเปลี่ยนของการพัฒนาที่ เปลี่ยนมาเน้นการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทุกมิติทั้งคน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดการพัฒนา 
ไม่ยั่งยืนคือ การมองแยกส่วนกันระหว่างด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้นการก าหนดนโยบายหรือ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ควรท าให้เห็นภาพของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องไปพร้อม ๆ กัน จึงจ าเป็นต้องมีข้อมูล          
ที่บูรณาการกันเพ่ือสะท้อนให้ฝั่งนโยบายเห็นภาพรวมอย่างแท้จริง จ าเป็นต้องมีข้อมูลสถิติที่ สามารถ           
ก าหนดเป้าหมาย เป้าประสงค์และตัวชี้วัดการพัฒนา แต่เนื่องด้วยปัญหาการด าเนินงานของหน่วยงานที่ต่าง 
ก็มีข้อมูลจากการด าเนินงานเพ่ือตอบภารกิจของหน่วยงานเองเป็นหลัก ท าให้ยากต่อการมองภาพรวม  
จึงต้องสร้างระบบสถิติของประเทศให้เข้มแข็งเพ่ือรวบรวบและรายงานตัวชี้วัดการพัฒนาผ่านการบริหาร
จัดการระบบสถิติของประเทศตามล าดับความส าคัญของทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

ส านั กงานสถิ ติ แห่ งชาติมี แผนการบู รณาการโดยใช้ทั้ งมิ ติ ทางเศรษฐกิ จและสิ่ งแวดล้ อม 
ในการจัดท าข้อมูลสถิติโดยยึดกรอบเดียวกันและได้น า ระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม (System of 
Environmental-Economic Accounting:  SEEA) มาใช้ เป็นกรอบของการด า เนินงานทางด้านสถิติ 
โดยระบบของ SEEA เป็นระบบที่ เป็นมาตรฐานสากล และมีมติยอมรับจาก UN Statistics Commission  
ให้เกิดการด าเนินงานในหลายประเทศ โดยระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม (System of Environmental-
Economic Accounting: SEEA) เป็นมาตรฐานการจัดท าสถิติที่ พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบโจทย์การจัดท าข้อมูล 
ให้ ค ว ามสอดคล้ อ ง กั บ ก า ร พัฒนาที่ ยั่ ง ยื น  SEEA เป็ นระบบบัญชี ประชาชาติ ที่ คิ ด รวมต้ นทุ น 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นกรอบงานด้านสถิติที่เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือใช้ในการวัดค่า 
ทั้งในมิติของสิ่งแวดล้อมและด้านเศรษฐกิจร่วมกัน เป็นกรอบการด าเนินงานที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบบัญชี
ประชาชาติ (SNA) ได้ทั้งแนวคิดการจัดจ าแนก และวิธีการจัดท า โดย SEEA เสมือนเป็นบัญชีบริวาร (Satellite 
Accounts) ประเภทหนึ่งของ SNA 

ความแตกต่างระหว่าง SEEA กับ SNA คือ SNA เป็นระบบบัญชีที่ค านึ งถึงเฉพาะด้านเศรษฐกิจ  
แต่  SEEA เป็นการจัดท าบัญชีที่สะท้อนถึงปัจจัยทางธรรมชาติที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ ผลกระทบ 
ของระบบเศรษฐกิจต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือลดผลกระทบและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ SEEA ยังให้ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการสร้างบัญชีและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
อีกทั้งยังช่วยในการเชื่อมโยงข้อมูลโดยใช้แนวคิดการจัดจ าแนกและวิธีการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อน
ในการรวบรวมข้อมูล เนื่องจาก SEEA จัดท าเป็นระบบบัญชี ดังนั้นจึงมีทั้ง Stock หรือปริมาณคงเหลือ และ Flow 
หรือการไหลเข้า-ออก ของทรัพยากรธรรมชาติที่เข้าไปในระบบเศรษฐกิจ รวมถึงสิ่งที่เหลือจากการใช้งาน  
ท าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากปริมาณคงเหลือในบัญชีได้ ตัวเลขและข้อมูลที่ได้ จึงช่วยให้          
ผู้ก าหนดนโยบายสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ SEEA ยังให้ข้อมูลพ้ืนฐาน
เพ่ือใช้ในการสร้างบัญชีและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย 

SEEA จัดท าขึ้นเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจมีความซับซ้อนมากขึ้น ท าให้ไม่สามารถมองแต่ปัจจัย
หลักด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น เช่น การให้ความส าคัญกับด้านเศรษฐกิจเพียงด้านเดียว แต่ยังจ าเป็นต้องมองถึง
ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย ดังนั้นข้อมูลที่ต้อง
น ามาใช้จึงต้องเป็นข้อมูลที่ซับซ้อนมากขึ้นในทุก ๆ ด้าน จึงท าให้ทุกหน่วยงานที่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องจ าเป็น 
ต้องร่วมมือกันในการพัฒนาให้ข้อมูลมีวิธีการจัดท าค านิยาม และการจัดจ าแนกที่มีมาตรฐาน เพ่ือให้ข้อมูล
สามารถเชื่อมโยงกันได ้
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SEEA คือการน าข้อมูลทั้ งหมดมารวมในระบบบัญชี  โดยมีแนวคิดคือ  ระบบเศรษฐกิ จ 
เป็นส่วนหนึ่งของระบบสิ่งแวดล้อม ซึ่งระบบเศรษฐกิจจะใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ เช่น  
แร่ ที่ดิน ต้นไม้ แหล่งน้ า น้ า และระบบนิเวศ เมื่อทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้งานในระบบเศรษฐกิจแล้ว  
จะถูกส่งกลับระบบสิ่งแวดล้อมในรูปของเสีย (แม้ว่ามีการบ าบัดแล้ว) เช่น น้ าเสีย ขยะ และ มลพิษทางอากาศ 
นอกจากนี้ SEEA ยังมองถึงค่าใช้จ่ายที่รัฐบาลใช้ในการปกป้องและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง SEEA ยังสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับบัญชีประชาชาติได้ และยังสามารถท าบัญชี SEEA แยกแต่ละบัญชีได้ เช่น บัญชีน้ า  
บัญชีที่ดิน เป็นต้น อดีตที่ผ่านมาได้มีหลายหน่วยงานได้ท าการศึกษาและจัดท า SEEA ในลักษณะงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาแล้วค่อนข้างมาก แต่ยังไม่มีการจัดท าบัญชี
เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและผู้รับผิดชอบอย่างเป็นทางการส านักงานสถิติแห่งชาติในฐานะหน่วยงานที่ ท าหน้าที่
การบริการจัดการระบบสถิติของประเทศเพ่ือขับเคลื่อนให้ประเทศมีสถิติทางการหรือสถิติ ที่ส าคัญส าหรับ 
ใช้เป็นองค์ความรู้ในการจัดท านโยบายและแผน และใช้ในการตัดสินใจเพื่อก าหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ 
จึงได้จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขึ้นในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยที่ประชุมเห็นว่าประเทศไทย ควรมีการ
จัดท า SEEA โดยจัดล าดับความส าคัญของบัญชีที่ควรจัดท าตามประเด็นนโยบายที่ส าคัญของประเทศและ
ความพร้อมของข้อมูล ได้ดังนี้ 

1. น้ า (Water resources) 
2. ที่ดิน (Land)  
3. ขยะ (Waste) 

และจัดท าเป็นงานวิจัย 
1. ทะเลและชายฝั่ง (Marine and coastal) 
2. พลังงาน (Energy)  

4. สถำนกำรณ์และแนวโน้มทำงเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อกำรพัฒนำงำนส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 แผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ของส านักงานสถิติแห่งชาติได้กล่าวถึงสถานการณ์

และแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมภายในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้าว่า สังคมโลกและสังคมไทยจะเข้าสู่สังคม
ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (data-driven society) หรือสังคมที่ใช้ข้อมูลน าการตัดสินใจ โดยภาคเอกชนและ
ประชาสังคมจะเป็นกลไกน าในการขับเคลื่อน ท าให้รัฐต้องมีการปรับตัวเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
โดยเฉพาะความต้องการข้อมูลมีมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมจะรุนแรงมากขึ้น รวมทั้ง
ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงข้อมูลและบริการสาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์ 

 ในขณะเดียวกันเทคโนโลยี ใหม่หรือการใช้ เทคโนโลยี เดิมในรูปแบบใหม่  ท าให้กิ จกรรม 
ของประชาชน ธุรกิจ หรือรัฐถูกย้ายมาอยู่บนระบบออนไลน์มากขึ้น เข้าสู่ยุคของการใช้เทคโนโลยี  
และแอปพลิเคชันอัจฉริยะต่าง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่ระดับประชาชน เช่น 
การใช้ชีวิตประจ าวันในบ้าน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใช้พลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เช่น 
การเกษตร การผลิตสินค้าในโรงงาน หรือแม้กระทั่งเรื่องการเฝ้าระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ 
อีกมากมาย 

 ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ ได้รับ  
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ต
ในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยี
ทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ จะท าให้สภาพแวดล้อม 
ของการพัฒนางานของส านักงานสถิติแห่งชาติในปัจจุบันและที่จะเกิดในอนาคตมีพลวัตสูง นอกจากนั้น   
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การเปลี่ยนแปลงหลักของโลก (Megatrends) ก็จะมีส่วนท าให้เกิดผลกระทบและเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ธุรกิจ และวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
(Technology Trends) ต่าง ๆ หากส านักงานสถิติแห่งชาติสามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกับ 
ความเปลี่ยนแปลงก็จะสามารถเปลี่ยนปัญหาและความท้าทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ให้กลายเป็นโอกาสในการพัฒนางานของส านักงานสถิติแห่งชาติและพัฒนาประเทศ 

5. นวัตกรรมกำรให้บริกำร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติได้ปรับเปลี่ยนการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล

ในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองค์กรและประเทศ โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทั้งด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ข้อมูลอื่น ๆ อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย    
พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล เปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นตามสิทธิ์การเข้าถึง       
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล สามารถติดตามสถานะ
และความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการผลิตสถิติ ข้อมูลสถานะของการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติและ
ข้อมูลสถานะการเผยแพร่สถิติและสถิติทางการ เช่น การเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมู ลสถิติ ผ่าน Mobile 
application THAI STAT และ LOCAL THAI STAT การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในภารกิจด้านการสื่อสาร
ข้อมูล เช่น Video Graphic, Interactive Infographic เป็นต้น 

นอกจากนั้น สสช. ได้มีการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ โดยความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ได้พัฒนา software CKAN Open-D และ Thai GDC  ทั้งในแบบ On 
premise และ As a service เพ่ือเป็น GD Catalog Platform  ในการให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ น าไป
ติดตั้งและขอใช้บริการเป็นระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงานแล้ว 157 หน่วยงาน การจัดท าและบริการระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดบนระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 
(GDCC) ครบ 76 จังหวัด โดยมีส านักงานสถิติจังหวัดเป็นผู้ดูแลระบบบัญชีข้อมูลจังหวัด และมีหน่วยงานและ
จังหวัดลงทะเบียนใน GD Catalog เพ่ือแบ่งปันเป็นบัญชีข้อมูลให้ใช้ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เผยแพร่และ
ให้บริการผ่านศูนย์กลางบัญชีข้อมูลภาครัฐ ที่ https://gdcatalog.go.th และ https://directory.go.th  และ
พัฒนาปรับปรุงไปสู่ GD Catalog Smart Plus ที่มีความสามารถเพ่ิมขึ้นตอบสนองต่อการเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และการแลกเปลี่ยนข้อมูล หน่วยงานในระดับ กระทรวง กรม และพ้ืนที่ 
พร้อมทั้งภาคประชาชน และยังได้น านวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างบริการสนับสนุนหน่วยงานรัฐ       
โดยพัฒนาบริการการแปลงข้อมูลสถิติที่อยู่ในไฟล์ PDF เป็นไฟล์ CSV พร้อมทั้งจัดท าบริการการสร้าง API  
โดยไม่ใช้ชุดค าสั่ง (No Code API ) ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีบุคลากรด้านไอทีสามารถมี API ในการเชื่อมต่อกับ
ฐานข้อมูลในองค์กรได้ตามสิทธิ์การใช้งาน 

6. กำรพัฒนำบทบำทในกำรขับเคลื่อนรัฐบำลดิจิทัล 
ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันที่ ข้อมูลจัดเป็นทรัพย์สินส าคัญในการด า เนินนโยบายเศรษฐกิจ 

และสังคมดิจิทัล จึงให้ความส าคัญกับการน าข้อมูลมาวิ เคราะห์สถานการณ์ วางแผนยุทธศาสตร์   
และแก้ปัญหาต่าง ๆ แต่ด้วยระบบข้อมูลประเทศไทยมีลักษณะกระจายอยู่ตามหน่วยงาน การที่หน่วยงานรัฐ 
เอกชน และประชาชนจะใช้ข้อมูลจึงเป็นเรื่องยาก ต้องสืบค้นหาแหล่งข้อมูล ติดต่อทีละหน่วยงาน 
เพ่ือร้องขอข้อมูลข้ามหน่วยงาน มีขั้นตอนที่ซับซ้อนแตกต่างกัน เกิดความล่าช้า ดังนั้นภาครัฐจึงต้องจัดการ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบ
สารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล ที่เปรียบเสมือนเป็นสมุดหน้าเหลือง (Yellow pages) เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูล
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สามารถสืบค้น ร้องขอ เข้าถึง รู้แหล่งที่มา ระดับชั้นความลับ ประเภท รูปแบบข้อมูลที่แสดงอยู่ในค าอธิบายข้อมูล
หรือเมทาดาตา (Metadata) และสามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐทั้งหมดได้อย่างเป็นรูปธรรม                   โดย
องค์ประกอบของการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ ประกอบด้วย การด าเนินงานในส่วนของบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และน าเข้าสู่ส่วนการบริหารจัดการซึ่งประกอบด้วย การลงทะเบียนบัญชีข้อมูล และการจัดการข้อมูล ได้แก่ 
การจัดหมวดหมู่ชุดข้อมูล และการก าหนดค าส าคัญ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการสืบค้นบัญชีข้อมูล ในส่วน
ของระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ ซึ่งสามารถเชื่อมต่อไปยังระบบบริการอ่ืน ๆ เช่น ศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐและระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐโดยใช้ API ในการเชื่อมต่อ 

ระบบบัญชีข้ อมูลภาครั ฐ เป็นหนึ่ ง ในองค์ ประกอบส าคัญ ในการขับ เคลื่ อนรั ฐบาลดิ จิ ทั ล  
โดยเป็นแพลตฟอร์มกลางที่มีมาตรฐานกลาง รองรับการจัดท าบัญชีข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูลและ 
การด าเนินการตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และกล่าวได้ว่าเป็นศูนย์รวมบัญชีดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ  
ที่ ผ่ านกระบวนธรรมาภิบาลและลงทะเบียนชุดข้อมูล เ พ่ือการแบ่ งปันและใช้ประโยชน์ร่ วมกัน 
ของข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต้นทางของหน่วยงาน โดยจัดหมวดหมู่ให้พร้อมใช้ รวมถึงส่งต่อไปยังระบบบริการ
ข้อมูลเปิด data.go.th และศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ (GDX) ตลอดจนแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ  
เพ่ือประโยชน์ในการใช้ข้อมูลภาครัฐร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายความอยู่ดี  
มีสุขของประชาชน ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงชุดข้อมูลให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และ 
เกิดประโยชน์กับผู้ใช้ได้ทันเวลาในการวิเคราะห์ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน อันจะน าพาประเทศไปสู่ “รัฐบาล
อัจฉริยะ (Smart & Open Government)” โดยส านักงานสถิติแห่งชาติร่วมกับเนคเทคในการพัฒนา CKAN 
Open-D และ THAI GDC เพ่ือเป็นแพล็ตฟอร์มในการจัดการบัญชีข้อมูลภาครัฐร่วมกัน โดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ได้ด าเนินการสนับสนุนหน่วยงานในการติดตั้งระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานแล้ว 136 หน่วยงานและ             
76 จังหวัด และได้ด าเนินการสนับสนุนการบริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งในส่วนของการจัดการ
ข้อมูลในรูปแบบ Machine Readable การใช้งานระบบบัญชีข้อมูล การจัดหมวดหมู่ และการใช้ประโยชน์บัญชี
ข้อมูลทั้งในส่วนของการให้บริการ API และ การน าเสนอและเผยแพร่บัญชีข้อมูลที่ส าคัญในลักษณะ 
visualization และการลงทะเบียนบัญชีข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ เพ่ือตอบสนองการด าเนินงานของ
ภาครัฐให้ไปสู่รัฐบาลดิจิทัล 

นอกจากนั้นยังมีการจัดท าระบบเพ่ือการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง และจากระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐและการพัฒนาเครื่องมือกลาง เพ่ือเปิดให้หน่วยงานภาครัฐสามารถเข้ามาใช้งานในการแปลง 
และการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบที่ง่ายต่อการน าไปใช้งาน โดยระบบที่พัฒนานั้น จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการน าเข้าข้อมูลสถิติส าคัญของประเทศ และสามารถส่งชุดข้อมูลขึ้นแบ่งปันบนระบบศูนย์กลางการแบ่งปัน
สถิติ (Statistics Sharing Hub) ได้อัตโนมัติ หน่วยงานภาครัฐ ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสถิติ เพ่ือบูรณาการ
และเชื่อมโยงข้อมูลสถิติภาครัฐร่วมกัน ได้อย่างมีเอกภาพตอบสนองกับทุกภาคส่วนทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ครบทุกมิติผ่านระบบบริการมาตรฐานสถิติสากล ผ่านศูนย์กลางการแบ่งปันสถิติ (Statistics 
Sharing Hub) 

7. กำรพัฒนำบทบำทบุคลำกร เพื่อขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) มีฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับสถิติ  

ตามหลักวิชาการ โดยมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 6 (1) การจัดท าแผนแม่บทระบบเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ทางสถิติของรัฐ และมาตรา ๖ (๙) เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ ซึ่ง สสช.  
ได้ตระหนักต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 - 2565 ของส านักงาน ก.พ. ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาคนไทย 
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ให้ก้าวสู่ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 
มีสมรรถะทางกาย มีจิตใจและจิตส านึกที่ดีงาม มีสติปัญญา และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี โดยการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนก าลังคนด้านสถิติแก่หน่วยงานภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพ         
มีองค์ความรู้และทักษะด้านสถิติ ควบคู่กับการเสริมสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นด้านสถิติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ในระบบสถิติที่มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนภาครัฐหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก
ในการพัฒนา “ในส่วนการผลิตและการใช้สถิติ” และส่งเสริมให้เข้ามาเป็นเครือข่ายการพัฒนาสถิติที่ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

สสช. มีแนวทางในการขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย ดังนี้ 
1) พัฒนาสมรรถนะก าลังคนในระบบสถิติส าหรับโลกดิจิทัล เพ่ือให้บุคลากรศักยภาพและ 

ความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการสถิติ (hard skills) และทางสังคม (soft skills) ตลอดจนพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัลเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ อีกทั้งมีบูรณาการและประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการสถิติกับหน่วยงาน
ภายในและต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านสถิติใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

2) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างคนดี คนเก่ง เป็นการสนับสนุนโครงสร้างองค์กร 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนดี คนเก่ง จะช่วยให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน และร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจาการปลูกฝังจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
เพ่ือลดการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง สนับสนุนให้บุคลากร 
มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และส่งเสริม ผลักดันนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการของ สสช. ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อผู้รับบริการและประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและ 
การยอมรับในการด าเนินภารกิจขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยอย่างแท้จริง 

3) พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเป็นแนวทาง
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้ครอบคลุมทุกสายงานด้วยการอิงสมรรถนะ ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรได้รับ          
การพัฒนาอย่างเหมาะสม น าไปสู่การมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของหน่วยงาน สามารถปฏิบัติงาน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรรับทราบและ        
เห็นชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลภายในองค์กรด้วยระบบ objective and 
key results เพ่ือกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการท างาน 

8. แนวทำงขับเคลื่อนกำรพัฒนำองค์กรเพื่อยกระดับหน่วยงำนภำครัฐสู่ระบบบริหำรรำชกำร 4.0 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ

ในการ เป็ นระบบราชการ  4 .0  หรื อ  PMQA 4.0 เ พ่ือ ให้ หน่ วยง าน ใช้ เ ป็ นแนวทางปร ะกอบ 
การพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง เครื่องมือดังกล่าวจึงเปรียบเสมือนกลไกหนึ่งที่ท าให้หน่วยงาน 
ได้มีการวิเคราะห์ถึงช่องว่างและโอกาสในการพัฒนา โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของหน่วยงานภาครัฐ  
ในเชิงบูรณาการที่มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาประเทศ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติมีการขับเคลื่อนส่วนราชการตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
ที่ ครอบคลุมประเด็นส าคัญทั้ ง  6 หมวด ได้แก่  หมวด 1 การน าองค์กร หมวด 2 การวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด  
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร และหมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ความคิด
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สร้างสรรค์ เพ่ือสร้างนวัตกรรมภาครัฐในการยกระดับไปสู่ “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการท างานเปิดกว้างและ
เชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric 
Government) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดยอาศัย
ปัจจัยหลักส าคัญ คือ การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) และ 
การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล (Digitization/Digitalization) โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลักเพ่ือให้สามารถเป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงพิงได้ของประชาชน 

9. แนวทำงกำรพัฒนำกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 ส ำนั ก งำนสถิ ติ แห่ งชำติ  เป็ นหน่ วยงำนกลำงของรั ฐ  ในกำรด ำ เนิ น งำน เกี่ ย วกับสถิ ติ  
ตำมหลักวิชำกำร มีอ ำนำจและหน้ำที่ส ำคัญในกำรจัดท ำส ำมะโนหรือกำรส ำรวจตัวอย่ำง ประสำนกับหน่วยงำน
ในกำรสร้ำงเครือข่ำยสถิติเพ่ือให้ได้มำซึ่งฐำนขอมูลสถิติที่ส ำคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ บริหำรจัดกำร
ข้อมูลสถิติทำงกำรของประเทศ และกำรเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือให้ทุกภำคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
ผลิตและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติพ้ืนฐำนทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหำภำค หรือจัดหำข้อมูลสถิติด้วย
กำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีและวิธีกำรอ่ืนที่เหมำะสม และให้บริกำรข้อมูลสถิติทุกสำขำของประเทศ 
ตลอดจนพัฒนำตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสำรสนเทศ เพ่ือใช้ในกำรวิเครำะห์แนวโน้ม และคำดกำรณ์ภำวกำรณ์
ต่ำง ๆ ของประเทศ เป็นต้น ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนหรือ
ตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ในกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีควำมพยำยำมในกำรพัฒนำกำรจัดท ำส ำมะโน 
หรือกำรส ำรวจตัวอย่ำง โดยกำรน ำข้อมูลประชำกรจำกฐำนทำงทะเบียน (Register) หรือกำรบริหำรงำน 
(Administration) มำช่วยพัฒนำกำรจัดท ำส ำมะโนและส ำรวจ รวมถึงให้บริกำรสถิติแกหน่วยงำน องค์กร
เอกชน และบุคคลทั่วไป แต่เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดบำงประกำรด้ำนกฎหมำย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ                     
จึงด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำกฎหมำยสถิติ เพ่ือพิจำรณำทบทวนควำมจ ำเป็นเหมำะสมในกำรปรับปรุง
แก้ไขพระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้เหมำะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน รวมทั้งเป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วย 
เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ เพ่ือให้สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
รวดเร็ว และสำมำรถประมวลผลข้อมูลเพ่ือน ำไปใช้ในกำรประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยในเรื่องต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น ตลอดจนสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือให้มีข้อมูล             
ที่ถูกต้อง ตรงกัน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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บทที่ 3  
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ

 
3.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศำสตร์  

วิสัยทัศน์ (Vision) : ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ (Indicators of Vision)  
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 

80 80 80 80 80 

2. ระดับการพัฒนาองค์กรตามกรอบ 
PMQA 4.0 

1 2 3 4 5 

พันธกิจ (Mission) 
1. ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4. สร้ า งความตระหนักรู้ และส่ ง เสริมการใช้ สถิติ แก่ทุกภาคส่ วนอย่ างมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
5. เพ่ิมศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ค่ำนิยม (Core value) : SMART  
S = Synergy    ประสานความร่วมมือ 
M = Modern   สื่อความทันสมัย 
A = Agility   ปรับตัวได้รวดเร็ว 
R = Respect   ยอมรับ 
T = Transparency  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 
ยึดหลักวิชา พร้อมหาสิ่งใหม่ ใส่ใจลูกค้า ศรัทธาองค์กร เอ้ืออาทรต่อกัน รักมั่น สสช. 

ยุทธศำสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 น าแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

ไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
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3.2 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงานภายหลังจากที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) แล้วนั้น จากนั้นจะน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแยกโครงการตามรายยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในส านักงานสถิติแห่งชาติ และร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

 ส าหรับแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำขีดควำมสำมำรถองค์กรในทุกมิติ 

 
เป้ำประสงค์ที่ 1 : ยกระดบัองค์กรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
ประกอบด้วย 3 กลยทุธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 1.1 ขับเคล่ือนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 
กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมให้

รองรับการท างานในอนาคต 
กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับ 

สู่นวัตกรรมองค์กร 
 

 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำขีดควำมสำมำรถองค์กรในทุกมิติ 
เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ยกระดับองค์กรเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
1.1 ขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ร้อยละความส าเรจ็ 
การด าเนินงานตามแผนดิจทลั
องค์กร 

โครงการ NSO 4.0  (อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ) ศท.  

 ร้อยละกระบวนการ 
ที่เปลี่ยนผ่านไปสู่ดิจิทลั 

โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการท างาน 

1. โครงการวิเคราะหร์ะบบความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์และข้อมลู
ของส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

( เป็นโครงการกันเ งินเหลื่อมปี  ด า เนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  

     จ านวน - บาท) 

ศท. ๒,๕๓๗,๖๐๐  

1.2 เสรมิสร้างบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง
และปรับเปลีย่น
วัฒนธรรมให้รองรับ 

ร้อยละของบุคลากรที่ม ี
ขีดสมรรถนะตามที่องค์กร
ก าหนด 

โครงการบริหารบคุลากร 
เชิงกลยุทธ์ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี นว. 730,๐๐๐ 

 จ านวนหลักสตูรทีร่องรับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ    
ด้านดิจิทัลแก่บคุลากรดิจิทลั 

  

 ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กร 
 
 

โครงการเสรมิสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรม NSO 

(อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ) สลก. และ นว.  
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กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

 ร้อยละบคุลากรภาครัฐมีขีด
ความสามารถทางด้านสถิติ
ตามกรอบท่ีก าหนด 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคน
ในระบบสถิตสิ าหรับโลกดิจิทลั 

(มีการตั้งค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และอยู่ระหว่างพิจารณาค าของบประมาณ ) 

นว.  

1.3 พัฒนาองค์ความรู้ 
สู่แนวปฏิบัติทีเ่ป็น
เลิศในทุกระดับ     
สู่นวัตกรรมองค์กร 

ร้อยละขององค์ความรู้ของ
บุคลากรที่พัฒนาสู่แนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ 

โครงการจดัการความรูสู้่การสร้าง
นวัตกรรม 

3. โครงการศึกษา พัฒนา และวิเคราะหภ์ูมิสารสนเทศสถติิ  
โดยใช้ประโยชน์ข้อมูลจากหลายแหล่ง ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 

(เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  
จ านวน 1,136,250  บาท) 

นว. 
 

6,438,750 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 น ำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเข้มแข็ง 

 
เป้ำประสงค์ที่ 2 : NSO สำมำรถขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติฯ ไดป้ระสบควำมส ำเร็จตำม

เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ประกอบด้วย 3 กลยทุธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 3  
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ท่ี 2.2 บูรณาการ เช่ือมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ท่ี 2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของส านักงานสถิติแห่งชาติ 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 น ำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเข้มแข็ง 
เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 2 : NSO สำมำรถขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติฯ ได้ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 
2.1 บริหารจัดการแผน

แม่บทระบบสถิติ
ประเทศไทยให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิ 

ร้อยละโครงการตามแผน
แม่บทฯ ท่ีด าเนินการได ้
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

โครงการติดตาม ประเมิน 
ผลสัมฤทธ์ิการขับเคลื่อนแผน
แม่บทระบบสถิติประเทศไทย 

   

คะแนนวัดความสามารถ   
ทางสถิติ (Statistical 
Performance Indicators: 
SPI) ของประเทศไทย 
 

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายผา่นประเด็นการพัฒนา
ระดับประเทศและพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ 

(เป็นการด าเนินงานภายใต้งบด าเนินงาน) บส. - 

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อตอบดัชนีช้ีวัด
ระดับนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ 

(เป็นการด าเนินงานภายใต้งบด าเนินงาน) บส. - 

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในระบบนเิวศข้อมูลใหม่ 

(เป็นการด าเนินงานภายใต้งบด าเนินงาน) บส. - 

   1. โครงการ OECD Country Programme ระยะที่ 2  
    (Advancing Statistical Practice) 
   (เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก   
    ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  
    จ านวน - บาท) 

บส. 1,090,300 

2.2 บรูณาการ 
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยน 
สถิติตาม
มาตรฐานสากล 

 

ร้อยละสถิติทางการทีส่ามารถ
รวบรวมด้วยระบบอัตโนมตัิ
และน าขึ้นระบบแบ่งปันสถิติ 
(Statistics Sharing Hub) 
หมำยเหตุ : สถิติทางการที่
เป็น Tier 1 

โครงการบรูณาการเชื่อมโยง
แลกเปลีย่นสถติิตาม
มาตรฐานสากล 

๒. โครงการบูรณาการข้อมูลสถิตแิละสารสนเทศภาครัฐ ศย. 377,600 

๓. โครงการจัดท าบญัชีข้อมูลส านกังานสถิติแห่งชาติ  
(NSO Data Catalog) 

ศย. ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. โครงการการพัฒนาเครื่องมือรวบรวมข้อมูล Data Integration       
   (เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก   
    ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  
    จ านวน - บาท) 

ศย. ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
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กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

ร้อยละสถิติทางการทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาตามแผนก าหนด
ความรับผิดชอบเพื่อตอบ
ตัวช้ีวัดการพัฒนาประเทศ 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

โครงการพัฒนาบญัชีสถิติทางการ
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
        

5. โครงการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศระดับพ้ืนท่ี 76 จังหวัด        บส. ๑๗,๑๓๖,๙๐๐ 

ร้อยละของสถติิทางการที่มี
การเผยแพร่บนระบบ GD 
Catalog 

โครงการส่งเสริมให้มีการ
ลงทะเบียนสถิติทางการในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
 

6. โครงการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
กิจกรรม การลงทะเบยีนบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
กิจกรรม การสนับสนุนระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐ 
กิจกรรม การสนับสนุนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบบบัญชี  
           ข้อมูลพื้นที่ 
 

* โครงการส่งเสรมิการใช้งานระบบ Government Data Catalog  เป็น
กิจกรรมภายใตโ้ครงการจัดท าบัญชีขอ้มูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) และอยูร่ะหว่างตั้งค าของบประมาณ จ านวน 18,306,200 บาท 
 

ศย. 178,400 
 
 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของชุดข้อมูล
ที่ข้ึนทะเบียนในระบบบญัชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) 

    

ร้อยละของหน่วยสถิติที่
สามารถผลิต Business 
Intelligence 

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
บริการสถิติทางการด้วยระบบสถติิ
อัจฉริยะ 

(เป็นการด าเนินงานภายใต้งบด าเนินงาน) บส. - 

คะแนน The Open Data 
Inventory (ODIN) 
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๕๘ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

จ านวนสถิติทางการที่
ให้บริการด้วยเทคโนโลยี อาทิ 
ระบบอัตโนมัติ 
ปัญญาประดิษฐ ์

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการ
สื่อสารสถิติทางการ สู่การใช้
ประโยชน์ของประชาชนผา่น
ช่องทางที่หลากหลายและ
ครอบคลุม 

(เป็นการด าเนินงานภายใต้งบด าเนินงาน) บส. - 

2.3 พัฒนาระบบ
คุณภาพและ
มาตรฐานของ
ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

คะแนนการประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานของส านักงาน
สถิติแห่งชาต ิ

โครงการพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานของส านักงานในระดับ
สากล 

(อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ) นว. - 

ร้อยละสถิติทางการทีผ่่านการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

โครงการขับเคลื่อนคณุภาพ/
มาตรฐานสถิต ิ

7. โครงการจัดท าบญัชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National Ocean 
Accounts) 

     เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  

     จ านวน - บาท) 

นว. 2,980,1๐๐ 
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๖๕ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับกำรผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

 
เป้ำประสงค์ที่ 3 : กำรผลิตสถิตมิีคุณภำพและมำตรฐำนด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล  

เพ่ือกำรพัฒนำประเทศ 
ประกอบด้วย 2 กลยทุธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 3.1 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล



 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับกำรผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรผลิตสถิติมีคุณภำพและมำตรฐำนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
3.1 เสรมิสร้าง

ความสามารถในการ
ผลิตสถิตเิพื่อการ
พัฒนาประเทศ 

 

ร้อยละของสถติิที่ผลิตเพื่อการ
พัฒนาประเทศตามแผน 

ที่ก าหนด  
 

โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์
ในการผลติสถติิเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

1. โครงการส ารวจข้อมูลสถิตโิครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

  

1.๑ โครงการจดัท าข้อมูลสถิตดิ้านเศรษฐกิจ สศ. 5,254,450 
1.2 โครงการจดัท าข้อมูลสถิตดิ้านสังคม  สค. ๑๔,๖๒๒,๒๐๐ 
1.3 โครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของครัวเรือน  นว. ๑,๗๖๒,๓๕๐ 
1.4 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจข้อมลูสถิติโครงสรา้งพื้นฐาน

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(งบรายจ่ายอื่น : ค่าจ้างลูกจา้งช่ัวคราว) 

สลก./  
สศ. และ สค.  

๔๓,๒๐๐,๐๐๐ 

๒. โครงการจัดท าข้อมูลสถิตดิ้านประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และการเมอืง 

สม. 6,000,๐๐๐ 

3. โครงการส ามะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 สศ. ๓,๔๐๕,๐๐๐ 
4. โครงการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สค. ๒๑,๕๙๐,๖๐๐ 
5. โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ ประจ าปี 2567               

สม. ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

6. โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2567 ** 
(งบประมาณหน่วยงานภายนอก) 

สม. 2,๓00,0๐๐ 

7. โครงการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ต่อการบริการสาธารณะและการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ 
พ.ศ. 2566 ** (งบประมาณหน่วยงานภายนอก) 

สม. ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
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๕๗ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

3.2 เพิม่ขีด
ความสามารถในการ
ผลิตสถิตดิ้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละของการผลติสถติิด้วย
การน าเทคโนโลยดีิจิทัล 
มาเพิ่มประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนากระบวนการผลติ
สถิติด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

8. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบการจากส ามะโนธรุกิจ
และอุตสาหกรรมให้เป็นฐานข้อมลูกลาง (Common Frame) 

     (เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  

     จ านวน - บาท) 

ศท. ๙,๔๒๐,๖๐๐ 

ความครบถ้วนของรายงาน 
การวิเคราะหผ์ลกระทบ  
ตามแนวทางที่คณะกรรมการ 
พัฒนากฎหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ก าหนด 

โครงการพัฒนากฎหมายสถิต ิ 9. โครงการพัฒนากฎหมายสถติ ิ

    (เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  
จ านวน - บาท) 

สลก. ๒,๙๖๕,๐๐๐ 

ความครบถ้วนในการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
กับพระราชบัญญัตสิถิติ  
พ.ศ. 2550 
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๖๘ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับกำรให้บริกำร และส่งเสริม 

กำรน ำข้อมูลสถิติและสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภำคส่วน 
 
เป้ำประสงค์ที่ 1 ขยำยเครือข่ำยกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติและสำรสนเทศ 
ประกอบด้วย 1 กลยทุธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 4.1 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

เป้ำประสงค์ที่ 2 ทุกภำคส่วนเข้ำถึงข้อมูลที่น่ำเช่ือถือได้สะดวก รวดเร็ว 
ประกอบด้วย 1 กลยทุธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 4.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์



๖๕ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับกำรให้บริกำร และส่งเสริมกำรน ำข้อมูลสถิติและสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภำคส่วน 
เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  
เป้ำประสงค์ที่ 1 ขยำยเครือข่ำยกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติและสำรสนเทศ 
4.1 สร้างความตระหนัก

รู้แก่ประชาชนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อองค์กร 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
เผยแพร่  สู่การน าไปใช้ประโยชน์ 

1. โครงการส่งเสริมการน าข้อมลูสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
 (งบรายจ่ายอื่นท่ีของบประมาณในปี ๒๕๖๖)       

(เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  
จ านวน - บาท) 

พก. 5,275,100 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  
เป้ำประสงค์ที่ 2 ทุกภำคส่วนเข้ำถึงข้อมูลที่น่ำเชื่อถือได้สะดวก รวดเร็ว 
4.2 ยกระดบัการ

เผยแพร่ข้อมลูสถติิ
และสารสนเทศ เพื่อใช้
ประโยชน ์

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
ข้อมูล 

โครงการพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลสถิต ิ

2.  โครงการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล   พก. 660,๐๐๐ 

จ านวนการให้บริการข้อมูลแก่
ทุกภาคส่วน 
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๖๖ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับกำรให้บริกำร และส่งเสริมกำรน ำข้อมูลสถิติและสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ ให้กับทุกภำคส่วน 
เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  
เป้ำประสงค์ที่ 1 ขยำยเครือข่ำยกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติและสำรสนเทศ 
4.1 สร้างความตระหนัก

รู้แก่ประชาชนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อองค์กร 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
เผยแพร่  สู่การน าไปใช้ประโยชน์ 

1. โครงการส่งเสริมการน าข้อมลูสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
 (งบรายจ่ายอื่นท่ีของบประมาณในปี ๒๕๖๖)       

(เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  
จ านวน - บาท) 

พก. 5,275,100 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  
เป้ำประสงค์ที่ 2 ทุกภำคส่วนเข้ำถึงข้อมูลที่น่ำเชื่อถือได้สะดวก รวดเร็ว 
4.2 ยกระดบัการ

เผยแพร่ข้อมลูสถติิ
และสารสนเทศ เพื่อใช้
ประโยชน ์

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
ข้อมูล 

โครงการพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลสถิต ิ

2.  โครงการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล   พก. 660,๐๐๐ 

จ านวนการให้บริการข้อมูลแก่
ทุกภาคส่วน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยืน 

 
เป้ำประสงค์ที่ 1 : องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศและมีผลกำรด ำเนินงำนที่ตอบสนอง

กำรพัฒนำประเทศ 
ประกอบด้วย 3 กลยทุธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ท่ี 5.2 ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความย่ังยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้ด้านสถิติ 
กลยุทธ์ท่ี 5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
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กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดตำมแผนระยะ 5 ปี 

(2566-2570) 
ควำมเชื่อมโยงโครงกำร 

แผนระยะ 5 ปี (2566-2570) 
โครงกำร Flagship (ปีงบ 2566) ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ  
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 
เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ที่ 5 : องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศและมีผลกำรด ำเนินงำนที่ตอบสนองกำรพัฒนำประเทศ 
5.1 ยกระดบัองค์กรสู่

ความ เป็นเลิศอย่าง
มีธรรมาภิบาล 

ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
กรอบ PMQA (คะแนน) 

โครงการพัฒนาองค์กรตามกรอบ 
PMQA 4.0 

1.โครงการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พร. 45,000 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

โครงการขับเคลื่อนองค์กร 
ธรรมาภิบาล 

2. โครงการขับเคลื่อนองค์กรธรรมาภิบาล สลก. 30,000 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความยั่งยืนด้วยการ
พัฒนาสินทรัพย์
ความรู้ด้านสถิต ิ

จ านวนสินทรัพย์ความรู้ ของ 
NSO 

โครงการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้
ด้านสถิต ิ

(อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ) นว. - 

จ านวนสินทรัพย์ทางความรู้ 
(Knowledge Asset)                 
ตามแผน NSS 

โครงการพัฒนาสินทรัพย์ทาง
ความรู้ด้านสถิติประเทศไทย 

(อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ) นว. - 

จ านวนสินทรัพย์ทางความรู้ 
(Knowledge Asset)  
ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับทุกภาคส่วน 

โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
สินทรัพย์ทางความรู้เพื่อการใช้
ประโยชน์ในวงกว้าง 

(อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ) นว. - 

5.3 เสรมิสร้างขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขันของ
ประเทศ 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
โครงการทีไ่ด้รับมอบหมาย
จาก ดศ. 
 

โครงการสนับสนุนขดีความสามารถ
ทางการแข่งขันตามแผน ดศ. 

3. โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการแข่งขันตามแผน ดศ. ตภ. / สถจ. 99,000 

4. โครงการขับเคลื่อนสถิติและดิจทิัลจังหวัด (ระยะที่ 1) 

(เป็นโครงการกันเงินเหลื่อมปี โดยโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
จากงบลงทุน (โครงการ NSO Drive) เป็นงบรายจ่ายอื่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 / ใช้งบประมาณแล้ว ในปี ๒๕๖6  

    จ านวน - บาท) 

ตภ. / สถจ. 4,720,280 
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3.3 สรุปแผนกำรด ำเนินงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำขีดควำมสำมำรถองคก์รในทุกมิต ิ
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะตามที่องค์กรก าหนด (ค่าเป้าหมายปี 2566 เท่ากับ ร้อยละ 25) 

1 โครงการ 
พัฒนา
บุคลากร
ประจ าป ี

- จ านวนหลกัสูตรที่
รองรับการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ด้านวิชาการสถิต ิ

 และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๑๙ หลักสูตร) 

- จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ด้านวิชาการสถิต ิ

 และเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่เพิ่มขึ้นต่อปี   
(๘๑๐ คน) 

- ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การอบรมทักษะด้าน
วิชาการสถิติและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ที่ได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ๘๘) 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี  มีการด าเนินงานดังนี้ 
๑. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่(ก.พ.67 , ก.ค. 67)                                       
2. หลักสูตรความรู้ความสามารถด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล (ม.ค. – ส.ค. 67) 
3. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลกัษณะงานที่ปฏิบัติ (พ.ย. 66 – ส.ค. 67) 
4. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (พ.ย. 66 – ส.ค. 67) 
5. การจัดรายการศึกษาดูงานให้แก่หนว่ยงานภายในประเทศ (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ
ปี 67 

นว.  
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ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตร
ในระดับดีถึงดีมาก 
(ร้อยละ ๘๘ ) 

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0677 0.3876 

 
 

0.2321 

 
 

0.0426 0.7300 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 น ำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละสถิติทางการที่สามารถรวบรวมด้วยระบบอัตโนมัติและน าขึ้นระบบแบ่งปันสถิติ (Statistics Sharing Hub) หมายเหตุ : สถิติทางการที่เป็น Tier 1 (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 50) 

2 โครงการ
บูรณาการ
ข้อมูลสถิติ
และ
สารสนเทศ 
ภาครัฐ 

- ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
สารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ภาครัฐ
ด้วยชุดข้อมูลสถิติ
จากศูนยก์ลางการ
แบ่งปันสถิติ 
(Statistics Sharing 
Hub) แผน

ด ำเนินงำน 

โครงกำรบูรณำกำรข้อมูลสถิติและสำรสนเทศภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 กำรแลกเปลี่ยนและแบ่งปันสถิติตำมมำตรฐำน SDMX 
1. วิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูล (Need) หรือชุดข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นของประเทศ (Supply) (ต.ค. – พ.ย. 66) 
2. ตรวจสอบการมีอยู่ของชุดข้อมูลบนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หรือแหล่งข้อมลูอื่น ๆ (พ.ย. 66 – ม.ค. 67) 
3. ก าหนดกรอบชุดข้อมูล ออกแบบ และจัดท าข้อก าหนดโครงสร้างข้อมูล (Data Structure Definition) บนระบบ TNSO 

Reference Metadata Registry (ก.พ.– เม.ย. 67) 
4. จัดท า SDMX-CSV ตามข้อก าหนดโครงสร้างข้อมูล (มี.ค.– พ.ค. 67) 
5. Mapping ข้อมูลและโครงสร้างข้อมูลบนระบบ .Stat data lifecycle manager (เม.ย.– มิ.ย. 67) 
6. เผยแพร่และใหบ้ริการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันชุดข้อมูลสถิติตามมาตรฐาน SDMX (มิ.ย.– ส.ค. 67) 
กิจกรรมที่ 2 กำรสนับสนุนด้ำนระบบกำรแลกเปลี่ยนและแบ่งปันสถิติตำมมำตรฐำน SDMX 
1. ดูแลรักษาระบบ (Admin.) (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
2. รายงานที่เกีย่วกบัการปฏิบัติงานด้านระบบ (ต.ค. 66 – ก.ย. 67)  
3. ด าเนินการตามแผนการจัดการเมื่อเกิดภัยการโจมตีระบบสารสนเทศ (ศย.) (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 3 บริกำรสำรสนเทศยุทธศำสตร์ภำครัฐ 
1. ก าหนดโจทย์ความต้องการในการวิเคราะห์สารสนเทศ  (ต.ค.- ธ.ค. 66)   
2. สืบค้นชุดข้อมูลจากระบบบัญชีขอ้มลู ศูนย์กลางการแบ่งปันข้อมูลและแหลง่ข้อมูลอื่น ๆ  (พ.ย. 66 - ม.ค. 67)  
3. จัดท าสารสนเทศ น าเสนอในรูปแบบ Interactive Dashboard (ก.พ. – มิ.ย. 67) 
4. เผยแพร่บน www.nso.go.th (ก.ค. – ส.ค. 67)  

 งบประมาณ
ปี 67 

ศย.  

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0189 0.1133 0.1510 0.0945 0.3776 
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ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการ
จัดท าบัญชี
ข้อมูล
ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ 
(NSO Data 
Catalog) 

- ระดับความส าเร็จของ
การจดัท าชดุข้อมูลเปิด
ในระบบบัญชีขอ้มูล
ส านักงานสถิตแิห่งชาติ 
(NSO Data Catalog) 
และลงทะเบียนชุด
ข้อมูลเปิดทีถู่กจดัใน
หมวดหมู่สาธารณะ 
เผยแพร่บนระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data 
Catalog) ตามภารกิจ
ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ

- มีขอ้มูลสถติิจาก
โครงการส ามะโน/
ส ารวจ จัดท าตาม
มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลเปิดภาครฐัใน
รูปแบบข้อมูลดิจทิัลต่อ
สาธารณะ ด้วย
มาตรฐานแบบเปิด 
(Open Format) 
อย่างน้อยระดับ ๓ 
ดาวขึ้นไป บนระบบ
บัญชีข้อมูลส านกังาน
สถิติแห่งชาติ (NSO 
Data Catalog) 

แผน
ด ำเนินงำน 

โครงกำรจัดท ำบัญชีข้อมูลส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (NSO Data Catalog) มกีำรด ำเนินงำน 2 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐในระดับหน่วยงำน 
1. ก าหนดแผนงานและกจิกรรมเพื่อขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐของ สสช. (ต.ค. - พ.ย. 66) 
2. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
    (ธ.ค. 66 - ม.ค. 67) 
3. สนับสนุนเจ้าของชุดข้อมูลจัดท าชุดขอ้มูลเปิดตามแนวทางการจัดท าบญัชีข้อมูลภาครัฐ และเผยแพร่บนระบบบัญชขีอ้มูล

ภาครัฐ (ม.ค. - เม.ย. 67) 
4. สนับสนุนเจ้าของชุดข้อมูลลงทะเบียนชดุข้อมูลเปิดที่ถูกจัดในหมวดหมู่สาธารณะบนระบบบัญชีขอ้มูลภาครัฐ (GD Catalog) 

(พ.ค. - ก.ค. 67)  
5. ตรวจสอบ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐในระดับหน่วยงานของคณะท างาน 
    บริกรข้อมูลด้านธุรกิจ/ดา้นคุณภาพ/ด้านเทคนิค (ก.ค. - ก.ย. 67) 
6. บริหารจัดการบัญชีข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติผ่านกลไกคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ  
    (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 2 กำรสนับสนุนกำรจัดท ำระบบบัญชีข้อมูลส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (NSO Data Catalog) 
1. ดูแลรักษาระบบ (Admin.) ระบบบญัชีข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO Data Catalog) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
2. รายงานที่เกีย่วกบัการปฏิบัติงานด้านระบบ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
3. ด าเนินการตามแผนการจัดการเมื่อเกิดภัยการโจมตีระบบสารสนเทศ (ศย.) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนิน
โครงการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ศย.  

แผนกำรใช้จ่ำย - - - - 
 

- 
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ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละสถิติทางการที่ได้รับการพัฒนาตามแผนก าหนดความรับผิดชอบเพื่อตอบตัวช้ีวัดการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13  
               (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 40) 

4 โครงการ
พัฒนาข้อมูล
สถิติและ
สารสนเทศ
ระดับพื้นที่ 
76 จังหวัด 

- จังหวัดมจี านวนบญัชี
สถิติทางการที่ตอบ
ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด ประเด็นที่
ผู้บริหารให้ความสนใจ 
และประเด็นส าคัญ 
(Pain Point)  

- จังหวัดมีบญัชีสถิติ
ทางการที่ตอบประเด็น
การพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นที่ผู้บริหารให้
ความสนใจ หรือ
ประเด็นส าคัญ          
ที่หน่วยงานภาครัฐ   
ในระดับจังหวัดเป็น
เจ้าของข้อมูลผา่นการ
ลงทะเบียนและ
ให้บริการในระบบ
บัญชีข้อมูลจังหวัด 

 

โครงกำรพัฒนำข้อมูลสถิติและสำรสนเทศระดับพื้นที่ 76 จังหวัด มีกำรด ำเนนิงำน ดังนี้ 
1. สถิติจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด เขา้พบผูบ้ริหารในพื้นที่ (ผู้วา่ราชการจังหวัด หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง) เพื่อสอบถามประเด็นส าคัญ  

(Pain Point) และทบทวนประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่เป็นปัจจุบัน (ต.ค. – พ.ย. 66) 
2. ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23 ด้าน) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดฉบับปจัจุบัน และประเด็นส าคัญในพื้นที่ (ต.ค. – ธ.ค. 66) 

3. วิเคราะห์และสรุปความสอดคล้องของประเด็นการพัฒนาจังหวัดและตัวชีว้ดัของแผนพัฒนาจังหวัดฉบับปัจจุบัน แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค กับประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัดของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (ต.ค. – ธ.ค. 66) 

4. ประชุมหารือรว่มกับส านักงานจังหวดั/หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อสรุปผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของประเด็นการพัฒนา
จังหวัด ประเด็นที่ผู้บริหารให้ความสนใจ หรือประเด็นส าคัญ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาในระดับจังหวัด (พ.ย. – ธ.ค. 66) 

5. ประชุมคณะท างาน/Focus Group ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อจัดท า (ร่าง) บัญชีสถิติทางการที่ตอบประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ผู้บริหารให้ความสนใจ หรือประเด็นส าคัญ (พ.ย. 66 – ม.ค. 67) 

6. น าผลจากการประชุมคณะท างาน/Focus Group ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง มาจัดท า (ร่าง) บัญชีสถิติทางการที่เกี่ยวข้อง 
    กับการพัฒนาในระดับจังหวัด (ธ.ค. 66 – ก.พ. 67) 
7. ตรวจสอบความมีอยู ่(Check Stock) ของข้อมูลที่สอดคล้องกับการพัฒนาในระดับพื้นที่ เช่น บัญชีสถิติทางการตามประเด็น

การพัฒนาจังหวัด บัญชีสถิติทางการที่เกี่ยวข้องกับประเด็นส าคัญ  เป็นต้น และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน (ธ.ค. 66 – 
ก.พ. 67) 

8. ประชุมคณะท างาน/Focus Group ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบ (ร่าง) บัญชีสถิติทางการ พร้อมสถานะข้อมูล       
   (มีขอ้มูลพร้อมเผยแพร่/ไม่มีข้อมูลพรอ้มเผยแพร่/ไม่ทราบ) และหน่วยงาน ตามแผนพัฒนาสถิติระดับจังหวัด (ธ.ค. 66 –  
   ก.พ. 67) 
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ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

9. จัดประชุมคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด เพื่อพิจารณาแผนพัฒนาสถิติระดับจังหวัด  (ร่าง) บัญชีสถิติทางการ ผลการตรวจสอบ
สถานะ (Check Stock) ความพร้อมเผยแพร่ของบัญชีสถิติทางการ และแนวทางการพัฒนาบัญชีสถิติทางการและแผนก าหนด
ความรับผิดชอบ (ม.ค. – มี.ค. 67) 

10. ประชุมคณะท างาน/Focus Group กับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อรับทราบผลการประชุมคณะกรรมการสถิติระดบัจังหวัด 
และทบทวน (ร่าง) บัญชีสถิติทางการ พร้อมทั้งส่งเสริมการจัดท าค าอธิบายข้อมลูของบัญชีสถิติทางการที่มีคุณภาพและตรง
ตามมาตรฐานสถิติ และส่งเสริมการลงทะเบียนข้อมูลบนระบบบัญชีขอ้มูลภาครฐั (Government Data Catalog) (เม.ย. – 
พ.ค. 67) 

11. ประสานและติดตามการน าบัญชีสถิติทางการที่มีสถานะพร้อมเผยแพร่ (Tier 1) ที่หนว่ยงานในจังหวัดเป็นเจ้าของข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลจังหวัด https://agencyas.nso.go.th/XXXX (XXXX = ชื่อจังหวัดภาษาอังกฤษ) รวมทั้งประสาน
และติดตามการพัฒนาบัญชีสถิติทางการที่มีสถานะไม่มีข้อมูลพร้อมเผยแพร่ (Tier 2 และ Tier 3) ผา่นการจัดท าแนว
ทางการพัฒนาบัญชีสถิติทางการและแผนก าหนดความรับผิดชอบ (เม.ย. – พ.ค. 67) 

12. ตรวจสอบคุณภาพชุดข้อมูลที่หนว่ยงานน าเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดให้สอดคล้องกับบัญชีสถิติทางการตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด (เม.ย. – มิ.ย. 67) 

13. ลงทะเบียนข้อมูลบนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) ร่วมกันอยา่ง
เป็นรูปธรรม (พ.ค. – ส.ค. 67) 

14. ติดตามและประเมินผลการลงทะเบียนชุดข้อมูลสถิติทางการตามประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ผู้บริหารให้ความ
สนใจ หรือประเด็นส าคัญที่จังหวัดเป็นเจ้าของข้อมูล บนระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ (พ.ค. – ส.ค. 67) 

15 จัดท า Visualization (Interactive Dashboard) พร้อมทั้งบทวิเคราะห์และสรุปสถานการณ์ตามประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นที่ผู้บริหารให้ความสนใจ หรือประเด็นส าคัญ (Pain Point)  (พ.ค. – ส.ค. 67) 

16. ประชุมคณะท างาน/Focus Group กับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อหารือผลการด าเนินงาน (ร่ำง) บัญชีสถิติทำงกำร สถำนะ
ข้อมูล สถำนะกำรขึ้นระบบบัญชีขอ้มูลจงัหวัด สถำนะกำรลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ รวมถึง Visualization 
(Interactive Dashboard) พร้อมทั้งบทวิเครำะห์ฯ)  (พ.ค. – ส.ค. 67) 

17. จัดประชุมคณะกรรมการสถิติระดบัจังหวัดเพื่อพจิารณาผลการด าเนินงาน (ก.ค. – ก.ย. 67) 
 
 

 

 บส.  

   
 

 
แผนกำรใช้จ่ำย 

 

 
5.9610 

 
3.6495 

 
3.9598 

 
3.5666 

 
17.1369 
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ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถิติทางการที่มีการเผยแพร่บนระบบ GD Catalog (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 30) 
5 โครงการ

จัดท าบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
(Government 
Data 
Catalog) 

- จ านวนหนว่ยงาน
ภาครัฐส่วนกลาง ที่มี
ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) ที่
พร้อมใช้ 

- จ านวนชุดข้อมูลที่
หน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลาง และ
จังหวัด น ามา
ลงทะเบียนที่ระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ 

- จ านวนหนว่ยงาน
ภาครัฐส่วนกลาง 
และจังหวัด ที่ได้รับ
การอบรมการบริหาร
จัดการชุดข้อมูลให้
เป็นระบบ และการ
วิเคราะห์สารสนเทศ
เพื่อตอบโจทย์ระดับ
ภารกิจและระดับ
พื้นที่ด้วยเครื่องมือ 
Power BI 

- จ านวนคณะท างาน
เพื่อวิเคราะห์และใช้
ประโยชน์จากบัญชี
ข้อมูลดิจิทัลภาครัฐ 

แผน
ด ำเนินงำน 

โครงกำรจัดท ำบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog) 
กิจกรรม: โครงกำรส่งเสรมิกำรใช้งำนระบบ Government Data Catalog 

กิจกรรมที่ 1 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้งำนระบบ Government Data Catalog 
1. ขับเคลื่อนให้เกิดคณะท างานเพื่อวิเคราะห์และใชป้ระโยชนบ์ัญชีข้อมลูภาครัฐ ในระดับส่วนกลางและสว่นภูมภิาค (ธ.ค. 66 – ก.ย. 67) 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (ม.ค. – มี.ค. 67) 
3. ประสานและติดตามงานหน่วยงานในการจัดท าบัญชขี้อมูลหนว่ยงานสว่นกลางและจังหวัด การติดตั้งระบบบัญชีขอ้มูล

หน่วยงาน และการลงทะเบียนบัญชีขอ้มูล (ธ.ค. 66 - ก.ย. 67) 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจดัการชุดข้อมูลให้เป็นระบบ และการวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อตอบโจทย์ระดับภารกิจและ

ระดับพื้นที่ด้วยเครื่องมือ Power BI ในรูปแบบสัญจร (ธ.ค. 66 , มี.ค. 67 , มิ.ย. 67 และ ก.ย. 67)  
5. จัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลหนว่ยงาน/จังหวัด ที่มีผลงานโดดเด่นในการขับเคลือ่นการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ และ

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูลภาครัฐ (มิ.ย. - ส.ค. 67)  
กิจกรรมที่ 2 กำรลงทะเบียนบัญชีข้อมูลภำครัฐ 
1. แจ้งชุดข้อมูลที่มีคุณค่าเพื่อให้หน่วยงานรับทราบ และเชิญชวนให้มาลงทะเบยีน (ม.ค. - มี.ค. 67) 
2. จัดประชุม ให้ความรู้ และค าปรึกษาการลงทะเบียนบัญชีขอ้มูล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่หนว่ยงาน (ม.ค. - ก.ย. 67) 
3. สนับสนุนการลงทะเบียนบัญชขี้อมูลหน่วยงาน (ธ.ค. 66 - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 3 กำรสนับสนุนระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ 
1. ดูแลและปรับปรุงระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการจัดท าบัญชขี้อมูลภาครัฐ 

1.1 เพจสนับสนุนการจัดท าบัญชีขอ้มูลภาครัฐ (GD Helppage) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
1.๒ เพจถามตอบการจัดท าบัญชีขอ้มูลภาครัฐ (GD Helpdesk) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
1.๓ ระบบบริหารจัดการบัญชขี้อมูลภาครัฐ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
1.4 ระบบบรกิารข้อมลูภูมิสารสนเทศจากระบบบัญชขี้อมลูหนว่ยงานและระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ (geomap) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
1.5 ระบบลงทะเบียนบัญชขี้อมูลภาครัฐ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 4 กำรสนับสนุนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงำน และระบบบัญชีข้อมูลพื้นที่ 
1. ปรับปรุงระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบบบัญชีข้อมูลพื้นที ่(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
2. ประสานและติดตามความคงอยู่ของระบบบัญชีข้อมูลหนว่ยงาน และระบบบัญชีข้อมูลพื้นที่ และตรวจสอบทรัพยากรข้อมูล  
    ของหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
3. ประสานและติดตามให้หน่วยงานท าการแก้ไขระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีความปลอดภยั (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
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ศย.  
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

6 

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- จ านวนสารสนเทศ
จากบัญชขี้อมูล
ภาครัฐที่ให้บริการ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน 

- ประชาชนรับรูแ้ละ
เข้าถึงสารสนเทศ
จากบัญชขี้อมูล
ดิจิทัลภาครัฐ 

- กิจกรรมสร้างการ
รับรู้การใช้ประโยชน์
สารสนเทศจากบัญชี
ข้อมูลดิจิทัลภาครัฐ   
มีหน่วยงานและ
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเผยแพร่
และสร้างการรับรู ้

- หนว่ยงานที่มีผลการ
ด าเนินการขับเคลื่อน
การจัดท าบัญชขี้อมูล
ดิจิทัลภาครัฐดีเด่น 

- ร้อยละของชุดข้อมูล
เปิดที่น ามา
ลงทะเบียนที่ระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ
ต้องเข้าถึงได้ใน
รูปแบบ Machine 
Readable Format 

4. ติดตั้งระบบบัญชีข้อมูลหนว่ยงาน (Data Catalog As a Service) ให้แก่หน่วยงานที่ร้องขอ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)  
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  - ประชาชนพึงพอใจ   
ในสารสนเทศจากบัญชี
ข้อมูลดจิิทัลภาครฐั     
ที่เผยแพร่ในรูปแบบ
สาธารณะ 

      

   

   แผนกำรใช้จำ่ย
(กิจกรรมที ่2-4) 

0.0090 0.0536          0.0714 0.0446 0.1784 
   

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับกำรผลติสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถิติทีผ่ลติเพื่อการพัฒนาประเทศตามแผนที่ก าหนด (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 70) 
6 โครงการ

จัดท าข้อมูล
สถิติด้าน
เศรษฐกิจ 

- ร้อยละความส าเร็จ
การจัดท าโครงการ
จัดท าข้อมูลสถิติ 
ด้านเศรษฐกิจ       
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- จ านวนรายงานสถิติ
ด้านเศรษฐกจิ 3 เรื่อง 

แผน
ด ำเนินงำน 

กำรจัดท ำข้อมูลสถิติด้ำนเศรษฐกิจ 
1. รายงานผลการประมวลขอ้มูลพื้นที่การก่อสร้าง พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการส ารวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2566 
3. สรุปผลที่ส าคัญการส ารวจการมกีารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2566 
 
 
 

 งบประมาณ
ปี ๖7 

สศ.  

   
แผนกำรใช้จ่ำย 

 
0.7882 

 
1.3136 1.3136 1.8391 5.2545 

   

7. โครงการ
จัดท าข้อมูล
สถิติด้าน
สังคม 

- ร้อยละความส าเร็จ
การจัดท าโครงการ
จัดท าข้อมูลสถิติ 
ด้านสังคม         
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- จ านวนรายงานสถิติ
ด้านสังคม 3 เร่ือง 

แผน
ด ำเนินงำน 

กำรจัดท ำข้อมูลสถิติด้ำนสังคม 
1. ส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
2. ส ารวจการยา้ยถิ่นของประชากร 
3. ส ารวจแรงงานนอกระบบ 
 
 

 งบประมาณ
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สค.  
 
 
 
 

 แผนกำรใช้จ่ำย 3.2958 3.2628 4.7078 3.3558 14.6222    
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. โครงการ
ส ารวจข้อมูล
พื้นฐานของ
ครัวเรือน 

- จ านวน EA ตัวอย่าง
ที่เก็บรวบรวมข้อมูลได้
ถูกต้องตามขอบเขต
แผนที่  EA ตั วอย่ า ง 
ของบัญชีรายชื่อ EA 
ตั ว อ ย่ า ง  ที่  น ว . 
ก าหนดให้  จ านวน 
2,715 EAทั่วประเทศ 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

๑. การวางแผนและ 
เตรียมงาน 

  งบประมาณ
ปี 67 

นว.  

๒. การเก็บรวบรวมข้อมูล      
๓. การประมวลผลข้อมูล      

 ๔. การน าเสนอผล1.      
   แผนกำรใช้จ่ำย 1.4098 0.3524 - - 1.7623    
9 โครงการ

ส ารวจข้อมูล
สถิติ
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ทางด้าน
เศรษฐกิจ
และสังคม 

- จ านวนรายงานสถิติ
ด้านเศรษฐกิจและ
สังคม (จ านวน 6     
เรื่อง) 

แผน
ด ำเนินงำน 

จัดท ำส ำรวจข้อมูลสถิติโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม (เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว) 
กำรส ำรวจข้อมูลโครงกำรจัดท ำข้อมูลสถิติด้ำนเศรษฐกิจ จ ำนวน 3 เรื่อง 
1. รายงานผลการประมวลข้อมูลพื้นที่การก่อสร้าง พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการส ารวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2566 
3. สรุปผลที่ส าคัญการส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2566 
กำรส ำรวจข้อมูลโครงกำรจัดท ำข้อมูลสถิติด้ำนสังคม จ ำนวน 3 เรื่อง 
4. ส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
5. ส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร 
6. ส ารวจแรงงานนอกระบบ 

 งบประมาณ
ปี 67 

สลก. 
(เป็นผู้
กรอก
ข้อมูล
ราย 

งานฯ) 

 

แผนกำรใช้จ่ำย 10.8000 10.8000 10.8000 10.8000 43.2000 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 โครงการ
จัดท าข้อมูล
สถิติด้าน
ประเมิน
ความรู้ ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกบั
สถานการณ์
ด้าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
การเมือง 

- ร้อยละความส าเร็จ
การจัดท าโครงการ
จัดท าข้อมูลสถิติด้าน
ประเมินความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
สถานการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง (ร้อย
ละ ๑๐๐) 

- จ านวนรายงาน
ข้อมูลสถิติ 8 เร่ือง 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

จัดท ำข้อมูลสถิติด้ำนประเมินควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง 
1. การส ารวจความตอ้งการของประชาชนปี 2566 (ของขวัญปีใหม่ที่ต้องการจากรัฐบาล) (ต.ค.– ธ.ค. 66) 
2. ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกบัสวัสดิการของภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖7 (ธ.ค. 66 – ก.พ. 67) 
3. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานของรัฐบาล พ.ศ. 2567 (เม.ย. – มิ.ย. 67) 
4. ส ารวจความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในหมูบ่้าน/ชุมชน พ.ศ. 2567 (มิ.ย. – ส.ค. 67) 
5. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการรับมอืสาธารณภัย พ.ศ. 2567 (ก.ค. – ก.ย. 67) 
6. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการแพร่ระบาดยาเสพติด พ.ศ. 2567 (ก.ค. – ก.ย. 67) 
7. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมตามมาตรการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2567 (ม.ค. – มี.ค. 67) 
8. ส ารวจการรับฟัง/รับชมรายการของสถานีวิทยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2567 (เม.ย. – มิ.ย. 67) 
 
 
 

 

งบประมาณ
ปี ๖7 

 

สม.  

 แผนกำรใช้จ่ำย 0.5000 1.8000 2.0000 1.7000 6.0000 
 

   

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 
ส ามะโน
การเกษตร 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงานโครงการ
ส ามะโนการเกษตร พ.ศ.
๒๕๖๖ ตามแผนที่
ก าหนดในแตล่ะป ี 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- รอ้ยละความถูกตอ้ง
และสมบูรณ์ของ
ผลผลิตที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานโครงการ     
ส ามะโนการเกษตร พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในแต่ละปี 
(ร้อยละ ๙๕) 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

๑. การประมวลผลและวิเคราะห ์
 งบประมาณ

ปี 67 
สศ.  

 2. การน าเสนอผลและจัดท ารายงาน 

 

 
3. การประเมินผล 

แผนกำรใช้จ่ำย 1.0000 1.0000 1.0000 0.4050 3.4050 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการ
ส ารวจภาวะ
เศรษฐกิจ
และสังคม
ของครัวเรือน 

- จ านวนรายงานสถิติ
ด้านสังคม         
(จ านวน 1 เล่ม)  

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

1. การวางแผนและเตรียมงาน 
 งบประมาณ

ปี 67 
สศ.  

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การประมวลผลข้อมูล 

 4. การน าเสนอผลการส ารวจ 

แผนกำรใช้จ่ำย ๑๑.๘๕๙๖ 
 

๓.๐๒๓๒ 
 

๓.๘๖๓๔ 
 

๒.๘๔๔๒ 
 

21.5906 
 

13 โครงการ
ประเมินผล
ตามแผนย่อย
การป้องกัน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 
ประชาชนมี
วัฒนธรรม
และ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖7 

- ร้อยละความส าเร็จ
การจัดท าโครงการ
ประเมินผลตามแผน
ย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ประชาชน 
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต พ.ศ.๒๕๖7 
(ร้อยละ 100) 

 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

 การวางแผนและ     
เตรียมงาน 

   สม.  

 เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

  

 ประมวล     
ผลข้อมูล   

 น าเสนอ
และ

เผยแพร่
ข้อมูล 

  

แผนกำรใช้จ่ำย 
- 
 

0.1250 5.1160 0.1402 5.3812 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับกำรให้บริกำร และส่งเสริมกำรน ำข้อมลูสถิติและสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ให้กับทุกภำคส่วน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 90) 
ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนการให้บริการข้อมูลแก่ทุกภาคส่วน (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เท่ากับ ๓,๔๖๘,๗๑๕ ครั้ง) 
14 โครงการ

ให้บริการ
และเผยแพร่
ข้อมูล 

- จ านวนการให้บริการ
ข้อมูลแก่ทุกภาคส่วน 
(จ านวน 
๓,๔๖๘,๗๑๕ ครั้ง) 

- ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้ใช้ข้อมูล 
(ร้อยละ 90) 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

การจัดการ/บูรณาการขอ้มูล  งบประมาณ
ปี 67 

พก.  

การวิเคราะห์และจัดท ารายงาน/เอกสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ 

การให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูล 

การประสาน/สนับสนุนขอ้มูลสถิติให้หนว่ยงานภายใน/ภายนอก สสช. 

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0050 0.1200 0.3350 0.2000 0.6600 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เท่ากับ ระดับ 2) 
15 โครงการ

พัฒนา
องค์กรตาม
กรอบ 
PMQA 4.0 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ระดับการพัฒนา 
องค์กรตามกรอบ 
PMQA (ระดับ 2) 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำรพัฒนำองค์กรตำมกรอบ PMQA 4.0 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีกำรด ำเนินงำนดังน้ี 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกีย่วข้อง เพื่อพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0  (ต.ค. 66 – ก.ค. 67) 
2. ประชุมคณะท างานด าเนินการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ (เม.ย. – ก.ค. 67) 
3. จัดท ารายงานการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของส านกังานสถิติแห่งชาติ ส าหรับการประเมินตาม  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ก.ค. 67) 
4. ด าเนนิการเผยแพร่ แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 2567 ผ่านสาร

ประชาสมัพันธ์การพัฒนาระบบบริหาร (ธ.ค.66 , มี.ค. 67 , มิ.ย. 67 , ก.ย. 67) 
5. จัดท ารายงานสรุปประเด็นช่องว่างในการพัฒนา (development gap) ที่ประเมินตามวิธีการพัฒนาองค์กรตามกรอบ 

PMQA ที่องค์กรน าไปด าเนินการตามแผนในแต่ละปี (ก.ค. – ก.ย. 67) 
 

 งบประมาณ
ปี 67 

พร.  

   แผนกำรใช้จ่ำย 0.0100 0.0100 0.0100 0.0150 0.0450    
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดที่ 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เทา่กับ 85 คะแนน) 
16 โครงการ

ขับเคลื่อน
องค์กรธรร
มาภิบาล 

- ค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ (ITA) มี
การพัฒนาเพิ่มขึ้น 
โดยได้รับคะแนนใน
ภาพรวมตั้งแต ่   
85 คะแนน ขึ้นไป 

- ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม   
อยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรธรรมำภิบำล มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
1. การด าเนินการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรในองค์กร (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) (ธ.ค. 66 – ก.ย. 67) 
3. การประเมินองค์กรคุณธรรม (ม.ค. - ก.ค. 67) 
4. เสริมสร้างความเข้าใจให้บุคลากรด ารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ก.พ. – มี.ค. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ
ปี 67 

สลก.  

แผนกำรใช้จ่ำย 0.0050 0.0100 0.0100 0.0050 0.0300    

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความส าเร็จของโครงการที่ไดร้ับมอบหมายจาก ดศ. (ค่าเป้าหมายในปี 2567 เทา่กับ 85 ร้อยละ 100) 
17 โครงการ

สนับสนุนขีด
ความ 
สามารถ
ทางการ
แข่งขันตาม
แผน ดศ. 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของโครงการหรือภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย
จากส านกังานสถิติ
แห่งชาติ และ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการแข่งขันตามแผน ดศ. มีการด าเนินงานดังนี้ 
1. ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงาน หรอือาจลงพื้นทีภ่าคสนาม สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะ (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
2. ประชุมรับฟังผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตการตรวจราชการ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข พร้อมให้ค าแนะน า 
   ในการด าเนินการและสังเกตการปฏบิตัิงานในส านักงานสถิติจังหวัด (พ.ย. 66 – ก.ย. 67) 

    

   แผนกำรใช้จ่ำย 0.0247 0.0247 0.0247 0.0247 0.9900    
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรกันเงินเหลื่อมปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

18 โครงการจัดท า
บัญชี
มหาสมุทร
ระดับประเทศ  
(National 
Ocean 
Accounts) 

- ร้อยละความส าเร็จ
รายงานสถานการณ์
ข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบ FDES 

- ร้อยละความส าเร็จ
กรอบมาตรฐานการ
จัดท าบัญชี
มหาสมุทร
ระดับประเทศ 
(National Ocean 
Accounts) 

- รายงานสถานการณ์
ข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตาม
กรอบ FDES ที่ผา่น
การรับฟังความ
คิดเห็นจาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

- ร้อยละความส าเร็จ
กรอบมาตรฐานการ
จัดท าบัญชี
มหาสมุทร
ระดับประเทศ 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำรจัดท ำบัญชีมหำสมุทรระดับประเทศ (National Ocean Accounts)  (งบประมำณประจ ำปี 2566) มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
1. ด าเนินการงานงวดที่ ๑ เช่น จัดท ารายงานเร่ิมโครงการ (ต.ค.– พ.ย. ๖6) 
2. ด าเนินการงานงวดที่ 2 เช่น ศึกษาและจัดท า (ร่าง) กรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล (Framework for the 
Development of Environment Statistics : FDES) ศึกษาและจัดท า (ร่าง) คู่มือการจัดท าบัญชหีาสมุทร อ้างอิงตาม Technical Guidance 
on Ocean Accounting v.1. ของ Global Ocean Accounts Partnership (GOAP) (ต.ค. ๖6 – มี.ค. ๖7) 
๓. ด าเนินการงานงวดที่ 3 เช่น ศึกษาและจัดท า (ร่าง) กรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อมประเทศไทย  ศึกษาและจัดท า (ร่าง) คู่มือการจัดท าบัญชี
มหาสมุทรประเทศไทย (ต.ค.66– พ.ค. ๖7)  

งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 66 

นว. ท าสัญญา 
2.9801 ลบ. 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 
0.0000 ลบ. 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  (National Ocean 
Accounts) ที่ผ่านการ
รับฟังความคิดเห็น
จากหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

      

   

   
 แผนกำรใช้จ่ำย 0.4470 1.3410 1.1920 - 2.9801 

   

19 โครงการ 
ศึกษา พัฒนา 
และวิเคราะห์
ภูมิ
สารสนเทศ
สถิติ  
โดยใช้ข้อมูล
จากหลาย
แหล่ง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงการ ศึกษา พัฒนา และวิเคราะห์ภมูิสารสนเทศสถิติโดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีการด าเนินงานดังนี้ 

7.4 น าเสนอผลการศึกษา (ต.ค. – พ.ย. 66) 
- การจัดประชุมเพื่อน าเสนอผลการด าเนนิงานให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ของส านักงาน 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
- จัดท ารายงานผลการวิเคราะหภ์ูมิสารสนเทศสถิติ โดยใช้ประโยชนข์้อมูลจากหลายแหล่ง (ฉบับสมบูรณ์) 
- จัดท ารายงานผลการศึกษา พัฒนา และวิเคราะห์ภูมิสารสนเทศสถิติ โดยใช้ประโยชน์ข้อมูลจากหลายแหล่ง 

8 ส่งมอบงานและจัดท ารายงานตรวจรบั 
   - งานงวดที่ 2 (พ.ย. 66) 
   - งานงวดที่ 3 (ธ.ค. 66) 

 
 

 

งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมปี 66 

นว. ท าสัญญา 
6.4387 ลบ. 

เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 
0.0000 ลบ. 

 

   
แผนกำรใช้จ่ำย 3.4087 3.0300 - - 6.4387 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20 โครงการ 
“OECD 
Country 
Programme 
ระยะที่ 2  
(Advancing 
Statistical 
Practice)” 
(งบกลาง 
ประมาณ
ประจ าป ี
2566) 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท า
รายงานแบบประเมิน
ตนเอง (Self-
Assessment)   
(ร้อยละ 100) แผน

ด ำเนินงำน 

โครงกำร “OECD Country Programme ระยะที่ 2 (Advancing Statistical Practice)”  
(งบประมำณประจ ำปี 2566)  

 
1. กระบวนการตรวจรับงานงวดที่ 1 รายงานเบื้องต้น ( Inception Report) (ต.ค.๖6) 
2. กระบวนการตรวจรับงานงวดที่ 2 รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ( Interim Report) (พ.ย.– ธ.ค. ๖6) 
๓. กระบวนการตรวจรับงานงวดที่ 3 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) (ม.ค.– มี.ค. ๖7) 
 
 
 
 

 งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 66 

บส. ท าสัญญา 
1.0903 ลบ. 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 
0.0000 ลบ. 

   แผนกำรใช้จ่ำย 0.5997 0.4906 - - 1.0903 
 

   

21 โครงการ 
วิเคราะห์
ระบบความ
มั่นคง
ปลอดภัยไซ
เบอร์และ
ข้อมูล  
ของ
ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ 

- ส านักงานสถิติ
แห่งชาติมีนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศที่
ครอบคลุมตาม
มาตรฐานสากล
ISO/IEC 
27001:2013 
จ านวน 1 เล่ม 

- ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ มีความ
พร้อมในการขอรับ
การรับรองมาตรฐาน  

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงการ วิเคราะห์ระบบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูล (งบประมำณประจ ำปี 2566)  
 
1. อนุมัติโครงการ  
2. จัดท า TOR (ก.ค. 66) 
3. จัดซื้อจัดจ้าง (ก.ค.- ส.ค. 66) 
4. ลงนามในสัญญา (ส.ค. 66) 
5. ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางแผนไวใ้นโครงการ (แบ่งตามงวด) 
    - งวดที ่1 (ก.ย. 66) 
    - งวดที ่2 (ต.ค. – พ.ย. 66) 
   - งวดที่ 3 (ธ.ค.66– ม.ค.67) 
   - งวดที่ 4 (ก.พ. 67) 
6. ตรวจรับงาน และจัดท ารายงานตรวจรับ 
    - งวดที ่1 (ต.ค. 66) 
    - งวดที ่2 (ธ.ค. 66) 

 งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 66 

ศท. ท าสัญญา 
2.5376 ลบ. 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 
0.0000 ลบ. 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ISO/IEC 
27001:2013 

- ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ มีความ
พร้อมที่จะจัดให้มี
การด าเนินงาน
สอดคล้องกับพ.ร.บ. 
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. 2562 

- ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ มีความ
พร้อมที่จะจัดให้มี
การด าเนินงาน
สอดคล้องกับพ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

 

 

    - งวดที ่3 (ก.พ. 67) 
    - งวดที ่4 (เม.ย. 67) 
7. เบิกจ่ายเงิน (พ.ย.66 , ก.พ.67, พ.ค.67) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

   
แผนกำรใช้จ่ำย - 0.2537 0.7612 1.5225 

 
2.5376 

   

22 โครงการ
พัฒนา
ฐานข้อมูล
สถาน
ประกอบการ        

- จ านวนรายการ
ข้อมูลในฐานข้อมูลที่
สามารถเช่ือมโยง 
ร่วมกันไม่น้อยกว่า 
๑๒ รายการ 

 

แผนกำร      
ด ำเนิงำน 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบการจากส ามะโนธุรกจิและอุตสาหกรรมให้เป็นฐานข้อมูลกลาง (Common Frame) 
มีการด าเนินการดังนี้  

1. อนุมัติโครงการ  
2. จัดท า TOR (ก.ค. 66) 
3. จัดซ้ือจัดจ้าง (ก.ค.- ส.ค. 66) 
4. ลงนามในสัญญา (ส.ค. 66) 

 

    

 88 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 จากส ามะโน
ธุรกิจและ
อุตสาหกรรม
ให้เป็น
ฐานข้อมูล
กลาง 
(Common 
Frame) 

- ฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน 

  ที่เกี่ยวข้องที่สามารถ
เช่ือมโยงร่วมกันไม่
น้อยกว่า ๕ 
หน่วยงาน 

- ร้อยละความพึง
พอใจในการใช้
ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูล            
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐) 
 

 

5. ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางแผนไวใ้นโครงการ (แบ่งตามงวด) 
    - งวดที ่1 (ก.ย. 66) 
    - งวดที ่2 (ต.ค. – พ.ย. 66) 
   - งวดที่ 3 (ธ.ค.66– ม.ค.67) 
   - งวดที่ 4 (ก.พ. 67) 
6. ตรวจรับงาน และจัดท ารายงานตรวจรับ 
    - งวดที ่1 (ต.ค. 66) 
    - งวดที ่2 (ธ.ค. 66) 
    - งวดที ่3 (ก.พ. 67) 
    - งวดที ่4 (เม.ย. 67) 
7. เบิกจ่ายเงิน (พ.ย.66 , ก.พ.67, พ.ค.67) 

 งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 66 

ศท. ท าสัญญา 
9.4206 ลบ. 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 
0.0000 ลบ. 

   
แผนกำรใช้จ่ำย - 2.3551 2.3551 4.7103 

 
9.4206 

   

23 โครงการ  
การพัฒนา
เครื่องมือ
รวบรวม
ข้อมูล Data 
Integration 

- สถิติทางการจ านวน
ไม่น้อยกวา่ 80 % 
ของรายการทั้งหมด 
(2,281รายการ) 
สามารถรวบรวมดว้ย
ระบบอัตโนมัติและ
น าขึ้นบนระบบ
ศูนย์กลางการ
แบ่งปันสถิติ 
(Statistics Sharing 
Hub) 

- สถิติทางการจ านวน
ไม่น้อยกวา่ 80 %  

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำรกำรพัฒนำเครื่องมือรวบรวมข้อมูล Data Integration มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
ด าเนินการตามสัญญา (ต.ค. 66 - ส.ค. 67)1.งานงวดที่ ๑ (ต.ค. 66) 
1. งานงวดที่ ๑ (ต.ค. 66) 

- ศึกษา วิเคราะห์ข้อก าหนดและความตอ้งการของโครงการฯ  
- ส่งมอบงานและจัดท ารายงานตรวจรับ 
- เบิกจา่ยเงิน 

2. งานงวดที่ ๒ (พ.ย. 66 – ม.ค. 67) 
- การวิเคราะห์และออกแบบระบบ/ตรวจรับอุปกรณ์ที่ส่งมอบ 
- ส่งมอบงานและจัดท ารายงานตรวจรับ 
- เบิกจา่ยเงิน 

3. งานงวดที่ ๓ (ก.พ. – พ.ค. 67) 
- การพัฒนาระบบและการทดสอบ 
- ส่งมอบงานและจัดท ารายงานตรวจรับ 
- เบิกจา่ยเงิน 

 งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 66 

ศย.  
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ของรายการทั้งหมด 
(2,281 รายการ)  

  มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน 

 

4. งานงวดที่ ๔ (มิ.ย.– ส.ค. 67) 
- การติดตั้งระบบ การอบรมบุคลากร 
- ส่งมอบงานและจัดท ารายงานตรวจรับ 
- เบิกจา่ยเงิน 

 

    

   
แผนกำรใช้จ่ำย 1.5000 4.5000 5.2500 3.7500 

 
15.0000 

   

24 โครงการ 
พัฒนา
กฎหมายสถิติ
(งบประมาณ
ประจ าป ี
2566) 
  

- ร้อยละผลการรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ                 
ภาคประชาชน     
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละความสมบูรณ์
ของรายงานการศึกษา 
วิเคราะห์หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับกฎหมายสถิติ
ของร่าง
พระราชบัญญัติสถิติ 
พ.ศ. ... (ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 

แผน
ด ำเนินงำน 

โครงการ พัฒนากฎหมายสถิติ มกีารด าเนินงานดังนี้ 
ด าเนินการตามสัญญา (งวดงานที่ ๑ - ๓) (ต.ค. 66 – พ.ค. 67) 
- ส่งมอบงาน /จัดท ารายงานตรวจรับ และเบิกจ่ายเงินงวดงานที่ ๑ (ต.ค.– พ.ย. 66) 
- ส่งมอบงาน /จัดท ารายงานตรวจรับ และเบิกจ่ายเงินงวดงานที่ ๒ (ธ.ค.66 – ก.พ. 67) 
- ส่งมอบงาน /จัดท ารายงานตรวจรับ และเบิกจ่ายเงินงวดงานที่ ๓ (มี.ค. – พ.ค. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 66 

สลก. ท าสัญญา 
2.9650 ลบ. 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 
0.0000 ลบ. 

แผนกำรใช้จ่ำย 0.4447 1.3342 1.1860 - 2.9650 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

25 โครงการ
ส่งเสริมการ
น าข้อมูลสถิติ
และ
สารสนเทศ
ไปใช้
ประโยชน์ 
(งบประมาณ
ประจ าป ี
2566) 
   

- จ านวนสื่อ Motion 
Infographic 
Storytelling และ 
Video Infographic 
Storytelling ความรู้
ด้านข้อมูลสถิติและ
การน าไปใช้  
(40 เร่ือง) 

- จ านวนงานวจิัยที่น า
ข้อมูลสถิติของ
ส านักงานสถิติ
แห่งชาติไปใช้
ประโยชน ์(20 เรื่อง) 

- จ านวนการประชุม/
สัมมนา/อบรม/
นิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าข้อมูลสถิติไป
ใช้ประโยชน์   
(4 ครั้ง) 

- จ านวนความ
ร่วมมือ/ข้อตกลงใน
การส่งเสริมการน า
ข้อมูลสถิติใช้
ประโยชน์  
(2 ความร่วมมอื) 

 - ความพึงพอใจของ   
ผู้เข้าชม/เข้าใช้ส่ือ 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำรส่งเสริมกำรน ำข้อมูลสถิติและสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์ (งบประมำณประจ ำปี 2566) มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
1. จัดท าสื่อน าเสนอข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติในรูปแบบใหม่ ๆ เช่น Motion graphic, Animate infographic, 

Interactive website เพื่อสื่อสารข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ดา้นสถิติและการน าไปใช้ประโยชน์ผ่านเวบ็ไซต์และช่องทางโซเชียล
ของส านักงานสถิติแห่งชาต ิ(ต.ค. ๖6 – มี.ค. 66) 

2. จัดเสวนาวิชาการและนิทรรศการการใช้ข้อมูล (ธ.ค. ๖6 – มี.ค. 67) 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติ (ธ.ค. ๖6 – มี.ค. 67) 
4. จัดท าสื่อส่งเสริมการน าข้อมูลสถิตแิละสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบหนังสือ ส าหรับกลุ่มนกัเรียน/เด็กปฐมวยั      

(ม.ค. – มิ.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมปี 66 

พก. (ท าสญัญา 
52750 ลบ. 
เบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ 
2566  
จ านวน  -  ลบ. 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  Motion Infographic 
Storytelling และ 
Video Infographic 
Storytelling ความรู้
ด้านข้อมูลสถิติและ
การน าไปใช้ที่
เผยแพร่ในช่องทาง
ต่าง ๆ (ร้อยละ 84) 

- ระดับการรู้และ
เข้าใจในประโยชน์
ของข้อมูลสถิติ  
(ร้อยละ 74) 

  

    

แผนกำรใช้จ่ำย 5.2751 - - - 5.2751 

26 โครงการ
ขับเคลื่อน
สถิติและ
ดิจิทัลจังหวัด 
(ระยะที่ 1) 

- ต้นแบบแผนพัฒนา
ดิจิทัลในระดับจังหวัด 
และ (ร่าง) แผนพัฒนา
ดิจิทัลในระดับจังหวัด 
10 จังหวัดน าร่อง 
- บุคลากรของ
ส านักงานสถิติจังหวัด
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล  
- รายงานการประเมิน
สถานการณ์โครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัล 
และสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใน 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำรขับเคลื่อนสถิติและดิจิทัลจังหวัด (ระยะที่ 1) (งบประมำณประจ ำปี 2566) มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
1. รวบรวม ประมวลควำมต้องกำรพัฒนำดิจิทัลในระดับพื้นท่ี (ต.ค. – พ.ย.66) 
2. พัฒนากรอบสมรรถนะดจิิทัลจังหวัด พร้อมเส้นทางการพัฒนาความรู้ด้านดิจทิัล และออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ 10 

หลักสูตร (ต.ค. ๖6 – ม.ค. 67) 
3. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและพัฒนาก าลังคนดิจิทัลในระดับพื้นที่ รวมทั้ง พัฒนาบุคลากรของส านกังานสถิติจังหวัดใหเ้ป็น

วิทยากร (Trainer) ที่สามารถสร้างสรรค์ จัดการ ส่งต่อองค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ม.ค. – มี.ค. 67) 
4. ก าหนดเปา้หมายในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลในระดับพื้นที่ และด าเนินการส่งเสริมในรูปแบบ

ด าเนินการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-based Learning :PBL) พร้อมประเมินความพร้อมในการด าเนินการของ
จังหวัดน าร่อง (มี.ค. – เม.ย. 67) 

5. ส่งเสริมศักยภำพและองค์ควำมรู้ของบุคลำกรหน่วยงำนภำครัฐในระดับจังหวัด ให้มีควำมรู้ ทกัษะด้ำนดจิิทัลที่สนับสนุนต่อ
กำรพัฒนำสถิติและดิจิทัลจังหวัด อำท ิ(ม.ค. – มี.ค. 67) 

   - กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตำมเกณฑ์รำคำกลำงและคุณลักษณะพื้นฐำนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
   - กระบวนการด าเนินการภาครัฐดิจิทลั อาทิ การพัฒนา Smart Government ในการจัดการเอกสาร Paperless, e-

Document, e-Flow 
  - เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนการยกระดบัการให้บรกิารภาครัฐดิจิทัล เป็นต้น 

 

งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมปี 66 

ตภ. โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
จากงบลงทุน 
(โครงการ 

NSO Drive) 
เป็นงบ

รายจ่ายอื่น  
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  จังหวัด 10 จังหวัด  
น าร่อง 

 

6. จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินการพัฒนาสถิติและดิจิทัลจังหวัด (เม.ย. – พ.ค. 67) 
7. น ำเสนอผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน 10 จังหวัดน ำร่อง พร้อมแนวทำงกำรพัฒนำสถิติและดิจิทัลจังหวัดในระยะ

ต่อไป สู่กำรพัฒนำเป็น Digital Country (พ.ค. 67) 
 
 
 

 

   

   
แผนกำรใช้จ่ำย 4.7202  -   -  -  4.7202 

   

แผนงำน/โครกำรที่ใช้งบประมำณของหน่วยงำนภำยนอก 

27 โครงการ
ส ารวจความ
คิดเห็นของ
ประชาชนใน
การ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
ยาเสพติด 
พ.ศ. 2567 

- ร้อยละความส าเร็จ
การจัดท าโครงการ
ส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนในการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ภายใต้นโยบายและ
แผนระดับชาติวา่
ด้วยการป้องกัน 
ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
พ.ศ. 2567 
(ร้อยละ 100) 

 
 

แผน
ด ำเนินงำน 

 1.วางแผนเตรียมงาน  
งบประมาณ 
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
(ป.ป.ส.) 

สม.  

 2. เก็บรวบรวม
ข้อมูล  

 
3. 

ประมวลผล
ข้อมูล 

 

 
๔. น าเสนอและเผยแพร่

ข้อมูล  

แผนกำรใช้จ่ำย - - 2.1735 0.1265 2.3000 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ล ำดับ โครงกำร ตัวชี้วดั 
/ค่ำเป้ำหมำย 

แผน
ด ำเนนิงำน 
/แผนกำร        
ใช้จ่ำย 

แผนกำรด ำเนนิงำน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แหล่งงบ 
ประมำณ 

หน่วย 
งำน 

รับผดิ 
ชอบ 

หมำยเหต ุไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ รวมทั้งสิ้น  
(ล้ำนบำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

28 โครงการ
ส ารวจความ
คิดเห็นของ
ประชาชน
เกี่ยวกบั
ความพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการ
สาธารณะ
และการ
ท างานของ
หน่วยงาน
ต่างๆ   พ.ศ. 
๒๕๖7 

- ร้อยละความส าเร็จ
การจัดท าโครงการ
ส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน
เกี่ยวกบัความพึง
พอใจต่อการบริการ
สาธารณะ และการ
ท างานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ร้อยละ 100) 

แผน
ด ำเนินงำน 

 1.วางแผนเตรียมงาน  
 งบประมาณ 

จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
(สถาบัน
พระปกเกล้า) 

สม.  

 
2. เก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

 
 

 
3. ประมวลผล

ข้อมูล 
 

 

 
๔. น าเสนอและ
เผยแพร่ข้อมูล 

 
 

แผนกำรใช้จ่ำย - - 1.7000 - 1.7000 
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๙๕ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

บทที่ 4  
แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำร 

 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำร 

1) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผ่านการบูรณาการการประเมินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผ่านการบูรณาการแผนงานด้านบุคลากรและการใช้
ทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวิเคราะห์ 

3) แนวทางการก าหนดวิธีการสื่อสารสู่การปฏิบัติผ่านเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก และแนวทาง
การใช้ / บริหารข้อมูลร่วมกันเพ่ือการประสานงาน 

4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 

1) แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรผ่ำนกำรบูรณำกำรกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management  Quality Award: PMQA) 
เป็นกรอบการบริหารจัดการองค์การที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการ
ประเมินองค์การด้วยตนเองที่ครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการปรับปรุงองค์การอย่างรอบด้านและ อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ง 
7 ด้าน (หมวด) คือ  

(1) การน าองค์การ เป็นการประเมินการด าเนินการของผู้บริหารในเรื่องวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม 
ความคาดหวังในผลการด าเนินการ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ในส่วนราชการ การก ากับดูแลตนเองที่ดี และด าเนินการเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

(2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินวิธีการก าหนดและ ถ่ายทอดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือน าไปปฏิบัติและวัดผลความก้าวหน้าของ
การด าเนินการ 

(3) การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการประเมินการก าหนด 
ความต้องการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบ การสร้างความสัมพันธ์ และการก าหนดปัจจัยส าคัญ 
ที่ท าให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ         

(4) การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  เป็นการประเมินการเลือก รวบรวม วิเคราะห์ 
จัดการ และปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศ และการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงผลการ
ด าเนินการขององค์การ 

(5) การมุ่งเน้นบุคลากร เป็นการประเมินระบบงาน ระบบการเรียนรู้ การสร้างความผาสุกและ
แรงจูงใจของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ตามทิศทางองค์การ 
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(6) การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ เป็นการประเมินการจัดการกระบวนการ การให้บริการ และ
กระบวนการอื่นที่ช่วยสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการสนับสนุน เพ่ือให้บรรลุ
พันธกิจขององค์การ 

(7)  ผลลัพธ์การด าเนินการ เป็นการประเมินผลการด าเนินการและแนวโน้มของส่วนราชการในมิติด้าน
ประสิทธิผล มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพ และมิติด้านการพัฒนาองค์การ 

การประเมินองค์การตามเกณฑ์ PMQA ใช้แนวทางการบริหารจัดการแบบ ADLI โดยการตอบค าถาม
ตามเกณฑ์ในแต่ละหมวด ซึ่งเปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองค์การ ที่จะท าให้ทราบจุดแข็งและโอกาสในการ
ปรับปรุง และน าโอกาสในการปรับปรุงที่พบไปวางแผนพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ โดยเลือกเครื่องมือ
ทางการบริหารที่เหมาะสมมาด าเนินการต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาองค์การในเรื่องต่างๆ เป็นไป
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้ส่วนราชการมีระดับการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเทียบเท่าสากล 

จะเห็นได้ว่าการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีการวางแผนยุทธศาสตร์ (หมวด 2) เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญซึ่งในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของส านักงานสถิติแห่งชาติก็เป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ช่วยในการสนับสนุนให้องค์การมีการพัฒนาปรับปรุงสู่
ความเป็นเลิศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล ในขณะเดียวกันผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ก็สามารถน ามาเป็นข้อมูลน าเข้าในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การได้ 
 

2) แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรผ่ำนกำรบูรณำกำรแผนงำนด้ำนบุคลำกรและกำรใช้
ทรัพยำกร เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรวิเครำะห์ 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของส านักงานสถิติแหงชาติให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 

1.  จั ดตั้ งทีมบริหารยุทธศาสตร์  ( Strategy Management Team) จ านวน 5 -  10 คน 
ประกอบด้วยหัวหน้าทีม 1 คน และสมาชิกของทีมมาจากบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานหลากหลาย ทั้งการบริหาร การเงิน บุคลากร สถิติ โดยมีบทบาทและความรับผิดชอบพื้นฐานที่ส าคัญ 3 
บทบาท คือ 

1.1 บทบาทในฐานะผู้ออกแบบกระบวนการ รับผิดชอบในการก าหนดกรอบการบริหาร
ยุทธศาสตร์รวมถึงการออกแบบกระบวนการในการบริหารยุทธศาสตร์ และยังคอยก ากับติดตามตรวจสอบให้
มั่นใจว่าองค์ประกอบทั้งหมดในระบบการบริหารยุทธศาสตร์มีความครบถ้วน และท างานไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2 บทบาทในฐานะเจ้าของกระบวนการ ท าหน้าที่เป็นเจ้าของกระบวนการเพ่ือให้เกิด 
ความมั่นใจว่ากระบวนการทุกข้ันตอนตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุด มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่การพัฒนายุทธศาสตร์ 
การวางแผนยุทธศาสตร์ การทบทวนยุทธศาสตร์ ไปจนถึงการปรับปรุงยุทธศาสตร์ 

1.3 บทบาทในฐานะผู้บูรณาการ ท าหน้าที่สื่อสารแผนยุทธศาสตร์ไปยังบุคลากรอย่างทั่วถึง
และประสานให้เกิดความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กับแผนงานโครงการและงบประมาณ แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนการพัฒนาบุคลากร 

1.4 บทบาทผู้เชื่อมโยงกับกระบวนการปฏิบัติที่ส าคัญผ่านการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 
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ภำพที่ 3 โครงสร้ำงทีมบริหำรยุทธศำสตร์ (Strategy Management Team) 

2. ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของส านักงานสถิติแห่งชาติอย่างบูรณาการไปยังบุคลากรทุกระดับโดยการ
มอบหมายเฉพาะยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความส าเร็จของส านักงาน
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติทั่วทั้งส านักงานไปในทิศทางเดียวกันตามรูปแบบและน้ าหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
 

 
ภำพที่ 4 ตัวอย่ำงรูปแบบและน้ ำหนักกำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์ 

3. จัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่เป็นธรรมและก าหนดผลประโยชน์  
ตอบแทนที่เหมาะสมตามรูปแบบและน้ าหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ โดยมีโครงสร้างการประเมินผล 
การปฏิบัติงานประจ าปีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ มาจากการถ่ายทอดกลยุทธ์จากระดับ
องค์กรลงสู่ระดับส านัก / กอง / กลุ่ม / สถิติจังหวัด และลงสู่ระดับบุคคลตามต าแหน่งงาน 

ส่วนที่  2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่  มาจากค าบรรยายลักษณะงาน 
ในแต่ละต าแหน่ง 

ส่วนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขีดความสามารถ มาจากค าบรรยายลักษณะงาน
ในแต่ละต าแหน่ง 

ส่วนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามพฤติกรรม มาจากการก าหนดของส านักงาน 
สถิติแห่งชาติ
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4. ทบทวนและติดตามแผนยุทธศาสตร์อย่างสม่ าเสมออาจเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสเพ่ือให้
ส านักงานสถิติแห่งชาติสามารถบริหารยุทธศาสตร์หรือปรับเปลี่ยนได้อย่างทันท่วงทีผ่านการประเมินตัวชี้วัดและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการเชิงกลยุทธ์ 

นอกจากนี้ในการขับเคลื่อนให้แผนปฏิบัติการประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การจัดสรร
ทรัพยากรที่อยู่ในรูปตัวเงินและอ่ืนๆ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสนับสนุนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการที่ก าหนด โดยองค์การต้องมีวิธีการที่เป็นระบบในการประมาณการและจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินการในแต่ละโครงการ และในกรณีที่งบประมาณมีไม่เพียงพอส าหรับทุกโครงการ ส านักงานสถิติแห่งชาติ
ต้องมีวิธีการเพ่ือจัดท าดับความส าคัญของโครงการต่างๆ ส าหรับใช้ในการจัดสรรงบประมาณที่มีจ ากั ดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สมรรถนะสอดคล้องและสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การจัดแผนด้านบุคลากรที่
มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ดังนั้น
ส านักงานสถิติแห่งชาติจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีสมรรถนะที่ช่วยในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ และ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะดังกล่าว 
 

3) แนวทำงกำรก ำหนดวิธีกำรสื่อสำรสู่กำรปฏิบัติผ่ำนเครือข่ำยทั้งภำยในและภำยนอกและแนวทำง 
กำรใช้ / บริหำรข้อมูลร่วมกันเพื่อกำรประสำนงำน 

แนวทางการสื่อสารสู่การปฏิบัติผ่านเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก และแนวทางการใช้ / บริหาร
ข้อมูลร่วมกันเพ่ือการประสานงานของส านักงานสถิติแหงชาติให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. สื่อสารแผนปฏิบัติ ราชการของส านักงานสถิติแห่ งชาติด้วยแนวคิดดุลยภาพที่ ยั่ งยืน 
(Sustainability Balanced Scorecard: SBSC) ครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านความยั่งยืน ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้านกระบวนการภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา ไปยังเครือข่ายภายนอกให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันผ่าน
การประชุมกับผู้บริหาร และเครือข่ายภายในผ่านการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และโครงการ ที่เกี่ยวข้องมา
ปฏิบัติ 

2. ก าหนดเครือข่าย บทบาทหน้าที่ของเครือข่ายในการบริหารจัดการข้อมูลตั้งแต่การจัดเก็บ 
วิเคราะห์ เผยแพร่และน าไปใช้ และตัววัดความส าเร็จของการท างานร่วมกับเครือข่าย ก าหนดวิธีการสื่อสาร 
ผ่านการก าหนดช่องทาง เนื้อหา ความถี่ และผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร และการติดตามประ เมินผล 
การด าเนินการร่วมกับเครือข่าย 

 
4) ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

ปัจจัยส ำคัญแห่งควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำร สสช. 

 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยความส าเร็จหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น 
การสื่อสารให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผน วัฒนธรรมการท างานที่ให้
ความส าคัญกับการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมขององค์กร กระบวนการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ
และเป็นรูปธรรม การให้ความส าคัญของผู้บริหารในทุกระดับ รวมถึงการมีส่วนร่วมและการประสานการท างาน
ที่มีความเชื่อมโยงอย่างบูรณาการกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น นอกจากนี้การน าแผนสู่การปฏิบัติยังควร
ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาของแผน เพ่ือให้การปฎิบัติการมีความ
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อบริบทที่ปรับเปลี่ยนไป และปรับแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที โดยส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายของแผนเชิงยุทธศาสตร์น้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้
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 ข้อสังเกตประเด็นปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานของ สสช. และแผนแม่บทสถิติแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาการขับเคลื่อนของระบบราชการ 4.0 และแผนแม่บทการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ได้แก่ 

 การเชื่อมโยงข้อมูลสถิติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ประกอบการอาจติดปัญหาด้านกฎหมาย 
 กฎระเบียบในการแบ่งปันข้อมูลบางประเภทระหว่างหน่วยงาน 
 การขาดงบประมาณ และการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
 เทคโนโลยีในการสร้างระบบรวมศูนย์ การจัดเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างระบบแสดงความ

คิดเห็น และการประมวลผล 
 ความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคลากร ด้านสถิติและด้านไอซีทีท่ีไม่เพียงพอ 
 วัฒนธรรมหน่วยงานและทัศนคติของบุคลากร 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นตัวชี้วัดส าคัญระดับยุทธศาสตร์ชาติ ระดับแผนแม่บท และแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
ที่จะถ่ายทอดไปสู่ผู้ปฏิบัติทุกระดับในองค์กรจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยกลไกและกระบวนการทางการบริหาร  
ที่มีการบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพผ่านเครื่องมือ อาทิเช่น 
แผนปฏิบัติการในระดับยุทธศาสตร์ แนวคิดกลยุทธ์ (Strategic Theme) แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
และแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  ต้องมีการเชื่อมโยงจนถึงตัวชี้วัดระดับบุคคล ซึ่งความส าคัญของแผนปฏิบัติ
การนี้ไม่ใช่เรื่องของการมีแผน แต่เพ่ือให้หน่วยงานในแต่ละระดับภายในองค์กรทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนว่า มีบทบาทหน้าที่ของทุกๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องส่งมอบผลงานหรือผลผลิตที่จะน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายร่วมกันมากน้อยแค่ไหน และท่ีส าคัญคือควรจะต้องเชื่อมโยงการประเมินผลงานประจ าปีให้ตอบสนอง
ต่องานในระดับยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม ซึ่งสิ่งนี้จะเอ้ือให้บุคลากรในองค์กรให้ความส าคัญกับ
การขับเคลื่อนงานตามแผนแม่บทและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท างานร่วมกันเป็นทีม 

 ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนแผนฉบับนี้ แบ่งออกได้เป็น 4 ประเด็น ได้แก ่

 พัฒนำขีดควำมสำมำรถองค์กรในทุกมิติ (Organizational Capability) เพื่อยกระดับองค์กร
ให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต ประกอบด้วย 

o เสริมสร้างบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมให้รองรับการท างานใน
อนาคต 

o พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับสู่ นวัตกรรมองค์กร 
o ขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 

 ยกระดับคุณภำพของกระบวนกำรส ำคัญ (Process Development)  
o บูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
o พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของส านักงานสถิติฯ 
o เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
o ยกระดับการเผยแพร่สถิติเพ่ือใช้ประโยชน์ทุกมิติ 

 สร้ำงควำมผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริกำร (Stakeholders and Customer 
Engagement)  

o บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
o เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือตอบสนองความต้องการผู้ใช้ทุกภาคส่วน 
o สร้างความตระหนักรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
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 พัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยืน (Sustainable Institutions) เป็นองค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็น
เลิศและมีผลกำรด ำเนินงำนที่ตอบสนองกำรพัฒนำประเทศ ประกอบด้วย 

o พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
o ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้ด้านสถิติ 
o เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศไทย 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

1. ผู้บริหารขับเคลื่อนกระบวนการสื่อสารแผนปฏิบัติการให้เกิดประสิทธิผล (เพ่ิมประสิทธิภาพ รวมถึง
การสื่อสารภายนอกองค์การ / ประชาสัมพันธ์) 

2. บุคลากรทุกระดับร่วมมือกันน าค่านิยมและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างาน 

แบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในขับเคลื่อนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  
อย่างเป็นระบบ  

5. การเชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติ งานกับการบริหารงานบุคคลต้องด าเนินการ 
ให้เห็นผลสัมฤทธิ์อย่างชัดเจน
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บทที่ 5  
กำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติ และกลไกกำรติดตำมและประเมินผล 

กำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

5.1 กำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
มีเนื้อหาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนระดับต่าง ๆ 
รวมทั้งยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานสถิติแห่งชาติ และ
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดรับกับสถานการณ์และความท้าทายในปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง  
ในการปฏิบัติงานและติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง อีกทั้งเป็นแนวทางในการด าเนินงานของศูนย์/กอง/ส านัก/กลุ่มขึ้น
ตรง/หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานสถิติแห่งชาติ และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับดูแล/
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในแต่ละผลผลิต เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม และให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการแผ่นดินในภาพรวมต่อไป โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการผลักดัน
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ไปสู่การปฏิบัติ 

2. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการรายปีแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานสถิติ
แห่งชาติสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล เพ่ือก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

3. พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้สามารถท าหน้าที่สื่อสารและถ่ายทอดสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานสถิติแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานแบบมุ่งเน้นกลยุทธ์ เพ่ือให้ความส าคัญกับการสื่อสาร 
กลยุทธ์ โดยก าหนดเป็นนโยบายจากผู้บริหารทุกระดับ 

4. ก าหนดการประชุมผู้บริหารส านักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

5. สร้างระบบการติดตามประเมินผล และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ รวมทั้งแนวทางการสร้าง
ขวัญก าลังใจในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
สู่เป้าหมายที่ก าหนด 



๑๐๒ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

กำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์แบบบูรณำกำร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติมีแนวทางการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

ทิศทางเดียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและเพ่ือสะท้อนภาพใหญ่  
ในการประเมินผลการด าเนินองค์กรตามกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบด้วยแนวคิด
ดุลยภาพที่ยั่งยืน (Sustainability Balanced Scorecard) เชื่อมโยงการจัดการความยั่งยืนกับการด าเนินงาน
ขององค์กรเพ่ือสะท้อนประเด็นทางสังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เชื่อมโยงกับความยั่งยืนขององค์กร ให้สามารถ
จัดท ากลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เหมาะสมและน าไปสู่การปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ ความยั่งยืน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการภายใน และการเรียนรู้และพัฒนามุ่งสู่การยกระดับมาตรฐานการจัดการระบบ
สถิติประเทศไทย เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน  

ขั้นตอนที่ 1 วิธีการการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ให้เกิดการปฏิบัติ เป็นการน าแผนที่ยุทธศาสตร์ 
(Strategy Map) ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ และ
ตารางตัวชี้วัด (Scorecard) ที่ได้รับการยืนยันจากผู้บริหารแล้ว มาเป็นจุดตั้งต้นในการถ่ายทอดยุทธศาสตร์    
จากระดับบนสู่ระดับรองลงไปเป็นล าดับ จากนั้นด าเนินการถ่ายทอดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ สู่แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจต่อไป  

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดค่าเป้าหมายและการให้น้ าหนัก โดยออกแบบโครงสร้างน้ าหนัก 
การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม พร้อมทั้งจัดท าตารางการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของหน่วยงานระดับศูนย์/
กองลงไปจนถึงบุคลากรแต่ละต าแหน่ง เพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายใดมีความส าคัญมาก
น้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะมีความแตกต่างกันไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงาน 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบการเชื่อมโยงระหว่างกัน เพ่ือตรวจสอบการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
ว่าสามารถถ่ายทอดไปยังส่วนงานในระดับต่างๆ ได้ครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และน้ าหนัก ให้สอดคล้องกันและเกิดพลังร่วม 
ทั้งองค์กร ผ่านการประชุมและสื่อสาร เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนในระดับหน่วยงานถัดลงไปและระดับบุคคล 



๑๐๓ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 5 ขั้นตอนกำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์ 

โครงสร้ำงและน้ ำหนักกำรถ่ำยทอด 

โครงสร้างและน้ าหนักการถ่ายทอดกลยุทธ์จากระดับองค์กรไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จะใช้ข้อมูล
หลักส าหรับการถ่ายทอด โดยจะมีโครงสร้างที่เกิดจาก 2 กลุ่มตัวชี้วัด ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 
สู่ความเป็นเลิศ โดยมีโครงสร้างน้ าหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ภำพที่ 6 น้ ำหนักกำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์ 



๑๐๔ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 

ภำพที่ 7 กระบวนกำรถ่ำยทอดเป็นล ำดับชั้น 

ส ำหรับวิธีกำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์นั้นสำมำรถแบ่งออกได้เป็น 4 รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบการคัดลอก (Clone) เป็นการคัดลอกทั้งยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
มาตรงไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเรียกว่า ตัวชี้วัดร่วม (Common KPI หรือ Joint KPI) 

2) รูปแบบการมีส่วนร่วม (Contribute) เป็นการน ายุทธศาสตร์ไปประยุกต์ใช้โดยอาจ 
มีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมาย แต่ส่วนใหญ่ที่พบคือการเปลี่ยนค่าเป้าหมายเป็น 
แบบการแบ่งค่าเป้าหมาย 

3) รูปแบบก าหนดขึ้นใหม่ (Create) เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัดขึ้นมาใหม่ 
แต่ยังคงเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัดเดิม 

4) รูปแบบที่ไม่เกี่ยวข้อง (Cancel) หน่วยงานนั้น ๆ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์หรือ
ตัวชี้วัด 

5.2 กลไกกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
      ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กลไกการติดตามและประเมินผล เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่ งรวบรวม และวิ เคราะห์ข้อมูล 
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ รายงาน
ผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารส านักงานรับทราบข้อมูลเป็นระยะๆ โดยก าหนดแนวทางและกลไกในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป ทั้งนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม จะด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้



๑๐๕ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

1. ศึกษา วิเคราะห์โครงการ โดยศึกษารายละเอียดของโครงการตั้งแต่หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินงาน 
งบประมาณ ส าหรับจัดท าและปรับปรุงแบบรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

2. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการให้แก่ศูนย์/กอง/ส านัก  
กลุ่มขึ้นตรงที่ เกี่ยวข้อง ตามแบบรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการทั้ง 
แบบรายเดือนและรายไตรมาสที่รายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานในแต่ละช่วงโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
กับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

4. จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเป็นรายเดือน เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารส านักงานสถิติแห่งชาติ ทราบถึงผลการด าเนินโครงการของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
พร้อมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารพิจารณา
น าผลไปใช้ปรับปรุงโครงการระหว่างด าเนินโครงการ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาสผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 ทั้งในส่วนของข้อมูลผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และแนวทางแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาการด าเนินงาน 

6. จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี เพ่ือน าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติทราบ เพ่ือให้มีข้อมูลส าหรับใช้ในการวางแผนในปีต่อไป 

7. เผยแพร่การรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปีผ่านเว็บไซต์ 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
เป้ำหมำย : ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอ้มปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัด : ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ : ภาครัฐมีความทนัสมัย  

 

 

ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
เป้ำหมำย (หลัก) : รหัส 200002 ภาครัฐมีการด าเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ตัวชี้วัด :   
1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์(อันดบัของโลก ภายในป ี2570/2575/2580) (เปา้หมายป ี2566-2570 

ไม่เกิน 50) 
2. สัดส่วนหนว่ยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหนว่ยงานภาครัฐที่อยู่ในระดับ 4 

ขึ้นไป ต่อหน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ ภายในปี 2570/2575/2580) (เป้าหมายปี 
2566-2570 ไม่น้อยกว่า 20) 

เป้ำหมำย (รอง) : รหัส 200001 บรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
ตัวชี้วัด :  ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ร้อยละ ภายในป ี
2570/2575/2580) (เปา้หมายป ี2566-2570 ไม่น้อยกวา่ 90) 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย : รหัส 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด :   
1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน ภายในป ี2570/2575/2580) (เปา้หมายป ี

2566-2570 ไม่เกนิ 43 / 
ไม่น้อยกว่า 57) 

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศ (คะแนนต่อ
ปี)  
(เป้าหมายป ี2566-2570 ไม่น้อยกวา่ 89) 

 
 
 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย : รหัส 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัว 
ตัวชี้วัดระดับแผนย่อย : สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ทีอ่ยู่ในระดับก้าวหนา้ขึ้นไปต่อหนว่ยงานภาครัฐทั้งหมด (รอ้ยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) (เปา้หมายป ี2566-2570 ไม่น้อยกวา่ 85) 
แนวทำงกำรพัฒนำ : พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูง 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย : รหัส 210101 ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดระดับแผนย่อย :  
1. สัดส่วนเดก็และเยาวชนไทนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 
(เป้าหมายปี 2566-2570 ไม่น้อยกว่า 80) 
2. สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านยิมสุจริต มีทัศนคตแิละพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบต่อประชาชนทั้งหมด (ร้อยละตอ่ปี) (เปา้หมายปี 2566-2570 ไม่นอ้ยกวา่ 80) 
แนวทำงกำรพัฒนำ : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝังและหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชว่งวัย ทุกระดบั 

 

ยุทธศำสตร์ชำติ 
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ยุทธศำสตร์ชำติ (66-80) 
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หมุดหมำยที ่13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
เป้ำหมำยหลักของแผน 13 (หลัก) : (5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมอืกับความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงภายใต้บรบิทโลกใหม ่
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย (หลัก) : (2) ภาครัฐที่มีขดีสมรรถนะสูง คลอ่งตวั 
ตัวชี้วัด : ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย ์ 
            และดัชนกีารให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากวา่ 0.82 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ : การปรับเปลีย่นภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ 
                         ทั้งหมดให้เป็นดิจทิัล) 

เป้ำหมำยหลักของแผน 13 (รอง) : (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย (รอง) : (1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ : การปรับเปลีย่นการบริหารจัดการและโครงการของภาครัฐให้ยึดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกวา้งและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ 
                         เปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  (2.2  สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการท างานของรัฐ) 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : สร้างสังคมคุณภาพทีท่ั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : ปรับเปลีย่นภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ าดว้ยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาก าลังคนให้พรอ้มเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  
พัฒนาขีดความสามารถ
องค์กรในทุกมิติ 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  
น าแผนแม่บทระบบสถิติฯ  
สู่การปฏิบัตอิย่างเข้มแข็ง 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : 
ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรม
ดิจิทัล 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : 
ยกระดับการให้บริการและส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติ 
และสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ให้กับทกุภาคส่วน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 : 
พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
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นโยบำยและแผนชำติ 
ว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลฯ  
(พ.ศ. 2561-2580)  
 

แผนปฏิบัติรำชกำร ดศ. 
(พ.ศ. 2566-2570)  
 

แผนปฏิบัติรำชกำร สสช. 
(พ.ศ. 2566-2570)  
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 
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1.1 ขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยแีละ  
      นวัตกรรมดิจิทัล 
1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มี 

 ขีดสมรรถนะสูงและปรับเปลี่ยน   
      วัฒนธรรมให้รองรับ 
1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เปน็   
       เลิศในทุกระดับสู่นวัตกรรมองค์กร 

2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถติิ
ประเทศไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยงแลกเปลีย่นสถติิ 
ตามมาตรฐานสากล 

2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของ
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

3.1 เสริมสร้างความสามารถ 
ในการผลิตสถิติ 
เพื่อการพัฒนาประเทศ 

3.2 เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการผลิตสถิติ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.1 สร้างความตระหนักรู ้
แก่ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สถิติและสารสนเทศ เพื่อใช้
ประโยชน ์

5.1 ยกระดับองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 
อย่างมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนดว้ยการ
พัฒนาสินทรัพย์ความรู้ด้านสถิต ิ

5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
ของประเทศ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าป ี

โครงกำรกันเงินเหลื่อมปี 
1) โครงการวิเคราะห์ระบบความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูลของ
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

2) โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
3) โครงการศึกษา พัฒนา และวิเคราะห์

ภูมิสารสนเทศสถิติ โดยใช้ประโยชน์
ข้อมูลจากหลายแหล่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566      

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
1) โครงการบูรณาการขอ้มูลสถิติและ

สารสนเทศภาครัฐ 
2) โครงการจัดท าบัญชขี้อมูลส านักงานสถิติ 
    แห่งชาติ (NSO Data Catalog) 
3) โครงการพัฒนาข้อมูลสถิตแิละสารสนเทศ

ระดับพื้นที่ 76 จังหวัด                 
4) โครงการจัดท าบัญชขี้อมูลภาครัฐ 

 (Government Data Catalog) 

โครงกำรกันเงินเหลื่อมปี 
5) โครงการการพัฒนาเครื่องมือรวบรวมข้อมูล     
    Data Integration 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
1) โครงการส ารวจข้อมูลสถิติ

โครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม   
1.1 โครงการจัดท าข้อมูลสถิติ

ด้านเศรษฐกิจ 
1.2 โครงการจัดท าข้อมูลสถิติ

ด้านสังคม 
1.3 โครงการส ารวจขอ้มูล

พื้นฐานของครัวเรือน 
1.4 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจ

ข้อมูลสถิติโครงสร้างพื้นฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(งบรายจ่ายอื่น : ค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว) 

โครงกำรกันเงินเหลื่อมปี 
2) โครงการพัฒนากฎหมายสถิต ิ

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
1) โครงการให้บริการและเผยแพร่

ข้อมูล 

โครงกำรกันเงินเหลื่อมปี 
2) โครงการส่งเสริมการน าข้อมูล

สถิติและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ (งบรายจา่ยอื่นทีข่อ
งบประมาณในปี 66)       

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
1) โครงการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0 
2) โครงการขับเคลื่อนองค์กรธรรมาภิบาล 
3) โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการ

แข่งขันตามแผน ดศ. 
 

กลยุทธ์ สสช. 

แผนงำน/โครงกำร 
ปีงบ 67 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
โครงกำรที่ใช้งบประมำณของ
หน่วยงำนภำยนอก 
3) โครงการส ารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนในการด าเนินงาน    
ตามแผนปฏิบัตกิาร ดา้นการ
ป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด 
พ.ศ. 2567 

4) โครงการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ต่อการบริการสาธารณะและการ
ท างานของหน่วยงานต่าง ๆ พ.ศ. 
2567 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
 

ตำรำงควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  
 

 109 

แผนงำน/โครงกำร 
ปีงบ ๖๗ 
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ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

www.nso.go.th 

 


