
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ระดับกลาง 

อำนวยการ 
ระดับต้น 

จำนวน ๑ ๑ - 5 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (-) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (-) ๑. งานการเงิน 

๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
    พัสดุ 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณปูโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมประเพณ ีศาสนา และ

วัฒนธรรม 
๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. งานกิจการโรงเรียน 
5. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 
(1) 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทาฯ 
6. งานกิจการสภา  
7. งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
8. งานรักษาความสะอาด 
9. งานส่งเสริมการเกษตรฯ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ) 
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โครงสร้างสำนักปลดั อบต.   

 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

                                                                                                   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
  
 
 
 
 
  
 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(1)          - 
-            

                        
             
 
 

   
                       
 
 

         
   
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    
จำนวน - - 1 - - 3 - - 1 1 - 8 4 
 

 
 

  

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ (1) 
- จพง.ธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
- คนครัว (1) 
- ยาม (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 
- จพง.ธุรการชำนาญงาน (1) 
 

งานนิตกิาร 
- นิติกรชำนาญการ (1) 
 
 

งานกิจการสภา 
- จพง.ธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 
 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
- นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (-) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
- ภารโรง (1) 
- คนครัว (1) 
 

งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสตัว ์
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) 
- ภารโรง (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (1) 
- พนักงานดับเพลิง (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  ปก./ชก. (-) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
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  โครงสร้างกองคลัง   
      

                                                              ผู้อำนวยการกองคลัง 
             (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 
                                                                                                                   
 
      
 
              
 
 
 
 
 
 
       -                                                             
       -                                                                      
                         
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.   
จำนวน - - - - - 1 2 - - - 4 1 

  
 
 

 
 
 

 
 

งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบตัิการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

งานบัญช ี
- นักวิชาการคลังชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (-) 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

  
 
 
         นายช่างโยธา(๒-๔หรือ ๕ทป)    

 
            
                                                                                                                             

 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สงู กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    
จำนวน - - 1 - - - - - - 1 - 3 - 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (-) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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- ครู  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- นักการภารโรง 
- คนงานท่ัวไป 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.)(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
- เจ้าพนักธุรการ (ปง.)(1) 

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักธุรการ (ปง.)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.)(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
- เจ้าพนักธุรการ (ปง.)(1) 

 
   

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                                                        

                     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (-) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

     
               

     
          

                              
 
                 

  
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    
จำนวน - - - - - 1 1 - 1 - 5 5 2 

 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1) 
- เจ้าพนักธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ (1) 
- เจ้าพนักธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู (คศ.2) (5) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
- ภารโรง (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

งานกิจการโรงเรียน 
- นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1) 
- เจ้าพนักธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
- นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 
 

-36- 

-39- 



 
  

      โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม   
 

 
   

 

 
 
 
  
 
 
 
 
                  
 

                               

               
             
 

  
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.   
จำนวน - - 1 - - 1 - - - - 2 - 

ผู้อำนวยการกองสวสัดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น ) (1)  

                                                                

(๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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      โครงสร้างหนว่ยตรวจสอบภายใน   
 

 
   

 

 
 
 
  
 
 
 
 
                  
 

                               

               
             
 

  
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.   
จำนวน - 1 - - - - 1 - - - - - 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

                                                                

(๑) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1) 
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