
   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                       พุทธศักราช 2551 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   
............................ วัตถุประสงค์ 
เพ่ื อดำ เนิ น การจั ดการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่  
2/2566 และ ภาค เรียนที่  1 /2567 ของ
สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 12 อำเภอ 

กิจกรรมหลัก 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2/2566 และ
ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 12 อำเภอสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามที่ กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุม่เป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

นักศึกษา 9,800 คน 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 12 อำเภอ 

 งบประมาณ จำนวน ....4,309,305..............บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบประมาณอุดหนุน 
   งบประมาณอุดหนุนเหลื่อมป ี  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2,154,652.50.- 
 

2,154,652.50.- 
 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางหทัยรัตน์  ขุนงามขำ 
      - โทรศัพท ์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ : 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ข้อ 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้(Digital Learning Platform) รวมทั้งแอปพลิเคชั่น หรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) และ
วางแผนทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่าง
มีความสุข 



   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดพิจิตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  เทียบระดับการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และคุณธรรม จริยธรรม ได้รับ
การรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคคลทั่วไป มีความ
กระตือรือร้นในการที่จะแสวงหาความรู้ เพ่ิม
ทักษะและสั่งสมประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
3. เพ่ือตอบสนองความต้องการ การยอมรับ
ความรู้ และประสบการณ์ของผู้ เข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่งจะทำให้มี
ความมั่นใจในตนเอง มั่นใจในสถานภาพทาง
สังคม 

กิจกรรมหลกั 
การประเมินเทียบระดบัการศึกษา ครั้งที่ 2/2566  
และครั้งที ่1/2567  
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
ยกระดับความรู้และวุฒิการศึกษาตามความ
ต้องการให้กับประชาชน 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่สมัครเข้ารับการ
เทียบระดับการศึกษา 

20 คน 
 

 
 
 

พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 12 อำเภอ 
 

 งบประมาณ จำนวน .....33,800..............บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบประมาณอุดหนุน 
   งบประมาณอุดหนุนเหลื่อมปี   
 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

16,900.- 16,900.- 
 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางหทัยรัตน์  ขุนงามขำ 
      - โทรศัพท ์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ : 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ข้อ 1.3 พัฒนาระบบเทียบระดับ
การศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การเข้าศึกษา การสะสมความรู้ หรือการรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ และ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะ
แนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 



   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
             สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิจิตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สกร.-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
............................ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้  ความสามารถ และ
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย และ
การคิดคำนวณเบื้องต้น ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจำวัน และใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารกับผู้อ่ืน ตลอดจนแสวงหาความรู้ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรมหลัก 
ศูนยก์ารเรียนรู้ตำบลและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ จัดการ
เรียนการสอน คำหลักที่ใช้ในชีวิตประจำวันไม่น้อยกว่า 800 
คำ จากคำหลักของหลักสูตร 988 คำ รวมทั้งการคิดคำนวน
เบื้องต้น 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน  เขียนภาษาไทย และการคิด
คำน วณ เบื้ อ งต้ น  ใน เรื่ อ งที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ
ชีวิตประจำวัน และใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารกับผู้ อ่ืน ตลอดจนแสวงหาความรู้เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชน 1,782 คน 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
- ศูนย์การเรียนรู้ตำบล 
- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 
 

 งบประมาณ จำนวน .....443,300....................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบประมาณอุดหนุน 
   งบประมาณอุดหนุนเหลื่อมปี   

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
221,650.- 

 
221,650.- 

 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางหทัยรัตน์ ขุนงามขำ 
      - โทรศัพท์  056-990414 
 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กศน. : 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผน
ทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเขา้ถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ความสุข 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ   
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
............................ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของคนพิการให้สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

กิจกรรมหลัก 
จัดการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของคนพิการให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุม่เป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

นักศึกษาผู้พิการ 262 คน 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 5 อำเภอ 

 งบประมาณ จำนวน ....524,000..............บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบประมาณอุดหนุน 
   งบประมาณอุดหนุนเหลื่อมป ี  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

262,000.- 
 

262,000.- 
 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางหทัยรัตน์  ขุนงามขำ 
      - โทรศัพท์  056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ : 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถงึและเท่าเทียม ข้อ 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้(Digital Learning Platform) รวมทั้งแอปพลิเคชั่น หรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) และ
วางแผนทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่าง
มีความสุข 



 
   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียน เป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 

กิจกรรมหลัก 
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
           1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ตาม
กรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          2. พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มี
สติปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักยภาพในการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  สอดคล้องกับทักษะการ
เรี ย น รู้ ใน ศ ต วรรษ ที่  2 1  ต าม จุ ด มุ่ งห ม ายขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

นักศึกษา 10,078 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 5 อำเภอ 

 งบประมาณ จำนวน ....3,025,225..............บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบประมาณอุดหนุน 
   งบประมาณอุดหนุนเหลื่อมป ี  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1,512,612.50 
 

1,512,612.50 
 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางหทัยรัตน์  ขุนงามขำ 
      - โทรศัพท ์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ : 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ข้อ 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้(Digital Learning Platform) รวมทั้งแอปพลิเคชั่น หรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) และ
วางแผนทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่าง
มีความสุข 



 
   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างและบรรณาธิการเครื่องมือการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2 
    ปีการศึกษา 2566 รายวิชาเลือกเสรี  

วัตถุประสงค์ 
      เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล พร้อมทั้งได้
เครื่องมือการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2566 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รายวิชาเลือก
เสรี สำหรับการวัดผล ประเมินผล ที่มีคุณภาพ และมี
มาตรฐานเดียวกันในทุกระดับ 

กิจกรรมหลัก 
จัดทำต้นฉบับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 รายวิชาเลือกเสร ี

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
           สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดพิจิตร มีเครื่องมือการวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 รายวิชาเลือกเสรี สำหรับการ
วัดผล ประเมินผล ที่มีมาตรฐานเดียวกันในทุกระดับ
การศึกษา 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

บุคลากร สกร.จังหวัดพิจิตร 92 คน 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
- สถานศึกษาท้ัง 12 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ....116,400..............บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบประมาณอุดหนุน 
   งบประมาณอุดหนุนเหลื่อมป ี  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 116,400.- - - 
 
 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางหทัยรัตน์  ขุนงามขำ 
      - โทรศัพท ์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ : 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ข้อ 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้(Digital Learning Platform) รวมทั้งแอปพลิเคชั่น หรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) และ
วางแผนทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่าง
มีความสุข 



 
   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการประชุมปฏิบัติการตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
                       ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษา ที่จบ
หลักสูตรภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 12 อำเภอ ให้ถูกต้อง 
ครบตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

กิจกรรมหลัก 
ปฏิบัติการตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษา ที่จบหลักสูตรภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 12 อำเภอ ให้
ถูกต้อง ครบตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
           ข้อมูลนักศึกษาที่จบหลักสูตร ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด                     
12 อำเภอ เข้ารับการประเมินผลการเรียนครบ
ตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และถูกต้องตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

บุคลากร สกร.จังหวัดพิจิตร 41 คน 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 5 อำเภอ 

 งบประมาณ จำนวน ....3,025,225..............บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบประมาณอุดหนุน 
   งบประมาณอุดหนุนเหลื่อมป ี  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1,512,612.50 
 

1,512,612.50 
 

 
 

 

 
 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางหทัยรัตน์  ขุนงามขำ 
      - โทรศัพท ์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ : 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ข้อ 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้(Digital Learning Platform) รวมทั้งแอปพลิเคชั่น หรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ข้อ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) และ
วางแผนทางเลือกทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่าง
มีความสุข 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการการจัดการศึกษาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือฝึกอาชีพนำความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้นำความรู้ไปต่อยอดอาชีพเพ่ือมี
อาชีพและสร้างรายได้เพ่ิมและผู้ข้ารับการฝึก
อาชีพมีการรวมกลุ่มและนำความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอาชีพไปต่อยอดอาชีพ 
 

กิจกรรมหลัก 
1.จัดอบรมและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพรูปแบบกลุ่มสนใจ 
(1,800 คน) 
2.แบบชั้นเรียนวิชาชีพ (495 คน) 
2.ดำเนินการจัดอาชีพ 1อำเภอ 1 อาชีพ (66 คน) 
3.จัดฝึกอบรมอาชีพตามหลักสูตร 
4. ติดตามและรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพ  เพ่ือการมี
งานทำ  
 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 

ข้อ1. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและ
อนุมัติการจัดการจัดการศึกษาอาชีพ เพ่ือการมี
งานทำอย่างยั่งยืน 
ข้อ2. มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับเนื้อหา 
ข้อ3. ผู้เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ข้อ4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่อยู่ระดับดี 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 12 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา  คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์  056-990414 
 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้. 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื่อเป็นการสร้างเสริมทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reakill) ให้แก่ประชาชน 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการโครงการการศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการคิด ทำ 
จำ แก้ ปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
3.เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง ให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา 

กิจกรรมหลัก 
1.สร้างรูปแบบการดำเนินงานจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่ชุมชนโดย
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
2.ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/ โครงการกระบวนการเรียนรู้การปลูกพืช
เศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษ/ โครงการการเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ฯลฯ 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
ข้อ1. มีการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ข้อ2. มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับเนื้อหา 
ข้อ3. ร้อยละของผู้ เรียนที่จบหลักสูตรที่นำ
ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
สังคมและชุมชน 
ข้อ4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 12 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ในชุมชนรูปแบบต่างๆเช่น อบรม ศึกษาดู
งาน,เวทีประชาคม,ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัด
กระบวนการเรียนรู้  กระบวนการวิเคราะห์
สั งเคราะห์การวางแผนการพัฒนาตนเอง
ครอบครัว สังคมชุมชน  
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีจิตสำนึกใน
การพัฒนาชุมชน ,เศรษฐกิจพอเพียง,ความเป็น
พลเมืองดี 
 

กิจกรรมหลัก 
1.ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางดำเนินงาน   
2.จัดทำคำสัง่/ประสานงานเครือข่ายในการจัดกิจกรรม  
3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบการอบรม ประชุมสัมมนาและรูปแบบอื่นๆที่
เหมาะสมกับความต้องการกลุ่มเป้าหมาย  
4.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน -
โครงการรณรงค์การเลือกตั้ง/ส่งเสริมความรู้รัฐธรรมนูญ/ประชาธิปไตย-โครงการ
ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม-โครงการขับรถมีน้ำใจ รักษาวินัย
จราจรและสุขภาวะชุมชน 
-โครงการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม -กิจกรรมตามแนวพระราชดำริ-
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุ-กิจกรรมรณรงค์ยาเสพติด การใช้รถใช้ถนน ฯลฯ 

-กิจกรรมการป้องกันท้องก่อนวัยอันควร , เอดส์ 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
ข้อ 1 จำนวนของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา/
อนุมัติ 
ข้อ 2 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรผู้สอนการศึกษา
ต่อเนื่อง 
ข้อ 3 จำนวนของผู้รับบริการที่จบหลักสูตรตัว 
ข้อ 4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 12 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับกลุ่มเป้าหมายให้มี
ความรู้ความสามารถ ในการจัดการชีวิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

กิจกรรมหลัก 
1.จัดกรรมการเรียนรู้ในเรื่องทักษะชีวิตที่จำเป็น 
2.มุ่งจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน /ส่งเสริมสุขภาวะของ
ประชาชน 
3.มุ่งให้กลุ่มป้าหมายใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัวและชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ โครงการทักษะ
ชีวิตเพ่ือเรียนรู้ในสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย /
โครงการทักษะการคิดวิเคราะห์โทษและภัยยาเสพติด/-
โครงการอบรมลูกเสือคุณธรรมนำประชาธิปไตย ห่างไกลยา
เสพติด ฯลฯ 
 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 

ข้อ 1.มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ข้อ 2. ร้อยละของผู้เข้ารับบริการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 
ข้อ 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ข้อ 4.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 12 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป อาทิ 
เช่น ภาษาอังกฤษ, จีน ตามความต้องการและ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
2. เพ่ือให้กับประชาชนให้มีความรู้ พ้ืนฐาน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
ได้ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. สถานศึกษาจัดทำโครงการพร้อมหลักสูตรบรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อสำนักงาน กศน.จังหวัด 
2. พัฒนาหลักสูตรการอบรมภาษาต่างประเทศและจัดทำคำสั่ง
คณะทำงานฯ ดำเนินการจัดอบรมตามหลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. ประเมินผลความพึงพอใจ /มอบวุฒิบัตรให้ผู้ผ่านการอบรม/
รายงานผลการดำเนินงาน/ติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการ
อบรม 
4. สรุปรายงานผล 
 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 

1. กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
เผยแพร่ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ 
2. กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจความรู้
พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพและสามารถใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 12 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนแกนนำที่ เข้า
ร่วมโครงการนำความรู้ไปขยายผลได้ 
- เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน
แกนนำ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
- เพื่อพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

 

กิจกรรมหลัก 
บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการ
ยกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
- สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา โดยผู้บริหาร 
บุคลากร นักเรียนแกนนำ น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
และสามารถเป็นแบบอย่างในการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

- ผู้บริหาร 
- คร ู
- นักเรียนแกนนำ 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา จำนวน 5 อำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษา จำนวน 5 อำเภอ 

 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุและปฏิบัติ
ต่อผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเตรียมการรองรับระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาวในท้องถิ่น ชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคี
เครือข่ายที่ทำงานด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ระยะยาว 
 

กิจกรรมหลัก 
ผู้ เข้าร่วมโครงการ ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ตาม
กิจกรรมของโครงการ สามารถนำความรู้และบูรณาการความรู้ 
ประสบการณ์ นำความรู้ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตเกิดประโยชน์
ต่อตนเองและครอบครัวได้ 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
- เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุและปฏิบัติ
ต่อผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือเตรียมการรองรับระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาวในท้องถิ่น ชุมชน 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา จำนวน 5 อำเภอ 
 

 
 
 
 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 5 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของ
ผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตเพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองให้แก่
ผู้สูงอายุ ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 4 มิติ 
ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดล้อม/
เทคโนโลยี และมิติสังคม 
2. เพื่ อพัฒนาครูและบุคลากร ให้ เป็น “นักการ
เรียนรู้” และสามารถจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
เพื่อสมรรถนะทางกาย จิต และสมองให้แก่ผู้สูงอายุ 
ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 4 มิติ ได้แก่ มิติ
สุขภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดล้อม/เทคโนโลยี 
และมิติสังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

กิจกรรมหลัก 
- ผู้สูงอายุมีสุขภาพวะที่ดีขึ้นดูแลช่วยเหลือตนเองได้มีรายได้
เงินออมสามารถใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและ
การเรียนรู้ได้ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
- บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุในอนาคตมาก
ยิ่งขึ้น 
- ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบเพ่ิมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
- บุคลากรที่ผ่านการอบรมทุกคนสามารถสามารถจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสมรรถนะทางกาย
จิตและสมองให้แก่ผู้สูงอายุในรูปแบบกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตสี่มิติได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล
รวมถึงสามารถขยายผลกลุ่มเป้าหมายอื่นๆได้อย่างมี
คุณภาพ 
- ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบมีคุณภาพสามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง 
 

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาทั้ง 12 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัด 12 แห่ง 
 

 งบประมาณ จำนวน ..............................บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 

   

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นางสาวอารชา คำเพ็ญ 
      - โทรศัพท์ 056-990414 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้ 
  ในระดับตำบลทุกแห่งของจังหวัดพิจิตร   

 
 

 

งบประมาณ พ.ศ.2566 

                     ให้เป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้  
2. เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้และการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้แบบครบระบบสี่เสาหลักการเรียนรู้ของ
ยูเนสโก  
3. เพ่ือพัฒนาประชากรกลุ่มเป้าหมายด้านโอกาสการ
เรียนรู้ และการเข้าถึงแหล่งเรียนเรียนรู้ 

กิจกรรมหลัก 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ กศน.ตำบล/ผู้รับผิดชอบประสานงานระดับตำบล/
คณะกรรมการศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้ 
2. ประชุมคณะกรรมการ กศน.ตำบลตามทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากจังหวัด
พิจิตร ตามคำสั่งสำนกังาน กศน.จังหวัดพิจิตร 
3. การขับเคลื่อน ติดตาม การดำเนินงานศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้ใน
ระดับตำบล 
4. การประเมินผลการดำเนินงานศูนย์สร้างโอกาสการเรียนรู้ในระดับตำบล 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดตั้งศูนย์สร้าง
โอกาสการเรียนรู้ในระดับตำบลทุกแห่งของจังหวัด
พ ิจ ิตรได ้  ตามเป ้าหมายที ่กำหนดไว ้  ประชากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา/เรียนรู้ และการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้กับชุมชนได้อย่างแท้จริง 
 

 เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

1. ผู้บริหารการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก/์ขา้ราชการครูฯ 
4.บุคลากรที่เกี่ยวข้อง สกร.งจ.พิจิตร
และ สกร.อำเภอทุกอำเภอ 
5. ครู กศน.ตำบล/ครู ศรช. 
6. กรรมการ กศน.ตำบล/ภาคีเครือข่าย 

2 คน 
12 คน 
14 คน 
29 คน 

 
90 คน 
2,225 

รวม 2,372 คน 
 

 พ้ืนที่ดำเนินการ 

 - ศกร.ตำบล 89 ตำบล 
  
 

 ผู้รับผิดชอบ 
      ช่ือ – สกุล  นางสาวศิริรัตน์  เถาวัลย ์
      โทรศัพท ์ 095-6414953 

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : ข้อ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.2 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุ ณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรม ที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิต อาสา 
โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 เพื่อให้การบริหารจัดการในการจัด ส่งเสริ ม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 งบประมาณ จำนวน 95,960.-บาท 

  งบอุดหนุน   งบพัฒนาภาคใต้     
  งบผลผลิตที่ 4       งบผลผลติที่ 5 แบ่งเป็น 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 
 

23,120.-
บาท 

33,000.- 
บาท 

25,000.- 
บาท 

 

 

 

} 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาบุคลากร ครู ค. ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตร การใช้งานดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ
ความฉลาดทางดิจิทัล 8 ด้าน และนำไปขยาย
ผลอบรมให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ทาง
กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
 

กิจกรรมหลัก 
- ฝึกอบรมวิทยากรครู ก. จำนวน 2 คน 
- ฝึกอบรมให้กับวิทยากรครู ค. จำนวน 37 คน / ตำบล 
- ฝึกอบรมให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ตำบลละ 30 
คน 37 ตำบล รวม 1,110 คน 
ในหลักสูตร การใช้งานดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และความฉลาดทางดิจิทัล 8 ด้าน 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
- ร้อยละ 100 ของผู้ เข้ารับการอบรมมีองค์
ความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร การใช้งาน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และความฉลาดทางดิจิทัล 8 ด้าน 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำ
องค์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน New Skill 
,Up Skill และ Re Skill  

 เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

วิทยากร ครู ก. 
วิทยากร ครู ค. 
ประชาชน (37 ตำบล ตำบล
ละ 30 คน) 
 
 
 
 
 
 

2 คน 
37 คน  

1,110 คน 
 
 
 
 
 

 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
 กศน.ตำบลที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 37 ตำบล 

 งบประมาณ จำนวน 334,900 บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบรายจ่ายอื่น โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
ธันวาคม 66 

 
 
 

 
มีนาคม 67 

  

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      - ชื่อ – สกุล  นายณัชนันท์  วงศ์แสงธรรม 
      - โทรศัพท์  095-1034004 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ข้อที่ 1 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทยีม 1.1 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (Digital Learning Platform) ในรูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-Site และ On-air ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ข้อที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.4 จัดให้มีการฝึกอบรม New Skill , Up Skill และ Re skill ให้แก่ประชาชน 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
             สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กผ-02 

ชื่องาน/โครงการ โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและหน่วยงาน 
                       สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาและหน่วยงานจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัยได้อย่างมีคุณภาพ 
  2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในระบบ MOE Safety Center 
  3. เพ่ือปลูกฝังทัศนคติเสริมสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ พฤติกรรม และเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกัน รับมือ และเยียวยาเหตุการณ์ภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในสถานศึกษาและหน่วยงาน 
 

กิจกรรมหลัก 
  1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย วาง
แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฝึกอบรมฯ หารือแนวทางการจัด
กิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและหน่วยงาน 
  3. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) 
  ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจในระบบ MOE Safety Center
และมีพฤติกรรมที่ ดีต่อการสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาพร้อมป้องกัน รับมือ และเยี่ยวยาเหตุการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงานและสถานศึกษา  
  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) หน่วยงานและสถานศึกษา
สามารถบริหารการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยได้อย่าง
มีคุณภาพและผ่านการประเมินสถานศึกษาและหน่วยงาน 
“เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety 
Practice)” กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู ครู 
กศน.ตำบล และเจ้าหน้าที่
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 

129 คน 
 
 
 
 
 
 

 พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 
   โรงแรมมีพรสวรรค์ 

 งบประมาณ จำนวน 56,350 บาท 
   งบผลผลิตที่ 4        งบผลผลิตที่ 5  
   งบ..................................... 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 
 
 
 
 

56,350 - - 

 
 

 

 

 ผู้รับผิดชอบ 
      ชื่อ – สกุล  นางสาวอมรรัตน์  โพธิ์ทรง 
      โทรศัพท์    097 973 9655 

สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ข้อ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และ
วางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้ง การดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษา          
ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 


