
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: 29 ถนนคลองคะเชนทร์  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  66000 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวจิตทิมา  พ่งถ่าย สังกัด: สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร (สนง.กศน.พิจิตร) 
โทรศัพท์: 056-990414 โทรสาร: 056-612304 
อีเมล: Chittima_phongtay@hotmail.com Line ID: Sililuk_phongtay 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมจำนวน.......10......โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน.........522,216.......บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ......6......... โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน .......4.......... โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน ........1.......... โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
             

617 นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปมี
ความพึงพอใจใน
การจัดกจิกรรม
และการให้ความรู้
ในการดำเนินงาน
ที่เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมอาชีพที่
เกี่ยวข้องกบัการ
ดำรงชีวิต 

214,404 สกร.จังหวัด
พิจิตร 

   / 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
      

130 นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเข้าใจ
และระมัดระวัง
ความปลอดภัย
ทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

64,050 สกร .จ ั งหวั ด
พิจิตร 

   / 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
         

        

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
(องค์กร) 

 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

746 น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องของค่าดัชนี
ค ุณธรรม 5 ม ิติ  
“พอเพียง มีวินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตัญญ”ู 

85,712   /   

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
     

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

182 นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดการศึกษานอก
ระบบเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษา
ของคนไทยให ้มี
ประสิทธิภาพ 

94,000 สกร .จ ั งหวั ด
พิจิตร 

 /   

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

 รวม         

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม  

 
.............-............ คน 

 
..........787........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                                    
ในสังคมไทย 

 
..........6............ แห่ง 

 
.............6........แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........2........... แห่ง 

....................... คน 

.........2......... แห่ง 

....................... คน 
4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

- 
 
............-.......ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน ............................ ........72.54..... 

6.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- 
 
- 

............6........ แห่ง 
 
......1,675...... คน 

 
 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)โครงการขับเคลื่อนการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและพัฒนาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....สุจริต.............................................................................................................  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ..ให้ความรู้กับนักศึกษาและประชาชนท่ัวไป ในเรื่องของการดูแล สอดส่องชุมชน
ให้ห่างไกลยาเสพติด  และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ) โครงการอบรมพัฒนาและยกระดับศักยภาพอาสาสมัคร กศน.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........จิตอาสา...................................................................................................... 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ..ให้ความรู้ ความเข้าใจกับนักศึกษาและประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีศูนย์การเรียนรู้
อำเภอในสังกัดท้ัง 12 แห่ง ในการมีจิตอาสาช่วยเหลือครู กศน. และหน่วยงานอื่นๆ โดยไม่หวังผลประโยชน์หรือค่าตอบแทน  
โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)...โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร.... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........วินัย..........................................................................................................  
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..ให้ความรู้กับบุคลากรในสังกัดท้ัง 12 แห่ง ในด้านการปฏิบัติงานตามแนวทาง
หลักเกณฑ์และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  ตลอดจนเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีวินัย 
ต่อความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง 

 
 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในรูปแบบไฟล์ .Word และ ไฟล์ .Pdf และส่งให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจ ิตร  
ทาง e-mail : phichit.moral@gmail.com (ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

mailto:phichit.moral@gmail.com

