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คำนำ 
 

  รัฐบาลผลักดันให้ “ผู ้สูงอายุ” เป็นระเบียบวาระแห่งชาติ (2565) รวมถึงนโยบายการจัด
การศึกษาและวาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะวาระเร่งด่วน (Quick Win) ที่ 6 การศึกษา                 
ตลอดชีวิตที ่มุ ่งจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนทุกช่วงวัย ประกอบกับ พ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้                   
พ.ศ. 2566 มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที ่จ ัด ส ่งเสริม และสนับสนุนการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต โดยคำนึงถึง                              
ความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง สอดคล้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ซึ่งกรมส่งเสริมการเรยีนรู้
ได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ผู ้สูงวัยต้นแบบ โดยมีจังหวัดนำร่อง จำนวน 5 จังหวัด (ภาคละ 1 จังหวัด) ที่จัด ส่งเสริม                  
และสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาตามอัธยาศัยที ่มุ ่งเน้นตามความต้องการ ความสนใจ                       
ของผู ้สูงอายุเป็นหลัก และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตในหลายมิติ รวมถึงเป็นแหล่งห้องสมุดมนุษย์                      
แหล่งคลังปัญญาผู้สูงอายุ อาสาสมัครผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพของตน 
ถ่ายทอดทักษะ ความรู้ ภูมิปัญญา รวมถึงเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ร่วมกันในชุมชนและสังคม
เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้ส ูงอายุต่อไป จึงได้จัดทำแนวทางการจัดตั ้งศูนย์เรียนรู ้  ผู ้สูงวัยต้นแบบขึ้น                         
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดตั้ง ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ขอขอบคุณผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา ผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำแนวทางดังกล่าวไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์                               
ในการดำเนินงานจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

ประเทศไทยเข้าส ู ่ “สังคมผู ้ส ูงอายุ” (Ageing Society) ตั ้งแต่ป ี พ.ศ. 2548 โดย 1 ใน 10                       
ของประชากรไทยเป็นประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป และในปัจจุบันประเทศไทยได้เป็น “สังคมสูงอายุ
โดยสมบูรณ์” (Complete Aged Society) โดยประชากรสูงอายุมีถึง 1 ใน 5 และจะเป็น “สังคมสูงอายุระดับ
สุดยอด” (Super Aged Society) ในปี พ.ศ. 2574 โดยมีผู้สูงอายุถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งประเทศ 
จากการรองรับการเพิ่มขึ้นของประชากรผู้สูงอายุทำให้ต้องปรับตัวในการดำเนินชีวิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
ในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสารที่มีการเปลี่ยนแปลงไป                
อย่างรวดเร็ว ทำให้ผู ้สูงอายุที่ปรับตัวไม่ทันต้องถอยห่างออกจากสังคมไป  ดังนั้น “ความรู้” จึงเป็นสิ่งที่มี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผู้สูงอายุ เพราะหากผู้สูงอายุได้รับข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
ผ่านช่องทางและวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากต่อการเรียนรู้ในผู้สูงอายุ ซึ่งจะทำให้
ผู้สูงอายุสามารถปรับตัวและพัฒนาได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข ความรู้ที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ  
อาจได้แก่ ความรู ้ทางด้านสุขภาพ เช่น การออกกำลังกาย อาหารและโภชนาการ การดูแลสุขภาพจิต                     
ด้านเศรษฐกิจ เช่น การฝึกอาชีพเพ่ือการเสริมสร้างรายได้ การออมเงินหลังวัยเกษียณ ด้านสังคม เช่น การเป็น
จิตอาสาหรือภูมิปัญญาท้องถิ ่น กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับผู ้ส ูงอายุ การรับบริการจากภาครัฐ  และด้าน
สภาพแวดล้อม/เทคโนโลยี เช่น การจัดสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมและปลอดภัย การรู้เท่าทันภัย                 
ไซเบอร์ การป้องกันการล่อลวงจากคอลเซ็นเตอร์ การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อการสื่อสารที่ทันสมัยและ
เหมาะสม จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฯ ได้กำหนดรูปแบบการจัด
การศึกษาไว้ 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษา                  
ตามอัธยาศัย โดยมีเจตนารมณ์ให ้ประชาชนสามารถเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเองได ้อย ่างแท้จริง                         
ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชน  มีการศึกษาไปตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรู้นั้นจะต้องเกิดได้ทุกช่วงเวลา ไม่จำกัด
สถานที่ในการเรียนรู้ ในมาตรา 25 ของพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ได้กำหนดให้รัฐจะต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบให้ทั่วถึงและพอเพียง เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและกว้างขวาง ซึ่งผู้สูงอายุถือเป็นประชาชนส่วนหนึ่งที่รัฐต้องส่งเสริมให้
เข้าถึงแหล่งเรียนรู ้เพื่อให้มีข้อมูลข่าวสารที ่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตในบั้นปลายของตน  รวมถึง                    
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ได้ดำเนินนโยบายด้านการสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีว ิตให้แก่ผู ้สูงอายุ                         
ซึ ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553  ในมาตรา 11                         
ที่กำหนดให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ และ พ.ร.บ. ส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยคำนึงถึง
ความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง       
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ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ เป็นอีกหนึ่งรูปแบบของการจัด ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุ            
โดยสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาตามอัธยาศัยที่มุ ่งเน้นตามความต้องการ ความสนใจ                     
ของผู้สูงอายุเป็นหลัก และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตในหลายมิติ รวมถึงเป็นแหล่งห้องสมุดมนุษย์                     
แหล่งคลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ อาสาสมัครผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ อาสาสมัคร กศน. ประชาชนทั่วไป                   
เป็นพื้นที่ท่ีผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพของตน ถ่ายทอดทักษะ ความรู้ ภูมิปัญญา รวมถึงเป็นสถานที่แลกเปลี่ยน
ความรู ้ ประสบการณ์ร่วมกันในชุมชนและสังคม โดยการถ่ายทอดภูมิความรู ้และประสบการณ์ที ่สั ่งสม                    
ให้แก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปัญญาอันทรงคุณค่าให้คงอยู่คู่สังคมและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ต่อไป โดยเบื้องต้นได้กำหนดจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ เพ่ือเป็นการนำร่องใน 5 ภาค ๆ ละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 
5 แห่ง ดังนี้  

1. ภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
2. ภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. ภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก 
4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี 
5. ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
2. วัตถุประสงค ์

 

1. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุและภาคีเครือข่าย ในการบริหารจัดการและจัด
การศึกษาให้กับตนเองและชุมชน 

2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการสร้างอาชีพ สร้างคุณค่า และสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับผู้สูงอายุในรูปแบบห้องสมุด
มนุษย์ รวมถึงเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัยในชุมชน 

3. เพ่ือเป็นแหล่งรวมคลังภูมปิัญญาผู้สูงอายุ ห้องสมุดมนุษย์ และอาสาสมัครผู้สูงอายุในชุมชน 
 

 

3. เป้าหมาย 
 

เพื่อจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบที่เป็นศูนย์กลางการสร้างอาชีพ สร้างคุณค่า และสร้างสุขภาวะที่ดี 
ให้กับผู้สูงอายุอย่างยั่งยืนโดยมีอาสาสมัครผู้สูงอายุมาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
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4. นิยามศัพท ์
 

ศูนย์เรียนรู้ผู ้สูงวัยต้นแบบ หมายถึง  พื้นที่เรียนรู้แลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์                     
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต และวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุและ                  
คนในชุมชน รวมถึงเสริมสร้างให้คนในชุมชนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ห้องสมุดมนุษย์ หมายถึง บุคคล หรือ กลุ่มบุคคล ที่มีความรู้ในเรื่องราวต่าง ๆ โดยสามารถสื่อสาร
ถ่ายทอดเป็นวิทยาทาน บริการองค์ความรู้ความบันเทิง มาผสมผสานกับมวลประสบการณ์ ที่สอดรับกับ 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีด้วยแนวคิด “หนังสือมีชีวิต” (Living Books ) ที่เสริมสร้างแรงบันดาลใจ
ให้แก่ผู ้คนทุกระดับ ตามความสนใจ ความต้องการ และตามอัธยาศัยในห้องสมุด หรือสถานที ่อื ่น  ๆ                    
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย โดยมีกระบวนทัศน์ในการพัฒนาสื่อบุคคลไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

คลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ หมายถึง แหล่งรวบรวมองค์ความรู้ของผู้สูงอายุตั้งแต่หกสิบปีขึ้นไป และ
อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่นั้น ๆ ที่มีภูมิปัญญาในด้านต่าง ๆ ที่หลากหลายในแต่ละสาขาวิชา และมีความพร้อมที่จะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของตนเอง เพ่ือประโยชน์ต่อบุคคล สังคม และประเทศชาติ โดยไม่หวังผลตอบแทนส่วนตัว 

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) หมายถึง กลุ ่มข้าราชการเกษียณอายุราชการ                      
กลุ ่มผู ้เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ และกลุ ่มที ่ต ้องการอาชีพเสริม ภายใต้แนวคิด “สร้างอาชีพ สร้างรายได้                     
สร้างคุณค่า” ในการช่วยพัฒนากำลังคนทุกกลุ่มวัยในระดับพ้ืนที่ทั่วประเทศ เพ่ือเตรียมคนในอนาคตโดยเฉพาะ
การสร้างความสุขให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอาย ุหมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุตั้งแต่หกสิบปีขึ้นไป สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ดำเนินชีวิตในสังคม
ได้อย่างอิสระ สามารถทำกิจกรรมพ้ืนฐานและกิจวัตรประจำวัน และช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชน สังคมได้ 

 ครู กศน . หมายถึง ข ้าราชการคร ู พนักงานราชการ คร ู กศน.ตำบล คร ูอาสาสมัคร กศน.                                   
ครู ศรช.  และครู ศศช. ผู้ปฏิบัติหน้าที ่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และส่งเสริม                      
การเรียนรู้ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บรรณารักษ์ รวมทั้ง
ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
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5. ขั้นตอนการจัดตั้งศนูย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ  
 

ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังรูปภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 1 ขั้นตอนการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ 
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6. การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่  1 การขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ  
1.1 สร้าง/รวบรวมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยจัดตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานที่รับผิดชอบ

งาน โดยตรง พร้อมทั้งกำหนดบทบาท หน้าที่ และให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้                    
ผู้สูงวัยต้นแบบ 

1.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อหาองค์ความรู ้ที ่จำเป็นหรือองค์ความรู้ที ่ม ีอยู่                     
ในชุมชน (จากปราชญ์ชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น) และเป็นองค์ความรู้ที ่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต                     
ของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น  
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2.1 สร้างบรรยากาศและโอกาสให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย

สร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
2.2 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการสนทนาและระดมความคิด  เพื ่อพัฒนา                  

องค์ความรู้ และกระตุ้นให้มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคนในชุมชน  
 
ระยะที่ 3 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

3.1 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรชุมชนทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งสถาบัน     
ทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดการความรู้และ                        
มีการสร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเครือข่ายอาจได้มาจากหลากหลายแหล่งทั้งหน่วยงานราชการ  
บุคลากรที่เชี่ยวชาญ และภาคีเครือข่ายที่เป็นภาคประชาชน ภาคเอกชน เน้นการบูรณาการทุกภาคส่วน   

3.2 สร้างความสมดุลของการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ คือ การสร้างรายได้และการมีงาน
ทำด้านสังคม คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยใช้กลไกการเรียนรู้เป็นฐาน                       
ในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 6 
 

7. โครงสร้างการบริหารศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ  

      1. ที ่ปร ึกษา ทำหน้าที ่ให ้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานของศูนย์เร ียนรู ้ผ ู ้ส ูงว ัยต้นแบบ                         
โดยที่ปรึกษาอาจเป็นฝ่ายสงฆ์ หรือฝ่ายฆราวาส เช่น นายอำเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นักวิชาการ หรือข้าราชการบำนาญ เป็นต้น 
      2. ประธานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ ทำหน้าที่เป็นแกนนำ/เป็นผู้ริเริ่มงานของศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย
ต้นแบบในแต่ละพื้นที่ เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการประสานงานและสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์เรียนรู้               
ผู้สูงวัยต้นแบบ และหากเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากคนในชุมชนหรือกลุ่มผู้สู งอายุด้วยกัน                      
จะทำให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและราบรื่นยิ่งขึ้น  
 3. รองประธานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยประธานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ                   
ในการดำเนินงานงานของศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบในแต่ละพ้ืนที่ หรือปฏิบัติตามที่ประธานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย
มอบหมาย 

3. คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ ทำหน้าที่เป็นแกนนำร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของ              
ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ ซึ่งอาจมาจากหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน       
และการกำหนดจำนวนคณะกรรมการฯ ขึ้นอยู่กับการแบ่งบทบาทหน้าที่ หรือการแบ่งงานภายในศูนย์เรียนรู้               
ผู ้สูงวัยต้นแบบในแต่ละแห่ง อาจมีจำนวน 7 – 10 คนหรือมากกว่า และดำรงตำแหน่งอยู ่ในวาระได้                       
ครั้งละ 2 ปี ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
 4. กรรมการและเลขานุการ  ได้แก่ ข้าราชการครู กศน. ซึ ่งจะทำหน้าที ่เป็นผู ้ประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ                
ในแต่ละพ้ืนที่และรวมถึงจดบันทึกและรายงานการประชุม 

 5. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ ครู กศน. ตำบล ซึ่งจะทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยกรรมการและ
เลขานุการ ช่วยประสานงาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน
ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบในแต่ละพ้ืนที่ รวมถึงช่วยจดบันทึกและรายงานการประชุม 
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ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ 
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1. วางแผนการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ 
2. ประสานงานและระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ผู ้สูงวัย

ต้นแบบ 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ  
4. ร่วมจัดหา งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์พ้ืนฐานให้กับศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ  
5. บริหารและจัดกิจกรรมในศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ 
6. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ 
 

 
 

- ที่มาของคณะกรรมการได้มาจากการรับสมัคร  
- คณะกรรมการดำรงตำแหน่งวาระ ครั้งละ 2 ปี ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน  
- มีการประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
- ในการประชุมต้องมีคณะกรรมการเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการจึงจะสามารถจัดประชุมได้ และ           

ถ้าประธานกรรมการไม่สามารถเข้าประชุม ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมแทน 
- มีการรายงานผลการดำเนินงานทุกสิ้นปี 

 

 
 
พิจารณาคัดเลือกสถานที่ที่มีความเหมาะสมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น บ้าน วัด มัสยิด โบสถ์ 

โรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ (สกร.อำเภอ) สกร.ตำบล ห้องสมุดประชาชน  
 
 

8. งบประมาณ                                                                                              
 

9.1  ภาคเอกชน 
9.2 ภาครัฐ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยดำเนินตามเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณจากแผนงาน

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ งบรายจ่ายอื่น หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายให้เบิกจ่ายตามระเบียบที่กำหนด ได้แก่ หลักเกณฑ์                  
การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน. พ.ศ. 2561 ,                      
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561), ระเบียบกระทรวงการคลัง                 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   

      โดยใช้ระเบียบ และหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่าย ประกอบการเบิก ดังนี้ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าดำเนินการฝึกอบรม 
- ค่าวัสดุต่าง เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
- ค่าใชจ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ  

ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ 
 

สถานที ่
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9.1  การเรียนรู้รายบุคคล หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียนบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ใน
เนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งเป็นความสนใจเฉพาะตัวตามกิจกรรมที่สนใจโดยผู้ร่วมกิจกรรม                       
และวิทยากรจะร่วมกันวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของผู้ร่วมกิจกรรม
แต่ละบุคคล  

9.2  การเรียนรู้เป็นกลุ่ม หมายถึง การจัดการเรียนรู้ให้ผู้ร่วมกิจกรรมตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปตามความถนัดและ       
ความสนใจ โดยมีการร่วมกันทำกิจกรรมที่สนใจและสอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ 

9.3 การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถเลือกเรียนได้            
ตามความต้องการ ความสนใจ ตามฐานการเรียนรู้ที่จัดให้ โดยมีวิทยากรให้ความรู้ในแต่ละฐาน  

9.4  การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้จากสภาพจริง จากบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สถานที่ ธรรมชาติ หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ซึ่งผู้ร่วมกิจกรรม 
สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้หรือเรื่องท่ีสนใจ ได้จากแหล่งเรียนรู้ที่กล่าวมาจากข้างต้น  

 
10. การตดิตามและสรุปรายงานผล  

 

การนิเทศ ติดตามเป็นกระบวนการที่สำคัญ ในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะนำ พัฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา ให้สามารถดำเนินการได้สำเร็จ ลุล่วง           
ตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม            
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการรายงานผล ด้วยวิธีการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งเชิงปริมาณ                 
และเชิงคุณภาพ  
 

ระยะเวลานิเทศ ติดตามผล  
1. นิเทศ ติดตามผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายจากผู ้บริหาร

สถานศึกษาให้ทำหน้าที่นิเทศภายใน และผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารการศึกษาให้ทำหน้าที่นิเทศติดตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยใช้เครื่องมือการนิเทศ และสรุป 
รายงานผลการนิเทศต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  

2. นิเทศ ติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาดำเนินการนิเทศ ติดตาม     
และสรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

3. กำกับ ติดตาม นิเทศ และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำรายไตรมาส/ปี โดยกรมส่งเสริม                     
การเรียนรู้ 

 
 
 

 
 

9. รูปแบบกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
แบบนิเทศติดตามการปฏบิัติงานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย (สำหรับผู้นิเทศ) 
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แบบนิเทศติดตามการปฏบิัติงานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย (สำหรับผู้นิเทศ) 

 

ชื่อหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา ............................................................................................................. 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กทม./จังหวัด ................................................. .................................................... 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1) ชื่อ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงวัย (อำเภอ/เขต) ........................................................................... ............... 
2) สถานที่ตั้ง ................................................................................................................. ......................... 

เบอร์โทรศัพท์ ........................................... โทรสาร .................................E-mail ………………………. 
3) ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล ........................................................... เบอร์โทรศัพท์ ........................... 

 

ตอนที่ 2 ข้อมลูการนิเทศ 
2.1 ด้านการบริหารจัดการ 

หัวข้อ ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. สถานที่ตั้ง 
และสภาพแวดล้อม 

1.1) สถานท ี ่ม ีความเหมาะสม             
เป ็ นส ั ดส ่ วน  และสภาพม ั ่ นคง 
แข็งแรง และปลอดภัย 

 
 
 

 

1.2) มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต ่อการเร ียนร ู ้  และผ ู ้ ร ับบร ิการ
สามารถเข้ามาใช ้บริการได้อย่าง
สะดวก 

 
 
 

 

1.3)  ม ีพ ื ้ นท ี ่ ใช ้ สอยในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้อย ่าง
เพียงพอ 

 
 
 

 

1.4) มีระบบสาธารณูปโภคอย่าง
ทั่วถึง เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต ฯลฯ  

 

2. สื่อ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และสิ่ง
อำนวยความ
สะดวก 

2.1) มีส ื ่อ และวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น 
ค ู ่ ม ื อ  ช ุ ดการ เร ี ยนรู้  โทรท ัศน์  
ไมโครโฟน ลำโพง ชั้นวางหนังสือ 

  

2.2) มีโต๊ะ เก้าอี้ หรือที่นั ่งสำหรับ
อ่านหนังสือ/ทำกิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานที่  

  

2.3) มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ พร้อม
ส ัญญาณอินเทอร ์ เน ็ตให ้บร ิการ                
หรืออ่ืน ๆ 

  

 

แบบ ศรผ. ๑ 
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2.1 ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
หัวข้อ ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

3. การบริหาร
งบประมาณ 

3 . 1 )  ม ี แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร                      
ในการขอร ับงบประมาณจากต้น
สังกัด/ภาคีเครือข่าย 

  

3.2) มีแผนการใช้งบประมาณที่
เหมาะสม ถูกต้อง ครบถ้วน  

 
 

 

3.3) มีการกำกับ ควบคุมการใช้
งบประมาณอย่างต่อเนื ่อง และมี
ประสิทธิภาพ   

  

3.4)  ม ีการรายงานผลการ ใช้
งบประมาณ อย่างครบถ้วน  

  

4. บุคลากร  4.1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ถ ึ ง บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตน 

  

4.2) บ ุคลากรได ้ร ับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการสร้าง
เสริมขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
อย่างสม่ำเสมอ 

  

4.3) มีอาสาสมัครฯ และภาคี
เครือข่ายร่วมดำเนินงานหรือ
กิจกรรม 

  

4.4) มีคณะกรรมการดำเนินงาน
ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงวัย 

  

4.5) มีการสรุปและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่องเป็นราย             
ไตรมาส/ปี หรือตามระยะเวลาที่
กำหนด 

  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้  
หัวข้อ ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

1) ศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

1 .1 )  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ  ร วบ ร วม 
ป ร ะ ม ว ล ผ ล  แ ล ะ จ ั ด เ ก็ บ               
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  

  

1.2) ม ีการนำเสนอองค์ความรู้  
ข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
อาทิ แผ่นพับ โปสเตอร์ นิทรรศการ 
ป ้ า ยป ร ะกาศท ั ้ ง ภ า ย ในแ ล ะ
ภายนอกชุมชน 

  

1.3) มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
องค์ความรู้ในช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
เ ว ็ บ ไซต ์  เฟซบุ๊ ก  ว ิ ทย ุ ช ุ มชน 
CD/VCD/DVD 

  

2) ศูนย์เรียนรู้
ตลอดชีวิต  

2.1) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
รู้หนังสือ 

  

2.2) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิตามระดับ 

 
 

 

2.3) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 
 

 

2.4) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

  

2.5) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

  

2.6) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

  

2.7) มีการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้ 

  

2.8) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

  

2.9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
กระตุ้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

.............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

2.3 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
หัวข้อ ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

การมีส่วนร่วม
ของชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายใน
การจัดการเรียนรู้ 

1) ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน
ของศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย   

  

2) ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ เชิญชวนให้ทุก
ภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย 

  

3) ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาอาคาร สถานที่ 
สนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ หรือบุคลากรในการช่วย
ปฏิบัติงาน 

  

4) ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน และการจัด
กิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย 

  

5) ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานของ
ศูนยเ์รียนรู้ผู้สูงวัย 

  

6) ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้     
ผู้สูงวัย 
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 รายชื่อผู้นิเทศภายใน  ลงชื่อ.........................................................................ตำแหนง่ ประธานกรรมการ 
 
 

                            ลงชื่อ.........................................................................ตำแหนง่ กรรมการ 
 
 

                            ลงชื่อ.........................................................................ตำแหนง่ กรรมการ 
 
 
 

    ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
       (...............................................................)  . 

        ................. /................ / ................. 
 

หมายเหตุ  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข. 
แบบติดตามผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย  (สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
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แบบติดตามผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย (สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูอ้ำเภอ/เขต .............................. สำนักงานสง่เสริมการเรียนรูจ้ังหวดั .................... 
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม ..............................................................................................................................  

คำชี้แจง   1. แบบติดตามนี้ มี 2 ตอน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการนำความรู้และทักษะไปใช้ 
                 หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมฯของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
              2. โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน จากกิจกรรมที่ท่านได้เข้าร่วม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ชื่อ – นามสกุล ............................................................................. ........................................................... 

เพศ   (      ) ชาย   (      ) หญิง อาย ุ........... ปี  วุฒิการศึกษา .............. อาชีพ (ถ้ามี)  ................. 
 

ตอนที่ 2 การติดตามผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป  
 

กิจกรรม/รายการ 
ผลการนำความรู้ไป

ปรับใช้ 

 

มีการนำความรู้และทักษะ 
มาประยุกต์ใช้อย่างไร มี 

การ
นำมาใช ้

ไม่มี 
การ

นำมาใช ้
การส่งเสริมการรู้หนังสือ: การนำความรู้และทักษะ
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 

   

การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเพิ่มคุณวุฒิตาม
ระดับ: การนำความรู้ และทักษะที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 

   

การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ : 
การนำความรู้ และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้           
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 

   

การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต : 
การนำความรู้ และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้           
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 

   

การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน: การนำความรู้ และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ 
ใช้ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 

   

การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย: การนำ
ความรู้ และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้                
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 

   

การส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง    

การส่งเสริมการเรียนรู้ที่กระตุ้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง    

แบบ ศรผ. ๒ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................ ...................................................................
............................................................................................................ ...................................................................
.............................................................................................. ................................................................................. 

........................................................................................... .................................................................................... 
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ภาคผนวก ค. 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย (สำหรับสถานศึกษา) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย (สำหรับสถานศึกษา) 
     

ชื่อ      สกุล       
หน่วยงาน/สถานศึกษา           
จังหวัด             
 

ที ่
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
วัน/เดือน/ป ี
จัดกิจกรรม 

สถานที ่ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ ปริมาณ คุณภาพ 

        

        

        

        

        

        

        

        

ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม/ผลปฏิบัติงาน ....................................................................................... ................ 
............................................................................................................................. .................................................. 

 
 
    ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาน 

       (...............................................................)  
     ตำแหน่ง .................................................  
        ................. /................ / ................. 
 

 
    ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรองรายงาน 

       (...............................................................)  
     ตำแหน่ง .................................................  
        ................. /................ / ................. 

 

หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

แบบ ศรผ. ๓ 
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ภาคผนวก ง. 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย 

 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ/เขต ................................... สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด .................... ...... 
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม .............................................................................................................................. .. 
สถานที่จัด .................................................................................................................. ..........................................  
ตำบล/แขวง .......................................... อำเภอ/เขต ............................................... จังหวดั ...... ........................ 
วันที่ ...................................................... เดือน .......................................................... พ .ศ. ……………………..……. 
             
 

คำชี้แจง  
 แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์การเรียนรู้                
ผู้สูงวัยเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เรียนรู้                  
ผู้สูงวัยให้มีคุณภาพต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างหรือ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 

1. เพศ       ชาย               หญิง 
 

2. อายุ      ต่ำกว่า 20 ปี       21 – 30 ปี    31 - 40 ปี    41 - 50 ปี       

       51 - 60 ปี        61 - 70 ปี    70 ปีขึ้นไป       

3. ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  ม.ต้น   ม.ปลาย  ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

                           อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               

4. อาชีพ    รับราชการ   รัฐวิสาหกิจ     เอกชน    รับจ้าง     ค้าขาย    
       แม่บ้าน        อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ศรผ. ๔ 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย [✓] ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ความเหมาะสมของสถานท่ี       
2. ความพร้อมของสื่อและอุปกรณ ์      
3. ความเหมาะสมของระยะเวลา      
4. การประชาสมัพันธ์      
5. การมสี่วนร่วมในการทำกิจกรรม      
6. การถ่ายทอดความรู้ของครหูรอืวิทยากร      
7. งาน/กิจกรรม/โครงการที่จัดตรงตามความต้องการ      
8. ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะจากการเข้าร่วมงาน/
กิจกรรม/โครงการ 

     

9. สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     

10. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดงาน/
กิจกรรม/โครงการ 

     

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

            
            
             
             
             
 
หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

 
 
 https://bit.ly/443s9e

4 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 
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ภาคผนวก จ. 
ตัวอย่างรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
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ตัวอย่าง 
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  

โครงการ........................................................... 

วันที่........เดือน............พ.ศ................ 

สถานที่................................................................. 

ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา 256..... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(บุคคล/ฝ่าย/กลุ่ม) 

แบบ ศรผ. ๕ 

 
 

 

ภาพประกอบปก 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
(เขียนไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ) 

ย่อหน้าแรก (ให้เขียนสรุปชื่อโครงการ................................วัตถุประสงค ์โครงการ................................. 

เป้าหมายโครงการ.................................หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ ............................................ดูจากโครงการ) 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

 ย่อหน้าที่สอง (ให้เขียนสรุปว่าได้ดําเนินการโครงการนี้ที่ไหน/เมื่อไหร่/มีขั้นตอนดำเนินการที่สําคัญ 
อย่างไร/ได้ผลทั้งด้านปริมาณเท่าไหร่ และหรือมีคุณภาพของผลงานอย่างไร ผลการดําเนินการโครงการสรุป 
ได้ดังนี้)................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

ย่อหน้าสุดท้าย (สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ โดยสรุปเป็นภาพรวมและบอกเพียงค่าเฉลี่ยหรือ 
ร้อยละ และเขียนข้อเสนอแนะในการดําเนินการโครงการต่อไป)........................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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คํานํา 

 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการให้บริการกับผู้เรียน ผู้รับบริการและชุมชนในหลายลักษณะ

เพื่อให้การดําเนินการจัดการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ 
ของผู้เรียน ผู้รับบริการและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ จึงควรมีการประเมินโครงการ....................ซึ ่งจะเป็น                      
การสรุปผลการดำเนินงานของกศน.ตําบล.........../สกร.อําเภอ...........โดยดําเนินการระหว่าง/ตั้งแต่วันท่ี 
............................................................................... 

 

รายงานการประเมินโครงการ...........................นี้ สามารถนํามาเป็นบทเรียนและพัฒนาในการจัด              
กิจกรรมต่อไปได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีคุณภาพ ซึ่งสามารถดําเนินการได้อย่างครบวงจร  

 

กศน.ตําบล..................../สกร.อําเภอ...................จึงหวังว่าเอกสารเล่มนี้ที่จะบ่งบอกถึงการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของโครงการและจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม......... ทั้งในการบริหารงาน การพัฒนางาน 
และการทํางานที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้รับบริการ และชุมชน สามารถเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
และขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามโครงการ 
และรายงานผลการดําเนินงานโครงการทําให้การดําเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดเป็นอย่างดี 

 
 

กศน.ตําบล............./สกร.อําเภอ................. 

วันที่..........เดือน...............พ.ศ. .......... 
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สารบัญ 

 หน้า 
บทสรุปสําหรบผู้บริหาร  
คํานํา  
สารบัญ   
สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  

1. บทนํา 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
3. ขอบเขตของโครงการ 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
5. วิธีดําเนินการ 
6. ผลการดําเนินงาน 
7. สรุป/ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ  

 

ภาคผนวก  
1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
2. กําหนดการ/คํากล่าวเปิด-ปิดงาน 
3. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น 

 

- รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ 
- หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ 
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ 
- สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

 

5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. ภาพประกอบโครงการ 
7. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
8. คณะผู้จัดทํา 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
โครงการ................................................................................. 

 

บทนํา 

...............เขียนรายละเอียดถึงความเป็นมาของการจัดทําโครงการอย่างย่อ ๆ ...................................... ............... 
(นโยบาย จุดเน้นของสถานศึกษา สภาพที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาปัจจุบัน ความสําคัญของการจัดทําโครงการ 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ สกร.)..................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

...............ให้ระบุวัตถุประสงค์ของการสรุปผลการดําเนินงาน เช่น...........(การเขียนวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

ควรกลับมามองที่วัตถุประสงค์ของโครงการด้วย) 

1.เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานของโครงการ...................................................................................... 
2.เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานของโครงการ ในด้านต่าง ๆ..................................................................... 

2.1จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย............................................................ 
2.2ความรู้ความเข้าใจและท ักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ............................................ 
2.3 การนําไปใช้ประโยชน์................................................................. ........................................ 
2.4 ความพึงพอใจ.............................................................. ....................................................... 

3.เพ่ือศึกษาข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ................................................... ............................................. 

ขอบเขตของโครงการ 

1.ด้านเนื้อหา..................................................................................................... ...................................... 
2.ด้านระยะเวลา............................................................................................................. ........................ 
3.ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง............................................................................................ ............... 

(เขียนสรุปจากโครงการท่ีได้รับอนุมัติ ด้านเป้าหมายของโครงการ จํานวนคน จํานวนคร้ัง ฯลฯ สถานที่ ดําเนินงาน 
วันเวลาดําเนินงาน เน้ือหาสาระ –เฉพาะหัวข้อท่ีสําคัญ : กรณีโครงการฝึกอบรม) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ให้บอกผลที่คาดว่าจะได้จากการสรุปผลหรือประเมินโครงการในครั้งนี้ (ต้องเขียนให้ชัดเจนว่าจะ 
ได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการประเมินครั้งนี้)............................................................................ ........................ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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วิธีการดําเนินการ 
 ระบุวิธีการดําเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย ...........................(ขั ้นตอนการทํางาน เครื ่องมือ             
ในการเก็บข้อมูลแหล่งข้อมูลที่ต้องการ วิธีการเก็บข้อมูล-เก็บข้อมูลเมื่อใด อย่างไร การวิเคราะห์ข้อมูล

มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติอะไรบ้าง เกณฑ์การประเมิน -ให้ระบุว่ามีเกณฑ์อย่างไร ซึ่งให้นำดัชนี     
วัดความสำเร็จของโครงการมาปรับเป็นเกณฑ์ในการประเมิน) ............................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

ผลการดําเนินงาน 

1. สภาพการดําเน ินงานโครงการ ให ้ระบุถ ึงสภาพการด ําเน ินงานที ่ เก ิดข ึ ้นจร ิง (สร ุปผล                 
ตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานตามโครงการ ระบุถึงสิ่งที่เกิดขึ้นจริง) 

2. ผลการดําเนินงานโครงการ 
2.1 จํานวนผู้เข ้าร่วมโครงการ (ให้ระบุจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจริง และเปรียบเทียบกับ 

เป้าหมายของโครงการ พร้อมบอกด้วยว่าเป็นไปตามเป้าหมายเพียงใด โดยให้คํานวณเป็นค่าร้อยละเพื่อให้ 
เห็นภาพจริง) 

2.2 ความรู ้ความเข้าใจและทักษะที่ ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ (ในกรณีที ่ มีการทดสอบ 
ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุจํานวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ คิดเป็นร้อยละเท่าใดเป็นไปตามเกณฑ์ 
หรือไม่) เช่น 

ตารางที่ 1 จํานวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(และให้แปลผลตามตาราง) 

2.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ให้ระบุจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามระดับความคิดเห็น) เช่น 

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ.................................................................. 
 
 
 
 
 
(แปลผลตามตาราง โดยให้แปลผลเป็นรายข้อคําถาม) 

คะแนน จํานวน ร้อยละ 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม   

มากกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม   

รวม   

รายการคําถาม 

จํานวน(ร้อยละ)ผู้ตอบ 

รวม มากที่สุด มาก 
ปาน 
กลาง น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

 ให้ใส่จํานวน 
และร้อยละ 
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2.4 การนําไปใช้ประโยชน์ (ให้ระบุจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวนตาม 
ระดับความคิดเห็น) เช่น 

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการนําไปใช้ประโยชน ์ 
 
 
 

 
 
(แปลผลตามตาราง โดยให้แปลผลเป็นรายข้อคําถาม 

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ตารางที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 

 
 

(และให้แปลผลตามตาราง) 

สรุป 

ตารางที่ 5 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ (เป็นการสรุปว่าการดําเนินงานตามโครงการนั้นบรรลุตาม 
เป้าหมายหรือตัวชี ้ว ัดของโครงการหรือไม่ และพิจารณาว่าบรรลุตามเกณฑ์นั ้น ๆ หรือไม่ 
ตัวอย่างในตาราง) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เป้าหมายการบรรลุ 

หมายเหตุ บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. ความรูค้วามเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มี ร้อยละ ✓   

 ความรู้ความเข้าใจ 94.10  
 ระดับมากขึ้นไป   

2. ความม่ันใจในการนําไปใช้ ร้อยละ 80 มี รอยละ ✓   
 ความมั่นใจระดับ 97.10  
 มากขึ้นไป   

3. ความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 พึง ร้อยละ ✓   
 พอใจระดับมาก 94.10  
 ขึนไป   

รายการคําถาม 

จํานวน(ร้อยละ)ผู้ตอบ 

รวม มากที่สุด มาก 
ปาน 
กลาง น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

 ให้ใส่จํานวน 
และร้อยละ 

     

  

     

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จํานวน ร้อยละ 
นําข ้อค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะของผ ู ้ตอบแบบสอบถาม  
ในเครื่องมือมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและแจกแจงความถี่มาใส่   
ในตาราง 

  

 
  

   
 



ห น ้ า  | 33 
 

1. จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ (ให้ระบุจุดเด่นรือจุดแข็งของการดําเนินงานโครงการนี้)....................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ (ให ้ระบุจุดด้อยหรือจุดควรพัฒนาของการดําเนินงานโครงการนี้) 

................................................................................................................................. ...........................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................. ...............................................................................................  

 3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการครั้งต่อไป (ให้ระบุข้อเสนอแนะหรือทางเลือกในการพัฒนา 
การดําเนินโครงการนี้ หรือโครงการต่อไปให้มประส ิทธิภาพยิ่งขึ้น).................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
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ภาคผนวก 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
2. กําหนดการ/คํากล่าวเปิด-ปิดงาน 
3. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น 

- รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ 
- หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ 
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ 
- สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน 

5. ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรสํารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม 
- ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ 
- ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
- ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
- ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

6. ภาพประกอบโครงการ ก่อนดําเนินการ/ระหว่างดําเนินการ/หลังดําเนินการ ประมาณ 3-4 รูป 
- เรียงลําดับภาพก่อนหลัง 
- มีคําบรรยายใต้ภาพ (สถานที่ วันที่ เดือน พ.ศ.) 2 ภาพ ต่อ 1 หน้า 

หมายเหตุ อาจเพ่ิมเติมหัวข้ออื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการ 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา  
1. ................................................... 
2. ................................................... 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ................................................... 
2. ................................................... 
3. ................................................... 
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ตัวอย่างแบบประเมินความสําเร็จของโครงการ  

แบบประเมินโครงการ (ไม่มีวิทยากร)  

โครงการ................................................................ 

คําชี้แจง  แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ เพื่อนําผล การประเมินที่ได้ 
ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในครั้งต่อไป 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

[  ] บุคลากรภายในสถานศึกษา 

 ครู กศน.  บุคลากรสายสนบัสนุน  ลูกจ้างเหมาบริการ 

[  ] บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ 
 

ลําดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ      

 1.1 ความรู้ ความเข้าใจท่ีไดร้ับตรงกับความต้องการ      

1.2 ความรู้ ความเข้าใจตรงตามจดุประสงค์ของโครงการ      

1.3 ความรู้ ความเข้าใจหลังเข้ารว่มโครงการมีมากกว่าก่อนเข้าร่วม 
โครงการ 

     

2. ด้านความพึงพอใจ      

 2.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน      

2.1.1 การประชาสัมพันธ์การจดัโครงการ      

2.1.2 ความสะดวกในการลงทะเบียน      

2.1.3 การดําเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน      

2.1.4 รูปแบบของการจัดโครงการมีความเหมาะสม      

2.1.5 ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการจัดโครงการ      

2.2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ดําเนินงานโครงการ      

2.2.1 การต้อนรับและการอํานวยความสะดวก      

2.2.2 ความสุภาพ กิรยิามารยาท และมีมนุษยสัมพันธ์      

2.2.3 ความตั้งใจและเอาใจใส ่      

2.2.4 บุคลิกภาพและการแต่งกาย      

2.2.5 การให้ข้อมลูและการตอบข้อซักถาม      

2.3 ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก      

2.3.1 ความเหมาะสมของสถานที่      

2.3.2 ความสะอาดเรยีบร้อยของสถานท่ี      

2.3.3 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ ์      

2.3.4 ความชัดเจนของเอกสารประกอบการอบรม      

2.3.5 ความเหมาะสมของอาหารกลางวันและอาหารว่าง      

2.4 ด้านคุณภาพการให้บริการ      

2.4.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ 
จากโครงการ 
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3. ด้านการนําความรู้ไปใช้      

 3.1 สามารถนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง/หรือปฏิบัติงาน      

3.2 สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้ผู้อื่น      

3.3 สามารถนําความรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ได ้      

ความสําเร็จของโครงการภาพรวม      

ขอให้ท่านทําเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 

ตอนที่ 3 จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของการดําเนินงานโครงการ 
จุดเด่นของการดําเนินงานโครงการน ี้ 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

จุดควรพ ัฒนา 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงในการดําเนินงานโครงการครั้งต่อไป 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

 

      ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือ 
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แบบประเมินโครงการ (มวีิทยากร) 
โครงการ................................................................ 

คําชี้แจง แบบประเมินน้ีจัดทําขึ้นเพื่อประเมินความสาํเร็จของการดําเนินงานโครงการ เพื่อนําผลการประเมินท ี่ได้ไป 
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงานในครั้งต่อไป 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท ั่วไป 

[  ] บุคลากรภายในสถานศึกษา 

         ครู กศน.           บุคลากรสายสนับสนุน  ลูกจ้างเหมาบริการ 

[  ] บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ 
 

ลําดับ รายการ 
ระดบความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ      

 1.1 ความรู้ ความเข้าใจท่ีไดร้ับตรงกับความต้องการ      

1.2 ความรู้ ความเข้าใจตรงตามจดุประสงค์ของโครงการ      

1.3 ความรู้ ความเข้าใจหลังเข้ารว่มโครงการมีมากกว่าก่อนเข้าร่วม 
โครงการ 

     

2. ด้านความพึงพอใจ      

 2.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน      

2.1.1 การประชาสัมพันธ์การจดัโครงการ      

2.1.2 ความสะดวกในการลงทะเบียน      

2.1.3 การดําเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน      

2.1.4 รูปแบบของการจัดโครงการมีความเหมาะสม      

2.1.5 ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการจัดโครงการ      

2.2 ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร      

2.2.1 การต้อนรับและการอํานวยความสะดวก      

2.2.2 ความสุภาพ กิรยิามารยาท และมีมนุษยสัมพันธ์      

2.2.3 ความตั้งใจและเอาใจใส ่      

2.2.4 บุคลิกภาพและการแต่งกาย      

2.2.5 ความรอบรู้ในเนื้อหาของวทิยากร      

2.2.6 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      

2.2.7 การให้ข้อมลูและการตอบข้อซักถาม      

2.3 ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก      

2.3.1 ความเหมาะสมของสถานที่      

2.3.2 ความสะอาดเรยีบร้อยของสถานท่ี      

2.3.3 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ ์      

2.3.4 ความชัดเจนของเอกสารประกอบการอบรม      

2.3.5 ความเหมาะสมของอาหารกลางวันและอาหารว่าง      

2.4 ด้านคุณภาพการให้บริการ      

2.4.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ 
จากโครงการ 
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3. ด้านการนําความรู้ไปใช้      

 3.1 สามารถนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง/หรือปฏิบัติงาน      

3.2 สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้ผู้อื่น      

3.3 สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได ้      

ความสําเร็จของโครงการภาพรวม      
 
 

 

 

(ตอนที่ 2 ขอให้ท่านทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน )  

ตอนท่ี 3 จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของการดําเนินงานโครงการ 

จุดเด่นของการดําเนินงานโครงการนี้ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

จุดควรพ ัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงในการดําเนินงานโครงการคร ั้งต่อไป 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 
ใบสมัครคณะกรรมศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย 
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ใบสมัครคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ กทม./จังหวัด........................... 

 

ประวัติส่วนตัว 
 

ชื่อ.................................................................นามสกุล........................................... 
เกิดวันที่ ............ เดือน ...................... พ.ศ. ............... อายุ ............ ปี ……… เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) 
เลขประจำตัวประชาชน  
เช้ือชาติ...................สัญชาติ....................ศาสนา.........................................อาชีพ.................................. 
อำเภอ/เขต.................................................................จังหวัด................................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน (สามารถติดต่อได้สะดวก) บ้านเลขที่..............หมู่..............ซอย......................................... 
ถนน.........................แขวง/ตำบล........................เขต/อำเภอ.............................จังหวัด......................... 
รหัสไปรษณีย์...................................โทรศัพท์ (บ้าน)..................................... 
โทรศัพท์ (มือถือ)..........................E-mail………….......………….......................ID-line: ............................ 

ประวัติการศึกษา/อบรม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ประสบการณ์การทำงาน/ผลงาน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 

หลักฐาน/เอกสารที่ยื่นในวันสมัคร     ลงชื่อ.......................................................ผู้สมัคร 
       สำเนาวุฒิเดิม        สำเนาทะเบียนบ้าน          (...................................................) 
       รูปถ่าย 2 รูป              สำเนาบัตรประชาชน              วันที่........................................................... 
       อ่ืน ๆ .....................................................        
  
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับสมัคร    
      (...................................................) 
วันที่........................................................... 

             

 

รูปถ่าย 

(ขนาด ๑ นิ้ว) 

ลงชื่อ.................................................... .ผู้รับรอง 
      (...................................................) 
วันที่........................................................... 
 

  

แบบศรผ. ๖ 
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ภาคผนวก ช. 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่าย 
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ภาคผนวก ฌ. 
รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมฯ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการพัฒนาแนวทาง/รูปแบบ และคู่มือการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต  
เพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 มิติ ครั้งที่ 1/2566 

วันพุธที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ห้องประชุม ศกพ. ชั้น 6 สำนักงาน กศน. และประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  

------------------------- 
1. นายคมกฤช จันทร์ขจร  รองเลขาธิการ กศน. 
2. นางสาวโสมอุษา เลี้ยงถนอม ข้าราชการบำนาญ 

3. ผศ. ดร. มิ่งขวัญ คงเจริญ  ข้าราชการบำนาญ 

4. ผศ. ดร. ชูศักดิ์  เอ้ืองโชคชัย อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5. นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร  ข้าราชการบำนาญ 

6. นางทัศนีย์ ญาณะ   นักวิชาการศึกษา มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

7. นางสุพรพรรณ นาคปานเอ่ียม ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. กทม. 
8. นายอนันต์ คงชุม   ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดพิษณุโลก 

9. นางสาวบุษบา ณะแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
10. นายทัศน์พล เรืองศิริ  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดอุบลราชธานี 
11. นายกัญจน์โชติ สหพัฒนสมบัติ  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา 

12. นางณัฐกฤตา พึ่งสุข  ผู้อำนวยการ ศกพ. 
13. นายธเนตร หลงศร ี  รองผู้อำนวยการ ศกพ. 
14. นายกษิพัฒ ภูลังกา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการพิเศษ  
     กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 

15. นายสากล เพิ่มทองคำ  ข้าราชการบำนาญ 

16. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  ข้าราชการบำนาญ 

17. นางนฤมล อันตะริกานนท์ ข้าราชการบำนาญ 

18. นางสาวจรัสศรี หัวใจ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน กศน. ฉะเชิงเทรา 

19. นางสาวสุภสัสร โห้ยุขัน  ครูชำนาญการพิเศษ ศกพ. 
20. นายอนวัช คนองเดช  ครูผู้ช่วย ศกพ. 
21. นางสาวภิญญดา จงประเสริฐ ครูผู้ช่วย ศกพ. 
22. นางสาวสิริปรียา มากพูน  ครูผู้ช่วย ศกพ. 
23. นางสาวกชชญา วชิยะปรียา ครูผู้ช่วย ศกพ. 
24. นางสาวอารียา นวานุช  ครูผุ้ช่วย ศกพ. 
25. นางสาวสมพร รุจิกมลพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป ศกพ. 
26. นางสาววิราภรณ์ ธรรมรติวงศ์ นักจัดการงานทั่วไป ศกพ. 
27. นางสาวนนทพรรณ์ วงษ์อัครสกุล นักจัดการงานทั่วไป ศกพ. 
28. นางศิริลักษณ์ ศิรินุพงศ์  นักวิชาการศึกษา ศกพ. 
29. นางสุจิตรา แสงอินทร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
การประชุมปฏิบัติการพัฒนาแนวทาง/รูปแบบ และคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 4 มิติ/นักจัดการเรียนรู้,   

จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมครู กศน. เพื่อเป็นวิทยากรแกนนำ “นักจัดการเรียนรู้”  
และจัดทำแนวทางการจัดตั้ง “ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ” 

ระหว่างวันที่ 1 - 2 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องชมนภา ชั้น 2 โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

------------------------------ 
 

1. นายคมกฤช จันทร์ขจร รองเลขาธิการ กศน. 
2. ผศ.ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ ข้าราชการบำนาญ 
3. ผศ.ดร.ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4. ดร.ศศินันท์ วาสิน พยาบาลชำนาญการพิเศษ ฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ

ชลประทาน 
5. นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร ข้าราชการบำนาญ 
6. ดร.จรูญพงษ์ จีระมะกร ข้าราชการบำนาญ 
7. นางจุรารัตน์ เพ็ชรจันทึก  ข้าราชการบำนาญ 
8. นางฉันทนา หลักคำ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก (แทน ผอ.) 
9. นางบุษบา ณะแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10. นายทัศน์พล เรืองศิริ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุบลราชธานี 
11. นายกัญจน์โชติ สหพัฒนสมบัติ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
12. นายพิเชษฐ เสือเฒ่า ผู้อำนวยการ กศน.เขตห้วยขวาง สำนักงาน กศน.กทม. 
13. นางสาวบุสรา นิลเต๊ะ ผู้อำนวยการ กศน.เขตบางบอน สำนักงาน กศน.กทม. 
14. นายกษิพัฒ ภูลังกา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สารสนเทศ 
15. นายสากล เพิ่มทองคำ ข้าราชการบำนาญ 
16. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง ข้าราชการบำนาญ 
17. นางสาวจรัสศรี หัวใจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
18. นายธานี เครืออยู่ นักวิชาการชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาคุณภาพฯ สำนักงาน กศน. 
19. นางสาวกันต์สินี พูลสวัสดิ์ นักวิชาการปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาคุณภาพฯ สำนักงาน กศน. 
20. น.ส.สุนทรียา ประเสริฐกรรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มกองคลัง สำนักงาน กศน. 
21. นางสาวสุจิตรา ศรีลาฤทธิ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มกองคลัง สำนักงาน กศน. 
22. นางสาวกนกวรรณ พงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
23. นายสงวน มูลวงศ์ ครู กศน.ตำบล กศน.อำเภอท่าตะเกียบ สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24. นางณัฐกฤตา พึ่งสุข ผู้อำนวยการ ศกพ. 
25. นายธเนตร หลงศรี รองผู้อำนวยการ ศกพ. 

26.นางสาวสมใจ ... 
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26. นางสาวสมใจ นิธินันทน์ ครูชำนาญการพิเศษ ศกพ. 
27. นางสาวสุภัสสร โห้ยุขัน ครูชำนาญการพิเศษ ศกพ. 
28. นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศกพ. 
29. นายอนวัช คนองเดช ครูผู้ช่วย ศกพ. 
30. นางสาวสิริปรียา มากพูน ครูผู้ช่วย ศกพ. 
31. นางสาวสมพร รุจิกมลพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป ศกพ. 
32. นางสาวนนทพรรณ์ วงษ์อัครสกุล นักจัดการงานทั่วไป ศกพ. 
33. นางศิริลักษณ์ ศิรินุพงศ์ นักวิชาการศึกษา ศกพ. 
34. นางสาวปวีนัส โสนน้อย นักวิชาการศึกษา ศกพ. 
35. นางสุจิตรา แสงอินทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ศกพ. 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
การประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการแนวทาง/รูปแบบ และคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 4 มิติ 
    นักจัดการเรียนรู้, หลักสูตรการฝึกอบรมครู กศน. เพื่อเป็นวิทยากรแกนนำ “นักจัดการเรียนรู้”                

และแนวทางการจัดตั้ง “ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัยต้นแบบ” 
ระหว่างวันที่ 8 - 9 มีนาคม 2566   

ณ ห้องประชุม ศกพ. ชั้น 6 สำนักงาน กศน. และระบบ Zoom Cloud Meeting 
--------------------- 

 
1. นายคมกฤช จันทร์ขจร รองเลขาธิการ กศน. 
2. ผศ.ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ ข้าราชการบำนาญ 
3. ผศ.ดร.ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4. ดร.ศศินันท์ วาสิน พยาบาลชำนาญการพิเศษ ฝ่ายการพยาบาล  

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน 
5. นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร ข้าราชการบำนาญ 
6. นายทศพร ภักดีศุภผล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา (Zoom) 
7. นายนิพนธ์ เดชกำแหง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา (Zoom)   
8. นายสหชาติ สุขตะ นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ชำนาญงาน ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา (Zoom) 
9. นางสาวจรัสศรี หัวใจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 

10. นางสาวกนกวรรณ พงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
11. นายสงวน มูลวงค์ ครู กศน.ตำบล กศน.อำเภอท่าตะเกียบ  

สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
12. นางสาวละเมียด จะยันรัมย์  ครูชำนาญการ กศน.เขตปทุมวัน สำนักงาน กศน.กทม.  
13. นายเอกชัย แสนตรี ครูอาสาสมัคร กศน.เขตพญาไท สำนักงาน กศน.กทม. 
14. นางณัฐกฤตา พึ่งสุข ผู้อำนวยการ ศกพ. 
15. นายธเนตร หลงศรี รองผู้อำนวยการ ศกพ. 
16. นางสาวสุภัสสร โห้ยุขัน ครูชำนาญการพิเศษ ศกพ. 
18. นางสาวภิญญดา จงประเสริฐ ครูผู้ช่วย ศกพ. 
19. นางสาวสิริปรียา มากพูน ครูผู้ช่วย ศกพ. 
20. นางสาวกชชญา วิชญะปรียา ครูผู้ช่วย ศกพ. 
21. นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศกพ. 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

 

1. รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. รศ.ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ ข้าราชการบำนาญ 
3. นางณัฐกฤตา พึ่งสุข ผู้อำนวยการ ศกพ. 
4. นายธเนตร หลงศรี รองผู้อำนวยการ ศกพ. 
 
คณะทำงาน 

 

1. นางสาวสุภัสสร โห้ยุขัน ครูชำนาญการพิเศษ ศกพ. 
2. นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศกพ. 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล 

 

1. นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศกพ. 

ผู้ออกแบบปก 

 

1. นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศกพ. 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูก้ลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ 

 


