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1. ความเป็็นมาและความสำคััญ

	 ปััจจุุบัันโลกกำลัังเผชิิญกัับสัังคมสููงวััย (Aging Society) ซึ่่�งถืือเป็็น Mega Trend ที่่�นำมา ซึ่่�งผลกระทบ

ต่อ่บริิบททางเศรษฐกิิจและสังัคมโลกอย่่างรุนุแรง โดยประเทศในแถบยุุโรปและอเมริิกาเหนืือได้้เข้้าสู่่�การเป็น็สัังคม

สููงวััยอย่่างสมบููรณ์์แล้้ว ตามมาด้้วยประเทศแถบเอเชีีย ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ สิิงคโปร์์ และไทย ซึ่่�งจากการศึึกษา

ของหน่่วยงานต่่าง ๆ  พบว่่าเหตุุผลหลัักที่่�ทำให้้โลกเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างรวดเร็็ว เนื่่�องจากอััตราการเกิิดที่่�ต่่ำและ

ประชากรอายุุยืืนยาว การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรดัังกล่่าว  ส่งผลกระทบด้้านลบต่่อการขาดแคลนแรงงาน 

เพราะสััดส่่วนประชากรวััยแรงงานลดลง ขณะที่่�อััตราการพึ่่�งพิิงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำให้้ผลิิตภาพลดลง ทำให้้

งบประมาณของรััฐบาลก็็จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นด้้วย และส่่งผลกระทบต่่อการขยายตััวของเศรษฐกิิจ (GDP) ในที่่�สุุด ดัังนั้้�น 

ประเทศที่่�มีีสััดส่่วนประชากรผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในระดัับสููงจำเป็็นต้้องมีีนโยบายและการวางแผนรองรัับปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�

จะเกิิดขึ้้�น

	 จากการรวบรวม วิ ิเคราะห์์นโยบายและยุุทธศาสตร์์ในทุุกระดัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นนโยบายรองรัับ 

สัังคมสููงวััย พ บว่่า จ ำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ภาครััฐ ภาควิิชาการ ภาคเอกชน และภาคประชาชนจะต้้องตระหนักถึึง 

ผลกระทบและให้้ความร่่วมมืือในการเตรีียมความพร้้อมที่่�จะรัับมืือกัับสัังคมสููงวััย โดยเฉพาะพััฒนาการ                

ของกลไกและกระบวนการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย จ ากหน่วยงาน               

องค์์กร และภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งภาครััฐ การเมืือง ภาควิิชาการ วิ ชาชีีพ  และภาคประชาสัังคม เอกชน                  

ที่่�มีีนโยบาย ความสามารถ และแนวทางการดำเนิินงานตามพัันธกิิจที่่�แตกต่่างกััน

	 สำหรัับประเทศไทยในช่่วง 30 ปีีที่่�ผ่่านมา เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทางสัังคมอย่่างมาก เนื่่�องจาก

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรและเศรษฐกิิจ ป ระเทศไทยเผชิญกัับการเพิ่่�มจำนวนของผู้้�

สููงอายุุอย่่างรวดเร็็ว จากการสำรวจจำนวนผู้้�สููงอายุุหรืือประชากรที่่�มีีอายุุมากกว่่า 60 ปีีขึ้้�นไป ทั้้�งชายและหญิิง 

โดยสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พ บว่่าประเทศไทยเริ่่�มเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ. 2545 ซึ่่�งมีีจำนวนประชากร

สููงเกืือบถึึงร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งประเทศ  ในขณะที่่�วััยเด็็กและวััยแรงงานลดน้้อยลง และคาดการณ์์ว่่า                 

ปีี พ.ศ. 2567 – 2568 ประเทศไทยจะก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ และจะก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุระดัับ             

สุุดยอด (Super-Aged Society) ในปีี พ.ศ. 2583

	 จากการเปลี่่�ยนผ่่านสัังคมไทยเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุที่่�ประชากรวััยเด็็กและวััยแรงงานลดน้้อยลง 

การเตรีียมความพร้้อมของสัังคมไทยเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงอายุุในทุุกด้้านจึึงมีีความสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

การสร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�สููงอายุุจะได้้รัับการส่่งเสริิม สนัับสนุุนในทุุกด้้าน ทั้้ �งระบบประกัันสุุขภาพหลัักประกััน

ทางสัังคม เศรษฐกิิจด้้วยการส่่งเสริิมการออม การสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อลดการพึ่่�งพาทางเศรษฐกิิจ  การ

เพิ่่�มกำลัังแรงงาน ด้้ วยการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ สนัับสนุุนสวััสดิิการสัังคม และการส่่งเสริิมการศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ  

การ Upskill และ Reskill เพื่่�อผู้้�สููงอายุุจะได้้รัับการพััฒนาและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

	 การจััดการศึึกษาสำหรับผู้้�สููงอายุุถืือเป็็นกุุญแจสำคััญของการพััฒนาประเทศต่อไปในอนาคต                         

หากผู้้�สููงอายุทุี่่�ถืือว่า่เป็็นประชากรส่ว่นใหญ่ของประเทศมีคุณุภาพ จะกลายเป็น็ตัวัแปรสำคัญัที่่�ช่ว่ยพัฒันาประเทศ 
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เป็็นกำลัังสำคััญของการปรัับโครงสร้้างเศรษฐกิิจ  และพััฒนาเทคโนโลยีี ทั้้ �งนี้้� การจััดการศึึกษาสำหรัับผู้้�สููงอายุุ  

เข้้ามาเรียีนเพื่่�อปรับวุฒุิกิารศึึกษา หรืือดำเนิินการในรููปแบบการศึึกษานอกระบบสำหรับผู้้�สููงอายุุเรียีนในโรงเรียีน

ผู้้�สููงอายุุ หรืื อการศึึกษาตามอััธยาศััยที่่�เรีียนในลัักษณะการฝึึกอบรมระยะสั้้�นผ่่านหลัักสููตรต่่าง ๆ เช่่น การฝึึก

อาชีีพ เป็็นต้้น

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการบููรณาการความร่่วมมืือการพััฒนาคน

ตลอดช่่วงชีีวิิต ร่่วมกัับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และกระทรวง

สาธารณสุุข เม่ื่�อวัันที่่� 30 มี ีนาคม 2560 โดยกำหนดให้้กระทรวงศึึกษาธิิการมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิม  

สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต เพื่่�อคงภาวะติิดสัังคมให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มติิดสัังคมในชุุมชน  

ด้้วยหลัักสููตรและรููปแบบที่่�หลากหลาย และผลิิตผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุร่่วมกัับกระทรวงสาธารณสุุขเพ่ื่�อดููแลผู้้�สููงอายุุ

ภาวะพึ่่�งพิิงในครอบครััว ในชุุมชน และเพื่่�อการมีีงานทำของประชากรวััยแรงงาน   การจััดการศึึกษาตลอดชีีวิิต

เป็น็อีกีวิธิีกีารหนึ่่�งที่่�จะช่ว่ยคงภาวะติดิสังัคมให้แ้ก่ผู่้้�สููงอายุกุลุ่่�มนี้้� รููปแบบของการศึึกษาตลอดชีวีิติดังักล่า่ว ได้้แก่่ 

การออกแบบกิจิกรรมที่่�ให้ค้วามรู้้�ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคุณุภาพชีวีิติของผู้้�สููงอายุ ุที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�สููงอายุกุลุ่่�มติดิ

สัังคมได้้ออกมาทำกิิจกรรมร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งลัักษณะของกิิจกรรมกลุ่่�มนี้้�ก็็เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�ม

ติดิสังัคมมีพีัฒันาการไปเป็น็ผู้้�สููงอายุภุาวะพึ่่�งพิงิ (ติดิบ้้านและติดิเตียีง) ตราบเท่า่ที่่�ผู้้�สููงอายุยุังัสามารถคงสมรรถนะ

ทางกาย จิิตและสมองไว้้ได้้ยืืนยาวขึ้้�นหรืือตลอดชีีวิิต ย่่อมสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่ครอบครััว ชุุมชนและสัังคมได้้ อีีก

ทั้้�งยัังช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่า่ยในการดููแลรัักษาของภาครััฐได้้จำนวนมาก ปัจจัยัสำคััญของการที่่�จะคงภาวะติิดสัังคม

ในผู้้�สููงอายุุไว้้ให้้นานที่่�สุุด ขึ้้�นอยู่่�กัับการที่่�ผู้้�สููงอายุุมีีโอกาสเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เหมาะสมและอย่่างสม่่ำเสมอ   

	 จากความสำคััญดังักล่่าว กรมส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� ได้้ตระหนักเห็็นความสำคััญจึึงดำเนิินการจัดัทำแนวทาง

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินงานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศให้้สอดคล้้องตามสภาพปัญหาและความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันใน 4 มิ ติิ ได้้แก่่ มิ ติิสุุขภาพ   

มิิติิสัังคม มิ ิติิเศรษฐกิิจ  และมิิติิสภาพแวดล้้อมและเทคโนโลยีี อั ันเป็็นการสร้้างโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุได้้พัฒนา 

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านหลัักสููตร/กิิจกรรม ในรููปแบบที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาตนเอง และมีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีสามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข   
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2. วััตถุุประสงค์์ 

	 1. เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องให้้กัับครูู กศน. ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงานของตนเอง

	 2. เพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือสำหรัับครูู  กศน. ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุให้้สอดคล้้องกัับ

สภาพปััญหาและความต้้องการของแต่่ละพื้้�นที่่�

3. กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 ผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศ

4. หน่่วยงานและผู้้�ร่่วมรัับผิิดชอบ

	 1. 	 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

	 2. 	 สำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กทม./จัังหวััด

	 3.	 ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เขต/อำเภอ

	 4.	 ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แขวง/ตำบล

	 5.	 ภาคีีเครืือข่่ายภาครััฐและเอกชน

5. รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

	 สถานศึึกษา กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และ/หรืือร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย สามารถดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�

เพื่่�อพัฒันาทักัษะชีวีิติผู้้�สููงอายุรุููปแบบการศึึกษาต่อ่เนื่่�อง และ/ หรืือ การศึึกษาตามอัธัยาศัยั ตามบริบิทของสถาน

ศึึกษา และความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 1. รููปแบบการศึึกษาต่อ่เนื่่�อง เป็็นการจัดัการศึึกษาที่่�สามารถดำเนินิงานในลักัษณะใด ลักัษณะหนึ่่�ง ดังันี้้�

	 	 1.1 กลุ่่�มสนใจ  เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในหลักสููตรน้้อยกว่่า 31 ชั่่ �วโมง และมีีผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่  

6 คน ขึ้้�นไป

	 	 1.2 ชั้้�นเรีียนวิิชาชีีพ  เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หลัักสููตรตั้้�งแต่่ 31 ชั่่�วโมง ขึ้้�นไป และมีีผู้้�เรีียน

ตั้้�งแต่่ 11 คนขึ้้�นไป

    	 	 1.3 การเรีียนรู้้�รายบุุคคล เป็็นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งที่่� ต้้ องการจะเรีียนรู้้�                     

ในหลัักสููตรการศึึกษาต่่อเนื่่�องในสถานศึึกษาหรืือภาคีีเครืือข่่าย

	 	 1.4 อื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม

	 2. การศึึกษาตามอััธยาศััย เป็็นการจััดการศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการได้้เรีียนรู้้�ตามความสนใจด้้วยตนเอง 

จากประสบการณ์์ การทำงาน บุุคคล ครอบครััว ชุุมชน ภููมิิปััญญา ปราชญ์์ และแหล่่งความรู้้�ต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มพููน

ความรู้้� ทัักษะ ความบัันเทิิง และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต โดยการเรีียนรู้้�รายบุุคคล หรืือกลุ่่�ม
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6. นิิยามศััพท์์ 

	 6.1 การจััดการเรีียนรู้้� ห มายถึึง การออกแบบกระบวนการและกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ             

ที่่�สอดคล้้องตามสภาพปัญหาและความต้้องการในแต่ล่ะพื้้�นที่่� ซึ่่�งสอดคล้้องตามวััตถุปุระสงค์แ์ละแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�ได้้กำหนดไว้้  โดยมีีขั้้�นตอนดำเนิินการประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาและความต้้องการ 

กำหนดเนื้้�อหา กำหนดวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� จััดทำแผนกิิจกรรม และพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้� ดำเนิินการจััดกิิจกรรม

และติิดตามการเรีียนรู้้� การประเมิินผลการเรีียนรู้้� และการถอดบทเรีียนจากการดำเนิินงาน

	 6.2 นักจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครู บุคลากรทางการศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ผ่านการพัฒนา

ตามหลักสูตรการฝึกอบรมครู  กศน. เพื่อเป็นวิทยากรแกนนำ�ำ  “นักจัดการเรียนรู้” ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้               

ซึ่งมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่

	 6.3 ครู กศน. หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการครู กศน.ตำ�ำบล ครูอาสาสมัคร ครู ศรช. ครู ศศช. 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดการศึกษา/ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

	 6.4 บุ ุคลากรทางการศึึกษา ห มายถึึง ผู้้�บริิหารการศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา บรรณารัักษ์์ รวมทั้้�ง 

ผู้้�สนัับสนุุนการศึึกษาซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการหรืือปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการจััดกระบวนการเรีียนการสอน 

การนิเิทศ การบริหิารการศึึกษา และปฏิบิัตัิงิานอื่่�นในหน่ว่ยงานการศึึกษา ตามพระราชบัญัญัติัิระเบียีบข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547

	 6.5 ผู้ สูงอายุ ห มายถึง บุคคลซึ่งมีอายุตั้งแต่หกสิบปีขึ้นไป  สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ดำ �ำเนินชีวิต              

ในสังคมได้อย่างอิสระ สามารถทำ�ำกิจกรรมพื้นฐานและกิจวัตรประจำ�ำวัน และช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชน สังคมได้

	 6.6 กิ จกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ห มายถึึง การจััดการศึึกษาต่่อเนื่่�อง และ/หรืือ การศึึกษา                    

ตามอััธยาศััย ที่่ �มุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุได้้พััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจ  และมีีทัักษะในการดำเนิินชีีวิิตอัันสอดคล้้อง

ตามสภาพปัญัหาและความต้้องการของคนส่ว่นใหญ่ใ่นพื้้�นที่่� ซึ่่�งเนื้้�อหาที่่�นักัจัดัการเรียีนรู้้�สามารถเลืือกนำมาใช้้ใน

การกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย เนื้้�อหาการพััฒนาศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ มิิติิสัังคม มิิติิเศรษฐกิิจ  

สุุขภาพ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อมและเทคโนโลยีี 

	 6.7 สถานศึึกษา หมายถึึง สถานศึึกษา ในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

	 6.8 ภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ครอบครัว ช ุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอื่น ๆ รวมทั้งสถานศึกษาที่มิได้                     

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
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7. ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ
	 ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ แบ่่งเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 การเตรีียมความพร้อมผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องในการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทักัษะชีีวิติผู้้�สููงอายุุ

	 	 1. จััดประชุุมผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อชี้้�แจง 

รายละเอีียดของการดำเนิินงานจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องรัับทราบ และจััดตั้้�งคณะทำงาน

	 	 2. คณะทำงานดำเนิินการสำรวจพื้้�นที่่�เพื่่�อประเมิินความพร้้อม และร่่วมกัันกำหนดพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน 

รวมทั้้�งระบุุจำนวนกลุ่่�มเป้้าหมายในการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้ �งนี้้�ในการกำหนดพื้้�นที่่�ดำเนิินงานนั้้�นสามารถดำเนิิน 

การร่่วมกัันแบบหลายตำบล หรืื อดำเนิินงานเป็็นแบบรายตำบลก็็ได้้ตามความเหมาะสม และการเห็็นชอบ 

จากคณะทำงาน

	 	 3. คณะทำงานแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงาน และส่ื่�อสารข้้อมููลการจััด               

การเรีียนรู้้�ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึง

	 ระยะที่่� 2 การดำเนิินงานจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�สููงอายุุ

	 	 1. แนวปฏิิบััติิในการจััดการศึึกษาต่่อเนื่่�อง สำหรัับพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 	 1.1 วิิเคราะห์์สภาพปััญหาและความต้้องการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 	 	 1.2 นำข้้อมููลสภาพปััญหาและความต้้องการมากำหนดเนื้้�อหา วััตถุุประสงค์์ และวิิธีีการเรีียนรู้้�

ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 	 1.3 จััดทำหลัักสููตรโดยเขีียนรายละเอีียดแผนการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุที่่�

สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา วััตถุุประสงค์์ และวิิธีีการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ประกอบการจััดกิิจกรรม

	 	 	 1.4 ขออนุุญาตจััดตั้้�งกลุ่่�มตามแนวทางการดำเนิินงานการจััดการศึึกษาต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 1.5 จััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ การบัันทึึกผล                      

การดำเนิินงาน 

	 	 	 1.6 การนิิเทศติดตามการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุทั้้�งระหว่างการดำเนิินงาน                 

และภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

	 	 	 1.7 ประเมิินผลการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นกิิจกรรม 

	 	 	 1.8 ดำเนิินการเบิิกจ่่ายค่่าวััสดุุ ปฏิ ิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายการจััดการศึึกษา            

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2561) ต่่อเนื่่�องในวงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร 

	 2. แนวปฏิิบััติิในการจััดการศึึกษาตามอััธยาศััย สำหรัับพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 2.1  จััดทำโครงการ/กิิจกรรม เพื่่�อเสนอขอดำเนิินการ

	 	 2.2  ดำเนิินงานตามโครงการ/กิิจกรรม

	 	 2.3  นิิเทศ และติิดตามการดำเนิินงานโครงการ/กิิจกรรม 

	 	 2.4  ประเมิินผลการดำเนิินงานโครงการ/กิิจกรรม
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	 ระยะที่่� 3 การถอดบทเรีียนและรายงานความสำเร็็จ

	 	 1. คณะทำงานจััดประชุุมผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียในการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ                       

อาทิิ ผู้้�สููงอายุุ วิิทยากร เครืือข่่าย ฯลฯ เพื่่�อร่่วมกัันให้้ข้้อมููลความสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดกิิจกรรมดัังกล่่าว

	 	 2. คณะทำงานดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อถอดบทเรีียนความสำเร็็จจากการจััดกิิจกรรมพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

	 	 3. คณะทำงานนำข้้อมููลที่่�ได้้จากบัันทึึกผลการดำเนิินงาน ผ ลการประเมิินการเรีียนรู้้�หลังเสร็็จ

สิ้้�นกิิจกรรมในระยะที่่� 2 และข้้อมููลที่่�ได้้จากการถอดบทเรีียนมาจััดทำเป็็นรููปเล่่มรายงานความสำเร็็จของ                      

การดำเนิินการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อเสนอต่่อศููนย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษา               

ตามอััธยาศััยกลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษต่่อไป

8. พื้้�นที่่�สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�
	 8.1 สถานศึกษา สถาบัน ศูนย์การเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ ในสังกัด และนอกสังกัด

	 8.2 ศาสนสถาน ชุมชน ห้องประชุม ศาลาประชาคม 

	 8.3 พื้นที่ในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์

	 8.4 สถานที่่�อ่ื่�น ๆ ตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและอาชีีพผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.)  

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

9. การนิิเทศ ติิดตาม และรายงานผล

	 การนิิเทศ ติ ิดตามเป็็นกระบวนการที่่�สำคััญ ในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน ช่ ่วยเหลืือ แนะนำ พั ัฒนา             

และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ  ตลอดจนการแก้้ไขปััญหาการจััดการศึึกษา ให้้สามารถดำเนิินการได้้สำเร็็จลุุล่่วง                

ตามเป้้าหมายอย่่างมีีคุุณภาพ  และส่่งผลต่่อคุุณภาพผู้้�เรีียน ดั ังนั้้�น ผู้้�บริิหารจึึงควรจััดให้้มีีการนิิเทศ ติ ิดตาม 

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีการรายงานผล ด้้ วยวิิธีีการรายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ทั้้ �งเชิิงปริิมาณและ

เชิิงคุุณภาพ 

	 ระยะเวลานิิเทศ ติิดตามผล 

	 1. นิ ิเทศ ติ ิดตามผลระหว่่างการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ โดยผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย                  

จากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้ทำหน้้าที่่�นิิเทศภายใน และผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายจากผู้้�บริิหารการศึึกษาให้้ทำหน้้าที่่�

นิิเทศ ติิดตามกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�/การจััดกิิจกรรม ให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนด โดยใช้้เครื่่�องมืือการนิิเทศ               

และสรุุป รายงานผลการนิิเทศต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับ 

	 2. นิ ิเทศ ติ ิดตามผลหลัังเสร็็จสิ้้�นการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ โดยสถานศึึกษาดำเนิินการ

นิิเทศ ติิดตามผู้้�จบหลัักสููตร ภายในระยะเวลา 1 เดืือน และสรุุปรายงานผลการนิิเทศต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

	 3. กำกัับ ติิดตาม นิิเทศ และรายงานผลการดำเนิินงาน ภายในไตรมาสที่่� 2 และไตรมาสที่่�  4  โดย

กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
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	 เครื่่�องมืือการนิิเทศ ติิดตาม

	 เครื่่�องมืือการนิิเทศ ติ ิดตาม ได้้แก่่ แบบบัันทึึกการนิิเทศการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

 โดยให้้ผู้้�นิิเทศ หรืื อคณะกรรมการนิิเทศ  ดำเนิินการสัังเกตการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สอบถามผู้้�เรีียน                    

ตรวจเอกสารในการจััดกิิจกรรม บั ันทึึกข้้อมููลตามสภาพที่่�พบ ข้้ อนิิเทศ พร้้ อมให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาไว้้

ในแบบบัันทึึกการนิิเทศ ติิดตาม

	 ขั้้�นตอนการนิิเทศ ติิดตาม

	 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� สำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กทม./จัังหวััด และสถานศึึกษาแต่่งตั้้�งให้้มีีผู้้�นิิเทศ 

หรืือคณะกรรมการนิิเทศ เพื่่�อดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	 วางแผนการนิิเทศ ติิดตามร่่วมกัับผู้้�รัับผิิดชอบงานพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 2.	 จััดเตรีียมเครื่่�องมืือนิิเทศ ติิดตาม

	 3.	 นิิเทศ ติิดตามการจััดกิิจกรรมตามแผนที่่�กำหนด

	 4.	 สรุุป และรายงานผลการนิิเทศ ติิดตามผล

	 ผู้้�ทำหน้้าที่่�นิิเทศ ติิดตาม

    	 เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�บัังคัับบััญชา เป็็นผู้้�นิิเทศหรืือคณะกรรมการนิิเทศ ป ระกอบด้้วย  

ผู้้�บริหิารการศึึกษา/ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา/ศึึกษานิเิทศก์/์คณะกรรมการสถานศึึกษาและ/หรืือบุคุลากรสถานศึึกษา                  

มีีหน้้าที่่�นิิเทศ ติิดตามงานการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

	 การรายงานผลการนิิเทศ ติิดตาม 

	 การรายงานผลการนิิเทศ ติ ดตาม เป็็นการนำเสนอข้้อมููลสารสนเทศที่่�ได้้จากการนิิเทศ ติ ดตาม                  

ตามเครื่่�องมืือการนิิเทศ โดยมีีการรายงาน ดัังนี้้� 

	 1.	 สภาพที่่�พบ

	 2.	 ข้้อนิิเทศ ตามแบบนิิเทศการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

	 3.	 ข้้อเสนอแนะในการพััฒนา

10. การประเมิินผล
	 10.1 ประเมินจากผลการเรียนรู้ของผู้สูงอายุภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ

	 10.2 ประเมินผลจากความพึงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ

	 10.3 ประเมินจากข้อมูลการถอดบทเรียนการดำ�ำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ
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11. บทบาท หน้้าที่่�ของหน่่วยงานเกี่่�ยวข้้องในการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ
	 หน่่วยงานเกี่่�ยวข้้องในการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย

	 1.	บทบ าทหน้้าที่่�ของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

	 	 1)	 ประชุุมชี้้�แจงทำความเข้้าใจกัับสำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กทม./จัังหวััด เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััด

กิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

	 	 2)	 จััดทำแนวทางการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

	 	 3)	 จััดสรรงบประมาณให้้กัับกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กทม./จัังหวััด เพื่่�อให้้สถานศึึกษาดำเนิินการ

	 	 4)	 กำกัับ ติิดตาม และนิิเทศการดำเนิินงาน

	 	 5)	 จััดประชุุมถอดบทเรีียนการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

	 	 6)	 สรุุป/ปรัับปรุุง/พััฒนา และขยายผลการดำเนิินงาน

	 2.	บทบ าทหน้้าที่่�ของสำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กทม./จัังหวััด 

	 	 1)	 ประชุุมชี้้�แจงการขัับเคล่ื่�อนการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ให้้แก่่ ศููนย์์ส่่งเสริิม                

การเรีียนรู้้�เขต/อำเภอ ในสัังกััด

	 	 2)	 จััดสรรงบประมาณให้้ตามแผนปฏิิบััติิงานของศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เขต/อำเภอ 

	 	 3)	 นิิเทศ กำกัับ ติิดตามการดำเนิินงาน

	 	 4)	 รายงานผลการดำเนิินงานในภาพรวมของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กทม./จัังหวััด

	 3.	บทบ าทหน้้าที่่�ของศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เขต/อำเภอ 

	 	 1)   จััดทำแผนปฏิิบััติิงานเสนอ กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กทม./จัังหวััด

	 	 2)	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ให้้ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แขวง/

ตำบล 

	 	 3)	 นิิเทศ ติิดตาม สรุุป และรายงานผลการดำเนิินงานส่่งกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กทม./จัังหวััด 

	 4.	บทบ าทหน้้าที่่�ของศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เขต/อำเภอ

     	 	 1)   สำรวจความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 2)	 จััดทำแผนปฏิิบััติิงานเสนอศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เขต/อำเภอ

	 	 3)	 ประสานงานกัับภาคีีเครืือข่่ายในการร่่วมจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

	 	 4)	 จัดักิจิกรรมพัฒันาทักัษะชีวีิติผู้้�สููงอายุ ุตามที่่�ได้้รับความเห็น็ชอบจากศูนูย์์ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�เขต/

อำเภอ

	 	 5)	 สรุุป และรายงานผลการดำเนิินงานส่่งศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เขต/อำเภอ เพื่่�อรวบรวมรายงาน

ผลการดำเนิินงานในระบบ DMIS

	 5.	บทบ าทของภาคีีเครืือข่่าย

	 	 1)	 ร่ว่มมืือ สนับัสนุนุ ส่งเสริมิ และอำนวยความสะดวกในการจัดักิจิกรรมพัฒันาทักัษะชีวีิติผู้้�สููงอายุุ 

เช่่น วิิทยากร งบประมาณ สถานที่่� วััสดุุ/อุุปกรณ์์ เป็็นต้้น 
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	 	 2)	 ร่่วมสัังเกตการณ์์ นิ ิเทศ ติ ิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงาน และให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการ

พััฒนางานต่่อไป 

	 	 3)	 บููรณาการและเป็็นหุ้้�นส่่วนทางสัังคมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

	 6.	บทบ าทของนัักจััดการเรีียนรู้้�

	 	 1) วิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาและความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ

	 	 2) กำหนดเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�

	 	 3) กำหนดวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� จััดทำแผนกิิจกรรม และพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�

	 	 4) ดำเนิินการจััดกิิจกรรมและติิดตามการเรีียนรู้้�

	 	 5) ประเมิินผลการเรีียนรู้้� และถอดบทเรีียนความสำเร็็จ
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	 กรุุงเทพมหานคร: โรงพิิมพ์์สามลดา

กองส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ. (2562). เติิมรู้้� เตรีียมพร้้อม ก่่อนสููงวััย. กรุุงเทพมหาคร: บริิษััทอมริินทร์์พริ้้�นติ้้�ง  

	 แอนด์์พัับลิิชชิ่่�ง จำกััด (มหาชน)

กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, มาตรการขัับเคลื่่�อนสัังคมสููงวััย  

	 คนไทยอายุุยืืน 4 มิิติิ, [ออนไลน์์], แหล่่งที่่�มา :

          	http://www.dop.go.th/download/news/th1586520314-1936_0.pdf,  [25 พฤศจิกายน 2564].

จีีราวััจน์์ จัันทสิิทธ์์, การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ, [ออนไลน์์], แหล่่งที่่�มา : 

	 https://jeal.snru.ac.th/Files/Article/718-ArticleTextFile-20200214105657.pdf, 
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กรมส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�, แนวทางการดำเนิินงานการจััดการศึกึษาต่่อเน่ื่�อง (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2561), [ออนไลน์์],

        แหล่่งที่่�มา : http://chan.nfe.go.th/chan3/UserFiles/Download/ETC/No02Final-                                                                                                    

        continue-2561.PDF, [8 มีีนาคม 2566]
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

แบบฟอร์์มการจััดทำข้้อเสนอโครงการ
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แบบฟอร์์มโครงการของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 256....

หน่่วยงาน/สถานศึึกษา .......................................................................................................................................  	

1. ชื่่�อโครงการ .......................................................................................................................................................

2. ความสอดคล้้องกัับนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แผน และภารกิิจ

	 สอดคล้้องกัับนโยบายและจุุดเน้้นการดำเนิินงานฯ 

	 ภารกิิจเร่่งด่่วน ........................................................................................................................................

	 ภารกิิจต่่อเนื่่�อง ........................................................................................................................................ 

	 สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่� (ตามกฎหมาย) 

			 

3. หลัักการและเหตุุผล

	 ..................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

4. วััตถุุประสงค์์

	 4.1	..........................................................................................................................................................	

	 4.2	..........................................................................................................................................................	

	 4.3	...........................................................................................................................................................

5. เป้้าหมาย (Output)

	 5.1	เชิิงปริิมาณ (กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 1) ....................................................................... จำนวน .................................................................

	 	 2) ....................................................................... จำนวน .................................................................

	 5.2	เชิิงคุุณภาพ

	 	 1) ......................................................................................................................................................

	 	 2) ......................................................................................................................................................

กศน-กผ-04
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : 

ผลผลิตที่   ผู้รับบริการการศึกษา  งบ จำนวน  
บาท (- งบประมาณตัวหนังสือ-) รายละเอียดดังนี้ 

 7.1     

1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ... บาท 
  ... คน  x  ... บาท x ... วัน = ... บาท  
2) ค่าที่พัก ... บาท 
  ... คน  ×  ... บาท × ... วัน =  ... บาท  
3) ค่าพาหนะ  ... บาท 
 ค่ารถรับจ้าง 

    ... คน x ... บาท x  ... เที่ยว 
 
= 

 
... บาท 

 

4) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ... บาท 
 4.1) ค่าอาหารกลางวัน 

 ... คน × ...บาท x ... มื้อ 
 
= 

 
... บาท 

 

 4.2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ... คน x  ... บาท x ... มื้อ     

 
= 

 
... บาท      

 

5) ค่าเอกสารประกอบการประชุม ... บาท 
รวม    ... บาท 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก จำนวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 
65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 
66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 
66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 
66) 

1. ... X,XXX X,XXX - X,XXX 
2. ... X,XXX - X,XXX - 
3. ... - - X,XXX  
4. ... - - - X,XXX 
รวม X,XXX X,XXX X,XXX X,XXX 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ............................................................................................................................. ...... 

 

10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
 10.1     
 10.2     
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 11.1     
 11.2     

12. ผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 12.1     
 12.2     
 12.3     

13 ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) *สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
  2) จำนวนของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับผลลัพธ์ (ข้อ 12) 
  1) ร้อยละของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 
  2) จำนวนของ   (-ค่าเป้าหมาย-) 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 14.1     
 14.2     

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล :     ตำแหน่ง  
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน :    เบอร์โทรศัพท์มือถือ  
อีเมล :     
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ภาคผนวก ข

แบบฟอร์์มการจััดทำสรุุปผลโครงการ
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แบบสรุปและรายงานผล 

1. ช่ือโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ……………………………………………………………………………………………………….. 

4. งบประมาณ …………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ผลการดำเนินงาน ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 1) เชิงปริมาณ  จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ......................... คน ประกอบด้วย 

ที ่ ตำบล จำนวน หมายเหตุ 
    
    
    

 

 2) เชิงคุณภาพ ............................................................................................................................. ...... 
............................................................................................................................. ............................................ 
6. ผลที่ได้รับ  

............................................................................................................................. ............................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ปัญหาและอุปสรรค 

 ............................................................................................................................. ............... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ข้อเสนอแนะ  

 ............................................................................................................................. ............... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                                                  ผู้รายงาน 
.......................................... 
(........................................) 
ตำแหน่ง ...........................  
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือการนิเทศ ติดตาม 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ  

 
คำชี้แจง   1. แบบติดตามนี้ มี 3 ตอน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ               

   2. โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  และเติมข้อมูลในช่องว่างที่กำหนด 
3. กรณีจดัเปน็การศึกษาต่อเนื่อง โปรดนิเทศตามประเดน็ในตอนที่ 2  

กรณีจัดเป็นการศึกษาตามอธัยาศัย โปรดนิเทศตามประเด็นในตอนที่ 3 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1. ชื่อสถานศึกษา ........................................................... กรมส่งเสริมการเรยีนรู้จังหวัด 
................................. 
2. ชื่อหลักสตูร/โครงการ/กจิกรรม ........................................................................................................... 
3. รูปแบบ  การศกึษาตอ่เนื่อง  
   รูปแบบกลุ่มสนใจ    จำนวน..............ชัว่โมง   
   รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ  จำนวน..............ชัว่โมง   
   รูปแบบการเรียนรู้รายบคุคล  จำนวน..............ชัว่โมง   
   อื่น ๆ ระบุ..................................................................   
              การศกึษาตามอธัยาศัย  
4. วันที่จัด ….......... เดือน ....................... พ.ศ............... เวลา ...................................................................  
5. ชื่อวิทยากรหรือผู้จดักิจกรรม................................................................................................................ 
6. สถานที่จดักิจกรรม ............................................................................................................................... 
 ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต................................................จังหวดั ....................... 
7. ผูเ้ข้ารว่มกิจกรรม จำนวน ....................... คน   
 

ตอนที่ 2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (กรณีจดัเปน็การศึกษาตอ่เนื่อง) 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 
1) มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 

 

2) มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 

 

สำหรับผูน้ิเทศ 
สำ�ำหรับผู้นิเทศ

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ

1) มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2) มีแผนการจัดการเรียนรู้
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ

3) มีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้

4) มีการใช้สื่อและวัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสม เพียงพอ

5) การถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์ของวิทยากร

6) ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

7) สถานที่และบรรยากาศการเรียนรู้มี

ความเหมาะสม

8) การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

9) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการร่วมจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

10) มีการวัดและประเมินผล

 

11) อื่น ๆ 
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ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (กรณีจัดเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย) 
ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 

1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับความจำเป็น 
ความต้องการ 
 

 
 

 

2) จัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 
 
 

 

3) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 

4) ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

 

 
 

 

5) สถานที่และบรรยากาศการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

 
 

 

6) การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 
 

7) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

 

 

8) อ่ืน ๆ    

 
 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
.................................................................................................. ...............................………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………............…………..……….................. 
  
 

           ลงชื่อ.........................................................................ผู้นิเทศ 
(.........................................................................) 
 

ตอนที่่� 3 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (กรณีีจััดเป็็นการศึึกษาตามอััธยาศััย)

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ

1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับความจำ�เป็น 

ความต้องการ

2) จัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม

3) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

4) ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

5) สถานที่และบรรยากาศการเรียนรู้มีความเหมาะสม

6) การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

7) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการร่วมจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

8) อื่น ๆ  
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ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (กรณีจัดเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย) 
ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ  ข้อนิเทศ 

1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับความจำเป็น 
ความต้องการ 
 

 
 

 

2) จัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 
 
 

 

3) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 

4) ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

 

 
 

 

5) สถานที่และบรรยากาศการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

 
 

 

6) การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 
 

7) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

 

 

8) อ่ืน ๆ    

 
 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
.................................................................................................. ...............................………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………............…………..……….................. 
  
 

           ลงชื่อ.........................................................................ผู้นิเทศ 
(.........................................................................) 
 

 

 
           ลงชื่อ.........................................................................ผู้นิเทศ 

(.........................................................................) 
 
 

           ลงชื่อ.........................................................................ผู้นิเทศ 
(.........................................................................) 
       ........../............................./...............  
 

หมายเหตุ  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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แบบติดตามผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ  

คำชี ้แจง   1. แบบติดตามนี้ มี 2 ตอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตามผลการนำความรู ้และทักษะไปใช้                 
หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ  

              2. โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
 

หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม .............................................................................................................................. 

ตำแหน่งผู้ติดตาม ............................................................................................................................. ..................  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ชื่อ – นามสกุล............................................................................. .......................................................... 

เพศ     ชาย      หญิง  
อายุ ................... ปี  วุฒิการศึกษา ......................................... อาชีพ (ถ้ามี)  ............................. 
 

ตอนที่ 2 การติดตามผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ 
รายการ มีการนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้อย่างไร 

มิติสุขภาพ :  

1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการชะลอความ
เสื่อมของร่างกาย  
มีสมรรถภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 

 
2) มีสุขภาพจิตใจที่เข้มแข็งมีความสุข  มีความ
เชื่อมั่น เห็นคุณค่าในตนเอง 

 

3) คิดอย่างมีเหตุมีผล มีทักษะในการสื่อสาร การ
วางแผนและการแก้ไขปัญหาในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองได้ 

 

 

4) สามารถที่จะนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองได้ 

 

มิติสังคม   
1) มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ บทบาท หน้าที่และสิทธิ
ผู้สูงอายุ 
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2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัวและสังคม

3) มีส่วนร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์

รุ่นสู่รุ่น

4) รู้จักการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมได้

มิติเศรษฐกิจ  

1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมและการ

ลงทุน

2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ

และการสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง

3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งเงินทุน

4) มีความสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนใน

การประกอบอาชีพ

มิติสภาพแวดล้อม 

1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับสภาพ

แวดล้อมรอบตัวให้เหมาะสมและปลอดภัย

สำ�หรับตนเอง

2)  เลือกและปรับใช้เทคโนโลยีในการดำ�เนินชีวิตได้

เหมาะสม

3)  รู้เท่าทันอันตรายที่เกิดจากมิจฉาชีพที่ใช้สื่อ

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ

4) สามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาตนเองได้
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4) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองได้ 
 

 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................... ...............................................................
.................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................... ...............................................................
.................................................................................................. ............................................................................ 
 
 
 

 

 

................................................. ผู้ติดตาม 
( …………………………..……………..) 
…………../………….………./…….…..  
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิินความพึึงพอใจ

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ (4 มิิติิ)
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ข้้อ

แบบประเมิินความพึึงพอใจการเข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ (4 มิิติิ)

หลักัสููตร/กิจิกรรม ...........................................................................................................................

ระหว่่างวัันที่่� ......... เดืือน .................. พ.ศ. ........ ถึึง วัันที่่� .......... เดืือน ................... พ.ศ. ............

สถานที่่�จัดั ..........................................................................................................................................

ตำบล ............................................ อำเภอ/เขต ........................................ จัังหวัดั ..............................

ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

	 เพศ	 (     ) ชาย	 (     ) หญิิง

	 อายุ ุ................ ปี ี    วุฒุิกิารศึึกษา ......................................... อาชีพี (ถ้้ามี)ี ...........................

สำหรัับผู้้�สููงอายุุ

คำชี้้�แจง 1. แบบประเมิินความพึึงพอใจ  มีีจำนวน  4  ตอน

	  2. โปรดแสดงเครื่่�องหมาย     ในช่่องว่่างระดัับความพึึงพอใจตามความคิิดเห็็นของท่่าน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1 เรื่องที่จัดกิจกรรมมีประโยชน์

2 เรื่องที่จัดกิจกรรมทันสมัย

3 วิธีการจัดกิจกรรมเหมาะสม

4 การถ่ายทอดความรู้ของครูหรือวิทยากร

5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสม

6 เวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม

7 การมีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรม

8 สถานที่ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม

9 เรื่องที่จัดกิจกรรมสามารถนำ�ไปใช้ได้

10 การนำ�ความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู้อื่น

ระดัับความพึึงพอใจ
หมายเหตุุรายการประเมิินความพึึงพอใจ

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

หมายเหตุุ สถานศึึกษาสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสมกัับหลัักสููตร/กิิจกรรมที่่�จััด
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ภาคผนวก จ 
เครื่องมือการถอดบทเรียน 
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เครื่องมือสำหรับการถอดบทเรียน 
 

ชื่อกิจกรรม / โครงการ ............................................................................................................................. ............ 
 

หน่วยงาน / สังกัด ที่ดำเนินงาน................................................................................................................. ........... 
 

กลุ่มเป้าหมาย................................................................................................................ ....................................... 
 

ระยะเวลา / ช่วงเวลาที่ดำเนินงาน.............................................................................................. .......................... 
 

อธิบายผลลัพธ์ความสำเร็จที่เห็นเป็นรูปธรรม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

อธิบายขั้นตอนของการดำเนินงานที่ทำให้เกิดผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จมีอะไรบ้าง อธิบายรายละเอียดในแต่ละปัจจัย 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

บทเรียนสำคัญท่ีวิเคราะห์ได้จากการดำเนินงาน อธิบายรายละเอียด 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

แนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาต่อยอดในอนาคต 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
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ภาคผนวก ฉ 

ตัวอย่างหลักสูตรการจัดกิจกรรม 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
การปฏิบัติการพัฒนาแนวทาง/รูปแบบ และคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 4 มิติ/ 

นักจัดการเรียนรู้ จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมครู กศน. เพ่ือเป็นวิทยากรแกนนำ “นักจัดการเรียนรู้”  
    ระหว่างวันที่ 1 - 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องชมนภา ชั้น 2 โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

_______________________________ 
 

ที่ปรึกษา  
1 นายคมกฤช จันทร์ขจร รองเลขาธิการ กศน. 

คณะทำงาน  
1 ผศ.ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ ข้าราชการบำนาญ 
2 ผศ.ดร.ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3 ดร.ศศินันท์ วาสิน พยาบาลชำนาญการพเิศษ ฝา่ยการพยาบาล ศูนยก์ารแพทย์ปญัญานันทภกิขุชลประทาน 
4 นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร ข้าราชการบำนาญ 
5 ดร.จรูญพงษ์ จีระมะกร ข้าราชการบำนาญ 
6 นางจุรารัตน์ เพ็ชรจันทึก  ข้าราชการบำนาญ 
7 นางบุษบา ณะแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
8 นายทัศน์พล เรืองศิร ิ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวดัอุบลราชธาน ี
9 นายกัญจน์โชติ สหพัฒนสมบัต ิ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวดัฉะเชิงเทรา 
10 นายพิเชษฐ เสือเฒ่า ผู้อำนวยการ กศน.เขตห้วยขวาง สำนักงาน กศน.กทม. 
11 นางสาวบุสรา นิลเต๊ะ ผู้อำนวยการ กศน.เขตบางบอน สำนักงาน กศน.กทม. 
12 นางฉันทนา หลักคำ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนกังาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก  
13 นายกษิพัฒ ภูลังกา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มเทคโนโลยดีิจิทัลและสารสนเทศ 
14 นายสากล เพิ่มทองคำ ข้าราชการบำนาญ 
15 นางสาวจรรยา สิงห์ทอง ข้าราชการบำนาญ 
16 นางสาวจรสัศรี หัวใจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
17 นางสาวกนกวรรณ พงษ์สวัสดิ ์ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
18 นายสงวน มูลวงศ ์ ครู กศน.ตำบล กศน.อำเภอท่าตะเกียบ สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
19 จนท.กลุ่มการคลังฯ  สำนักงาน กศน. 
20 จนท.กลุ่มพัฒนาการศึกษาฯ  สำนักงาน กศน. 
21 นางณัฐกฤตา พึ่งสุข ผู้อำนวยการ ศกพ. 
22 นายธเนตร หลงศร ี รองผู้อำนวยการ ศกพ. 
23 นางสาวสมใจ นิธินันทน์ ครูชำนาญการพเิศษ ศกพ. 
24 นางสาวสุภสัสร โห้ยุขัน ครูชำนาญการพเิศษ ศกพ. 
25 นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศกพ. 
26 นายอนวัช คนองเดช ครูผู้ช่วย ศกพ. 
27 นางสาวสิริปรียา มากพูน ครูผู้ช่วย ศกพ. 
28 นางสาวสมพร รุจิกมลพงศ ์ นักจัดการงานท่ัวไป ศกพ. 
29 นางสาวนนทพรรณ์ วงษ์อัครสกลุ นักจัดการงานท่ัวไป ศกพ. 
30 นางศิริลักษณ์ ศริินุพงศ ์ นักวิชาการศึกษา ศกพ. 
31 นางสาวปวีนัส โสนน้อย นักวิชาการศึกษา ศกพ. 
32 นางสุจิตรา แสงอินทร ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศกพ. 
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            รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะบรรณาธิการแนวทาง/รูปแบบ และคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 4 มิต/ิ 

นักจัดการเรียนรู้ จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมครู กศน. เพ่ือเป็นวิทยากรแกนนำ “นักจัดการเรียนรู้”  
ระหว่างวันที่ 8 - 9 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม ศกพ. ชั้น 6 สำนักงาน กศน. 

--------------------- 
 

ที่ปรึกษา  
1 นายคมกฤช จันทร์ขจร รองเลขาธิการ กศน. 

คณะทำงาน  
1 ผศ.ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ ข้าราชการบำนาญ 
2 ผศ.ดร.ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3 ดร.ศศินันท์ วาสิน พยาบาลชำนาญการพเิศษ ฝา่ยการพยาบาล ศูนยก์ารแพทย์ปญัญานันทภกิขุชลประทาน 
4 นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร ข้าราชการบำนาญ 
5 ดร.เทพสดุา จิวตระกลู นักวิชาการอิสระ 
6 นางสาวจรสัศรี หัวใจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
7 นายทศพร ภักดีศภุผล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ศท. (ออนไลน์) 
8 นายนิพนธ์ เดชกำแหง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ศท. (ออนไลน์) 
9 นายสหชาติ สุขตะ นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ชำนาญงาน ศท. (ออนไลน์)  
10 นางสาวละเมียด จะยันรัมย์  ครูชำนาญการ กศน.เขตปทุมวัน สำนักงาน กศน.กทม.  
11 นายเอกชัย แสนตร ี ครูอาสาสมัคร กศน.เขตพญาไท สำนักงาน กศน.กทม. 
12 นางสาวกนกวรรณ พงษส์วัสดิ ์ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
13 นายสงวน มูลวงค ์ ครู กศน.ตำบล กศน.อำเภอท่าตะเกียบ  

สำนักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
14 นางณัฐกฤตา พึ่งสุข ผู้อำนวยการ ศกพ. 
15 นายธเนตร หลงศร ี รองผู้อำนวยการ ศกพ. 
16 นางสาวสุภสัสร โห้ยุขัน ครูชำนาญการพเิศษ ศกพ. 
17 นางสาวภิญญดา จงประเสริฐ ครูผู้ช่วย ศกพ. 
18 นางสาวสิริปรียา มากพูน ครูผู้ช่วย ศกพ. 
19 นางสาวกชชญา วิชญะปรียา ครูผู้ช่วย ศกพ. 
20 นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศกพ. 
21 นางสาวสมพร รุจิกมลพงศ ์ นักจัดการงานท่ัวไป ศกพ. 
22 นางสาววิราภรณ์ ธรรมรติวงศ ์ นักจัดการงานท่ัวไป ศกพ. 
23 นางสาวปวีนัส โสนน้อย นักวิชาการศึกษา ศกพ. 
24 นางสุจิตรา แสงอินทร ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศกพ. 

 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
   1. รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ รักษาการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   2. ผศ.ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ  ข้าราชการบำนาญ 
   3. ผศ.ดร.ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย  อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   4. ดร.ศศินันท์ วาสิน   พยาบาลชำนาญการพิเศษ ฝ่ายการพยาบาล  

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน 
   5. นายสุวัฒน ์ธรรมสุนทร ข้าราชการบำนาญ 
คณะทำงาน  

   1. นางณัฐกฤตา พึ่งสุข   ผู้อำนวยการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
    กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   2. นายธเนตร หลงศรี   รองผู้อำนวยการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
    กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   3. นางสาวสภุัสสร โห้ยุขัน  ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
    กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   4. นางสาวอารียา นวานุช  ครูผู้ช่วย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล 
 

  นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้  

ผู้ออกแบบปก 
 

  นางสาวอารียา นวานุช ครูผู้ช่วย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 




