


ข้ันตอนการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

 

กระบวนการตนน้ำ (ขั้นตอนที ่๑ - ขั้นตอนที่ ๕) 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๑  

การแจงเร่ิมการดำเนินงานตามโครงการฯ แตละป 

 

เพิ่มภารกิจของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน โดยมีหนาที่แจงเร่ิมการดำเนินงานตามโครงการฯ แตละป  

โดยมีหนังสือแจงไปยงัผูวาราชการจังหวัดและหนวยงานสวนกลางที่เก่ียวของ 

 

ขั้นตอนที่ ๒ 

การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด 

(เพ่ิมเติม) กรณีเห็นสมควร 

(การทบทวนองคประกอบและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ

ใหกับคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวดั) 

 

๑. เพ่ิมหนวยงานที่เกี่ยวของในคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ใหมีความสมบูรณ ดังนี ้

    ๑.๑ สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัด มีหนาที่ใหการสนบัสนนุการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล 

การดำเนินโครงการ ปฏิทนิโครงการ และผลการดำเนนิโครงการในแตละข้ันตอนของจังหวัด ผานชองทาง 

และเครือขายการประชาสัมพันธของสำนักงานประชาสัมพนัธจงัหวัดและกรมประชาสัมพนัธในสวนกลาง 

    ๑.๒. สภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั มีหนาที่สนับสนนุการสื่อสารและสรางความเขาใจในโครงการฯ  

ไปยังนักเรียนกลุมเปาหมายที่เปนชวงวยัใกลเคียงกัน 

    ๑.๓ สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด มีหนาที ่

          ๑) สนับสนนุและเชิญชวนนักเรียนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพฯ ใหสมัคร 

เขาเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ (กศน.) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควบคูกับการเขาฝกอบรมตามโครงการฯ 

          ๒) เชิญชวนนักเรียนกลุมเปาหมายที่กำลังเรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขารวมโครงการ 

เพิ่มทักษะดานอาชีพฯ ตามจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายของจงัหวัดที่ยังไมครบถวนตามที่ไดรับการจัดสรรอัตราการฝกอบรม 

          ๓) ในกรณีที่มีนักเรียนกลุมเปาหมายทีไ่มสามารถเขารับการฝกอบรมทักษะดานอาชีพได เนื่องจากมีอัตราเกินกวา 

ที่สถาบนั / สำนักงานพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัด จะรับไดสามารถนำนักเรียนกลุมเปาหมายมาเขารับการฝกอาชีพระยะสัน้ 

ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดได 

 

 

 

 

 



๒ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. เพิ่มภารกิจของหนวยงานที่เก่ียวของในคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ใหมีความชัดเจน ดงันี ้

    ๒.๑ สถาบัน / สำนักงานพฒันาฝมือแรงงานจังหวัด มีหนาที่วางแผนบริหารความเสี่ยงการดำเนินงานตามโครงการฯ 

ในแตละปงบประมาณไว เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ที่มีแนวโนมที่ยังคงมีความไมแนนอน 

    ๒.๒. สำนักงานจัดหางานจงัหวัด มีหนาที่สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย  

และเก็บขอมูลการประกอบอาชพีอิสระในสวนของการมีงานทำดวย พรอมทั้งชี้แจงแหลงเงนิทนุประเภทตาง ๆ  

ที่สามารถสนับสนนุนักเรียนกลุมเปาหมายใหเขาสูการประกอบอาชีพอิสระได 

    ๒.๓ สำนักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด มีหนาที่ประสานทำความเขาใจกับสถานประกอบการ                

ในการพิจารณาดำเนนิการรับเดก็อายุต่ำกวา ๑๘ ป ทีผ่านการฝกอบรมตามโครงการฯ เขาทำงานในสถานประกอบการ 

ใหสามารถดำเนินการไดตามระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๓ 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด 

(การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด 

เพื่อเห็นชอบปฏิทินกำหนดวนัทีต่องดำเนินการ  

หลักสูตรที่จะเปดฝกอบรม รวมถึงการมอบหมาย  

การจัดทำแบบสอบถามและแบบสรุป) 

เพิ่มเนื้อหารายละเอียดของภารกิจคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ในการประชุมคร้ังที่ ๑ และคร้ังที่ ๒ 

ใหมีความชัดเจน ดังน้ี 

๑. การกำหนดวันในการดำเนินงาน 

    ๑.๑ การกำหนดวันจัดประชุมชี้แจงผูอำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนวฯ 

          คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดและหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา ไดแก 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ควรมีการหารือหรือเตรียมการถึงวันที่เหมาะสม 

          ทั้งนี้ ควรหลีกเลี่ยงไมใหตรงกับวันที่มีกิจกรรมของโรงเรียน หรือชวงเวลาที่ครูแนะแนวติดภารกิจงานประจำของตนเอง 

เพื่อใหครูแนะแนวสามารถเขารวมไดมากทีสุ่ด 

    ๑.๒ การกำหนดวันศึกษาดูงานและรับสมัคร 

          สถาบนั / สำนักงานพฒันาฝมือแรงงาน และหนวยงานตนสงักัดสถานศึกษา ไดแก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานสงเสริมการปกครอง 

ทองถ่ินจังหวัด ควรมีการหารือหรือเตรียมการถึงวันที่เหมาะสม เพื่อใหนักเรียนกลุมเปาหมายสามารถมาศึกษาดูงาน 

และรับสมัครไดมากที่สุด กรณีจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายทั้งจังหวัดมีจำนวนมากเกินกวาที่จะมาศึกษาดงูานและรับสมัคร 

ในวันเดียวกันได สามารถแบงเปนรุน ๆ หรือกำหนดมากกวา ๑ วัน ไดตามความเหมาะสม โดยควรมีการประชุมหารือ 

เร่ืองการสนับสนนุงบประมาณคาใชจายในการเดินทางของนักเรียนกลุมเปาหมาย ขอจำกัด และข้ันตอนของการใชงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ใหชัดเจนวาจะดำเนินการอยางไรตั้งแตในข้ันตอนที่ ๓ 

    ๑.๓. การกำหนดวันเปดฝกอบรม 

           คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรกำหนดวันเปดฝกอบรมโดยเร็วภายหลังจากนักเรียนกลุมเปาหมาย 

จบการศึกษา โดยควรกำหนดใหอยูในชวงสัปดาหที่ ๒ ของเดือนเมษายน (หลังเทศกาลสงกรานต) เพื่อทำใหระยะเวลาการเปด

ฝกอบรมไมทิ้งชวงหางจนเกินไป ซึ่งจะสามารถชวยลดโอกาสในการเปลี่ยนใจไมเขารับการฝกอบรมและการไมสามารถติดตาม

นักเรียนกลุมเปาหมายได 



๔ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

 ๒. การกำหนดหลักสตูรที่จะเปดฝกอบรม 

     ๒.๑ ควรพิจารณาใหครอบคลุมบริบทของจังหวัด (ความพรอมในการจัดฝกอบรมของหนวยฝก / ความตองการ 

ของตลาดแรงงานของจังหวัดหรือจังหวัดใกลเคียง / ความเหมาะสมกับเด็กที่มีอายุตำ่กวา ๑๘ ป) บริบทสถานการณปจจุบนั

และความสนใจของนักเรียนกลุมเปาหมายแลว ควรคำนึงถึงมาตรฐานของหลักสูตรฝกเตรียมเขาทำงานของ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานซึ่งมีอยูแลวไมควรลดระยะเวลาการฝกอบรม เชน หลักสูตรชางซอมรถจักรยานยนต  

หลักสูตรชางซอมเคร่ืองยนตขนาดเล็ก เปนหลักสูตรที่ตองเรียนภาคทฤษฎี จำนวน ๔ เดือน และฝกงานในสถานประกอบการ 

จำนวน ๒ เดือน เปนตน 

     ๒.๒ ควรชี้แจงทำความเขาใจกับนักเรียนกลุมเปาหมายใหตระหนักเห็นถึงความจำเปนและสิทธิประโยชนที่จะไดรับ 

จากการเขารวมโครงการฯ และทำงานตามสาขาอาชีพที่ผานการอบรม เพื่อใหมีงานทำและรายไดกอนแลวคอยหาโอกาส 

สมัครฝกอบรมหลักสูตรที่สนใจในโอกาสตอไป 

     ๒.๓ ควรจัดหลักสูตรเสริมระยะสัน้ที่นาสนใจตรงกับความตองการของนักเรียนกลุมเปาหมาย (เพิ่มเติม)  

ในชวงนอกเวลาระหวางการฝกอบรมทักษะดานอาชีพ 

๓. การมอบหมายผูเขารวมการประชุม 

    ในการประชุมคร้ังแรกเปนข้ันตอนที่มีความสำคัญตอการดำเนินโครงการฯ ของจังหวัด ควรมอบหมายใหหัวหนาหนวยงาน

หรือผูแทนที่มีอำนาจในการตัดสินใจไดมาเขารวมการประชุม เพื่อจะไดรวมกันพิจารณาวางนโยบายและแผนงานใหเปนไป 

อยางมีประสทิธิภาพ 

๔. การสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางของนักเรียนกลุมเปาหมายในการมาศึกษาดูงานและรับสมัคร  

    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด โดยสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ควรมีการหารือ 

หรือพิจารณาใหชัดเจน กรณีที่โรงเรียนมีความจำเปนตองขอรับการสนับสนนุงบประมาณ (งบเงนิอุดหนุน)  

ในการเดินทางของนักเรียนกลุมเปาหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) โดยการชี้แจงแนะนำโรงเรียนเก่ียวกับ

ข้ันตอนในการประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

 



๕ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

 ๕. การประชาสัมพันธผลการดำเนินโครงการฯ ของจังหวัด 

    สำนักงานประชาสัมพนัธจงัหวัดดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธโครงการฯ ของจังหวัดในแตละข้ันตอน 

ผานเครือขายสื่อตาง ๆ เพื่อเปนการสรางความเขาใจในวตัถุประสงคและสทิธิประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมโครงการฯ 

แกบุคคลทั่วไป 

๖. การเพ่ิมชองทางการสื่อสารกับหนวยงานตาง ๆ  ในระดับจังหวัด 

    ๖.๑ สถาบัน / สำนักงานพฒันาฝมือแรงงานควรนำเร่ืองโครงการเพิ่มทักษะฯ แจงในการประชุมประจำเดือนหัวหนาสวน

ราชการประจำจังหวัด เพื่อเปนการสื่อสารการดำเนนิโครงการฯ อีกชองทางหนึ่งใหแกหนวยงานตาง ๆ ในจงัหวดั 

ไดรับทราบขอมูล 

     ๖.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดควรนำเร่ืองโครงการเพิ่มทักษะฯ แจงคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  

เพื่อเปนการสื่อสารการดำเนนิโครงการฯ อีกชองทางหนึ่งใหแกหนวยงานทางดานการศึกษาในจังหวัดไดรับทราบขอมูล 

๗ การวางแผนเตรียมความพรอมรับสถานการณตาง ๆ 

   คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรรวมกันกำหนดปฏิทนิและวางแผนในการดำเนินโครงการฯ ใหเปนไป 

อยางมีประสทิธิภาพ โดยการจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงการดำเนินโครงการฯ ในเร่ืองตาง ๆ เพื่อรองรับสถานการณ 

ที่อาจเกิดข้ึนไดในระหวางดำเนนิโครงการฯ เชน สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๔ 

การประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียน 

(ผูอำนวยการโรงเรียนหรือรองผูอำนวยการโรงเรียน)  

และครูแนะแนว เก่ียวกับวัตถุประสงค  

ข้ันตอน ปฏิทนิการดำเนนิโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพ 

แกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ฯลฯ 

รวมกับโครงการเตรียมความพรอมแกกำลังแรงงาน 

ในกิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 

เพิ่มเนื้อหารายละเอียดของภารกิจการจัดประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียน (ผูอำนวยการโรงเรียนหรือรองผูอำนวยการโรงเรียน) 

และครูแนะแนว ใหมีความชัดเจน ดังนี ้

๑. เน้ือหาในการจัดประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนว 

    ควรมีการกำหนดเนื้อหาและมีการแบงบทบาทหนาที่ของแตละหนวยงานในการทำความเขาใจ 

กับครูแนะแนวใหชัดเจน ดงันี ้

    ๑.๑) สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน บรรยายเก่ียวกับ 

           - การแนะนำโครงการฯ (วัตถุประสงค) 

           - หลักสูตรที่จะมีการฝกอบรม 

           - ปฏิทินการดำเนินงาน 

           - สิทธิประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมโครงการฯ 

    ๑.๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือผูแทนหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา บรรยายเก่ียวกับ 

           - ข้ันตอนการสำรวจ การรวบรวม การสรุปและจำแนก ขอมูลนักเรียนกลุมเปาหมาย รวมถึงอธิบาย 

รายละเอียดของการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปผลการสำรวจ และจำแนกนักเรียน การกำหนดวันสงแบบสอบถาม 

กลับใหตนสังกัด  

           - บทบาทและหนาที่ของครูแนะแนว 

    ๑.๓) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด บรรยายเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการให 

การสนับสนนุเงินชวยเหลือประเภทตาง ๆ เชน เงนิสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและไรทีพ่ึ่ง เงินสงเคราะหกองทุน 

คุมครองเด็ก เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะหอ่ืน ๆ แกนักเรียนกลุมเปาหมาย (ควรทำความเขาใจกับครูแนะแนว 

ใหมีความชัดเจนวา นักเรียนกลุมเปาหมายและผูปกครองที่เขาตามหลักเกณฑของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจะไดรับเงินชวยเหลอือะไรบาง เปนจำนวนเงนิเทาไร และระยะเวลาการไดรับ) 

 

 



๗ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

     ๑.๔) สำนักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัด บรรยายเก่ียวกับ 

           - สวัสดิการและการคุมครองแรงงาน รวมถึงแนะนำสทิธิประโยชนตาง ๆ ภายหลังจากการอบรมและการทำงานตอ  

           - แนวทางการทำงานของเด็กอายุต่ำกวา ๑๘ ป วาสามารถทำงานไดอยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  

    นอกจากนี้ ควรมีการจัดทำสื่อเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและครบถวนใหกับครูแนะแนว เชน วีดีทัศนสำหรับครูแนะแนว 

๒. รูปแบบในการจดัประชุมชีแ้จงผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนว 

    ข้ันตอนนี้มีความสำคัญอยางมากในการสรางความเขาใจใหแกครูแนะแนว ควรมีการจัดการประชุมชี้แจงฯ  

ในรูปแบบสถานที่ตั้ง (Onsite) เพื่อใหสามารถอธิบายรายละเอียดและสอบถามขอมูลไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

ซึ่งอาจแบงการจัดประชุมชี้แจงฯ ไปตามเขตพื้นที่การศึกษาหรือเขตพื้นที่อำเภอได  ยกเวนกรณีที่เกิดสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือเขตพื้นที่การศึกษามีระยะทางหางไกล  

อาจปรับรูปแบบการจัดประชุมชี้แจงฯ เปนรูปแบบออนไลน (Online) แทนไดตามความเหมาะสม (แตตองใหมีเนื้อหา 

และรายละเอียดที่มีความครบถวนสมบูรณตามทีไ่ดกำหนดไว) 

๓. กรณีที่ครูแนะแนวบางทานติดภารกิจสำคัญเรงดวนและไมสามารถเขารวมการประชุมชี้แจงฯ  

    หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา ไดแก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ควรติดตาม 

เพื่อทำความเขาใจใหครูแนะแนวกอนดำเนินโครงการฯ ดวย 

๔. กรณีที่ผูบริหารโรงเรียนติดภารกจิไมสามารถเขารวมการประชุมชี้แจงฯ ไดในคราวเดียวกับครูแนะแนว 

    หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) ควรมีการชี้แจงทำความเขาใจกับผูบริหารโรงเรียน 

ในคราวที่มีการประชุมผูบริหารโรงเรียนประจำเดือนที่อยูในสังกัดของตนดวย 

 

 

 

 



๘ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๕   

การสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

เพิ่มเนื้อหารายละเอียดของภารกิจการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมายใหมีความชัดเจน ดังนี ้

๑. การสำรวจและการสรางความเขาใจใหกบัผูปกครองและนักเรียนกลุมเปาหมาย (นักเรียนที่ไมไดเรียนตอ) 

    ๑.๑ การสำรวจนักเรียนกลุมเปาหมายควรจะตองมีการจำแนกใหมีความชัดเจน 

          ในข้ันตอนการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมายมาเขารวมโครงการฯ เดิมที่ครูแนะแนว 

เมื่อไดนักเรียนกลุมเปาหมายทีป่ระสงคจะเขารวมโครงการฯ แลว จะตองลงไปทำความเขาใจกับผูปกครอง 

และนักเรียนกลุมเปาหมายทุกคนอาจจะไมมีเวลาพอและไมสามารถทำไดอยางทั่วถึง ซึ่งสงผลทำใหนักเรียนกลุมเปาหมาย 

และผูปกครองไมเขาใจโครงการฯ ดีพอ ทำใหนักเรียนกลุมเปาหมายขาดโอกาสในการเขารวมโครงการฯ ดังนั้น ในปตอไปนี ้

การสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมายเบื้องตนควรจะไดมีการจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมายใหมีความชัดเจน 

เพื่อครูแนะแนวจะไดมุงเนนสรางความเขาใจกับนักเรียนกลุมเปาหมายและผูปกครองไดอยางตรงเปาหมาย  

โดยจะมีแนวทางการจำแนกกลุมนักเรียนเปาหมาย ดังนี ้

          กลุมที่ ๑ กลุมที่จะตองหางานทำเพื่อชวยผูปกครองหารายไดจนุเจือครอบครัว 

          กลุมที่ ๒ กลุมที่จะตองดูแลผูปวยติดเตียง ผูสูงอายุ ผูพกิารที่บานไมสามารถไปทำงานนอกบานได 

          กลุมที่ ๓ กลุมที่ไปเรียนตอการศึกษานอกระบบ (กศน.) 

          กลุมที่ ๔ กลุมที่มีความลังเลไมสามารถตัดสินใจไดและเปลี่ยนใจกลับไปเรียนตอในระบบ 

       กลุมที่ ๕ กลุมที่สภาพรางกายไมพรอมทั้งทางดานรางกายหรือสติปญญาไมสามารถเรียนตอได 

          โดย ๓ กลุมแรก จะตองเนนใหเห็นความสำคัญอยางชัดเจน เชน 

          กลุมที่ ๑ จะตองหาวิธกีารที่จะสรางความเขาใจกับผูปกครองและนักเรียนกลุมเปาหมาย 

เพื่อจะนำมาเขารวมโครงการฯ ใหไดจำนวนมากทีสุ่ด 

 

 

 

 



๙ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

           กลุมที่ ๒ ตองสรางความมั่นใจใหเห็นวาเมื่อฝกอบรมจบมาแลวสามารถมาทำงานที่บานได โดยคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด พจิารณาหาแนวทางสนบัสนุน เชน กรณีจังหวัดนครศรีธรรมราชไดหาทุนในการประกอบ 

อาชีพอิสระเปดรานซอมรถจักรยานยนตทีบ่าน เนื่องจากนักเรียนกลุมเปาหมายตองดูแลบิดาและมารดาทีบ่าน  

กรณีจังหวัดลำพูน นักเรียนกลุมเปาหมายตองดูแลคนพิการ จึงจำเปนตองไดรับเคร่ืองมือและอุปกรณที่จำเปน 

ในการเปดรานซอมรถจักรยานยนตที่บานตามแนวทางการใชสทิธิมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

          กลุมที่ ๓ กลุมนี้จะตองใหการสนับสนุนใหมีการฝกอบรมทักษะดานอาชีพควบคูกับการเรียนการศึกษานอกระบบ 

(กศน.) ดวย เชน กรณีจังหวัดเชยีงรายที่ครูฝกไดมีการนัดหมายฝกอบรมทักษะดานอาชีพในสถานทีน่ักเรียนกลุมเปาหมาย 

ไดเรียนการศึกษานอกระบบ (กศน.) ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูตำบล / ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ 

          สำหรับกลุมที่ ๔ - ๕ นั้น อาจจะใหความสนใจนอยลงไป 

    ๑.๒ จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจกับนักเรียนกลุมเปาหมายที่ประสงคเขารวมโครงการฯ และผูปกครอง 

          ภายหลังจากการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมายไดจำนวนนักเรียนที่ไมไดเรียนตอ 

และมีความประสงคตองการเขารวมโครงการฯ มาแลว เพื่อเปนการสรางความเขาใจและความมั่นใจอีกคร้ังหนึ่ง 

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรจัดใหมีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจกับนักเรียนกลุมดังกลาว 

พรอมทั้งผูปกครอง และครูแนะแนวอีกคร้ัง โดยมีทีมงาน หัวหนาสวนราชการหรือผูแทนหนวยงานหลัก ประกอบดวย 

สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน , สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สำนักงานสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงานจังหวัด และสำนักงานจัดหางานจังหวัดไปชี้แจงทำความเขาใจ 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

     ๑.๓ ควรมีการนำโครงการฯ มาชี้แจงและทำความเขาใจกับผูปกครองในการประชุมผูปกครองของโรงเรียน 

กอนการเปดภาคเรียนประจำป 

    ๑.๔ ควรมีการประชาสัมพนัธทำความเขาใจโครงการฯ กับนกัเรียนกลุมเปาหมายที่มีแนวโนมจะไมเรียนตอในเบื้องตน 

อยางใกลชิดตั้งแตขณะเรียนอยูในระดับชัน้ มัธยมศึกษาตอนตนชวง ม.๑ - ม.๒ 

๒. กรณีที่จำนวนนักเรียนประสงคจะเขารวมโครงการฯ จำนวนมากกวาที่สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานรองรับได 

มีแนวทางดำเนนิการ ดังนี ้

     ๒.๑ สถาบัน / สำนักงานพฒันาฝมือแรงงานรายงานและขอรับการสนับสนนุงบประมาณเพิ่มเติม 

จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

     ๒.๒ ใหพิจารณาขอรับการสนับสนนุงบประมาณคาใชจายจากงบยุทธศาสตรจงัหวดั 

     ๒.๓ ใหพิจารณาขอรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจงัหวัด (อบจ.) โดยใหสถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

ในฐานะเลขานุการฯ เปนผูจัดทำโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

หรืออาจจะแบงขอรับสนับสนนุงบประมาณจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานสวนหนึ่งและจากงบยทุธศาสตรจังหวัด  

หรืองบอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) เพื่อไมใหเปนภาระของหนวยใดหนวยหนึ่ง 

      ทั้งนี้ ในการขอรับงบประมาณสนบัสนุนตามขอ ๒.๒ และขอ ๒.๓ จะตองดำเนินการขอรับงบประมาณสนับสนนุ 

ลวงหนากอนปงบประมาณนัน้ ๆ 

     ๒.๔ กรณีที่มีการดำเนินการตามขอ ๒.๒ และ ๒.๓ แลว ยังคงเหลือนักเรียนกลุมเปาหมายที่ไมสามารถเขารับการฝกอบรมได

ขอความรวมมือใหสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (สกร. จังหวัด) สนับสนนุการฝกอบรมอาชีพในระยะสั้น 

ตามหลักสูตรของ สกร. จังหวัด ตอไป 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

 ๓. กรณีที่จำนวนนักเรียนประสงคจะเขารวมโครงการฯ จำนวนนอยกวาที่สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

ไดรับการจดัสรร มีแนวทางดำเนินการ ดังนี ้

    ๓.๑ สามารถนำนักเรียนกลุมเปาหมายที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) ไปแลวหลายป ซึ่งไมไดมีการศึกษาตอ  

ที่มีอายุไมเกิน ๒๕ ป และยังไมไดทำงาน ที่มีความตองการฝกอบรมมาเขารวมโครงการฯ (เพิ่มเติม)  

ตามจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายของจังหวัดที่ยังไมครบถวนตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณได 

    ๓.๒ ประสานสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด เพื่อดำเนินการสำรวจนักเรียนกลุมเปาหมายที่กำลังเรียน กศน.  

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความตองการฝกอบรมมาเขารวมโครงการฯ (เพิ่มเติม) ตามจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมาย 

ของจังหวัดที่ยังไมครบถวนตามที่ไดรับการจัดสรร  ทั้งนี้ ในกรณีที่ขาดจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายควรประสานงานกับ

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดตั้งแตเนิ่น ๆ เพื่อใหมีเวลาในการเตรียมการหานักเรียนกลุมเปาหมาย พรอมทั้ง 

ควรมีการกำหนดจำนวนกลุมนกัเรียนเปาหมายใหชัดเจน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนวทางการประสานเชิญชวน

นักเรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขารวมโครงการฯ กรณีจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายยังไมครบถวน 

ตามที่ไดรับการจัดสรรอัตราการฝกอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน) 

   ๓.๓ ประสานผูอำนวยการสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด เพื่อใหโอกาสเยาวชน 

จากสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนไดเขารวมโครงการฯ 

๔. เพื่อความสะดวก ลดข้ันตอน ในการดำเนินการใหเปนไปตามปฏิทินที่กำหนด หนวยงานตนสงักัดสถานศึกษา  

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด) อาจนำระบบออนไลนมาใชในการสำรวจ สรุป 

และสงขอมูลนักเรียนกลุมเปาหมาย 

๕. ข้ันตอนการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมายถือเปนข้ันตอนสำคัญ ดงันัน้ คณะกรรมการขับเคลื่อน 

โครงการฯ จังหวัด อาจมีการพจิารณาตั้งคณะอนุกรรมการดานการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมายเปนการเฉพาะ 

 

 



๑๒ 

 

 

กระบวนการกลางน้ำ (ขั้นตอนที่ ๖ - ขั้นตอนที่ ๘) 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๖ 

การสนับสนุนเงินชวยเหลือประเภทตาง ๆ เชน 

เงินสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและไรที่พ่ึง,  

เงินสงเคราะหกองทุนคุมครองเด็ก,  

เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะหอ่ืน ๆ  

แกนักเรียนกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่มเนื้อหารายละเอียดของภารกิจการสนับสนนุเงินชวยเหลือประเภทตาง ๆ ใหมีความชัดเจน ดังนี ้

๑. การสรางความเขาใจเกี่ยวกับเงินสงเคราะหใหชัดเจน 

    ควรใหสำนักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจงัหวัดสรางความเขาใจกับครูแนะแนว (ในข้ันตอนที่ ๔ :  

การประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียนและและครูแนะแนว) ผูปกครอง และนักเรียนกลุมเปาหมายใหทราบขอมูล 

และรายละเอียดของการไดรับเงนิสงเคราะหประเภทตาง ๆ ตามหลักเกณฑของกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมัน่คงของมนุษยอยางชัดเจน 

๒. การจัดทำคูมือเกี่ยวกับสิทธปิระโยชนของเงินสงเคราะห 

    ควรใหสำนักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจงัหวัดจัดทำคูมือเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่ผูปกครอง 

จะไดรับในระหวางทีน่ักเรียนกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการฯ เพื่อใหครูแนะแนวใชเปนแนวทางในการชี้แจงสรางความเขาใจ

และตอบคำถามขอสงสัยของผูปกครองไดอยางชัดเจนและมีความถูกตอง 

๓. การพิจารณาใหเงินสงเคราะหประเภทตาง ๆ อยางเต็มที ่

    เด็กนักเรียนกลุมเปาหมายเปนเด็กที่ขาดโอกาส สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัด 

ควรชวยสนบัสนุนเงนิชวยเหลือประเภทตาง ๆ โดยใหความสำคัญและสนบัสนุนอยางเต็มที ่

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๗ 

การนำนักเรียนกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัคร

เขาอบรมที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานหรือ 

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพิ่มเนื้อหารายละเอียดของภารกิจการนำนักเรียนกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครใหมีความชัดเจน ดงันี ้

กรณีที่นักเรียนกลุมเปาหมายไมสามารถตัดสินใจไดในวันที่มาศึกษาดูงานและรับสมัคร 

๑. จากประสบการณในปที่ผานมา มีนักเรียนจำนวนมากที่ไมสามารถตัดสนิใจสมัครเขารวมโครงการฯ ได  

ในวันที่มาศึกษาดูงานและรับสมคัร ดังนั้น บทบาทของครูแนะแนวในการสอบถาม ใหขอแนะนำ ชักชวนนักเรียน 

ใหเขารวมโครงการฯ ภายหลังจากการศึกษาดูงาน จึงมีความจำเปนและสำคัญอยางยิ่งและกรณีนีค้รูแนะแนว 

ควรทำความเขาใจกับผูปกครองของนักเรียนทีบ่านดวย เนื่องจากการตัดสินใจข้ันสุดทายจะอยูทีผู่ปกครอง  

หรือหากเปนไปไดอาจเชญิชวนผูปกครองเขารวมศึกษาดูงานดวย 

๒ ภายหลังจากนักเรียนจบการศึกษา (สอบภาคเรียนสุดทายเสร็จ) และอยูระหวางการรอเขารับการฝกอบรม  

ขอความรวมมือใหครูแนะแนวตดิตามรักษาระยะการติดตอสื่อสารและเนนย้ำใหนักเรียนกลุมเปาหมายและผูปกครอง 

เห็นถึงสิทธิประโยชนของการเขารวมโครงการฯ เพื่อไมใหนักเรียนกลุมเปาหมายเปลี่ยนใจไปหางานทำกอน 

การเปดฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๘ 

การฝกอบรมทักษะดานอาชีพ 

 

เพิ่มเนื้อหารายละเอียดของภารกิจการจัดฝกอบรมทักษะดานอาชีพใหมีความชดัเจน ดังนี ้

๑. การสนับสนุนงบประมาณคาอาหารในระหวางฝกอบรม 

    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรมีการหารือหรือพิจารณาใหชัดเจนตั้งแตในข้ันตอนที่ ๓  

(การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) เพื่อหาแหลงงบประมาณอ่ืน ๆ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

ในจังหวัดมาสนับสนนุคาอาหาร (เพิ่มเติม) ใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย ทัง้ในกรณีที่งบประมาณคาอาหารปกต ิ

มีจำนวนไมเพียงพอหรือกรณีที่ไมมีงบประมาณคาอาหารในชวงวันหยุด 

๒. การบริหารจัดการโครงการฯ 

    ๒.๑ การจัดกิจกรรมนันทนาการในระหวางการฝกอบรม 

          สถาบนั / สำนักงานพฒันาฝมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  

สำนักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด ควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ใหกับนักเรียนกลุมเปาหมายในระหวางการฝกอบรม  

    ๒.๒ การสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนสมัครเขารวมโครงการฯ โดยการสอนเสริมหลักสูตรระยะสัน้ในระหวางการฝกอบรม 

เชน ขายของออนไลน ภาษาตางประเทศ ฯลฯ 

    ๒.๓. การทำกิจกรรมจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชนในระหวางการฝกอบรม เชน บริการตรวจเช็ครถจักรยานยนต  

บริการตัดผม ฯลฯ 

๓. การสรางขวัญกำลังใจในระหวางการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม  

    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด พรอมทั้งสำนักงานเหลากาชาดจังหวัดรวมกันลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 

ใหขวัญกำลังใจและมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภคที่จำเปนแกนักเรียนกลุมเปาหมายที่เขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ  

ในบางโอกาสตามความเหมาะสม 

๔. การสงเสริมการศึกษาตอ กศน. ควบคูการฝกอบรม 

    สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด ควรเขาไปแนะนำและสงเสริมการศึกษาตอนอกระบบ (กศน.) ใหกับ 

นักเรียนกลุมเปาหมายในระหวางการเขารวมการฝกอบรมตามโครงการฯ และหลังจบการฝกอบรมแลวไปทำงาน  

ณ สถานประกอบการ 



๑๕ 

 

 

กระบวนการปลายน้ำ (ขั้นตอนที่ ๙ - ขั้นตอนที่ ๑๒) 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนท่ี ๙ 

การจัดเตรียมตำแหนงงานรองรับหลังผานการฝกอบรม 

 

๑.การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจางแรงงานเด็ก 

   ควรใหสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวดัประสานงานกับสถานประกอบกิจการในจังหวัด ผูปกครอง  

และผูจบการฝกอบรม เพื่อสรางความเขาใจอยางชัดเจนวาสามารถจางนักเรียนกลุมเปาหมายทีจ่บการฝกอบรมไดถูกตอง 

ตามกฎหมายแรงงาน โดยทำงานลักษณะที่ไมมีความเสี่ยงหรืออันตรายสูงในตำแหนงผูชวยชาง 

๒. การทำความเขาใจและสรางความตระหนักในเร่ืองวินัยอุตสาหกรรมในการทำงานใหแกนักเรียน กอนไปฝกงาน ณ สถานประกอบการ 

    กอนนักเรียนจบการฝกอบภาคทฤษฎีเพื่อไปฝกงาน ณ สถานประกอบการ ควรใหสถาบนั / สำนักงานพฒันาฝมือแรงงาน 

เสริมสรางเร่ืองวินัยอุตสาหกรรมในการทำงานใหแกนักเรียน เชน ดานความมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา ดานความ 

รับผิดชอบ ดานความขยันและอดทน ดานความซ่ือสัตย ดานการมีจิตสาธารณะ และดานความปลอดภัย เปนตน  

ซ่ึงจะเปนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

๓. การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการทำงานใหแกผูจบการฝกอบรม 

    กอนนักเรียนจบการฝกอบรมควรใหสถาบัน / สำนักงานพฒันาฝมือแรงงาน ชี้แจงทำความเขาใจแกนักเรียนให 

ทำงานในตำแหนงตามที่ผานการฝกอบรมและจัดหาใหไปกอน เพื่อสรางประสบการณและความชำนาญในวชิาชีพ  

มีรายไดไปกอนแลวคอยไปฝกอบรมและทำงานในตำแหนงทีส่นใจในภายหลัง 

๔. การสงเสริมอาชีพอิสระและการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 

    สถาบัน / สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงานจัดหางานจังหวัดควรสงเสริมผูจบการฝกอบรมในการประกอบอาชพีอิสระ เชน 

การหาแหลงเงินทุนและอุปกรณเคร่ืองมือในการเปดรานที่บานใหแกผูจบการฝกอบรมที่เปนผูดูแลผูพิการตามมาตรา ๓๕   

แหงพระราชบัญญตัิสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการพ.ศ. ๒๕๕๐ การหาแหลงเงินทุนและอุปกรณเคร่ืองมือ 

ในการเปดรานทีบ่านใหแกผูจบการฝกอบรมที่มีความจำเปนตองดูแลผูสงูอายุทีบ่านในการประกอบอาชีพอิสระ 

 

 



๑๖ 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ (๑๒ ขั้นตอน) หนวยงานและภารกิจที่รับผิดชอบ (เพ่ิมเติม) 

ขั้นตอนที่ ๑๐ 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 

๑๐.๑  การติดตามผลระหวางดำเนินโครงการฯ 

๑๐.๒  การประเมินผลการดำเนินโครงการฯ  

         (ภายหลังเสร็จสิน้โครงการฯ) 

 

ไมมี 

ขั้นตอนที่ ๑๑ 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ  

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

ไมมี 

ขั้นตอนที่ ๑๒ 

แจงสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  

ใหหนวยงานสวนกลางทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่มภารกิจของหนวยงานสวนกลางที่เก่ียวของกับโครงการฯ ใหมีความสมบูรณ ดงันี ้

๑. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนาทีส่รุปผลการดำเนนิโครงการฯ ประจำปของโรงเรียน 

ในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแจงสำนักงานผูตรวจการแผนดิน 

เพื่อรายงานใหหนวยงานสวนกลางที่เก่ียวของไดรับทราบ 

๒. กรมประชาสัมพนัธ มีหนาทีด่ำเนินการสรุปผลการดำเนินการประชาสัมพันธโครงการฯ ประจำปของจังหวัด 

และภาพรวมของทุกจังหวัดทั่วประเทศ และแจงสำนักงานผูตรวจการแผนดนิ 

เพื่อรายงานใหหนวยงานสวนกลางที่เก่ียวของไดรับทราบ 

 


