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เปนปท่ี ๓ ในรัชกาลปจจุบัน 
  
  โดยท่ีสภาผูแทนราษฎรลงมติวา สมควรปรับปรุงกฎหมายการราชทัณฑเพื่อใหเหมาะ
แกกาลสมัย 
  จึงมีพระบรมราชโองการใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภาผูแทนราษฎร ดั่งตอไปนี้ 
  1มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ใหเรียกวา “พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 
๒๔๗๙” 
  มาตรา ๒  ใหใชพระราชบัญญัตินี้ภายหลัง ๔ เดือนนับแตวนัประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษา 
  มาตรา ๓  ตั้งแตวนัใชพระราชบัญญัตินี้เปนตนไป ใหยกเลิกพระราชบัญญัติลักษณะ
เรือนจํา ร.ศ. ๑๒๐ กับท้ังบรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนๆ ในสวนท่ีมีบัญญัตไิวแลวใน
พระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงมีขอความขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ เวนแตจะมีขอความแสดงใหเห็นเปนอยางอ่ืน 
  (๑)  “เรือนจํา”  หมายความวา ท่ีซ่ึงใชควบคุมกกัขังผูตองขังกับท้ังส่ิงท่ีใชตอเนือ่งกนั 
และใหหมายความรวมตลอดถึงท่ีอ่ืนใดซ่ึงรัฐมนตรีไดกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษาวางอาณา
เขตตไวโดยชัดเจน 
  (๒)  “ผูตองขัง”  หมายความรวมตลอดถึงนักโทษเด็ดขาด คนตองขังและคนฝาก 
                     *(๓)  “นักโทษเด็ดขาด”  หมายความวา บุคคลซ่ึงถูกขังไวตามหมายจําคุกภายหลัง 

คําพิพากษาถึงท่ีสุด และหมายความรวมถึงบุคคลซ่ึงถูกขังไวตามคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายใหลงโทษดวย 

 
*มาตรา ๔ (๓) แกไขโดยมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
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  (๔)  “คนตองขัง”  หมายความวา บุคคลท่ีถูกขังไวตามหมายขัง 
  (๕)  “คนฝาก”  หมายความวา บุคคลท่ีถูกฝากใหควบคุมไวตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนโดยไมมีหมายอาญา 
  (๖)  “นักโทษพิเศษ”  หมายความวา นักโทษเด็ดขาดซ่ึงสงไปอยูทัณฑนิคมตาม 
พระราชบัญญัตินี้ 
  (๗)  “รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงซ่ึงบังคับบัญชาการราชทัณฑ 
  (๘)  “อธิบดี”  หมายความวา อธิบดีกรมราชทัณฑ 
  มาตรา ๕  พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับถึงเรือนจําทหาร 
 

ลักษณะ ๑ 
เรือนจํา 

หมวด ๑ 
ขอความท่ัวไป 

 
  มาตรา ๖  รัฐมนตรีมีอํานาจกาํหนดประเภทหรือช้ันของเรือนจํา หรือส่ังใหจัดอาณาเขตต
ภายในเรือนจําออกเปนสวนๆ  ท้ังนี้ใหคํานึงถึงประเภท ช้ัน เพศ ของผูตองขังหรือความประสงคในการ
อบรมผูตองขังดวย 
  มาตรา ๗  บุคคลภายนอกซ่ึงไดรับอนุญาตใหเขาไปในเรือนจําเพื่อกจิธุระก็ดี เยี่ยม
ผูตองขังก็ดี เพือ่ประโยชนอยางอ่ืนก็ดี จกัตองปฏิบัติตามขอบังคับซ่ึงอธิบดีไดตั้งและประกาศไวโดย
เปดเผย 
 

หมวด ๒ 
การรับตัวผูตองขัง 

 
  มาตรา ๘  เจาพนักงานเรือนจําจะไมรับบุคคลใดๆไวเปนผูตองขังในเรือนจํา เวนแต 
จะไดรับหมายอาญาหรือเอกสารอันเปนคําส่ังของเจาพนกังานผูมีอํานาจ 
  มาตรา ๙  ถาผูตองขังมีเด็กอายุต่ํากวาสิบหกป อยูในความดูแลของตนติดมายังเรือนจํา 
และปรากฏวาไมมีผูใดจะเล้ียงดูเดก็นัน้ จะอนุญาตใหเด็กนั้นอยูในเรือนจําภายใตบังคับเง่ือนไขดั่งระบุ
ไวในขอบังคับท่ีอธิบดีตั้งข้ึน หรือจะสงไปยังสถานท่ีอ่ืนใดอันไดจดัต้ังข้ึนเปนพิเศษเพ่ือการนีก้็ได 
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  4บทบัญญัติในวรรคกอนใหใชบังคับแกเดก็ท่ีเกิดในเรือนจําดวย 

  มาตรา ๑๐  ใหแพทยตรวจอนามัยของผูท่ีถูกรับตัวเขาไวใหม 
  อนึ่ง ใหเจาพนักงานเรือนจาํตรวจและบันทึกขอความเกีย่วแกลักษณะแหงความผิด 
ท่ีผูนั้นไดกระทํา ตําหนิ รูปพรรณ ความแข็งแรงแหงรางกายและความสามารถทางสติปญญากับ
ขอความอ่ืนๆ ตามขอบังคับท่ีอธิบดีไดตั้งข้ึนไว 
  เม่ือเจาพนกังานเรือนจํารองขอ ใหเจาพนกังานฝายปกครองผูมีอํานาจทําการสอบสวน
หรือสืบสวนการกระทําผิดอาญาสงรายงานแสดงประวตัิของผูตองขังใหแกเจาพนักงานเรือนจํา 
 

หมวด ๓ 
การแยกและยายผูตองขัง 

 
  มาตรา ๑๑  รัฐมนตรีมีอํานาจแยกประเภทหรือช้ันของผูตองขังและวางเง่ือนไขในการ
ยายจากประเภทหรือช้ันหนึ่งไปยังอีกประเภทหรือช้ันหนึ่งโดยวิธีเล่ือนข้ึนหรือลดลงตลอดจนการ
ปฏิบัติตางๆ สําหรับผูตองขัง 
  คนตองขังและคนฝากใหแยกขังไวตางหากจากนักโทษเดด็ขาดเทาท่ีจะกระทําได 
  มาตรา ๑๒  การยายผูตองขังจากเรือนจําหนึ่งไปยังอีกเรือนจําหนึ่งนั้นใหเปนไปตาม
คําส่ังของอธิบดี 
 

หมวด ๔ 
อํานาจและหนาท่ีของเจาพนักงานเรือนจํา 

 
  มาตรา ๑๓  รัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดอํานาจและหนาท่ีของเจาพนกังานเรือนจํา 
ในสวนท่ีเกีย่วแกการงานและความรับผิดชอบตลอดจนเง่ือนไขท่ีจะปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ีนั้น 
  มาตรา ๑๔  หามมิใหใชเคร่ืองพันธนาการแกผูตองขัง เวนแต 
  (๑)  เปนบุคคลท่ีนาจะทําอันตรายตอชีวติหรือรางกายของตนเองหรือผูอ่ืน 
  (๒)  เปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตตไมสมประกอบอันอาจเปนภยันตรายตอผูอ่ืน 
  (๓)  เปนบุคคลท่ีนาจะพยายามหลบหนีการควบคุม 
  (๔)  เม่ือถูกคุมตัวไปนอกเรือนจํา เจาพนักงานผูมีหนาท่ีควบคุมเห็นเปนการสมควร 
ท่ีจะตองใชเคร่ืองพันธนาการ 
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  (๕)  เม่ือรัฐมนตรีส่ังวาเปนการจําเปนจะตองใชเคร่ืองพันธนาการเนือ่งแตสภาพของ
เรือนจําหรือสภาพการณของทองถ่ิน 
  ภายใตบังคับอนุมาตรา (๔) และ (๕) แหงมาตรานี้ ใหพศัดีเปนเจาหนาท่ีมีอํานาจท่ีจะ
ส่ังใหใชเคร่ืองพันธนาการแกผูตองขังและท่ีจะเพกิถอนคําส่ังนั้น 
  มาตรา ๑๕  รัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดชะนิดอาวุธท่ีเจาพนักงานเรือนจําจะพึงใช  และ 
วางเง่ือนไขในการถือหรือมีอาวุธนั้นๆ 
  มาตรา ๑๖  เจาพนักงานเรือนจําอาจใชอาวุธนอกจากอาวุธปนแกผูตองขังไดในกรณี
ตอไปนี ้
  (๑)  เม่ือปรากฏวาผูตองขังกําลังหลบหนีหรือพยายามจะหลบหนี และไมมีทางจะ
ปองกันอยางอ่ืนนอกจากใชอาวุธ 
  (๒)  เม่ือผูตองขังหลายคนกอการวุนวายหรือพยายามใชกําลังเปดหรือทําลายประตู  
ร้ัว หรือกําแพงเรือนจํา 
  (๓)  เม่ือปรากฏวาผูตองขังจะใชกําลังกายทํารายเจาพนักงานหรือผูอ่ืน 
  มาตรา ๑๗ เจาพนักงานเรือนจําอาจใชอาวุธปนแกผูตองขังไดในกรณีตอไปนี ้
  (๑)  ผูตองขังไมยอมวางอาวธุ เม่ือเจาพนักงานส่ังใหวาง 
  (๒)  ผูตองขังท่ีกําลังหลบหนีไมยอมหยุด ในเม่ือเจาพนกังานส่ังใหหยุดและไมมีทางอ่ืน 
ท่ีจะจับกุมได 
  (๓)  ผูตองขังต้ังแตสามคนขึ้นไป กอการวุนวายหรือพยายามใชกําลังเปดหรือทําลาย
ประตู ร้ัว หรือกําแพงเรือนจาํหรือใชกําลังกายทํารายเจาพนักงานหรือผูอ่ืน และไมยอมหยุดในเม่ือ 
เจาพนกังานส่ังใหหยุด 
  ถามีเจาพนักงานเรือนจําผูมีอํานาจเหนือตนอยูในท่ีนั้นดวย จะใชอาวุธปนไดก็ตอเม่ือ
ไดรับคําส่ังจากเจาพนักงานผูนั้นแลวเทานัน้ 
  มาตรา ๑๘  ในกรณีเหตุฉุกเฉินอันอาจเปนอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของ
ผูตองขัง ถาเจาพนักงานเรือนจําไมสามารถจะยายผูตองขังไปควบคุมไว ณ ท่ีอ่ืนไดทันทวงที จะปลอย
ผูตองขังไปช่ัวคราวก็ได แตผูตองขังท่ีถูกปลอยไปนั้นตองกลับมาเรือนจํา หรือรายงานตนยังสถานีตํารวจ 
หรือท่ีวาการอําเภอภายในกําหนดยี่สิบส่ีช่ัวโมงนับต้ังแตเวลาท่ีปลอยไป และปฏิบัตติามคําส่ังของ
เจาหนาท่ีนั้นๆ ถาผูตองขังท่ีถูกปลอยไปละเลยไมปฏิบัตดิั่งกลาวนี้ ใหถือวามีความผิดฐานหลบหน ี
การควบคุม เวนแตจะมีขอแกตัวอันควร 
  มาตรา ๑๙  ในการจับกุมผูหลบหนีภายในยี่สิบส่ีช่ัวโมงนับต้ังแตเวลาท่ีหนีไป  
เจาพนกังานเรือนจําอาจใชอํานาจตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๕ ถึง ๑๗ แหงพระราชบัญญัตินี้ 
โดยอนุโลม เม่ือส้ินกําหนดเวลานี้แลว จะใชอํานาจเชนวานั้นตอไปมิได แตท้ังนี้ไมเปนการตัด 
อํานาจของเจาพนักงานเรือนจําในอันท่ีจะจดัการจับกุมผูหลบหนีโดยประการอ่ืน 
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  มาตรา ๒๐  ถาผูตองขังไดรับบาดเจ็บสาหัส หรือถึงตาย ในขณะชวยเหลือเจาพนักงาน
เรือนจําทําการตามหนาท่ีดั่งกลาวไวในหมวดนี้ ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัตินี้มาใช
บังคับโดยอนโุลม 
  มาตรา ๒๑  เจาพนักงานเรือนจําผูใชอํานาจท่ีไดใหไวในหมวดนี้โดยสุจริต  และตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไว ไมตองรับผิดท้ังทางแพงหรืออาญาในผลแหงการกระทําของตน 
 

หมวด ๕ 
การงาน 

                   
                       มาตรา ๒๒  นักโทษเดด็ขาดตองทํางานตามคําส่ังของเจาพนักงานเรือนจํา 
                      *มาตรา ๒๒ ทวิ  ในกรณีท่ีเจาพนักงานเรือนจําส่ังใหนกัโทษเดด็ขาดออกไปทํางาน
สาธารณะนอกเรือนจํา ใหอธิบดีแตงต้ังคณะกรรมการคณะหน่ึงไมนอยกวาสามคนเปนผูพิจารณา
คัดเลือกนักโทษเด็ดขาดซ่ึงเหลือโทษจําคุกไมเกนิสองป เพื่อทํางานสาธารณะตามมาตราน้ี 
  นักโทษเด็ดขาดซ่ึงตองโทษในลักษณะความผิดดังตอไปนี้ไมอยูในขายไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง 
  (๑)  ความผิดตอองคพระมหากษัตริย พระราชินี รัชทายาท และผูสําเร็จราชการแทน
พระองค 
  (๒)  ความผิดตอความม่ันคงของรัฐภายในราชอาณาจกัร 
  (๓)  ความผิดตอความม่ันคงของรัฐภายนอกราชอาณาจกัร 
  (๔)  ความผิดตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 
  ลักษณะของงานสาธารณะ การแตงต้ังกรรมการ การสงและการงดสงนกัโทษเดด็ขาด
ออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 
  มาตรา ๒๓  คนตองขังและคนฝากตองทํางานแตฉะเพาะท่ีเกีย่วกบัความสะอาดหรือ
อนามัยของตน หรือการสุขาภิบาลในสวนใดสวนหนึ่งแหงเรือนจํา 
  คนตองขังระหวางอุทธรณหรือฎีกาอาจตองทํางานเพ่ือยังการบํารุงรักษาเรือนจําใหดี
ยิ่งข้ึน 
  ผูตองขังคนใดสมัครเขาทํางานอยางอ่ืน ก็อาจอนุญาตใหทําได 
 
 
*มาตรา ๒๒ ทวิ เพิ่มเติมโดยมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
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  มาตรา ๒๔  การงานท่ีผูตองขังไดทําไปแลวนั้นอาจคํานวณเปนราคาเงินตามท่ีกําหนด
ไวในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๒๕  ผูตองขังไมมีสิทธิจะไดคาจาง แตกฎกระทรวงท่ีกลาวไวในมาตรากอน 
อาจกําหนดใหแบงรายไดอันเกิดจากการงานของผูตองขังโดยหกัคาใชจายออกเสียกอนใหเปนรางวลัแก
ผูตองขังและเจาพนักงานเรือนจํา 
  มาตรา ๒๖  ถาผูตองขังไดรับบาดเจ็บสาหัส หรือถึงตาย ในขณะทําการตามหนาท่ีอัน
อาจเปนอันตรายตอความปลอดภัย หรือชีวติของผูตองขังดั่งระบุไวในกฎกระทรวง กใ็หไดรับรางวลั
เปนจํานวนตามแตเจากระทรวงจะวินจิฉัย โดยพิเคราะหถึงพฤติการณแหงกรณี รางวัลเชนวานี้ถา
ผูตองขังตายใหจายแกผูรับมฤดก 
 

หมวด ๖ 
การศึกษาและการอบรม 

 
  มาตรา ๒๗  อธิบดีมีอํานาจออกขอบังคับวาดวยการศึกษาและการอบรมผูตองขัง 
  มาตรา ๒๘  บรรดาเคร่ืองอุปกรณในการศึกษาและการอบรม เชนเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช 
สมุดหนังสือนัน้ รัฐบาลจะเปนผูจัดหาให แตผูตองขังจะนาํของตนเองมาใชก็ไดเม่ือไดรับอนุญาตแลว 
 

หมวด ๗ 
อนามัยและสุขาภิบาล 

 
  มาตรา ๒๙  ใหผูตองขังท่ีปวยเจ็บหรือเปนหญิงมีครรภไดรับการรักษาพยาบาล 
ตามควร 
  มาตรา ๓๐  เม่ือแพทยผูควบคุมการอนามัยของผูตองขังยื่นรายงานแสดงความเห็นวา
ผูตองขังคนใดปวยเจ็บและถาคงรักษาพยาบาลอยูในเรือนจําจะไมทุเลาดีข้ึน อธิบดีจะอนุญาตให
ผูตองขังคนนั้นไปรักษาตัวในสถานท่ีอ่ืนใดนอกเรือนจําโดยมีเง่ือนไขอยางใดแลวแตจะเห็นสมควร 
ก็ได 
  ในกรณีดั่งกลาวมาในวรรคกอน มิใหถือวาผูตองขังนั้นพนจากการคุมขัง และถา
ผูตองขังไปเสียจากสถานท่ีซ่ึงไดรับอนุญาตใหไปอยูรักษาตัว ใหถือวามีความผิดฐานหลบหนกีาร
ควบคุม 
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หมวด ๘ 
วินัย 

 
  มาตรา ๓๑  ผูตองขังจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของเรือนจํา 
  มาตรา ๓๒  นักโทษเดด็ขาดคนใดแสดงใหเห็นความประพฤติดี มีความอุตสาหะ  
ความกาวหนาในการศึกษาและทําการงานเกิดผลดี หรือทําความชอบแกราชการเปนพิเศษ อาจไดรับ
ประโยชนอยางหนึ่งหรือหลายอยางดั่งตอไปน้ี 
  (๑)  ใหความสะดวกในเรือนจําตามท่ีอธิบดีกําหนดไวในขอบังคับ 
  (๒)  เล่ือนช้ัน 
  (๓)  ตั้งใหมีตาํแหนงหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจาํ 
  (๔)  ลาไมเกินส่ีวันในคราวหนึ่ง โดยไมรวมเวลาท่ีตองใชในการเดินทางเขาดวย เม่ือมี 
ความจําเปนเห็นประจักษเกี่ยวดวยกิจธุระสําคัญหรือกิจการในครอบครัว แตหามมิใหออกไป 
นอกราชอาณาจักรสยาม และตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีไดกําหนดไว ระยะเวลาท่ีอนุญาตให 
ลานี้มิใหหกัออกจากการคํานวณกําหนดโทษ 
  (๕)  พักการลงโทษภายใตบังคับเง่ือนไขตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดไว แตการพักลงโทษนี้ 
จะพึงกระทําไดตอเม่ือนักโทษเด็ดขาดไดรับโทษมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสามของกําหนดโทษตาม
หมายศาลในขณะน้ัน หรือไมนอยกวาสิบปในกรณีท่ีตองโทษจําคุกตลอดชีวิตและระยะเวลาท่ีจะตอง
ปฏิบัติตามเง่ือนไขนั้นใหกาํหนดไมนอยกวาหนึ่งปแตไมเกินกวากําหนดโทษท่ียงัเหลืออยู 
                      *(๖)  ลดวันตองโทษจําคุกใหเดือนละไมเกินหาวันตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข 
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตการลดวันตองโทษจําคุกจะพึงกระทําไดตอเม่ือนักโทษเด็ดขาดไดรับโทษ
จําคุกตามคําพพิากษาถึงท่ีสุดมาแลวไมนอยกวาหกเดือนหรือไมนอยกวาสิบปในกรณีท่ีตองโทษจําคุก
ตลอดชีวิตท่ีมีการเปล่ียนโทษจําคุกตลอดชีวิตเปนโทษจาํคุกมีกําหนดเวลา 
                     *(๗)  ในการลดวันตองโทษตาม (๖) ใหมีคณะกรรมการประกอบดวยผูแทนของกรม
ราชทัณฑ กรมตํารวจ กรมอัยการ กรมประชาสงเคราะห  และจติแพทยจากกรมการแพทย  เปนผู
พิจารณาโดยมติเสียงสวนมาก 
                  **(๘)  นักโทษเด็ดขาดท่ีสงออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจําตามมาตรา ๒๒ ทวิ 
ใหไดลดวนัตองโทษจําคุกลงอีกไมเกินจํานวนวนัท่ีทํางานสาธารณะนัน้และอาจไดรับรางวัลดวยกไ็ด 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
 *มาตรา ๓๒ (๖) และ (๗) เพิ่มเติมโดยมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 **มาตรา ๓๒ (๘) เพิ่มเติมโดยมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 
๒๕๒๓ 
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  มาตรา ๓๓  ใหผูตองขังไดรับการเยีย่มเยยีนหรือติดตอจากบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งจากทนายตามความที่บัญญัติไวในมาตรา ๘ แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
ท้ังนี้ภายใตขอบังคับท่ีอธิบดีวางไว 
  มาตรา ๓๔  ภายใตบังคับบทบัญญัติในภาค ๗ แหงประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 
วาดวยอภัยโทษ  เปล่ียนโทษหนักเปนเบา และลดโทษ ผูตองขังยังมีสิทธิในอันท่ีจะยืน่คํารองทุกข หรือ 
เร่ืองราวใดๆ ตอเจาหนาท่ีเรือนจํา อธิบดี รัฐมนตรี หรือทูลเกลาฯ ถวายฎีกาตอพระมหากษัตริยได 
ตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดไว 
  มาตรา ๓๕  เม่ือผูตองขังคนใดกระทําผิดวินัย ใหเจาพนกังานเรือนจําผูมีหนาท่ี
พิจารณาโดยถองแท แลวลงโทษสถานหน่ึงสถานใด หรือหลายสถานด่ังตอไปนี ้
  (๑)  ภาคทัณฑ 
  (๒)  งดการเล่ือนช้ันโดยมีกาํหนดเวลา 
  (๓)  ลดช้ัน 
  (๔)  ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยีย่มเยยีนหรือติดตอไมเกินสามเดือน  เวนไวแตใน
กรณีท่ีระบุไวในมาตรา ๘ แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  (๕)  ลดหรืองดประโยชนและรางวัลท้ังหมดหรือแตบางสวนบางอยาง 
  (๖)  ขังเดี่ยวไมเกินสามเดือน 
  (๗)  ขังหองมืดไมมีเคร่ืองหลับนอนไมเกนิสองวนัในสัปดาหะหนึ่ง โดยความ
เห็นชอบของแพทย 
  (๘)  เฆ่ียนคราวหนึ่งไมเกนิยีสิ่บที ในความควบคุมของแพทย แตหามเฆี่ยนคราวตอไป 
เวนแตจะลวงพนเวลาสามสิบวันจากวนัเฆ่ียนคราวท่ีแลว ถาผูตองขังเปนหญิงหามเฆ่ียน 
                     *(๙)  ตัดจํานวนวันท่ีไดรับการลดวันตองโทษจําคุกตามมาตรา ๓๒ (๖) 
  ในกรณีและเง่ือนไขอยางใดจะลงโทษดั่งระบุไวขางตนใหกําหนดไวในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๓๖  ถาปรากฏวาผูตองขังท่ีจะไดรับโทษด่ังวามาในมาตรากอนนั้นปวยเจ็บ 
หรือมีเหตุอันควรอยางอ่ืนใดซ่ึงจะตองยกข้ึนพิจารณา จะงดการลงโทษนั้นไวกอนกไ็ด  
  อนึ่งพนักงานเจาหนาท่ีอาจเพิกถอนการลงโทษอยางใดๆ เสียไดเม่ือมีเหตุสมควร แต
ตองไดรับอนญุาตจากผูบัญชาการเรือนจํา 
  มาตรา ๓๗  ในกรณีท่ีผูตองขังไดกระทําความผิดอาญาข้ึนภายในเรือนจํา และความผิด
นั้นเปนเพียงลหุโทษ หรือความผิดตอมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัตินี้ก็ดี ความผิดฐานประทุษราย 
แกทรัพยสินของเรือนจําก็ดี ฐานพยายามจะหลบหนีก็ดี แทนท่ีจะนําเร่ืองข้ึนเสนอตอพนักงานเจาหนาท่ี
เพื่อดําเนนิการสอบสวนหรือฟองรองตามกฎหมาย  ใหผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจวนิจิฉัยลงโทษฐาน 
ผิดวินยัตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัตินี้ได 
 
*มาตรา ๓๕ (๙) เพิ่มเติมโดยมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
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  ขอความตามมาตราน้ีไมตัดสิทธิของเอกชนท่ีจะเปนโจทกยื่นฟองคดีอาญาหรือคดีแพง 
ดั่งบัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 

หมวด ๙ 
ทรัพยสินของผูตองขัง 

 
  มาตรา ๓๘  ใหกําหนดไวในกฎกระทรวงวา ทรัพยสินชนิดใดผูตองขังอาจหรือไมอาจ
นําเขามา หรือเก็บรักษาไวในเรือนจํา กับท้ังการเก็บรักษาใหความปลอดภัยและคืนทรัพยสินนัน้ๆ 
  มาตรา ๓๙  ทรัพยสินซ่ึงผูตองขังนําเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจําโดยมิไดรับ
อนุญาตเพ่ือการนั้นโดยชอบจากเจาพนักงานเรือนจํา ถาเปนส่ิงของตองหามตามมาตรากอน ใหริบเปน
ของแผนดิน ถาเปนส่ิงมีสภาพเปนของสดเสียได หรือเปนของอันตรายหรือโสโครก ใหเจาพนักงาน
เรือนจําทําลายเสีย 
  ส่ิงของอันจะเก็บรักษาไวในเรือนจําไมไดเนื่องจากขนาด น้ําหนกั หรือสภาพ และ
ผูตองขังไมสามารถจะฝากไวแกบุคคลภายนอกไดนั้น อาจทําลายหรือขายทอดตลาดเสียได เงินท่ี 
ขายไดนัน้ใหเก็บไวใหแกผูตองขัง 
  มาตรา ๔๐  ทรัพยสินของผูตองขังท่ีตกคางอยูในเรือนจํา ใหริบเปนของแผนดินเสีย  
ในกรณีตอไปนี้ 
  ๑. ผูตองขังหลบหนีพนกําหนดหนึ่งป นับจากวนัหลบหนี 
  ๒. ผูตองขังถูกปลอยตัวแลวไมรับทรัพยสินหรือรางวัลของตนไปภายในกําหนด 
สามเดือนนับจากวันปลอยตัว 
 

หมวด ๑๐ 
การปลอยและพักการลงโทษ 

 
  มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีผูตองขังถึงกําหนดปลอยปวยหนัก ไมสามารถไปจากเรือนจําได 
และขออนุญาตอยูรักษาตัวในเรือนจําตอไป ใหผูบัญชาการเรือนจําใชดลุยพินิจอนุญาตตามคําขอนั้นได 
แตท้ังนี้ตองรายงานใหอธิบดทีราบ 
  มาตรา ๔๒  นักโทษเดด็ขาดท่ีถูกปลอยพนโทษไปนั้นมีสิทธิไดรับใบสําคัญในการ
ปลอย 
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                    *มาตรา ๔๓  นักโทษเด็ดขาดซ่ึงไดรับการพักการลงโทษตามมาตรา ๓๒ (๕) หรือ
นักโทษเด็ดขาดซ่ึงไดลดวนัตองโทษจําคุกตามมาตรา ๓๒ (๖) หรือ (๘) และถูกปลอยตัวไปกอนครบ
กําหนดโทษตามหมายศาลในขณะนั้น ตองปฏิบัติตนโดยเครงครัดตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวสําหรับความ
ประพฤติของตน ถาไมปฏิบัติตามเง่ือนไขนั้นขอหนึ่งขอใด นกัโทษเดด็ขาดผูนั้นอาจถูกจับมาอีก 
โดยมิตองมีหมายจับหรือหมายจําคุกและนํากลับเขาจําคุกตอไปตามกําหนดโทษท่ียังเหลืออยู และให 
ผูมีอํานาจส่ังการพักการลงโทษตามมาตรา ๓๒ (๕) หรือการลดวันตองโทษจําคุกตามมาตรา ๓๒ (๖) 
หรือ (๘) ส่ังถอนการพักการลงโทษหรือถอนการลดวันตองโทษจําคุกท่ียังเหลืออยู และจะลงโทษ 
ทางวินยัอีกดวยก็ได 
 

หมวด ๑๑ 
การตรวจเรือนจํา 

 
  มาตรา ๔๔  รัฐมนตรีมีอํานาจต้ังคณะกรรมการเรือนจํา และกําหนดอํานาจหนาท่ีของ 
คณะกรรมการในการตรวจพิจารณากจิการของเรือนจําและใหคําแนะนําแกเจาพนกังานเรือนจํา 
  คณะกรรมการนี้มีจํานวนไมเกินหานาย ซ่ึงจะไดแตงต้ังจาก 
  (๑)  ขาราชการตุลาการสังกัดกระทรวงยุตธิรรม 
  (๒)  ขาราชการสังกัดกระทรวงธรรมการ 
  (๓)  ขาราชการสังกัดกระทรวงเกษตราธิการ 
  (๔)  ขาราชการสังกัดกระทรวงการคลัง 
  (๕)  ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ 
  (๖)  เจาพนกังานแพทย 
  (๗)  เจาพนักงานอัยการ และ 
  (๘)  ขาราชการหรือบุคคลอ่ืน ตามแตรัฐมนตรีจะเห็นสมควร 
 

หมวด ๑๒ 
ความผิดเกี่ยวกับเรือนจํา 

 
  มาตรา ๔๕  ผูใดเขาไปในเรือนจําโดยมิไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ีกด็ี หรือ
บังอาจรับจาก หรือสงมอบแกผูตองขัง นําเขามาหรือเอาออกไปจากเรือนจําซ่ึงเงินหรือส่ิงของตองหาม
โดยทางใดๆ อันฝาฝนระเบียบหรือขอบังคับของเรือนจําก็ดี ผูนั้นมีความผิดตองระวางโทษปรับไมเกิน
หารอยบาท หรือจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรือท้ังปรับท้ังจํา 
 
 * มาตรา ๔๓ แกไขโดยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
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  ถาผูกระทําผิดเปนเจาพนักงานมีหนาท่ีเกี่ยวของกับเรือนจาํ หรือกรมราชทัณฑใหเพิ่ม
โทษเปนทวีคูณ 
  เงินและส่ิงของตองหามท่ีนําเขามาในเรือนจําโดยฝาฝนบทมาตรานี้ใหริบเปนของ
แผนดิน 
  มาตรา ๔๖  บุคคลใดไดรับมอบหมายโดยขอสัญญาใหกระทําการงานของเรือนจํา 
และไดรับผูตองขังไวในความควบคุมเพื่อทําการงานนั้น กระทําใหผูตองขังหลบหนไีปโดยเจตนาหรือ
ประมาท ใหถือวามีความผิดตามมาตรา ๑๖๘ และ ๑๖๙ แหงกฎหมายลักษณะอาญา แลวแตกรณ ี

 

ลักษณะ ๒ 
ทัณฑนิคม 

 
  มาตรา ๔๗  รัฐมนตรีมีอํานาจต้ังทัณฑนิคม เพื่อควบคุมและดําเนินการฝกอบรม
นักโทษเด็ดขาดในข้ันถัดจากเรือนจําตอไป และมีอํานาจท่ีจะยุบเลิกทัณฑนิคมนั้น 
  การตั้งและยุบเลิกทัณฑนิคมใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในการประกาศต้ังให
กําหนดเขตตของทัณฑนิคมไวโดยชัดเจน 
  มาตรา ๔๘  นักโทษเด็ดขาดคนใดมีคุณสมบัตดิั่งจะกลาวตอไปน้ีอาจถูกสงไปอยูทัณฑนิคม 
  (๑)  เปนผูประพฤติดี 
  (๒)  มีความอุตสาหะ 
  (๓)  มีความสามารถโดยแสดงใหเห็นผลดใีนการศึกษาและการงาน 
  นักโทษเด็ดขาดเชนนี้ตองรับโทษในเรือนจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งในส่ีของกําหนดโทษ  
แตโทษท่ีเหลือตองไมนอยกวา ๒ ป หรือถาเปนโทษจําคุกตลอดชีวิตตองรับโทษมาแลวไมนอยกวาเจ็ดป 
  มาตรา ๔๙  นักโทษพิเศษอาจไดรับอนุญาตใหนําสามี ภริยา ญาติสืบสายโลหิตโดย
ทางตรงลงมา หรือตรงข้ึนไปไปอยูรวมดวยได 
  บุคคลดั่งกลาวมาในวรรคกอน เม่ือขณะอยูในทัณฑนิคมตองปฏิบัติตามระเบียบและ
ขอบังคับของทัณฑนิคมนั้นๆ 
  มาตรา ๕๐  นกัโทษพิเศษอาจไดรับอนุญาตใหหาประโยชนบนท่ีดินแปลงใดแปลง
หนึ่งซ่ึงไดจัดไว เพื่อการนั้นเปนการชั่วคราวโดยเง่ือนไขอยางใดอยางหน่ึงตามท่ีเหน็สมควร และอาจ
ไดรับเคร่ืองมือเคร่ืองใชและเคร่ืองอุปกรณอยางอ่ืนตามท่ีเห็นวาจําเปน เพื่อทําการเพาะปลูกบนท่ีดินนั้น 
  มาตรา ๕๑  ครอบครัวของนักโทษพเิศษน้ันอาจไดรับเคร่ืองนุงหมและเคร่ืองยังชีพอยางอ่ืน 
ท่ีจําเปนมีปริมาณโดยควร 
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  มาตรา ๕๒  คาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองอุปกรณอยางอ่ืนตามมาตรา ๕๐ กับคา
เคร่ืองนุงหมและเคร่ืองยังชีพตามมาตรา ๕๑ ใหหักใชจากผลประโยชนท่ีนักโทษพิเศษหรือครอบครัว
ของนักโทษผูนั้นทําไดจากการงานในทัณฑนิคม 
  มาตรา ๕๓  นักโทษพิเศษอาจไดรับสวนแบงจากราคาขายพืชผลท่ีตนไดเพาะปลูก
หรือประกอบขึ้นโดยหัตถกรรม หรือกระทําข้ึนดวยประการอ่ืน 
  มาตรา ๕๔  นกัโทษพิเศษผูไดกระทําหนาท่ีพิเศษดั่งกําหนดไวในกฎกระทรวงอาจ
ไดรับเบ้ียเล้ียงรายเดือนเปนรางวัลตามจํานวนซ่ึงรัฐมนตรีจะไดกําหนดให 
  มาตรา ๕๕  ทัณฑนิคมใดดําเนินไปถึงขนาดที่ควรยกเปนนติิบุคคล ใหตั้งข้ึนเปนคณาภิ
บาลโดยประกาศพระราชกฤษฎีกาและใหมีสภาพเปนทบวงการเมือง 
  12องคการ ขอบังคับ และการยบุเลิกคณาภิบาลใหตราออกเปนพระราชกฤษฎีกา 
  มาตรา ๕๖  ภายใตบังคับแหงบทบัญญัติในลักษณะน้ี ใหนําบทบัญญัติวาดวยเรือนจํา 
มาใชบังคับแกทัณฑนิคมและคณาภิบาลดวยโดยอนุโลม แตใหนักโทษพิเศษไดรับความยกเวนไมตอง
รับโทษดั่งบัญญัติไวในมาตรา ๓๕ อนุมาตรา (๗) และ (๘) 
  มาตรา ๕๗  นกัโทษพิเศษกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจะสงตัวไปยังเรือนจําก็ได 
 

ลักษณะ ๓ 
การรักษาพระราชบัญญัติ 

 
  มาตรา ๕๘  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
  13กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
     24พ.อ. พหลพลพยุหเสนา 
          25นายกรัฐมนตรี 
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