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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้มี
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงช้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2564-ถึง มีนาคม พ.ศ.2565)  
ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ซึ่ง
คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงช้างในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง 
ประจ ำปี พ.ศ.2566 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 หมวดที่ 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ 28 และ 29 ก าหนดให้

สารบญั 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยให้มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยว
การก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องให้ปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถ่ินเพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่า แผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  รวมทั้งผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลที่ได้ดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบกระบวนการด าเนินงานต่างๆ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ
ผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการจากการวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัดที่วางไว้ และทราบผลการ
ด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด เพื่อทราบถึงความ
พึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผูท้ี่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลโรงช้างและเพื่อทราบ
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้จะด าเนินการใน 2 ลักษณะคือการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ซึ่งมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างและการติดตามและประเมินผลโดยใช้
แบบสอบถามตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 บทน ำ 
 

 

1.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตาม(Monitoring) และการประเมิน(Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน

แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoring and Evaluation)     มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการ 

ส่วนที่ 1 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตาม
แผนงาน โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถ่ินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรอืทรพัยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียง ใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนิน 
งานตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลโรงช้างว่าด าเนินการได้ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
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2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนิน การไปแล้ วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะ  เหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 

  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปา้หมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
  2.4  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
  2.5  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง   ทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคม
ส่วนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน        
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
  2.7 เพื่อติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประการใช้
งบประมาณรายจ่าย 
 

  3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2และ ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
  ข้อ 29 ก าหนดให้คณะ กรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้  
    (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน  
   (๒) ผู้บริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
   (๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนนิการติดตามและประเมินผล  
  (๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกทีด่ าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน 
ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
    (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

  1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก    จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก     จ านวน 2 คน 
   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลโรงช้างต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงช้าง  โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
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2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ตามกรอบแนวทาง 

วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด  
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงช้าง ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง เพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ได้ก าหนดแนว
ทางการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง พ.ศ.2548 และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 และ ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561   
  1) รายงานผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ปีละหน่ึงครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
   วิธีการ 
   น าข้อมูลสรุปผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  จากระบบสารสนเทศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(E-
Plan)  มาใช้เป็นข้อมูลในการในการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรง
ช้าง  
   2) รายงานผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  เชิงปริมาณตามแบบการ
ติดตามและประเมินผลฯ รำยละเอียดตำมหนังสือสั่งกำร ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่  19  สิงหำคม 2565 
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติกำรใช้แผนพัฒนำท้องถ่ินชององค์ปกครองส่วนท้องเพื่อจัดท ำบริกำรสำธำรณะหรือกิจกำรสำธำรณะ ได้
ก ำหนดแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ด ำเนินกำรให้คะแนนตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำ
สิบวันหรือภำยในเดือนธันวำคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย    

วิธีการ             
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแบบประเมิน จ านวน 2 แบบ  ได้แก่ 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

   แบบ 1   แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
   แบบ 2  แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงช้าง 
    แบบประเมินทั้งสองแบบนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงช้าง  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
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ต าบลโรงช้าง ไม่ควรน้อยกว่า 80 คะแนน  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประการใช้
งบประมาณรายจ่าย  
  3.3 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลโรงช้างโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
4.1  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

  แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ่ผลการด าเนินงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโรงช้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 4.2  กำรติดตำมประเมินผลด้วย  ข้อมูลในระบบ  e-plan  (www.dla.go.th)  และกำรติดตำมและ
ประเมินผลด้วยระบบ  e-laas  (www.dla.go.th) 

 
 

5.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี ้
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่ าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

http://www.dla.go.th)/
http://www.dla.go.th/
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  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่าย    ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ินเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็ นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชน  
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กำรติดตำมและประเมินผล 

ส่วนที่ 2 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล  ปีงบประมำณ พ.ศ.2566                               

  (ระหว่ำงเดอืนตุลำคม พ.ศ.2565 ถึง มีนำคม พ.ศ.2566) 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ 

1. วิสัยทัศน์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 “โรงช้าง  แหล่งสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมทางประวัติสาสตร์  คณุภาพชีวิตดี ผลิตสินค้าเกษตร

ท่ีมีคุณภาพ  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 
      2. พันธกิจ 
 1)  พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมยกระดับมาตรฐานการครองชีพของประชาชนให้สงูข้ึน 
 2)  พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ทันต่อความต้องการของประชาชน สามารถ
รองรับความเจริญเติบโตของบ้านเมือง 
 3)  การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยของสังคม  การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 4) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการใช้ประโยชน์แบบยั่งยืนสู่การพัฒนาที่มีดุลยภาพ 
 5)  การอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 6)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 7)  การพัฒนาการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ 
 1)  เศรษฐกิจและสงัคมระดับครัวเรือนได้รบัการพัฒนา  มีมาตรฐานการครองชีพที่ดกีว่าเดิม 
 2)  ระบบโครงสร้างพื้นฐานได้รบัการพฒันาและเพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 3)  ทรัพยากรธรรมชาติได้รบัการอนุรักษ์  มีสิง่แวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ดีส าหรบัการด ารงชีพ 
 4)  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 5)  มีการอนุรกัษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ินให้สบืสานต่อไป 
 6)  ประชาชนมีศักยภาพทางการศึกษา  พลานามัย   
 7)  การเป็นสังคมประชาธิปไตยภายใต้คุณธรรม 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีก่ าหนดไว้  ๗  ด้านได้แก่ 
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ศาสนา และวัฒนธรรม  
   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 
   ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  ๗. ยุทธศาสตร์การพฒันาการเมอืงการบริหารและการจัดการ 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

 ยุทธศำสตร์ท่ี  1  กำรพัฒนำส่งเสริมกำรเกษตรและผลผลิตทำงกำรเกษตร 
     แนวทางที่   1  พัฒนาโครงสร้างพ้นฐานด้านการเกษตรและระบบบริหารการจัดการน้ า     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพฒันาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์ ศาสนา และวัฒนธรรม 

  แนวทางที่  1  พัฒนาและปรบัปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
  แนวทางที่  2  พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับแหลง่ท่องเที่ยว  กิจกรรม  ประเพณี และข้อมูลทำง
ประวัติศาสตร์ทีส่ าคัญของจังหวัด 
 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
  แนวทางที่  1  แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวทางพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ 
“เศรษฐกจิชุมชนพึ่งตนเอง” 
   แนวทางที่  2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท้องถ่ิน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนแลกำรบริกำรสำธำรณะ 
แนวทางที่  1 . ก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า ใหม้ี

มาตรฐาน 
แนวทางที่  2  จัดให้มีซอ่มบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ 
แนวทางที่  3  บ ารุงรักษาและพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอปุโภคบริโภค และการเกษตร 
แนวทางที่ 4   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำสังคม และคุณภำพชีวิต 

แนวทางที่ ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
แนวทางที่ ๒. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสงัคมสงเคราะห์แกเ่ด็ก สตรี ผูสู้งอายุ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางที่ ๓. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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แนวทางที่ ๔. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การสาธารณสขุ และนันทนาการแกป่ระชาชน 
แนวทางที่ ๕. ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางที่ ๖. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แนวทางที่ ๗. การรณรงค์ด้านการเสรมิสรา้งวินัยจราจรทอ้งถ่ิน ความปลอดภัยบนท้องถนนทกุรปูแบบ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำตลิะสิ่งแวดล้อม  
แนวทางที่ 1. บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งธรรมชาติ 
แนวทางที่ 2. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรงุสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
แนวทางที่ 3. จัดท าแนวเข่ือนป้องกันน้ าท่วมในพื้นที่เสี่ยงภัย 
แนวทางที่ 4.การบรหิารจัดการขยะ และสิง่ปฏิกลู 
แนวทางที่ 5. ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
แนวทางที่ 6. ฟื้นฟูทรัพยากรดิน และการพงัทลายของดิน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำร 

แนวทางที่1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
แนวทางที่ 2. การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

 แนวทางที่ 3. พัฒนาเครอืข่ายในการประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องค์กรประชาคมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

แนวทางที่ 4. การพัฒนาปรบัปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ทันสมัย 
แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลเพือ่ประเมินประสิทธิภาพ และความส าเรจ็

ของงานในองค์กร 
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ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 
หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์แล้ว 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง ต ำบลโรงช้ำง  อ ำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมำณ 2566 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร 

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

  

ส่วนที่ 2.กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
   พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 

แบบที่ 1 กำรก ำกับกำรจัดแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ส่วนที่ 3 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ศักยภาพของท้องถิ่น 
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์                 
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่ง  
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง ต ำบลโรงช้ำง  อ ำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 
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ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (2566-2570)   

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (2566-2566)  

ยุทธศำสตร ์ ปีที่ 1 พ.ศ.2566 ปีที่ 2 พ.ศ.2567 ปีที่ 3 พ.ศ.2568 ปีที่ 4 พ.ศ.2569 ปีที่ 5 พ.ศ.2570 รวม 5 ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 6 560,00 4 160,000 4 160,000 4 160,000 4 160,000 22 1,200,000 

2.การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

19 9,153,386 18 975,000 18 975,000 18 975,000 18 975,000 91 13,053,386 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ 6 240,000 7 440,000 7 540,000 6 240,000 6 240,000 32 1,700,000 

4.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 30 12,047,800 54 22,022,500  28 15,945,000 19 14,200,000 10 12,800,000 140 77,015,300 

5.การพัฒนา สังคม และคุณภาพชีวิต 75 20,830,800 75 21,207,100 69 22,139,100 67 22,794,300 67 24,044,200 353 111,015,500 

6.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 182,390,000 14 181,180,000 13 181,280,000 9 180,880,000 8 180,790,000 59 906,520,000 

7.การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ  98 715,000 11 1,115,000 12 1,115,000 9 765,000 8 615,000 138 4,325,000 

รวม 249 225,936,986 183 227,099,600 150 222,154,100 132 220,014,300 121 219,624,200 835 1,114,829,186 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 
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  1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมกำรเกษตรและผลผลิตทำงกำรเกษตร 

ที่ โครงการ 
 ที่มาของงบประมาณ 

งบประมาณ อบต. 
 

งบประมาณ อบต. สถานที่ด าเนินการ 
- - -  -  - - 

 

    2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงประวัติศำสตร์ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ 
  

ที่มาของ
งบประมาณ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
อบต. 

สถานที่
ด าเนินการ 

1 โครงการจดังานเน่ืองในวันส าคญัของชาต ิ 20,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  
2 โครงการจดังานเน่ืองในวันส าคญัของชาติ 

ศาสนา และวฒันธรรม 
20,000 

อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  

3 โครงการจดักิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

10,000 
อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

4 โครงการจดักิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ 
ราชการที่ 10 

25,000 
 

อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

5 โครงการจดักิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศมหาภูมิพล
เดชบรมนาถบพติร 

10,000 
อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

6 โครงการจดักิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ์พระบรมราชินี 

25,000 
อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

7 โครงการออกร้านแม่ครัวหัวป่า 100,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  
8 โครงการจดัท าหุ่นปลาและตกแต่งภูมิทัศน์

เทศกาลกินปลาของดีเมืองสงิห์บุร ี
50,000 

 ข้อบัญญัติฯปี66  

9 โครงการจดังานคริสตม์าส 30,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  

10 โครงการตามรอยเสด็จประพาสต้นพระปิยะ
มหาราช 

80,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  

11 โครงการแห่เทยีนพรรษา 20,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัตฯิปี66  
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    2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงประวัติศำสตร์ ศำสนำ และวัฒนธรรม (ต่อ) 
 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ อบต. สถำนท่ี ท่ีมำของ หมำย



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ด ำเนินงำน งบประมำณ เหต ุ
12 โครงการสบืสานประเพณีลอยกระทง 100,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  
13 โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ต าบล

โรงช้าง 
60,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  

14 โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ต าบล
หัวป่า 

40,000  ข้อบัญญัติฯปี66  

15 อุดหนุนองค์กรประชาชน ตามโครงการ
ค่ายศิลปะเยาวชนสืบสานเกียรติภูมิ
ศิลปินแหง่ชาติเมืองพรหม 

50,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  

16 อุดหนุนองค์กรศาสนาวัดป่าหวาย ตาม
โครงการสบืสานประเพณีท าบุญหลวงพ่อ
ฤาษปีระจ าป ี

30,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัติฯปี66  

รวม  16  โครงกำร 670,000 - -  
 
 
 3.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

ที่ โครงการ 
  

ที่มาของ
งบประมาณ 

หมาย
เหต ุงบประมาณ อบต. 

สถานที่
ด าเนินการ 

1 โครงการขับเคลื่อนปรัชญา”เศรษฐกจิ
พอเพียง” 

20,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66 - 

2 โครงการฝกึอบรมส่งเสริมและ
สนับสนุนอาชีพต่างๆ 

40,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

จ ำนวน  2  โครงกำร 60,000    
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  4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรบริกำรสำธำรณะ 

ที่ โครงการ 
  ที่มาของ

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุงบประมาณ อบต. สถานที่ด าเนินการ 

1 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี หมู่
ที่ 1 บ.ป่าหวาย ต.โรงช้าง บริเวณพนังก้ันน้ า 

200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

2 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี หมู่

200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ที่ 1 บ.จวนเก่า  ต.โรงช้าง บริเวณบ้านนาง
อนงค์  สังขฺยิ้มพงษ์  ถึงรอยต่อ ม.2 ต.หัวป่า 

3 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี หมู่
ที่ 2 บ.ต้นโพธ์ิ  ต.โรงช้าง บริเวณทางลงทุ่ง
(ไปบ้านนายเฉลย  ผิวเหลือง) 

200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

4 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี หมู่
ที่ 2 บ.ชลอน  ต.หัวป่า บริเวณวัดพรหมเทพา
วาสด้านใต้ ถึงบ้านนายโกวิท  น้ าดอกไม้ 

200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

5 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี   
หมู่ที่ 4 บ.เทพมงคล  ต.โรงช้าง บริเวณบ้าน  
นายปึ๊ด ถึง บ้านนายประชุม  คนชม 

200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

6 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี   
หมู่ที่ 5 บ.ไผ่ด า  ต.โรงช้าง บริเวณพนังก้ันน้ า 

200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

7 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี   
หมู่ที่ 6 บ.โรงช้าง ต.โรงช้าง บริเวณบ้านนาง
สิริยา  ภูมี ถึง บ้านนายสะอาด  ชุ่มใจ (เส้น
พนังก้ันน้ า) 

200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
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ท่ี โครงการ งบประมำณอบต. สถำนท่ีด ำเนินกำร ท่ีมำของ

งบประมำณ 
หมำย
เหต ุ

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนางหมากเก็บ แจ่มใส  ม.3 ต.หัวป่า 

300,000 อบต.โรงชา้ง ข้อบัญญัตฯิปี66  

จ ำนวน  8  โครงกำร 1,700,000    
  5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคม และคุณภำพชีวิต 

ที่ โครงการ 
  

ที่มาของ
งบประมาณ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
อบต. 

สถานที่
ด าเนินการ 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 40,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
2 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตรอาสาพิบัติ

ภัย 
10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

3 โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันช่วยเหลือการจมน้ า
และฝึกทักษะการว่ายน้ าและฝึกทักษะการว่ายน้ าแก่เด็ก 

50,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

4 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดตั้งกระจกทางโค้งภายในเขต 
อบต.โรงช้าง 

50,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

5 โครงการฝึกอบรมการป้องกันแบะระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

50,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

6 โครงการฝึกอบรมการป้องกันแบะระงับอัคคีภัยในชุมชน 30,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดตั้ง/ทบทวนอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
100,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

8 โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา 50,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
9 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 80,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
10 โครงการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

11 โครงการสนับสนุนค่าใช่จ่ายการบริหารสถานศึกษา  243,050 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
12 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
13 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนจัด

ประสบการณ์ 
5,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

14 โครงการส่งเสริมสุขอนามัยในช่องปาก 5,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
15 โครงการเฝ้าระวังเด็กจมน้ าใน ศพด. 10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
16 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัยในเด็ก

ปฐมวัย 
10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

17 โครงการจัดประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

5,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

18 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
19 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

20 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 172,458 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
21 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 252,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
22 โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลโรงช้าง 30,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
23 โครงการปรับปรุงบ ารุงรักษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 40,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
24 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าฯ 100,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
25 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 50,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
26 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
27 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 30,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
28 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณสุข 20,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
29 โครงการตามแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

30 โครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
31 โครงการปรองดองสมานฉันท์ 10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
32 โครงการจัดการแช่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้าน

ภัยยาเสพติดในเขต อบต.โรงช้าง 
80,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

33 โครงการสนับสนุนเครื่องออกก าลังกาย 50,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
34 กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น สปสช. 100,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
35 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหัวป่า 60,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
36 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลโรงช้าง 36,500 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
37 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,500,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
38 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงพิการ 1,980,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
39 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

รวม 12,533,008    
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6.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

ที่ โครงการ 
  

ที่มาของ
งบประมาณ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
อบต. 

สถานที่
ด าเนินการ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ อบต.โรงช้าง 30,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

20,000 
อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

รวม  2  โครงกำร 50,000    
 
  7.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำร 

ที่ โครงการ 
  

ผู้ปฏิบัต ิ
หมาย
เหต ุงบประมาณ อบต. 

สถานที่
ด าเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้ง  10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
2 โครงการส ารวจประเมินความพึงพอของ

ประชาชน 20,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

3 โครงการติดตั้งเสียงตามสาย ม.4 ต.หัวป่า 200,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  
4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

พัฒนาคุณภาพคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต.
พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง 

20,000 
อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

5 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 10,000 อบต.โรงช้าง ข้อบัญญัติฯปี66  

6 ติดตามและประเมินผลโครงการตาม
แผนพัฒนา/โครงการตามนโยบายของ อบต. -   

- 
ไม่ได้ใช้
งบประมา



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

- ณ 

จ ำนวน  6  โครงกำร 260,000    
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง 

 ท่ี รำยละเอียดครุภัณฑ์ งบประมำณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
1 รถบรรทุก(ดีเซล) 850,000 อบต.โรงช้าง ส านักปลัด 
2 เลื่อยโซ่ยนต ์ 40,000 อบต.โรงช้าง ส านักปลัด 
3 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง 13,500 อบต.โรงช้าง ส านักปลัด 
4 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 15,000 อบต.โรงช้าง ส านักปลัด 
5 เครื่องตัดหญ้า 28,500 อบต.โรงช้าง ส านักปลัด 

รวม  5  รำยกำร 947,000   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 
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รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 

ตำมข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง  อ ำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 
  1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเกษตรและผลผลิตทำงกำรเกษตร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ   

ยกเลิก 

- - - - - - - - - - - - - 
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2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงประวัติศำสตร์ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ หน่วยงานที่ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ผู้รับจ้าง 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

รับผิดชอบ ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 

(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

1 โครงการจัดงานเน่ืองในวันส าคัญของชาต ิ เขตอบต.
โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

20,000 - -  - - - 

2 โครงการจัดงานเน่ืองในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เขต       
อบต.โรง

ช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 
20,000 - -  - 

- - 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

เขต       
อบต.โรง

ช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66  - 10,000  - -  - 

- - 

4 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ์ ราชการที่ 10 

เขต       
อบต.โรง

ช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66  - 25,000 - -  - 

- - 

5 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศมหาภูมิพลเดชบรมนาถบพิตร 

เขต       
อบต.โรง

ช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66   

 
10,000 9,995  - - 

- - 
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2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงประวัติศำสตร์ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง 
ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/ท า

สัญญา 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ยกเลิก 

6 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ์พระบรมราชินี 

เขตอบต.
โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ม.ย.66 

25,000  - - -  - 
- 

7 โครงการออกร้านแม่ครัวหัวป่า เขตอบต.
โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 - 100,000 - - -  - - 

8 โครงการจัดท าหุ่นปลาและตกแต่งภูมิทัศน์
เทศกาลกินปลาของดีเมืองสิงห์บุรี 

เขตอบต.
โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 ธ.ค.65-
ม.ค.66 

50,000 50,000  - - - - 

9 โครงการจัดงานคริสต์มาส เขตอบต.
โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  30,000 - - -  โอนลด - 

10 โครงการตามรอยเสด็จประพาสต้นพระปิยะ
มหาราช 

เขตอบต.
โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 ก.ย. 66 80,000  - -  - - - 

11 โครงการแห่เทียนพรรษา เขตอบต.
โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 ส.ค..66 20,000 - - -  - - 
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2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงประวัติศำสตร์ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม ผู้รับจ้าง ระยะเวลา

ตามแผน
ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/ท า

สัญญา 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินกา

ร /  
ยกเลิก 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

12 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
เขต       

อบต.โรงช้าง กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 100,000 - - -  โอนลด - 

13 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ต าบลโรงช้าง เขต       
อบต.โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

เม.ย.66 60,000 - -  - - - 

14 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ต าบลหัวป่า เขต       
อบต.โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

เม.ย.66 40,000 - -  - - - 

15 อุดหนุนองค์กรประชาชน ตามโครงการค่าย
ศิลปะเยาวชนสืบสานเกียรติภูมิศิลปิน
แห่งชาติเมืองพรหม 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 50,000 - -  - - - 

16 อุดหนุนองค์กรศาสนาวัดป่าหวาย ตาม
โครงการสืบสานประเพณีท าบุญหลวงพ่อ
ฤาษีประจ าปี 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 50,000 - - - 
 โอนลด - 

รวม  16  โครงกำร            
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3.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
1 โครงการขับเคลื่อนปรัชญา”

เศรษฐกจิพอเพียง” 
เขต       

อบต.โรงช้าง 
ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

20,000 
- -  

- - - 

2 โครงการฝกึอบรมส่งเสริมและ เขต       ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

40,000 
- -  - - - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

สนับสนุนอาชีพต่างๆ อบต.โรงช้าง ก.ย.66 

จ ำนวน  2  โครงกำร           
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4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรบริกำรสำธำรณะ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นท่ี 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
1 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี 
หมู่ท่ี 1 บ.ป่าหวาย ต.โรงช้าง บริเวณ
พนังกั้นน้ า 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 - 200,000 - - -  
 

โอนลด 

  

- 

2 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี 
หมู่ท่ี 1 บ.จวนเก่า  ต.หัวป่า บริเวณบ้าน
นางอนงค์  สังขฺย้ิมพงษ์  ถึงรอยต่อ ม.2 
ต.หัวป่า 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 - 200,000 - - -  

 

โอนลด  - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

3 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี 
หมู่ท่ี 2 บ.ต้นโพธ์ิ  ต.โรงช้าง บริเวณทาง
ลงทุ่ง(ไปบ้านนายเฉลย ผิวเหลือง) 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 - 200,000 - - -  
 

โอนลด  - 

4 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี 
หมู่ท่ี 2 บ.ชลอน  ต.หัวป่า บริเวณวัด
พรหมเทพาวาสด้านใต้ ถึงบ้านนายโกวิท  
น้ าดอกไม้ 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 - 200,000 - - -  

 

โอนลด  - 

-26- 
4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรบริกำรสำธำรณะ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นท่ี 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
5 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี   
หมู่ท่ี 4 บ.เทพมงคล  ต.โรงช้าง บริเวณ
บ้าน  นายปึ๊ด ถึง บ้านนายประชุม  คน
ชม 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 - 200,000 - - -  

 

โอนลด  - 

6 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหม
บุรี   หมู่ที่ 5 บ.ไผ่ด า  ต.โรงช้าง 
บริเวณพนังก้ันน้ า 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 - 200,000 - - -  

 

โอนลด  - 

7 อดุหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.พรหมบุรี   
หมู่ท่ี 6 บ.โรงช้าง ต.โรงช้าง บริเวณบ้าน

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66  - 200,000 - - -  

 

โอนลด 
 - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

นางสิริยา  ภูมี ถึง บ้านนายสะอาด  ชุม่
ใจ (เส้นพนังกั้นน้ า) 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนางหมากเก็บ  แจ่มใส  ม.
3 ต.หัวป่า 

เขต       
อบต.โรงช้าง 

กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 - 

300,000 
 - - -  

โอนลด 
 - 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลาตาม
แผนด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในช่วงเทศกาล 
เขต          

อบต.โรงช้าง 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 

ธ.ค.64-
ม.ค.65 

 
40,000 6,276 -  - - - 

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตรอาสาพิบัติภัย 

เขต          
อบต.โรงช้าง 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 - 

 
10,000 - - - - - - 

3 โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกัน
ช่วยเหลือการจมน้ าและฝึกทักษะการ
ว่ายน้ าและฝึกทักษะการว่ายน้ าแก่เด็ก 

เขต          
อบต.โรงช้าง 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 - 

 
50,000 - - -  

 

โอนลด 
- 

4 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งกระจกทาง
โค้งภายในเขต อบต.โรงช้าง 

เขต          
อบต.โรงช้าง 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 - 

50,000 
- - -  - - 

5 โครงการฝึกอบรมการป้องกันแบะระงับ
อัคคีภัยในสถานศึกษา 

เขต          
อบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.

66 ก.พ.66 
50,000 

-  - - - - 

6 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในชุมชน 

เขต          
อบต.โรงช้าง กอง

การศึกษา 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 - 

30,000 
- - -  - - 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดต้ัง/

ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 - 

 
100,000 - - -  

- - 

9 โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 เม.ย.66 

50,000 
- -  - - - 

10 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 ม.ค.66 

80,000 
-  - - - - 

11 โครงการส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 - 

 

10,000 - - -  - - 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66  

243,050 
103,782  - - - - 

13 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 - 

 

10,000 - - -  - - 
14 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนจัดประสบการณ์ 
เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 - 
5,000 

- - -  - - 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
15 โครงการส่งเสริมสุขอนามัยในช่อง

ปาก 
เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 
ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 

5,000 - -  - - - 

16 โครงการเฝ้าระวังเด็กจมน้ าใน ศพด. เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

10,000 
- -  - - - 

17 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภัยในเด็กปฐมวัย 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 

10,000 - -  - - - 

18 โครงการจัดประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

5,000 
- -  - - - 

19 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 

10,000 - -  - - - 

20 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรค
ระบาดและโรคติดต่อในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 
10,000 - -  

- - - 

21 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

172,458 
- -  - - - 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ด าเนินงาน ยกเลิก 

22 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

252,000 
126,438  - - - - 

23 โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบล
โรงช้าง 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 

30,000 - -  - - - 

24 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากพิษสุนัขบ้าฯ 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

100,000 
- -  - - - 

25 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 

50,000 - -  - - - 

26 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

200,000 
- -  - - - 

27 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 

30,000 - -  - - - 
28 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน

สาธารณสุข 
เขตอบต.โรงช้าง กองการศึกษา ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 - 
 

20,000 - - -  
 

- 
 

- 

 

-31- 
5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
29 โครงการตามแนวทางการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 - 
 

10,000 - - -  
 

- 

 

- 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

30 โครงการจัดท าเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

20,000 
- -  - - - 

31 โครงการปรองดองสมานฉันท์ เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

10,000 
- -  - - - 

32 โครงการจัดการแช่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนต้านภัยยาเสพติดใน
เขต อบต.โรงช้าง 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 
80,000 - -  - 

- - 

33 โครงการสนับสนุนเครื่องออกก าลัง
กาย 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

50,000 
- -  - - - 

34 กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น สปสช. 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

100,000 
- -  - - - 

35 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลหัวป่า 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 - 

60,000 เขตอบต.
โรงช้าง - -  - - 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
36 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต าบลโรงช้าง 
เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 - 
636,500 เขตอบต.

โรงช้าง - -  - - 

37 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 - 

8,500,000 เขตอบต.
โรงช้าง -  

- - - 
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38 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงพิการ เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 1,980000 เขตอบต.
โรงช้าง -  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

39 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 24,000 เขตอบต.
โรงช้าง -  

- - - 
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6.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
1 โครงการบริหารจัดการขยะมลู

ฝอยในพื้นที่ อบต.โรงช้าง 
เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 
- 30,000 - -  - - - 

2 โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 
- 20,000 - -  - 

 

- 

 

- 
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7.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริหำร และกำรจัดกำร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/
โอนลด/
โอนเพิ่ม 

ผู้รับจ้าง ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ด าเนิน  
การจริง 

งบอนุมัติ 
จ่ายจริง/
ท าสัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ /  

ยกเลิก 
1 ค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้ง  เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 

ก.ย.66 
- 10,000 - -  - - - 

2 โครงการส ารวจประเมินความพึงพอ
ของประชาชน 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 20,000 - -  - - - 

3 โครงการติดตั้งเสียงตามสาย ม.4 ต.
หัวป่า 

เขตอบต.โรงช้าง กองช่าง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 200,000 - - -  โอนลด - 

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงาน
ส่วนต าบล/ลูกจ้าง 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 
- 20,000 - -  - 

- - 

5 โครงการอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 10,000 - -  - - - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
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6 ติดตามและประเมินผลโครงการ
ตามแผนพัฒนา/โครงการตาม
นโยบายของ อบต. 

เขตอบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ - -  

 

- 

 

- 

 

- 
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บญัชคีรุภัณฑ ์

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม พ้ืนที่ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(สัญญา/โอน
ลด/โอนเพ่ิม ผู้รับจ้าง ระยะเวลาตามแผน

ด าเนินงาน 
ด าเนนิ  การ

จริง 
งบอนุมัติ 

จ่ายจริง/ท า
สัญญา 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้   
ด าเนินการ 
/  ยกเลิก 

1 รถบรรทุก(ดีเซล) อบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 

- 850,000 
4/2/65    - - 

2 เลื่อยโซ่ยนต ์ อบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 

40,000 40,000 
26/10/64  - - - ร้านนาวัสด ุ

3 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง อบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 

13,500 13,500 
1/11/64 - -  - - 

4 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) อบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 

15,000 15,000 
5/1/65  - - - ร้านนาวัสด ุ

5 เครื่องตัดหญ้า อบต.โรงช้าง ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.
66 

- 28,500 
5/1/65 -  - - - 
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ผลกำรติดตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ทุกแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ .2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเวที
ประชาคมต าบล การประชุมกรรมการหมูบ่้าน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในพื้นที่ ก่อน
น ามาจัดท าโครงการพัฒนาพื้นที่ดังที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 โดยได้ก าหนดโครงการที่
จะด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ. ศ. 2566-2570 ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 249 โครงการ  งบประมาณ  
225,936,986 บาท   สามารถจ าแนกเป็นยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้
 

 
ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำร               
ท่ีปรำกฏอยู่ใน

แผน 

จ ำนวนโครงกำรท่ี
ได้รับกำรอนุมัติ 

งบประมำณที่ได้รับ
กำรอนุมัติ 

1.พัฒนาสง่เสรมิการเกษตรและผลผลิตทางการ
เกษตร 

6 - - 

2.การพฒันาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

19 16 670,000 

3.การพฒันาเศรษฐกิจ 6 2 60,000 
4.การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการ
สาธารณะ 

30 8 1,700,000 

5.การพฒันาสงัคมและคุณภาพชีวิต 75 39 13,373,140 
6.การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 15 2 50,000 
7.การพฒันาการพฒันาระบบบริหารและการ
จัดการ 

98 6 260,000 

รวม 249 73 16,113,140 
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สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลฯ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  ในวันพุธ ที่ 7  เดือนธันวาคม 2565  คณะกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 2.1  ขอให้ อบต.โรงช้าง เร่งรัดด าเนินงานโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และ
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการด้วย 
 2.2  โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อบต.โรงช้าง ควรพิจารณาบรรจุโครงการที่มีความพร้อมที่จะ
ด าเนินการ  และเตรียมการล่วงหน้าก่อน โดยศึกษาข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 

วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค แนวทางด าเนินการ/ข้อเสนอแนะ 

1.บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส าคัญในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

-แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจเก่ียวกับกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/
อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

2.การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้งอาจไม่ครบ
ตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

-ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 

3.แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการที่ตั้ง
ไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 

-จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี และให้มีการบรรจุ
โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์คลังขององค์กร 

4.ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของ
ทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ โดยค านึงถึง
ตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัด
โครงการที่จัดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง มีนาคมพ.ศ.2566 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


