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?อำนาจหนาที่ 
กองสวัสดกิารสังคม 
             มีหนาทีด่ำเนินกจิการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนโดยมีหนาทีเ่กี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
การจัดบรกิารสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห 
ซึง่เกีย่วกับการปองกันการแกไขปญหาการพัฒนาและ
การสงเสรมิความม่ันคงทางสังคมการสงเคราะหเพือ่การ
ยังชีพของผูสูงอายุ คนพกิาร และผูปวยเอดส เพือ่ตอบ
สนองความจำเปนขั้นพื้นฐานของประชาชนใหมีคุณภาพชีวติ
ทีด่ีและสามารถพึง่ตนเองไดอยางท่ัวถึงเหมาะสมและเปนธรรม
กองสวัสดกิารสังคมแบงสวนการบรหิารภายในออกเปน 
ดังน้ี

2.รับขึ้นทะเบียนขอรับการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/
ผูพกิารหรือทุพพลภาพ และผูปวยเอดส ตามนโยบายรัฐบาล 
ประจำปงบประมาณนั้น
3.จัดทำและรายงานผลการจัดสรรงบประมาณเงนิอุดหนุน
เฉพาะกิจตาง ๆ
4.รายงานการเพกิถอนสทิธผิูสูงอายุ/คนพกิาร และผูปวย
เอดสทีเ่สียชีวติใหผูบรหิารทราบ
5.งานอืน่ ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

02งานพัฒนาชุมชน
มีหนาทีร่ับผดิชอบดังน้ี ดูแลและประสานงานกับศูนยพัฒนา
ครอบครัว , ประสานงานกับองคกรชุมชน , สงเสรมิและ
พัฒนาบทบาทสตรี และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยมีรายละเอียดขอบเขตของการปฏบิัตงิาน
ดังน้ี
1.จัดเก็บขอมูลความจำเปนพื้นฐาน(จปฐ.) และรายงานใหกับ
หนวยงานท่ีเกีย่วของทราบตอไป
2.ประสานงานกับกลุมองคกรชุมชน
3.ดำเนนิงานกับกลุมบทบาทพัฒนาสตรี ตามนโยบายของ
รัฐบาล
4.งานใหคำปรึกษาแนะนำดานการพัฒนาชุมชน
5.งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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งานพัฒนาและสงเสริมอาชีพ

มีหนาทีร่ับผดิชอบดังน้ี ดูแลงานสงเสรมิอาชีพแกประชาชน,
งานสวัสดกิารสังคมตาง ๆ และงานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วของตามที่
ไดรับมอบหมาย  โดยมีรายละเอียดขอบเขตของการปฏบิัติ
งานดังนี้
1.ดำเนนิการจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานอาชีพแกประชาชน
2.งานสงเสรมิอาชีพและเพิม่รายไดใหแกประชาชน
3.สงเสรมิการรวมกลุมประกอบอาชีพ , ผลักดันใหเกดิศูนย
กลางการเรียนรูรวมกัน , ศึกษาดูงานกลุมอาชีพตางๆท่ีประสบ
ความสำเร็จในทองถิ่นอืน่ เพือ่จะไดนำมาพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง
ตอไป
4.งานใหคำปรึกษาแนะนำดานงานพัฒนาและสงเสรมิอาชีพ
5.งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา                      

งานธุรการ
มีหนาทีร่ับผดิชอบ ชวยดูแลเกีย่วกับงานสารบรรณ , งาน
ประชาสัมพันธ , งานวัสดุอุปกรณตาง ๆ และงานอืน่ ๆ ที่
เกีย่วของตามทีไ่ดรับมอบหมาย  โดยมีรายละเอียดขอบเขต
ของการปฏบิัตงิานดังน้ี
1.เก็บและคนหา หนังสือ กรอกแบบฟอรม และรางหนังสือโต
ตอบงายๆ
2.ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตางๆ
3.ชวยจัดเตรียมและใหบรกิารในเรือ่งสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ
4.ชวยติดตอ อำนวยความสะดวก และปฏบิัตหินาทีอ่ืน่ท่ีเกีย่วของ
5.งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

งานสังคมสงเคราะห

มีหนาทีร่ับผดิชอบ ชวยดูแลสงเคราะหผูสูงอายุ คนพกิาร
และทุพพลภาพ ผูยากไร  คนเรรอนและผูปวยเอดส , จัดทำ
โครงการตาง ๆ ในขอบัญญัตอิงคการบรหิารสวนตำบล 
และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีราย
ละเอียดขอบเขตของการปฏบิัตงิานดังน้ี
1.จัดทำการเบกิจายเบี้ยยังชีพตามโครงการสรางหลักประกัน
รายไดผูสูงอายุและโครงการสนับสนุนการเสรมิสรางสวัสดกิาร
ทางสังคมใหแกคนพกิารหรือทุพพลภาพ และเบี้ยยังชีพแก
ผูปวยเอดสเปนประจำทุกเดือน


