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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดประเภทรายการค่าใช้จ่ายในการบําบัดรักษา 
และส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจ้าง 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศกระทรวงแรงงานกําหนดค่าใช้จ่ายในการบําบัดรักษาและ
ส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจ้าง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  6  และมาตรา  28  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.  2537  ประกอบกับข้อ  12  (2)  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนว่าด้วย
การงบประมาณ  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการนําเงินกองทุนเงินทดแทนไปใช้ 
ในการบําบัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางาน  ส่งเสริมหรือป้องกันเก่ียวกับ 
ความปลอดภัยในการทํางาน  และการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน  พ.ศ.  2560  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ.  2560  เป็นตน้ไป 
ข้อ 2 กําหนดประเภทรายการค่าใช้จ่ายในการบําบัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพ

ในการทํางานของลูกจ้าง  ดังต่อไปนี้ 
(1) ค่าตอบแทน  ค่าจ้างบุคลากรหรือหน่วยงาน  เพื่อปฏิบัติงานเก่ียวกับการบําบัดรักษา  

และส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน   
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  และส่ิงก่อสร้าง  เพื่อประโยชน์ในการ

บําบัดรักษาหรือส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน 

(3) ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่  และประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการบําบัดรักษาหรือส่งเสริม 
การฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

(4) ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการบําบัดรักษาหรือส่งเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจ้าง  
ณ  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

(5) ค่าใช้จ่ายในการบําบัดรักษาหรือฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางานตามที่คณะกรรมการการแพทย์
พิจารณากําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 


