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นายสุรพงษ์  โคตมะ 
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 เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโนนขม้ิน 
ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  จังหวัดหนองบัวลำภู มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ลต ๐๐๐๒/ว 
๑๔๔ ลงวันที่  ๒๗  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง  ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลใน
จังหวัดหนองบัวลำภู  นั้น   
 กระผมนายสุรพงษ์  โคตรมะ  ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องชาวตำบลโนนขมิ้น เลือกตั้งให้เป็นนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  กระผมจะพัฒนา  เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความผาสุขของประชาชนชาว
ตำบลโนนขมิ้น ขอแถลงนโยบายการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น ที่ทรงเกียรติแห่งนี้  
โดยมีหลักการว่าในการบริหารงานนั้น จะยึดมั่นหลักการในระบอบประชาธิปไตย  โดยเน้นหลักการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน ยึดมั่นในระเบียบกฎหมาย  เพื่อให้เกิดความยุติธรรรมและความเที่ยงตรง  โปร่งใส  และจะ
แก้ปัญหา  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง  รวดเร็วโดยใช้ทรัพยากรบุคคลทุกภาคส่วน
และสร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพ  ภายใด้การบริหารจัดการที่ดีและการประสานการร่วมมือทุกด้าน 
    กระผมตระหนักดีว่า  ตำบลโนนขมิ้นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งความสุข  ประชาชนอยู่ดี
กินดี มีคุณภาพ  ต้องได้รับการเอาใจใส่และเข้าถึงการบริการของภาครัฐอย่างเท่าเทียมกัน  สร้างสังคมของ
ตำบลโนนขมิ้น ให้เป็นสังคมแห่งการเอื้ออาทร  มีความสามัคคี  ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม  
 กระผมและคณะผู้บริหาร  จะบริหารและพัฒนาตำบลโนนขมิ้น  ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประชาชนอยู่ดี  
ประเพณีคู่บ้าน  มีการบริการที่เป็นเลิศ”  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนขมิ้น โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อนการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น  ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย   
 ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนขมิ้น ดําเนินไปด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือให้
การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืนได้กำหนดนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชนตำบลโนนขมิ้น  ๗  ด้าน  ดังนี้      
 ๑.  นโยบายเร่งด่วน  
  ๑.๑  การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยอย่างทันท่วงที   
  ๑.๒  การขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง 
 ๒. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.๑ ดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ในการคมนาคมขนส่ง 
  ๒.๒ ดําเนินการจัดสร้างระบบน้ำประปา และขยายเขตไฟฟ้าพร้อมสาธารณูปโภค 
ให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง 
  ๒.๓ พัฒนาบริเวณหนองสารธารณะ ให้เป็นสถานที่พักผ่อน และสถานที่ออกกําลังกายอย่าง
เหมาะสม 



  ๒.๔ จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน ชุมชน อย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๒.๕ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จัดหาแหล่งน้ำ เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์มีน้ําใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 ๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตําบล เช่น  กลุ่มจักสาน กลุ่มปลาส้ม  กลุ่มทอ
ผ้า กลุ่มเกษตรอินทรีย ์ฯลฯ 
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตนําระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
  ๓.๓ จัดบริการด้านการตลาดร่วมกับเอกชนในพื้นท่ีเพ่ือให้พ่อค้า แม่ค้าและผู้บริโภค 
มีสถานที่จับจ่ายสินค้าที่ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย 
  ๓.๔ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดําเนินงานโดยผ่านกองทุน  สปสช.เพ่ือ
ขับเคลื่อนการทํางานด้านสุขภาพให้กับประชาชน  
  ๓.๕ สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่กับชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
  ๓.๖ มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัยอย่าง
ทั่วถึง 
 ๔. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
  ๔.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีการสื ่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
  ๔.๓ ให้การส่งเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และผู้สูงอายุ
อย่างทั่วถึง สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
  ๔.๔ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
  ๔.๕ สนับสนุนการฝึกอบรม/ทบทวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๖ ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยตลอดจน
การบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
  ๔.๗ จัดบริการอินเตอร์เน็ตในระดับตําบล เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูล เกิดการเรียนรู้ทันต่อเหตุการณ์ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร 
  ๔.๘ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพจัดให้
มีสถานที่ออกกําลังกาย ลานกีฬาและอุปกรณ์การกีฬาที่จําเป็นอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๙ สนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บ้าน และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนในเขต 
พ้ืนที่ทุกระดับ 
 
 
  



 ๕. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ ่น โดยการร่วมคิดร่วมทําร ่วม
แก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  ๕.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม กําหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์จัดทําแผน
โครงการในการพัฒนาตําบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
  ๕.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื ่อสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  ๕.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชน
ที่มารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 
  ๕.๖ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มี 
ต่อการบริหารท้องถิ่นและอํานาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
  ๕.๗ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความ
ต้องการจากประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 ๖. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
  ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  ๖.๒ ทะนุบํารุงด้านศาสนา วัดวาอารามในตําบลให้เป็นศาสนสถานที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
คนในชุมชน 
  ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ําผู ้สูงอายุและกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมจัดกิจกรรมแห่งสายน้ําสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
  ๖.๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริธรรมแก่เยาวชนและประชาชนเพื่อให้
เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
 ๗. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๒ รณรงค์ปลูกจิตสํานึกของเด็ก  เยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกกําจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
  ๗.๓ จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ และดําเนินการจัดระบบการเก็บ และกําจัดขยะมูลฝอยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๗.๔ ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชนเพ่ิม
พ้ืนที่การปลูกป่าเพ่ิมเติม 
  ๗.๕ ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้บําบัดฟื้นฟู รักษาและห่วงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๖ ส่งเสริมก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินเพ่ือแก้ปัญหาน้ำท่วมขังและภัยแล้งอย่างยั่งยืนท่าน 
 
 



ท่านประธานสภาและท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขม้ินผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 การกำหนดนโยบายตามที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯอันทรงเกียรติแห่งนี้  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ
จริง ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายได้กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องกระทำเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ  ตำบลโนนขมิ้นจะต้องได้รับการพัฒนา  และเชื่อว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้นมี
ศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาได้หากได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบริหาร  ฝ่ายข้าราชการ  
และที่สำคัญคือ ความร่วมมือของประชาชนโดยผ่านตัวแทนซึ่งก็คือท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  ณ  
ที่นี้  ต้องสร้างความเข้าใจกับประชาชนโดยผ่านเวทีประชาคม  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
พวกกระผมจะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเต็มที ่ด้วยความมานะ  
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  เพื่อให้ประชาชนชาวตำบลโนนขมิ้นได้ประโยชน์สูงสุด    เป็นจุดหมายสําคัญ
ร่วมกันเพื่อนําพามาสู่ความสําเร็จ  ความเจริญรุ่งเรืองของตําบลโนนขมิ้น  รวมทั้งประชาชนและองค์กรของเรา
ต่อไป ขอขอบคุณครับ 
 
 
      นายสุรพงษ์  โคตมะ 
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนขมิ้น 


