
 
 

 
 
 

                                  

                                ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแก 
ที่  033  / ๒๕67 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในภาครัฐ  (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                                                   --------------------------------------------------- 
  ตามที่คณะอนุกรรมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จังหวัดขอนแก่น ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคในภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ก าหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ   เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดย หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก จึงเห็น
ความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสภาพองค์กรประจ าปี  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะ
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและจังหวัด การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ  (Integrity and Transparency  Assessment : ITA ) องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จงึขอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานมีอ านาจแหน้าที่  ดังนี้ 
 

1.นายอดิศักดิ์  สุวรรณศักดิ์    ต าแหน่ง  นายก อบต.ห้วยแก   ประธานกรรมการ 
2.นายสุจิตต์  สันเต       ต าแหน่ง  รองนายก อบต.ห้วยแก        รองประธานกรรมการ 
3.นายบุญเท  สินโพธิ์       ต าแหน่ง  รองนายก อบต.ห้วยแก        รองประธานกรรมการ 
4.นางเบญญาภา  โสเขียว    ต าแหน่ง ปลัด อบต.         กรรมการ/หัวหน้าคณะท างาน 
5.นายอภิชาติ  สินทพ      ต าแหน่ง รองปลัด อบต.          กรรมการ/คณะท างาน 
6.นางนิภาพร  สุพรมพันธุ์    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ/คณะท างาน 
7.นางอุไรวรรณ บุตรี          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง          กรรมการ/คณะท างาน 
8.นายนพพร  รัศมีศิวโสภา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง          กรรมการ/คณะท างาน 

                     9.นางพิศวาส สุนทรพินิจ   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             คณะท างาน 
                     10.นางสาวชัชฏาภรณ์ ดีเจริญวัฒนกูล   ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน                     คณะท างาน  
  11.นางรัตน์ติกาล โนนเค้า    ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี                   คณะท างาน 

12.นางสาวทัศน์ชา ช่างภา    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ                    คณะท างาน 
13.นางสาวจิราพร  กองน้ า ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง           คณะท างาน 
14.นางสาวปิยธิดา สินโพธิ์    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา                    คณะท างาน 
15.นางสุภาวดี  ตนทา          ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป                    คณะท างาน 
 

16./จ.อ. 
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16.จ.อ.อภิรัก  ชาพิภักดิ์        ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ                     คณะท างาน 
17.นางกัญญาภัค  บาไส        ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล        คณะท างาน 
18.นางศิรินญา  ปัญญาใส      ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        คณะท างาน 
19.นางสาวปิยมาศ  นามถึง    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     คณะท างาน/เลขานุการ 
        (ผู้ดูแลระบบหน่วยงาน ADMIM หน่วยงาน) 
20.นางสาวจรัสแสง  โคมเปือย  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
        (ผู้ดูแลระบบหน่วยงาน ADMIM หน่วยงาน) 
 

                     มีหน้าที่ 
                            1.จัดท ารายละเอียดข้อมูลดังไปนี้ 
                               1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแกและข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
                               1.2 การบริหารงานได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ   

  1.3 การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดชื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   

                               1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การ
ด าเนินการตารมนโยบายการบริหารงานบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                               1.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการร้องเรียนการทุจริต 
                          2.เปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนทราบผ่านเว็ปไซต์ ของ อบต.ห้วยแก     
                            3.ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลของ อบต.ห้วยแกให้สาธารณชนทราบตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตก าหนด 
                            4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลของ อบต ห้วยแกให้ผู้บริหารทราบเมื่อท าการเปิดเผยข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว  ครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ีส างาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

                          ให้คณะกรรมการที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  หากเกิดปัญหาให้รายงานผลให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแกทราบทันที 
                           

                          ทั้งนี้  ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                            
             สั่ง  ณ  วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  
               

                                                               
 

                  (นายอดิศักด์  สุวรรณศักดิ์)   
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก 
 
 
 


