
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
 

 1 

 
 

            แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

                (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
         

 

 
 
 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก อ าเภอชนบท   

จังหวัดขอนแก่น 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
 

 2 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก 

เรื่อง  ประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
................................................. 

   
  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก  ได๎ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) เพ่ือให๎มีความสอดคล๎องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุํมจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุํมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ อันจะกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุดให๎กับประชาชน จึง
อาศัยอ านาจตามข๎อ ๕ แหํงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม ซักซ๎อมแนวทางทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้งก าหนด
ระยะเวลาแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นระยะเวลาห๎าปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นถือ
เป็นแนวทางปฏิบัตินั้น 

เพ่ือให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ 
ที่แก๎ไขเพ่ิมเติม นายกองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแกได๎เสนอรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตํอ
สภาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก เพ่ือให๎ความเห็นชอบเรียบร๎อยแล๎ว 
  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก จึงขอประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ตามที่สภาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก มีมติให๎ความเห็นชอบการจัดท ารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในคราวประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒  เมื่อวันพุธที่ 29 กันยายน  ๒๕๖4   
 

  จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

               
             (นายสมชาย  ขาวภา) 
                     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565)  

ขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแกํน 
---------------------------------- 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1.ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ประวัติความเป็นมา :  ต าบลห๎วยแก เดิมข้ึนอยูํกับต าบลบ๎านแทํน ตํอมาเม่ือปี พ.ศ.2512 ได๎แยกตัว
ออกมาจัดตั้งเป็นต าบลห๎วยแก ซึ่งอยูํในการปกครองของอ าเภอ 

 

ที่ตั้ง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 
2539 (เลํม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ราชกิจจานุเบกษา 25 ธันวาคม 2539)   

ที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก ตั้งอยูํเลขที่ 210 หมูํที่ 2  ต าบลห๎วยแก  อ าเภอชนบท  
จังหวัดขอนแกํน  หํางจากที่วําการอ าเภอชนบทประมาณ  11.8   กิโลเมตร  หํางจากจังหวัดขอนแกํนประมาณ  
68.3  กิโลเมตร   
           -  ทิศเหนือ  จด  ต าบลกุดเพียขอมและต าบลโนนพะยอม  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแกํน 
           -  ทิศใต๎                  จด  ต าบลแวงใหญํ   อ าเภอแวงใหญํ        จังหวัดขอนแกํน 
           -  ทิศตะวันออก        จด  ต าบลบ๎านแทํน   อ าเภอชนบท           จังหวัดขอนแกํน 
           -  ทิศตะวันตก          จด  ต าบลวังแสง   อ าเภอชนบท           จังหวัดขอนแกํน      

เนื้อที ่มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  33,125  ไรํ  หรือประมาณ  53  ตารางกิโลเมตร 
 

แผนที่ 
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ต าบลห๎วยแก เป็นต าบลที่แยกออกจาก ต าบลบ๎านแทํน เมื่อประมาณ พ.ศ 2512 ชื่อเดิมวําบ๎านราด
นกเจํา ตํอมาชาวบ๎านเห็นวําหมูํบ๎านอยูํติดกับล าห๎วย และมีต๎นแกอยูํบริเวณนั้น จึงเปลี่ยนชื่อใหมํวํา  
ต าบลห๎วยแก ตั้งแตํนั้นมา ปัจจุบันแบํงการปกครองออกเป็น 9 หมูํบ๎าน ได๎แกํ 
 หมูํที่ 1 บ๎านโซํง    ก านัน  นายอุดร  ดีมีวงศ์   087-2602435 
 หมูที่ 2 บ๎านห๎วยแก  ผู๎ใหญํบ๎าน นายสนิท  ประชากูล 089-7127632 
 หมูํที่ 3 บ๎านทุํมห๎วย  ผู๎ใหญํบ๎าน นายนิพนธ์  สังอินทร์      091-8752515 
 หมูํที่ 4 บ๎านเหลําเหนือ  ผู๎ใหญํบ๎าน นายสุทิน  เทนอิสระ       080-9106509 
 หมูํที ่5  บ๎านหนองหญ๎าม๎า ผู๎ใหญํบ๎าน นายเสนํห์  สินโพธิ ์ 089-3941213 
 หมูํที่ 6 บ๎านดอนหัน  ผู๎ใหญํบ๎าน นายไวพจน์  สุขภิบาล     093-3340413 
 หมูํที่ 7 บ๎านหนองโน  ผู๎ใหญํบ๎าน นายทองสุข  พิลาอํอน 093-0735349 
 หมูํที่ 8 บ๎านหนองสะแบง ผู๎ใหญํบ๎าน นายสมชาย  ประนัดเท   091-3677462 
 หมูํที่ 9 บ๎านเหลํานาดี  ผู๎ใหญํบ๎าน นายประยุทธ์  โตโส 093-7342090 
จ านวนหมูํบ๎าน  9  หมูํ  อยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก เต็มท้ัง  9 หมูํบ๎าน 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นพ้ืนที่ราบ  มีเนินเขาและภูเขาสลับภายในเขตต าบล 

           -  พ้ืนที่ราบ     32,100 ไรํ      ร๎อยละ     96.90  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
           -  ภูเขา               25  ไรํ      ร๎อยละ       0.07   ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
            -   อ่ืน ๆ          1,000 ไรํ      ร๎อยละ      3.01   ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ     
   ลักษณะภูมิอากาศ ขึ้นอยูํกับอิทธิพลของมรสุมที่พัดประจ าฤดูกาล  ซึ่ง ๒ ชนิด คือ มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห๎งจากประเทศจีนเข๎าปกคลุมประเทศไทยตั้งแตํประมาณ
กลางเดือนตุลาคมถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ์  ซึ่งอยูํในชํวงฤดูหนาวของประเทศไทย ท าให๎มีอากาศหนาวเย็น
และแห๎งทั่วไป  สํวนมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ที่พัดพามวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรเข๎าปกคลุมประเทศ
ไทยในชํวงฤดูฝน (ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณกลางเดือนตุลาคม) ท าให๎มีฝนตกชุกท่ัวไป  
 ฤดูกาล  ฤดูกาลพิจารณาตามลักษณะของลมฟูาอากาศของประเทศไทยสามารถแบํงออกได๎เป็น 
๓ ฤด ูดังนี้  

ฤดูหนาว เริ่มต๎นประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์  ซึ่งเป็นชํวงที่
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทยและบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติ
เย็นจะแผํลงปกคลุมประเทศไทยตอนบนในชํวงดังกลําว ท าให๎อากาศโดยทั่วไปบริเวณจังหวัดขอนแกํนจะหนาว
เย็นและแห๎ง  โดยมีอากาศหนาวจัดในบางวัน ส าหรับเดือนที่มีอากาศหนาวมากที่สุดจะอยูํในชํวงเดือนธันวาคม
ถึงมกราคม  

 ฤดูร้อน เริ่มต๎นประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  ซึ่งเป็นชํวงวํางของฤดู
มรสุม จะมีลมใต๎และลมตะวันออกเฉียงใต๎พัดปกคลุม ท าให๎มีอากาศร๎อนอบอ๎าวทั่วไปมีอากาศร๎อนอบอ๎าว
โดยทั่วไป โดยเฉพาะเดือนเมษายนจะเป็นเดือนที่มีอากาศร๎อนอบอ๎าวที่สุดของปี  

 ฤดูฝน เริ่มต๎นประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นชํวงที่มรสุมตะวันตกเฉียง
ใต๎พัดเอาความชื้นจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทย  โดยมีรํองความกดอากาศต่ าที่พาดอยูํบริเวณ
ภาคใต๎ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผํานบริเวณภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย
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ท าให๎อากาศเริ่มชุํมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตํประมาณกลางเดือนพฤษภาคมเป็นต๎นไป  โดยเฉพาะเดือนกันยายน
เป็นเดือนที่มีฝนตกชุกหนาแนํนมากท่ีสุดในรอบปี แตํอยํางไรก็ตามนอกจากปัจจัยดังกลําวที่ให๎มีฝนตกชุกแล๎วยัง
ขึ้นอยูํกับอิทธิพลของพายุหมุนเขตร๎อนที่เคลื่อนตัวเข๎าใกล๎หรือเข๎าสูํประเทศไทยในชํวงดังกลําว  

 1.4  ลักษณะของดิน 
        สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง  ดินรํวนปนดินทราย  
     

    2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
     2.1 เขตการปกครอง 
  (1)  ฝ่ายการเมือง 
           -  นายอดิศักดิ์  สุวรรณศักดิ์          ด ารงต าแหนํง  นายกองค์การบริหารสํวนต าบล 
                            (ด ารงต าแหนํง เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน 2564)   
        

                จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  9  คน  ชาย    7  คน   หญิง  2  คน 
   -  นายส าราญ     แสงจันทร์   ด ารงต าแหนํง   ประธานสภาฯ 
                    -  นายสายัญ  แวมประชา        ด ารงต าแหนํง   รองประธานสภาเทศบาล 
                    -  นางเบญญาภา  โสเขียว      ด ารงต าแหนํง    เลขานุการสภาฯ (ปลัดฯ) 
            -  น๎องน๎อมจิต  ลวงสวาท           ด ารงต าแหนํง    สมาชิกสภาฯ  หมูํที่ 1 
   -  ร.ต.ต.สมหมาย  อายุคง   ด ารงต าแหนํง สมาชิกสภาฯ  หมูํที่ 2 
   -  นายอัมรินทร์   โกธา   ด ารงต าแหนํง สมาชิกสภาฯ  หมูํที่ 3 
   -  นายสมพิศ หงษ์ค าดี   ด ารงต าแหนํง สมาชิกสภาฯ  หมูํที่ 4 
   -  นางสาวชนกกานต์  พงค์นา  ด ารงต าแหนํง สมาชิกสภาฯ  หมูํที่ 5 
   -  นายสงวน  ขันธรักษา   ด ารงต าแหนํง สมาชิกสภาฯ  หมูํที่ 8 
   -  นายหาญ   สร๎อยสนธ์   ด ารงต าแหนํง สมาชิกสภาฯ  หมูํที่ 9 
    

     (2)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก   จ านวน  47 คน 
              ส านักปลัด จ านวน   29  คน 
    -ข๎าราชการ  จ านวน    7 คน 
    -ลูกจ๎างประจ า  จ านวน   2  คน 
    -พนักงานจ๎างตามภารกิจ จ านวน    3 คน 
    -พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน    1       คน 
    -พนักงานจ๎างเหมาบริการ จ านวน   16 คน  
   กองคลัง  จ านวน   6   คน 
    -ข๎าราชการ  จ านวน    3 คน 
    -พนักงานจ๎างตามภารกิจ จ านวน    2   คน 
    -พนักงานจ๎างเหมาบริการ จ านวน   1 คน 
   กองช่าง  จ านวน   4   คน 
    -ข๎าราชการ  จ านวน    2 คน 
    -พนักงานจา๎งตามภารกิจ จ านวน    2   คน 
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   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน  8  คน 
    -ข๎าราชการ  จ านวน    3 คน 
    -พนักงานจ๎างตามภารกิจ จ านวน    2   คน 
    -พนักงานจ๎างเหมาบริการ จ านวน             3 คน 

2.2 การเลือกตั้ง 
        สรุปผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  ครั้งสุดท๎ายทีผ่ํานมาเมื่อวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2564
   อยูํในเขตเลือกตั้งท่ี  1 - 9    หนํวยเลือกตั้ง  9   หนํวย 
   -  ผู๎มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารสํวนต าบลหว๎ยแก  4,604    คน    ผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารสํวน
ต าบลห๎วยแก  3,805  คน  คิดเป็นร๎อยละ  82.64  ของจ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  มีจ านวนบัตรดี  3,630 บัตร  คิดเป็นร๎อยละ  
78.84  บัตรเสีย  169  บัตร  คิดเป็นร๎อยละ  3.67  บัตรไมํประสงค์ลงคะแนน  6  บัตร  คิดเป็นร๎อย 0.13  ของผู๎ไปใช๎สิทธิ
เลือกตั้ง 
 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

          ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนประชากร/หลังคาเรือน/จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งของต าบลห้วยแก  
   

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน 
ชาย   
(คน) 

หญิง   
(คน) 

รวม  
 (คน) 

จ านวนครัวเรือน 

1 บ๎านโซํง 468 503 971 270 
2 บ๎านห๎วยแก 392 427 819 281 
3 บ๎านทุํมห๎วย 315 310 625 195 
4 บ๎านเหลําเหนือ 480 531 1011 287 
5 บ๎านหนองหญ๎าม๎า 165 181 346 111 
6 บ๎านดอนหัน 355 397 752 207 
7 บ๎านหนองโน 234 255 489 121 
8 บ๎านหนองสะแบง 250 258 508 129 
9 บ๎านเหลํานาดี 150 146 296 70 

รวม 2,809 3,008 5,817 1,671 
 

   ที่มา  :  ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  ณ  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2565   
             (การตรวจสอบบ้านจากทะเบียนบ้าน)   
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ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต 
 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ประชากรปี 
2563 

จ านวน
ประชากรปี 

2564 

จ านวน
ประชากร 
ปี 2565 

จ านวน
ประชากรใน

อนาคต 

1 บ๎านโซํง 989 976 971 -20/-7 
2 บ๎านห๎วยแก 842 831 819 -9/+2 
3 บ๎านทุํมห๎วย 636 642 625 +6/-8 
4 บ๎านเหลําเหนือ 1,036 1,038 1011 +2/-10 
5 บ๎านหนองหญ๎าม๎า 344 344 346 +-0/+1 
6 บ๎านดอนหัน 757 756 752 -1/-2 
7 บ๎านหนองโน 483 482 849 -1/+7 
8 บ๎านหนองสะแบง 513 511 508 -2/+10 
9 บ๎านเหลํานาดี 294 295 296 -1/-4 

รวม 5,894 5,875 5817 -19/-12 
 
หมายเหตุ: จ านวนประชากรในอนาคตมี จ านวนลดลงอย่างเห็นได้ชัด  
ที่มา  :  ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  ณ  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2565   
             (การตรวจสอบบ้านจากทะเบียนบ้าน)   
 

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
                       ตารางที่  2  แสดงจ านวนประชากรของต าบลห้วยแกโดยจ าแนกตามช่วงอายุ   
   

อปท. 
ช่วงอายุป ี

0 - 5 ปี 6 - 14 ปี 15 - 25 ปี 26 - 39 ปี 40 - 49 ปี 50 - 59 ปี 60 ปีขึ้นไป 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 
ต าบล
ห๎วยแก 
 

 
104 

 
144 

 
270 

 
292 

 
376 

 
338 

 
578 

 
538 

 
462 

 
453 

 
471 

 

 
542 

 
571 

 
700 

รวม 248 562  1,116 915 1,013 1,271 
 

ที่มา  :  ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  ณ  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2565  
             (การตรวจสอบบ้านจากทะเบียนบ้าน)   
 
4.  สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส)   1  แห่ง 
   โรงเรียนบ้านห้วยแกดอนหันหนองหญ้าม้า      
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    ผู๎อ านวยการโรงเรียน      1 คน 
    ครูผู๎สอน             15 คน 
    ครูพ่ีเลี้ยง    1 คน  
    ครูธุรการ   1 คน 
    นักการภารโรง   1 คน 
     รวมบุคลากรในโรงเรียน  19 คน 
    นักเรียน อนุบาล 1        12 คน 
    นักเรียน อนุบาล 2  17 คน 
    นักเรียน อนุบาล 3  0  คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.1  15 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.2 11 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.3  8 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.4 14 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.5 17 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.6 14 คน 
     รวมนักเรียนทั้งหมด  108 คน 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา       4  แห่ง 
         1.  โรงเรียนบ๎านโซํงเหลํานาดี  
    ผู๎อ านวยการโรงเรียน      1 คน 
    ครูผู๎สอน             6 คน  
    ครูธุรการ   1 คน 
    นักการภารโรง   1 คน 
     รวมบุคลากรในโรงเรียน  19 คน 
    นักเรียน อนุบาล 1        10 คน 
    นักเรียน อนุบาล 2  14 คน 
    นักเรียน อนุบาล 3  0  คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.1  14 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.2 10 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.3  8 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.4 10 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.5 16 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.6 13 คน 
     รวมนักเรียนทั้งหมด  95 คน 
          2.  โรงเรียนบ๎านเหลําเหนือ    
    ผู๎อ านวยการโรงเรียน      1 คน 
    ครูผู๎สอน             7 คน  
    ครูธุรการ   1 คน 
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    นักการภารโรง   1 คน 
     รวมบุคลากรในโรงเรียน  10 คน 
    นักเรียน อนุบาล 1        0 คน 
    นักเรียน อนุบาล 2  10 คน 
    นักเรียน อนุบาล 3  10  คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.1  8 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.2 11 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.3  6 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.4 11 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.5 8 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.6 10 คน 
     รวมนักเรียนทั้งหมด  74 คน 
 
         3.  โรงเรียนบ๎านทุํมห๎วย 
    ผู๎อ านวยการโรงเรียน      1 คน 
    ครูผู๎สอน             2 คน  
    ครูพ่ีเลี้ยง    1 คน 
    ครูธุรการ   1 คน 
    นักการภารโรง   1 คน 
     รวมบุคลากรในโรงเรียน  6 คน 
    นักเรียน อนุบาล 1        0 คน 
    นักเรียน อนุบาล 2  6 คน 
    นักเรียน อนุบาล 3  5  คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.1  4 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.2 5 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.3  2 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.4 3 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.5 0 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.6 3 คน 
     รวมนักเรียนทั้งหมด  28 คน 
         4.  โรงเรียนบ๎านหนองสะแบงหนองโน               
    ผู๎อ านวยการโรงเรียน      1 คน 
    ครูผู๎สอน             8 คน  
    ครูพ่ีเลี้ยง    1 คน 
    ครูธุรการ   1 คน 
    นักการภารโรง   0 คน 
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     รวมบุคลากรในโรงเรียน  6 คน 
    นักเรียน อนุบาล 1        0 คน 
    นักเรียน อนุบาล 2  10 คน 
    นักเรียน อนุบาล 3  6  คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.1  9 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.2 12 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.3  17 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.4 7 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.5 11 คน 
    นักเรียน ประถมศึกษา ป.6 20 คน 
     รวมนักเรียนทั้งหมด  92 คน 
            (ข้อมูลจ านวนเด็ก ณ วันที่  10 มิถุนายน 2562) 
 
 
 4.2  สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล   1   แหํง   เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข     5     คน 
  -  อัตราการมีและใช๎ส๎วมราดน้ า  ร๎อยละ  100 
  -  โรคติดตํอที่ส าคัญ ไข๎เลือดออก ชํวงระยะเวลาที่ระบาด  พฤษภาคม – ตุลาคม 
  4.3  อาชญากรรม (ในเขตพื้นที่ต าบลห้วยแก) 

  ความผิดเกี่ยวกับชีวิตรํางกายและเพศ 
 -ไมํมี- 

 ความผิดเกี่ยวกับการพนัน 
๑) ผู๎ต๎องหา 1 ราย 

 ความผิดเกี่ยวกับการดื่มสุราขณะขับรถ 
๑) ความผิดเมาแล๎วขับ 1 ราย 

 ฐานความผิดพิเศษ 
     1)  ความผิดฐานครอบครองอาวุธปืนในที่สาธารณะ 1 ราย 

4.4  ยาเสพติด (ในเขตพื้นที่ต าบลห้วยแก) 
  ความผิดที่รัฐเป็นผู๎เสียหาย (เฉพาะยาเสพติด) 

ผู๎ต๎องหา 8 ราย (ในพื้นที่ต าบลห๎วยแก) 
ที่มา  :  สถานีต ารวจภูธรชนบท  ณ  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562   
             (การตรวจสอบจากสาระบบคดี สภ.ชนบท)   

 

4.5  การสังคมสังเคราะห์ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก  ได๎ด าเนินการด๎านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1)  ด าเนินการจํายเบี้ยยังชีพให๎กับผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ  และผู๎ปุวยเอดส์   
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2)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3)  ประสานการท าบัตรผู๎พิการ   

  

 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมและขนส่ง 

 

ล าดับที่ รายการ 
ระยะทางรวม 
เส้น/(กม.) 

สภาพการใช้ประโยชน์ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

(ครัวเรือน) 
ใช้การได้ดี 
เส้น/(กม.) 

ช ารุด 
เส้น/(กม.) 

1 
2 
3 
4 
 

ถนน  คสล. 
ถนนลาดยาง 
ถนนลูกรัง 
สะพานคอนกรีต 

77 สาย 
3 สาย 

28 สาย 
2 แหํง 

77 
3 

28 
1 

2 
1 

10 
1 

1,000 
240 
500 
300 

 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก มีเส๎นทางคมนาคมในพ้ืนที่ต าบลห๎วยแกเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ร๎อยละ 70 เปูาหมายคือต๎องการให๎ได๎มากกวํานี้หรือร๎อยละ 100  ปัจจุบันต าบลห๎วยแก มีเส๎นทางคมนาคม ดังนี้ 

(1) การคมนาคมการจราจร เส๎นทางคมนาคมที่ใช๎ติดตํอในเขตต าบลห๎วยแกและพ้ืนที่ใกล๎เคียง 

มีดังนี้ 
- เส๎นทางระหวําง ต าบลห๎วยแก  ถึงอ าเภอชนบท  ประมาณ  11.8  กิโลเมตร   
  ใช๎ถนนลาดยาง (ถนนสายหลัก) 
- เส๎นทางระหวํางหมูํบ๎านใช๎ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดิน ซึ่งสามารถใช๎ได๎ตลอดปี 
- เส๎นทางภายในหมูํบ๎านใช๎ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดิน ซึ่งสามารถใช๎ได๎ตลอดปี 

  (2) ทางหลวงแผ่นดิน    
    - หมายเลข  2199  (ถนนชนบท – กุดรู) 
 

 5.2  การไฟฟ้า  
-  จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช๎  1,550 ครัวเรือน   คิดเป็น    100  % 
-  ปัจจุบันการไฟฟูารับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟูาสํวนภูมิภาค  สาขาบ๎านไผํ       ใน

ปัจจุบันสามารถให๎บริการได๎ครอบคลุมทั่วทั้งต าบลห๎วยแก 
 

  5.3  การประปา 
- ปัจจุบันการประปารับผิดชอบและด าเนินการโดยการประปาสํวนภูมิภาค  สาขาชนบท    โดย

ใช๎แหลํงน้ าดิบจากแมํน้ าชี  ต าบลชนบท  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแกํน  เองสามารถให๎บริการได๎และมีน้ าใช๎
ตลอดทั้งปี  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช๎  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา           จ านวน  1,550 หลังคาเรือน 
(๒)  แหลํงน้ าดิบที่ใช๎ผลิตน้ าประปาได๎จากแมํน้ าชี  
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5.4  โทรศัพท์ 
         ในเขตต าบลห๎วยแก มีการสื่อสารที่ส าคัญ  ได๎แกํ  ทางโทรศัพท์บ๎านและโทรศัพท์เคลื่อนที่  และ

มีเครือขํายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  ได๎แกํ AIS,DTAC,TRUE 
 

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขอส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  
  -  บริการเกี่ยวกับไปรษณีย์ (ประจ าต าบล)           จ านวน          1           แหํง 
  -  ครัวเรือนที่มีโทรทัศน์หรือวิทยุ     1,525  ครัวเรือน        คิดเป็น   100  %   
  -  ครัวเรือนที่มีคอมพิวเตอร์       800  ครัวเรือน        คิดเป็น   54.05 % 
   -  ครัวเรือนที่มีโทรศัพท์บ๎านหรือเคลื่อนที่    1,000          ครัวเรือน        คิดเป็น  67.56 %  
  -  ตู๎โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน           1 ต๎ู 
   -  หอกระจายขําว / เสียงตามสาย จ านวน          9  แหํง 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร   

การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตต าบลห๎วยแก ประกอบอาชีพควบคูํกัน  คือ 
เกษตรกรรมและนอกอาชีพเกษตรกรรม ดังนี้ 

-  การประกอบอาชีพเกษตรกรรมควบคูํกับการทอผ๎า  
-  การประกอบอาชีพเกษตรกรรมควบคูํกับการค๎าขาย  
-  อาชีพเกษตรกรรม ได๎แกํ  การกสิกรรม เป็นการเพาะปลูกข๎าว ซึ่งมีพ้ืนที่ปลูกมากที่สุด 
   รองลงมา คือ พืชผักตํางๆ 
-  การปศุสัตว์ เป็นการเลี้ยงเพ่ือขาย  (โค , กระบือ , สุกร) 
-  ส าหรับอาชีพนอกภาคการเกษตรเป็นการรับจ๎างแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม  

เนื้อท่ีภาคการเกษตร รวมประมาณ  25,325 ไรํ  รวมประมาณ  1,110  ครัวเรือน 
                     ท านา     21,500  ไรํ         ร๎อยละ   64.90        จ านวน     850     ครัวเรือน 
                     ท าไรํ      3,000    ไรํ         ร๎อยละ   9.05          จ านวน       150     ครัวเรือน 
                    ท าสวน    325      ไรํ         ร๎อยละ   0.98          จ านวน        30     ครัวเรือน 
                     เลี้ยงสัตว์          -       ร๎อยละ   0.31          จ านวน        50     ครัวเรือน 
 การเกษตรแบบผสมผสาน   500  ไรํ   ร๎อยละ  1.50           จ านวน        30    ครัวเรือน 

6.2  การประมง 
  ในเขตต าบลห๎วยแก  ไมํมีการประมง  

6.3  การปศุสัตว์ 
                   เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชํน  การเลี้ยง
ไกํ  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ   
 

6.4  การบริการ 
บริการกู๎ชีพ ตลอด 24 ชม. (ส าหรับบริการประชาชน) 

บริการเก็บขยะ ทั้งต าบล ปริมาณขยะตํอวัน  6 ตัน/วัน  ก าจัดขยะ  โดยการเผา , กลบฝัง 
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รีสอร์ท                        2 แหํง 
ร๎านค๎า                               65 แหํง 
 
6.5  การท่องเที่ยว 

 มีแหลํงทํองเที่ยว วัดปุาภูระง า รอยพระพุทธบาท เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมและเป็นแหลํงทํองเที่ยว 
 

6.6 อุตสาหกรรม 
 ประชากรสํวนใหญํในเขตต าบลห๎วยแก ท าอุตสาหกรรมในครัวเรือน คือ มัดหมี่และทอผ๎าไหม 

ซึ่งพบได๎ทุกหมูํบ๎านนับวําเป็นอุตสาหกรรมที่ท ารายได๎ให๎แกํประชาชนเป็นอยํางมาก  และมีชื่อเสียงสามารถ
ดึงดูดนักทํองเที่ยวมาซื้อ/มาชมผ๎าไหมของต าบลห๎วยแกได๎ 
 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
-  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลห๎วยแก /ธนาคาร  จ านวน  1 แหํง 
-  ปั้มน้ ามันแบบหัวจําย    จ านวน  1 แหํง 
-  ปั้มน้ ามันหลอด    จ านวน  2 แหํง 
-  โรงส ี      จ านวน  22 แหํง 
-  ร๎านค๎าเบ็ดเตล็ด    จ านวน  56 แหํง 
-  ร๎านซํอมรถยนต์  รถจักรยานยนต์  จ านวน  5 แหํง 
-  ร๎านวัสดุกํอสร๎าง    จ านวน  2 แหํง 
-  ร๎านเสริมสวย     จ านวน  1 แหํง 
-  ร๎านตัดเสื้อ     จ านวน  2 แหํง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม    จ านวน  1 แหํง 
-  รับซื้อของเกํา     จ านวน  2 แหํง 
-  บริษัท     จ านวน  - แหํง  
-  ศูนย์การค๎า/ห๎างสรรพสินค๎า    จ านวน   - แหํง 
 
 

      กลุ่มอาชีพ  มีกลุํมอาชีพ  จ านวน  6  กลุํม 
   1. กลุํมสตรีทอผ๎าไหม 
   2. กลุํมขายยาสมุนไพร 
   3. กลุํมออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
   4. กลุํมปลูกหมํอนเลี้ยงไหม 
   5. กลุํมเลี้ยงโค – กระบือ 
   6. กลุํมสหกรณ์ 
 6.8 แรงงาน  (แรงงานที่อยู่ในพื้นที่) 
  แรงงานภาคเกษตรกรรม             จ านวน           1,500   คน 
  แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม     จ านวน             2,000   คน  
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  คนวํางงาน                            จ านวน              400 คน  
 
 
7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม    
 7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในเขตต าบลห๎วยแก  ประมาณร๎อยละ ๙๙ นับถือศาสนาพุทธและร๎อยละ 1 นับถือศาสนาอ่ืนๆ 
โดยมีวัดและส านักสงฆ์  จ านวนรวม  10  แหํง 
  1.  หมูํที่ 1 , หมูํที่ 9 - วัดปุาสารธรรม ,   5.   หมูํที ่5  วัดปุาศรีรัตนมณี  
                           - วัดศรีภูบาล      6.   หมูํที่ 6  วัดแสงอุดมสิทธิราษฎร          
  2.  หมูํที ่2 วัดสิงห์ทอง     7.   หมูํที่ 7  วัดราษฎรบ ารุง 
  3.  หมูํที่ 3 วัดแสงจันทร์    8.   หมูํที่ 8  วัดปุาสุริยาเย็น 
  4.  หมูํที่ 4 - วัดทรงศิลา  
                        - วัดปุาภรูะง า  
 

 7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหมํ    ประมาณเดือน  มกราคม – กุมภาพันธ์ 

 -  ประเพณีงานไหมมัดหมี่และของดีเมืองชลบถ ประมาณเดือน  มกราคม 
 -  ประเพณีวันสงกรานต์     ประมาณเดือน  เมษายน  

-  ประเพณีวันเข๎าพรรษา  ออกพรรษา           ประมาณเดือน  กรกฎาคม/ตุลาคม 
-  ประเพณีบวงสรวเจ๎าแมํภูระง า   ประมาณเดือน  มิถุนายน 

    -  ประเพณีลอยกระทง    ประมาณเดือน  พฤศจิกายน 
 

7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น                   
         ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในเขตต าบลห๎วยแก ได๎แกํ การทอผ๎าไหมมัดหมี่ การทอเสื่อ           
ภาษาถิ่น  สํวนมากร๎อยละ 90 % พูดภาษาอีสาน    
 
 7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ผ๎าไหมมัดหมี่  อ าเภอชนบท  ผ๎าไหมมัดหมี่เป็นเอกลักษณ์อยํางหนึ่งของอีสานที่มีวิธีการสร๎าง
ลายผ๎าไหมด๎วย วิธีโบราณสืบตํอกัน มานาน โดยน าเส๎นไหมมามัดแล๎วย๎อมสีตํางๆ ตามที่ก าหนด และเม่ือน าเส๎น
ไหมที่ย๎อมสี แล๎วไปทอ ก็จะได๎ผ๎าไหมที่มีลวดลายสีสันสวยงาม กรรมวิธีมัดและย๎อมเส๎นไหมนี้ชาวอีสานเรียกวํา 
"มัด หมี่ อ าเภอชนบทเป็นอ าเภอที่ทอผ๎าไหมมัดหมี่เป็นอุตสาหกรรมหลัก เป็นแหลํงที่นักทํองเที่ยวจะผํานเลยไป
เสียมิได๎มักจะแวะชมกรรมวิธีการผลิต ตั้งแตํปลูกหมํอนเลี้ยงไหมจนถึง น ารังไหมมาต๎มเพ่ือสาว   เส๎นไหม เล็กๆ สี
ทองออกมา มัดหมี่ย๎อมลวดลายจนกระท่ังทอเป็นผืนผ๎าส าเร็จ  
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ า  
   น้ าที่ใชํในการอุปโภค - บริโภค เป็นน้ าที่ได๎จากน้ าฝนและน้ าดิบจากแมํน้ าชี  ซึ่งจะต๎องน ามาผําน
กระบวนการของระบบประปา  ส าหรับน้ าใต๎ดินมีปริมาณน๎อย  ไมํสามารถน าข้ึนมาใช๎ให๎พอเพียงได๎ และบางแหํง
เค็ม  ไมํสามารถใช๎ดื่มและอุปโภคได๎ 
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8.2  ป่าไม้ 
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก ไมํมีพ้ืนที่ปุาไม๎ 

 8.3  ภูเขา 
        องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก ไมํมีพ้ืนที่ภูเขา (มีแคํเนินเขาเล็ก ๆ เทํานั้น) 

 8.4  ทรัพยากรธรรมชาติ 
                   องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแกเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นสํวนใหญํ  จึงยังไมํมีการประกอบ
กิจกรรมอันใดในพ้ืนที่  จึงไมํมีปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมมากนัก  นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจาก
การเผาขยะของแตํละครัวเรือน  และปัญหาการปลํอยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสูํแหลํงน้ าธรรมชาติ   โดยไมํมีการ
บ าบัดน้ าเสียที่ถูกวิธี  ซึ่งอาจท าให๎เกิดปัญหาด๎านสุขภาพแวดล๎อมชุมชนในอนาคตได๎ 

9. อ่ืน ๆ    
     

       -  ปูอมต ารวจ       1       แหํง     
  -  อปพร.  80  คน 

9.1  ข้อมูลด้านการเกษตร 
       ในปัจจุบันประชากรของต าบลห๎วยแก  สํวนใหญํประกอบอาชีพทางการเกษตร  ผลผลิตทาง

การเกษตรที่ส าคัญ  ได๎แกํ  การท านา  ท าไรํ  ท าสวน   

9.2  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
    แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรสํวนใหญํใช๎น้ าฝนเป็นส าคัญในฤดูกาลผลิตนอกจากนี้แล๎วมี  แหลํงน้ าผิว

ดินเป็นแหลํงที่ส าคัญในการเพาะปลูก  ดังนี้ 
 

แหลํงน้ าธรรมชาติ 
 ประเภทล าห๎วย 

- ล าห๎วยหนองเอ่ียน   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่ 1,3 
- ล าห๎วยแกตอนบน-ลําง   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่   2 

  - ล าห๎วยแกตอนบน   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่    4 
  - ล าห๎วยหนองเอ่ียน   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่ 5 

- ล าห๎วยหนองเอ่ียน-ล าห๎วยแกตอนลําง ใช๎ประโยชน์  หมูํที่   6 
- ล าห๎วยหนองเครือซูด    ใช๎ประโยชน์  หมูํที่  7,8  
- ล าห๎วยหนองเอ่ียน-ล าห๎วยซัน  ใช๎ประโยชน์  หมูํที่   9 

 ประเภทหนอง , สระ ,ฝาย,อํางเก็บน้ า  
- โคกโสกใหญํ    ใช๎ประโยชน์  หมูํที่  1 

  - โคกลิ้นกี่    ใช๎ประโยชน์  หมูํที่  2 
  - สระหนองแสง    ใช๎ประโยชน์  หมูํที่   3 
  - ฝายใหญํ , ฝายหลวง   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่  4 
  - สระสาธารณะบ๎านหนองโน  ใช๎ประโยชน์  หมูํที่ 7 
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  - สระหนองสะแบง   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่  8 
  - หนองก๎านเหลือง   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่  9 
  - อํางเก็บน้ าภูระง า   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่   4 

แหลํงน้ าที่สร๎างขึ้น 
- สระน้ าดอนปูุตา   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่     2 
- สระหนองแสง    ใช๎ประโยชน์  หมูํที่   3 
- ฝายโปุง    ใช๎ประโยชน์  หมูํที่    4 
- สระน้ าห๎วยบังอึ่ง   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่    5  
- สระน้ าสาธารณะบ๎านหนองโน  ใช๎ประโยชน์  หมูํที่    7 
- สระหนองสะแบง   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่     8 
- หนองก๎านเหลือง   ใช๎ประโยชน์  หมูํที่    9 

9.3   ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  ปัจจุบันการประปาภายในเขตต าบลห๎วยแก  รับผิดชอบและด าเนินการโดย การประปาสํวน

ภูมิภาค  สาขาชนบท  โดยใช๎แหลํงน้ าดิ บจากแมํน้ าชี   ต าบลชนบท  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแ
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแกํน 

---------------------------------- 
ส่วนท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก ได๎น ากรอบการพัฒนาประเทศ

ไทย ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนากลุํมจังหวัดร๎อยแกํนสารสินธุ์ แผนพัฒนาของจังหวัดขอนแกํน กรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกํนและนโยบายการพัฒนาของผู๎บริหารองค์การ
บริหารสํวนต าบลห๎วยแก มาใช๎ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให๎เชื่อมโยงสอดคล๎องกับบริบทศักยภาพและ
ความต๎องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก โดยมีสาระส าคัญสรุปได๎ดังนี้ 

 
 
 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให๎รัฐพึงจัดให๎มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตํางๆให๎
สอดคล๎องและบูรณาการกันเพื่อให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดังกลําว โดยให๎เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎหมายวําด๎วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช๎เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ เพือ่รับผิดชอบในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดท ารําง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎ประชาชนทุกภาคสํวนด าเนินการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให๎เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านตํางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด๎วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการ
สร๎างความสามารถในการแขํงขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
รับผิดชอบในการด าเนินการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ตลอดจนได๎จัดให๎มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎องอยํางกว๎างขวา งเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล๎ว 

 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต๎องน าไปสูํการปฏิบัติเพ่ือให๎ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในชํวงเวลาดังกลําว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทน า 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตํแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
๑ เป็นต๎นมาไดส๎ํงผลให๎ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด๎านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได๎รบัการยกระดับ
เป็นประเทศในกลุํมบนของกลุํมประเทศระดับรายได๎ปานกลาง ในด๎านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนสํงผลให๎ประเทศไทยหลุดพ๎นจากการเป็นประเทศยากจน และในด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ประเทศ
ไทยมีข๎อได๎เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยํางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท๎าทายตํอการพัฒนา
ที่ส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร๎อยละ ๓.๙ ถือวําอยูํในระดับต่ ากวํา
ศักยภาพ เมื่อเทียบกับร๎อยละ ๖.๐ ตํอปีในชํวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผํานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการ
ชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไมํฟ้ืนตัวได๎เต็มที่โครงสร๎าง
เศรษฐกิจไทยที่ยังไมํสามารถขับเคลื่อนด๎วยนวตักรรมไดอ๎ยํางเตม็ประสิทธภิาพภาคบริการและภาคเกษตร
มีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข๎ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับ
แรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไมํสอดคล๎องกับความต๎องการในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชํวงวัยยังคงเป็นปัจจัย
ท๎าทายส าคัญตํอการพัฒนาประเทศ แม๎วําการเข๎าถงึระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร๎างพ้ืนฐานตํางๆ และการคุ๎มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แตํ
ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให๎บริการที่มีมาตรฐานแตกตํางกันระหวํางพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่
ท าให๎ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด๎านความยากจนยังคงเป็น
ประเด็นท๎าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให๎ประชาชนมีรายได๎สูงขึ้นและแก๎ปัญหาความเหลื่อม
ล้ าอยํางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช๎ และการรักษาทรัพยากรอยําง
บูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผํานมายังขาดความชัดเจน สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมของประเทศยังมีปัญหาการใช๎อยํางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยํางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกลําวข๎างต๎นมีสาเหตุสํวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตํอเนื่องและความยืดหยุํนในการตอบสนองตํอความต๎องการ
และปัญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต๎องเสริมสร๎างให๎เกิด
ความเข๎มแข็ง ลดความขัดแย๎งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า  ความไมํ
เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง
ตลอดจนสํงเสริมคนในชาติให๎ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให๎เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรที่มีสัดสํวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให๎
การพัฒนาประเทศในมิติตําง ๆ มีความท๎าทายมากขึ้น ทั้งในสํวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ
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ประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู๎สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท๎าทาย
ตํอการขับเคลื่อนประเทศไปสูํการเป็นประเทศพัฒนาแล๎ว 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม๎วําประเทศไทยจะมีต าแหนํงที่ตั้งท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค

และเป็นประตูสูํเอเชีย แตํการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ๎านหลายประเทศ ท าให๎ปัญหาด๎านเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบ๎านยังคงเป็นความท๎าทายด๎านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต๎องให๎
ความส าคัญกับปัญหาด๎านความมั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ๎อน ละเอียดอํอน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่
อาจเป็นประเด็นท๎าทายตํอการสร๎างบรรยากาศความไว๎วางใจระหวํางรัฐกับประชาชนและระหวํางประชาชนกับ
ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร๎างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสูํการแก๎ปัญหาความขัดแย๎งระหวํางกลุํม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกตํางกันอยํางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
ของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูํระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย๎ายขั้วอ านาจ
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจสํงผลกระทบตํอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไมํใชํรัฐ 
อาทิ องค์การระหวํางประเทศ และบรรษัทข๎ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง
ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลตํางๆ ทั้งในด๎านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุํมเศรษฐกิจและ
การเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสูํความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกํอให๎เกิดความเสี่ยงด๎านอาชญากรรมข๎ามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค๎ามนุษย ์และการลักลอบเข๎าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ได๎รับการพัฒนาอยํางก๎าวกระโดดจะกํอให๎เกิดนวัตกรรมอยํางพลิกผัน  อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข๎อมูลขนาดใหญํ หุํนยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหมํ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยํางแนวโน๎มการพัฒนาเทคโนโลยีอยํางก๎าวกระโดดเหลํานี้ คาดวํา
จะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ชํวยท าให๎เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน๎มที่จะกลับมาขยายตัวได๎เข๎มแข็ง
ขึ้น แนวโน๎มส าคัญที่จ าเป็นต๎องมีการติดตามอยํางใกล๎ชิด อาทิการรวมกลุํมทางการค๎าและการลงทุนที่จะมีความ
หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น การแขํงขันที่คาดวําจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร๎างความหลากหลายของ
สินค๎าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหมํๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวําจะเข๎าสูํการเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 
๒๕๗๔จะกํอให๎เกิดโอกาสใหมํๆ ในการตอบสนองความต๎องการของกลุํมผู๎บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสํวน
เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์วําครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีชํวงอายุที่แตกตํางกันและจะมีกลุํมคนชํวงอายุใหมํๆ  เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะ
สํงผลตํอทัศนคติและพฤตกิรรมที่แตกตํางกัน ดังนั้น การเตรียมความพร๎อมของประชากรให๎มีคุณภาพและ
การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท๎าทายส าคัญใน
ระยะตํอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสร๎างประชากรที่เข๎าสูํสังคมสูงวัย อาจท าให๎เกิดความ
ต๎องการแรงงานตํางชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง  ซึ่งปัจจัยด๎านการเปิดเสรีใน
ภูมิภาคและความก๎าวหน๎าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสํงในภูมิภาคจะท าให๎การเคลื่อนย๎ายแรงงาน
และการย๎ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให๎เกิดการเคลื่อนย๎ายประชากรเข๎า
ออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุํมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน๎มในการเคลื่อนย๎ายไปเรียน
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หรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย๎ายถิ่นสํวนใหญํมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทาง
เศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได๎ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู๎รับของประชากรจากประเทศ
เพ่ือนบ๎านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย๎ายถิ่นไปยังประเทศที่มี
ระดับการพัฒนาที่ดีกวํา อาจท าให๎การแยํงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท าให๎เกิดความเสี่ยง
ตํอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวําจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว๎างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร๎างความเสียหาย
ตํอชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์
ตํอเนื่องกับความมั่นคงด๎านอาหารและน้ า ขณะที่ระบบนิเวศตํางๆ มีแนวโน๎มเสื่อมโทรมลง และมีความ
เป็นไปได๎คํอนข๎างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต๎องการของมนุษย์ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพอยํางไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและ
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตําง ๆ ดังกลําวที่แตํละประเทศจะต๎องเผชิญจะมีความแตกตํางกัน ท าให๎
การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางบูรณาการจะ
ได๎รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือกรวมถึงการสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎านพลังงานและอาหารมีแนวโน๎มที่จะมีความส าคัญ
เพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข๎อตกลงด๎านสิ่งแวดล๎อมจะมีความเข๎มข๎นและเข๎มงวดขึ้น  โดยกรอบการ
พัฒนาตามข๎อตกลงระหวํางประเทศตํางๆ ที่ส าคัญ เชํน เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตก
ลงปารีสจะได๎รับการน าไปปฏิบัติอยํางจริงจังมากยิ่งขึ้น 
   แนวโน๎มเหลํานี้จะกํอใหเ๎กิดความท๎าทายตํอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งใน
สํวนของการจ๎างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมํๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัย
คุกคามและความเสี่ยงด๎านอื่นๆ ที่ซับซ๎อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการกํอสงครามที่ใช๎เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย๎ายอยํางเสรีและรวดเร็วของผู๎คน เงินทุน ข๎อมูลขําวสาร องค์ความรู๎ เทคโนโลยี
และสินค๎าและบริการ การปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได๎ยากการ
เกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมํที่จะสํงผลให๎การเฝูาระวังด๎านการสาธารณสุขในประเทศมี
ความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสูํปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได๎ หากไมํมีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบตํางๆ ที่คาดวําจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความ
พร๎อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว
โดยเฉพาะอยํางยิ่งหากการเข๎าถึงเทคโนโลยี โครงสร๎างพ้ืนฐาน และองค์ความรู๎สมัยใหมํมีระดับความ
แตกตํางกันระหวํางกลุํมประชากรตํางๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลําวจะ
สํงผลตํอทั้งการจ๎างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป  มีความต๎องการแรงงานที่มี
สมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด๎วย
ระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต๎องการทักษะระดับต่ า กํอให๎เกิดความเสี่ยงตํอความมั่นคงและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมํทันหรือขาดความรู๎และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกา
ภิวัตน์ที่จะท าให๎เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยํางรวดเร็ว รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกลําวจะสํงผล
ให๎ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น 
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   จากปัจจัยและแนวโน๎มที่คาดวําจะสํงผลตํอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใน
มิติตํางๆข๎างต๎น เห็นได๎วําบริบทและสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน๎มที่จะ
เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ๎อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสํงผลตํออนาคตการพัฒนา
ประเทศอยํางมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต๎องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและ
ทุกด๎านการพัฒนาที่เกี่ยวข๎อง มีความรํวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสํวนตํางๆ ในรูปแบบของ
หุ๎นสํวนการพัฒนาที่เป็นการด าเนินงานอยํางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข๎องซึ่งกัน
และกัน โดยประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู๎ สมรรถนะ และทักษะที่
สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงตํางๆ สามารถรู๎เทําทันและปรับตัวให๎สามารถด าเนินชีวิตได๎อยํางมีความสุข 
มีอาชีพที่มั่นคง สร๎างรายได๎ ทํามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหมํๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต๎องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยสํงเสริมตําง 
ๆ ที่เกี่ยวข๎องไปพร๎อมกัน ทั้งในสํวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล๎อง
กันกับการพัฒนาของคนในแตํละชํวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร๎างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให๎
ความส าคัญกับการสํงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ๎าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก๎าวทันโลก จากการตํอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ สํงผล
ให๎เกิดการสร๎างหํวงโซํมูลคําทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสูํการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกภาคสํวน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยต๎องให๎ความส าคัญกับการสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎าน
พลังงานและอาหาร การรักษาไว๎ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสํงเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และ
การพัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอยํางตํอเนื่องที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  พร๎อมกับการมี
ข๎อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช๎พ้ืนที่ที่ชัดเจน  ขณะที่การพัฒนา
โครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต๎องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวย
ความสะดวกและสํงเสริมให๎ประเทศมีศักยภาพการแขํงขันที่สูงขึ้น และสามารถใช๎จุดแข็งในเรื่องต าแหนํง
ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให๎เกิดประโยชน์ตํอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให๎ความส าคัญของ
การรวมกลุํมความรํวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก  เพ่ือกระชับและสร๎าง
สัมพันธไมตรี เสริมสร๎างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะกํอให๎เกิดการสร๎างพลังทางเศรษฐกิจและรักษา
ความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต๎องสร๎างความพร๎อมในการท่ีจะยกระดบัมาตรฐานและมีการปฏิบัติให๎
เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด๎านตํางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต๎องเรํงให๎มีการปฏิรูประบบ
ราชการและการเมืองเพื่อให๎เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสํงเสริมคนใน
ชาติให๎ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให๎เกิดความรักความสามัคคี  และลดความขัดแย๎ง
ภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตํางๆ จ าเป็นต๎องค านึงถึงความสอดคล๎องกับโครงสร๎างและ
ลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตํางจากปัจจุบันมากขึ้น 
   ดังนั้น ภายใต๎เงื่อนไขโครงสร๎างประชากร โครงสร๎างเศรษฐกิจ สภาพสังคม 
สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดล๎อม และปัจจัยการพัฒนาตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง สํงผลให๎ประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีการ
วางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อยํางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต๎องใช๎
ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให๎เกิดการปรับตัวซึ่งจะต๎องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิง
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โครงสร๎างการขบัเคล่ือนการพัฒนาใหป๎ระเทศเจริญก๎าวหนา๎ไปในอนาคตจึงจ าเป็นต๎องก าหนดวิสัยทัศน์ใน
ระยะยาวที่ต๎องบรรลุ พร๎อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด๎านตํางๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอยํางบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดํนของประเทศ  และปรับปรุง
แก๎ไขจุดอํอนและจุดด๎อยตําง ๆ อยํางเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญํในการ
ขับเคลื่อนประเทศ และถํายทอดไปสูํแผนในระดับอื่น ๆ เพ่ือน าไปสูํการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษตํางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพื่อให๎การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได๎อยํางมั่นคง มั่งคั่ง และ ยัง่ยืน 
๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตํอผลประโยชน์
แหํงชาติ อันได๎แกํ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํน มีความมั่นคงทางสังคม
ทํามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็นธรรม
และความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวําง
ประเทศ และการอยูํรํวมกันอยํางสันติประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 
ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้ง
มิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มี
ความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูํ
การบริหารประเทศที่ตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอํุน ประชาชนมีความมั่นคงใน
ชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข๎าสูํกลุํม
ประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุขได๎รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข๎มแข็ง 
ขณะเดียวกันต๎องมีความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตํางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให๎
สามารถสร๎างรายได๎ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคต
เพ่ือให๎สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให๎เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เปน็เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎เพ่ิมขึ้น
อยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎  การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ
สอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล๎อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืนและให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน  และทุกภาคสํวน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน 
โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด๎วย 
๑) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ 
๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให๎พร๎อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตํอความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรํวมมือด๎านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใชํภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร๎างมูลคํา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 
(๓) สร๎างความหลากหลายด๎านการทํองเที่ยว 
๔.๔ โครงสร๎างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู๎ประกอบการยุคใหมํ 
๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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(๕) การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร๎างศักยภาพการกีฬาในการสร๎างคุณคําทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร๎างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรตํอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุํงเน๎นความเป็นเมืองที่เติบโตอยํางตํอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 
๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต๎องการ และให๎บริการอยํางสะดวกรวดเร็ว โปรํงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก
ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สํงเสริมให๎ประชาชนและทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการพัฒนา
ประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกํง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมีความสามารถสูง มุํงมั่น และเป็น
มืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทตําง ๆ และมีเทําที่จ าเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตํอประชาชนโดยเสมอภาค 
 
 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได๎จัดทาขึ้นใน
ชํวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล๎ชิดกันมาก
ขึ้น โดยได๎น๎อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตํอเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันและชํวยให๎สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูํได๎อยํางมั่นคง 
เกิดภูมิคุ๎มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยํางเหมาะสม สํงผลให๎การพัฒนาประเทศสูํความสมดุลและ
ยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ (สศช.) ได๎จัดทาบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผน
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หลักของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร๎างประเทศไทยไปสูํประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น 
ได๎ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวน ทั้งในระดับกลุํมอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยํางกว๎างขวางและตํอเนื่อง เพ่ือรํวมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรํวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุํงสูํ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมตํอ
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสูํการปฏิบัติ โดยในแตํละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได๎ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร๎อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต๎องดาเนินการให๎
เห็นผลเป็นรูปธรรมในชํวง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร๎อมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให๎สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังได๎ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน  เพ่ือกากับให๎การ
พัฒนาเป็นไปอยํางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสูํการพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน๎มภายนอก  
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน๎มภายใน  
๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค์  
   ๓.๒. เปูาหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
   ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูํความมั่งค่ัง และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความรํวมมือระหวํางประเทศเพ่ือการพัฒนา  
๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สู่การปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
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๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
 
 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 
๑. สภาพทั่วไป  
๑.๑ ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูํระหวํางละติจูด ๑๔◦๗' ถึง ๑๘◦๒๗' เหนือ และลองติจูด ๑๐๐◦๕๔' 
ถึง ๑๐๕◦๓๗' ตะวันออก ตั้งอยูํในต าแหนํงศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุํมแมํน๎าโขง โดยมีอาณาเขตติดตํอกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด๎านตะวันออกและด๎านเหนือ มีแมํน๎าโขงเป็นเส๎นกั้นพรมแดน และด๎าน
ใต ๎ติดตํอราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้นพรมแดน 

๑.๒ พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพ้ืนที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล๎านไรํ ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง มีความลาด
เอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล๎ายกระทะ แบํงเป็น ๒ เขตใหญํ ได๎แกํ บริเวณแอํงที่ราบโคราช อยูํบริเวณที่
ราบลุํมแมํน๎ามูลและชี ลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแอํงสกลนคร อยูํทาง ตอนเหนือของภาค 
ตั้งแตํแนวเขาภูพานไปจนถึงแมํน๎าโขง เทือกเขาที่แบํงระหวํางแอํงโคราชและแอํงสกลนคร ได๎แกํ เทือกเขาภูพาน  

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศร๎อนชื้นสลับกับแล๎ง แบํงเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ช่วงเดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม 
อากาศจะร๎อนและแห๎งแล๎งมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี ฤดูฝน ช่วงเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม 
ได๎รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ ทาให๎มีฝนตกเป็นบริเวณกว๎าง แตํมีแนวเทือกเขาดงพญาเย็นและสัน
กาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ สํงผลให๎พ้ืนที่แอํงโคราช ซึ่งเป็นเขตเงาฝนจึงมีสภาพแห๎งแล๎งกวํา
แอํงสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ นครพนม ฝนตกน๎อยที่สุด คือ นครราชสีมา ฤดูหนาว ช่วงเดือน 
พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น ได๎รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีน 
จังหวัดที่มีอุณหภูมิต่ าสุด คือ จังหวัดเลย  

๑.๔ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ในปี ๒๕๕9 มีพ้ืนที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล๎านไรํ จ าแนกเป็นพ้ืนที่ปุาไม๎ ๑๕.๖๖ ล๎านไรํ 
หรือร๎อยละ ๑๔.๙ พ้ืนที่ทาการเกษตร ๖๓.๘7 ล๎านไรํ หรือร๎อยละ ๖๐.๕ และพ้ืนที่ใช๎ประโยชน์อ่ืนๆ 26.02 
ล๎านไรํ หรือร๎อยละ ๒๔.7 ของพ้ืนที่ภาค  

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ  

๑.๕.๑ ดิน สภาพดินเป็นดินทรายไมํอ๎ุมน๎า ทาให๎ขาดแคลนน๎า และขาดธาตุอาหาร ใต๎ดินมีเกลือหิน ทาให๎ดิน
เค็ม จึงมีข๎อจากัดตํอการใช๎ที่ดินเพื่อการเกษตร  

๑.๕.๒ แหล่งน้ า มีลุํมน๎าขนาดใหญํ ๓ ลุํมได๎แกํ แมํน๎าชี มีความยาวประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดใน
ประเทศไทย มีต๎นน๎าที่ทิวเขาเพชรบูรณ์ และไหลไปรวมกับแมํน๎ามูลที่จังหวัดอุบลราชธานี แมํน๎ามูล มีความยาว
ประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ต๎นน๎าอยูํที่เทือกเขาสันกาแพงแล๎วไหลลงสูํแมํน๎าโขงที่จังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้
ยังมีลาน๎าสาขายํอย ได๎แกํ ลาปาว ลาน๎าอูน ลาน๎าสงคราม ลาเสียว ลาน๎าเลย ลาน๎าพอง และลาตะคอง รวมทั้ง
แหลํงน๎าธรรมชาติขนาดใหญํ ที่กระจายอยูํในพ้ืนที่ เชํน หนองหาร (สกลนคร) และ บึงละหาน (ชัยภูมิ) 
นอกจากนี้ยังมีแหลํงน๎าบาดาล มีปริมาณน๎าในเกณฑ์เฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศกเ์มตรตํอชั่วโมง ที่ความลึกของบํอ
ประมาณ ๓๐ เมตร คุณภาพของน๎าบาดาลมีตั้งแตํเค็มจัด กรํอย และจืด เนื่องจากพ้ืนที่ในแอํงโคราชและแอํง
สกลนครจะรองรับด๎วยหินเกลือ หากเจาะน๎าบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน๎าเค็ม  
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๑.๕.๓ ป่าไม้ ในปี ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ปุาไม๎ จานวน ๑๕.๖6 ล๎านไรํ คิดเป็นร๎อยละ ๑๔.9 
ของพ้ืนที่ภาค หรือร๎อยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนที่ปุาไม๎ทั้งประเทศ ซึ่งยังต ากวําคําเปูาหมาย ในการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท่ีจะต๎องมีพ้ืนที่ปุาไม๎ร๎อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ สํวนใหญํมีลักษณะเป็น ปุาเบญจพรรณ  
๒. โครงข่ายคมนาคมขนส่งและการบริการสาธารณูปโภค  
๒.๑ โครงข่ายถนน เชื่อมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสู่ประเทศเพื่อนบ้าน สปป.ลาว 
กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต้  
๒.๑.๑ ทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เส๎นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก  
๒.๑.๓ เส๎นทางใหมํเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒  
๒.๒ รถไฟ  
๒.๓ สนามบิน  
๒.๔ ด่านชายแดน  
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่างด าเนินการในภาค ได๎แก ํรถไฟความเร็วสูง 
(ชํวงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ชํวงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคูํ (ชํวงชุมทางถนนจิระ-ขอนแกํน ชํวง
ขอนแกํน-หนองคาย ชํวงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหวํางเมืองและทางพิเศษ (ชํวงบางปะอิน-
นครราชสีมา ชํวงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด๎านตะวันออก)  
๒.๖ บริการสาธารณูปโภค  
๒.๖.๑ ไฟฟูา  
๒.๖.๒ ประปา 
 
  
๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 
๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ  
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา  
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
๔. ประชากรและสังคม 
๔.๑ ประชากร  
จ านวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ปี ๒๕60 มีจานวนประชากร ๒๑.๙8 ล๎านคน หรือร๎อยละ 
๓๓.2 ของประเทศ เพ่ิมขึ้นจาก ๒๑.69 ล๎านคน ในปี ๒๕๕5 และมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของประชากรในชํวงปี 
๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยร๎อยละ ๐.๓1 ต่ ากวําประเทศที่มีอัตราการเพ่ิมเฉลี่ยร๎อยละ ๐.54 โดยจังหวัด
นครราชสีมา มีประชากรมากท่ีสุด ๒.58 ล๎านคน รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากร 1.81 ล๎านคน 
และจังหวัดขอนแกํน มีประชากร ๑.76 ล๎านคน คิดเป็นร๎อยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ ของประชากรภาค ตาม
ลาดับ  
๔.๒ แรงงาน  
แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะมีสัดส่วนน้อยมาก ในปี ๒๕60 มีกาลัง
แรงงาน 9.63 ล๎านคน สํวนใหญํอยูํในภาคเกษตร ร๎อยละ 50.77 ของกาลังแรงงาน ของภาค จานวนแรงงานที่
มีความรู๎ระดับประถมลดลง จากร๎อยละ 57.8 ในปี ๒๕๕5 เป็นร๎อยละ 56.48 ในปี ๒๕60 มีความรู๎ระดับ
มัธยมต๎น เพ่ิมขึ้นจากร๎อยละ 16.02 ในปี ๒๕๕5 เป็นร๎อยละ ๑๗.9 ในปี ๒๕60 ระดับมัธยมปลาย เพ่ิมขึ้น
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จากร๎อยละ 11.87 ในปี ๒๕๕5 เป็นร๎อยละ ๑๑.96 ในปี ๒๕60 แรงงานระดับอาชีวะเพ่ิมข้ึนเล็กน๎อยจากร๎อย
ละ ๒.07 ในปี ๒๕๕5 เป็นร๎อยละ ๒.09 ในปี ๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษา เพ่ิมขึ้นจากร๎อยละ 7.05 ในปี ๒๕๕5 
เป็นร๎อยละ 9.56 ในปี ๒๕60 
๔.๓ การศึกษา  

สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แหํง ครอบคลุมเกือบทุกจังหวัด แยกเป็นมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ๓๖ แหํง เอกชน ๑๐ แหํง และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ แหํง ในจานวนนี้เป็นสถาบันวิจัย ๑๒ แหํง ซึ่ง
มากที่สุดในประเทศ  
๔.๔ สาธารณสุข  

มีสถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ ในปี 2560 มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 
แหํง ได๎แกํ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แหํง โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) 23 แหํง โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) 9 
แหํง และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗7 แหํง  
๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ  
๕.๑ สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลง ในปี ๒๕๖๐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ปุาไม๎ จานวน ๑๕.๖6 ล๎านไรํ คิด
เป็นร๎อยละ ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาค หรือร๎อยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนที่ปุาไม๎ทั้งประเทศ ในชํวงปี 2556-2560 มีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ปุาไม๎ของภาคลดลงเฉลี่ยร๎อยละ 0.24 เนื่องจาก การบุกรุกพ้ืนที่ปุาไม๎เพ่ือการเกษตร
ที่เพ่ิมมากขึ้น โดยจังหวัดที่มีพ้ืนที่ปุาไม๎ตํอพ้ืนที่จังหวัดมากท่ีสุดได๎แกํ จังหวัดมุกดาหาร รองลงมาคือ จังหวัด
ชัยภูมิ จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธานี  
 
๕.๒ สถานการณ์ด้านภัยพิบัติ  

การเกิดไฟป่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ในชํวงปี ๒๕๕6-๒๕60 มีจานวนการเกิดไฟปุาเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร๎อยละ 8.8 โดยปี 
๒๕60 เกิดไฟไหม๎ปุา จ านวน 878 ครั้ง พ้ืนที่ถูกไฟไหม๎ 9,687 ไรํ ลดลงจาก ปี ๒๕๕6 ที่มีจานวน 1,574 
ครั้ง และจานวนพื้นที่ปุาถูกไฟไหม๎ 19,622 ไรํ ซึ่งเป็นปีที่เกิดไฟไหม๎ปุามากท่ีสุด โดยในระหวํางปี ๒๕๕6-๒๕
60 เกิดไฟไหม๎ปุาเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้งตํอปี คิดเป็นพ้ืนที่ที่ถูกไฟไหม๎เฉลี่ย ๑๘,๗๔๑.๒ ไรํตํอปี  
๖. สภาวะแวดล้อม  
๖.๑ จุดแข็ง  
๖.๒ จุดอ่อน  
๖.๓ โอกาส  
๖.๔ ภัยคุกคาม  
๗. ปัญหาและประเด็นท้าทาย 
๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพ้ืนฐานด๎านการขาดแคลนน๎า ดินคุณภาพต่ า ประสบอุทกภัยและ ภัยแล๎ง
ซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด๎านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แตํมีความพร๎อม ด๎าน
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสูํความ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” จาเป็นจะต๎องแก๎ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคูํไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใช๎ความรู๎ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค์ในการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให๎มีการเจริญเติบโต
ได๎อยํางเต็มศักยภาพ พร๎อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู๎ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมา
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ชํวยขับเคลื่อน โดยการใช๎ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านคมนาคมขนสํงขนาดใหญํที่
เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขํายระบบการคมนาคมขนสํงและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ  
รวมทั้งการใช๎ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข๎อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ๎านในกลุํม อนุภูมิภาคลุํมแมํน๎าโขงที่กา
ลังมีการเจริญเติบโตอยํางรวดเร็วมาเสริมสร๎างกิจกรรมการพัฒนาใหม ํๆ ให๎แกํภาค เพ่ือให๎มีอัตราการเติบโตที่สูง
เพียงพอตํอการลดความเหลื่อมล๎ากับพ้ืนที่สํวนอื่นๆ ของประเทศได๎ ในระยะยาว  
๘.๑ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสูํมิติใหมํให๎เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ า
โขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค์  
๘.๒.๑ เพ่ือแก๎ปัญหาปัจจัยพ้ืนฐานด๎านน๎าและดิน ให๎เอ้ือตํอการประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนา
เศรษฐกิจของภาค  
๘.๒.๒ เพ่ือดูแลชํวยเหลือคนจน ผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎สูงอายุ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว 
และพ่ึงพากันในชุมชนได๎  

๘.๒.๓ เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร๎างมูลคําเพ่ิมโดยใช๎ความรู๎ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให๎การ
เติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมํต่ ากวําระดับประเทศ  

๘.๒.๔ เพ่ือเชื่อมโยงหํวงโซํมูลคําของระบบเศรษฐกิจภาคเข๎ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ  และภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต๎  

๘.๒.๕ เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุํมแมํน๎าโขง และมีบทบาท
สนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  
๘.๓ เป้าหมาย  

๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไมํเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได๎ภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง  

๘.๔ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 
อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

892,676  
ล๎านบาท  
(ปี 2559)  

ขยายตัว  
ไมตํ่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมํต่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมํต่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมํต่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย  
ร๎อยละ 3.5ตํอ
ปี  

สัมประสิทธิ์ความไมํ
เสมอภาค (Gini 
Coefficient)ในการ
กระจายรายได๎ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

0.446  
(ปี 2560) 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ ากวํา  
0.446 
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8.5.1 ยุทธศาสตร์ที ่๑ บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน  
 
8.5.2 ยุทธศาสตร์ที ่๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม  
 
8.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
8.5.4 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
     8.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนส่งท่ีเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อ
พัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
8.5.6 ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
(กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด-ขอนแก่น-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์) 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 จัดแบํงกลุํมจังหวัด เป็น 18 กลุํมจังหวัด 
โดยจังหวัดขอนแกํน จัดอยูํในกลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด๎วย จังหวัดขอนแกํน
ร๎อยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ หรือเรียกวํากลุํม “ร้อยแก่นสารสินธุ์” (ร้อย มาจาก ร๎อยเอ็ด,  
แก่น มาจาก ขอนแกํน, สาร มาจาก มหาสารคาม, สินธุ์ มาจาก กาฬสินธุ์) 

รูปที่ 1 แสดงการจัดกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัด 
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“เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข๎าว อ๎อย มันส าปะหลัง) อุตสาหกรรม การค๎า การบริการ  
การทํองเที่ยวและการลงทุนสูํสากล” เปูาหมายการพัฒนา  
 
 

เป้าประสงค์ (เชิงวิสัยทัศน์) 
 เพ่ือก๎าวไปสูํวิสัยทัศน์และการพัฒนากลุํมจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะยาว  4 ปี จึงได๎ก าหนด 
เปูาหมายหลักในการพัฒนากลุํมจังหวัดไว๎ดังนี้ 
 1) เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให๎ได๎มาตรฐาน 
 2) เพ่ิมมูลคําการค๎า การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ 
 3) พัฒนาการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัดสูํการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน 
 4) เตรียมความพร๎อมกลุํมจังหวัดในการเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พันธกิจ 
1) สร๎างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได๎รับการคุ๎มครองทางสังคมที่มี
คุณภาพอยํางทั่วถึงและเทําเทียม มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยํางเสมอภาค ทุกภาคสํวน
ได๎รับการเสริมพลังให๎สามารถมีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนา ภายใต๎ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรํงใส เป็น
ธรรม 
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีคุณธรรม เรียนรู๎ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอยํางเหมาะสมในแตํละชํวง
วัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็ง สามารถปรับตัวรู๎เทําทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู๎ ความคิดสร๎างสรรค์ และภูมิปัญญา 
สร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร๎างการผลิตและการบริโภคให๎เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล๎อม 
พร๎อมสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) สร๎างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนการมีสํวนรํวมของชุมชน รวมทั้งสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 
 

ตัวช้ีวัดรวม 
 1) ร๎อยละผลผลิตเฉลี่ยตํอไรํที่เพ่ิมข้ึน 
 2) ร๎อยละของจ านวนแปลงที่ได๎รับการรับรอง GAP 
 3) ร๎อยละมูลคําภาคการค๎าการลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
 4) ร๎อยละรายได๎จากการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 กลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได๎ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ตัวชี้วัด และ
กลยุทธ์การพัฒนาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได๎ประเด็นยุทธศาสตร์  รวม 4 ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การค้า พืชเศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็ง 
 1) เป้าประสงค์ 
  1.1) เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให๎มีคุณภาพที่ดี 
  1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปและเพ่ิมชํองทางการตลาดสินค๎าเกษตรและผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากสินค๎าเกษตร 
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 2) ตัวช้ีวัด 
  2.1) ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนแปลงที่ได๎รับใบรับรอง GAP 
  2.2) ร๎อยละผลผลิตเฉลี่ยตํอไรํที่เพ่ิมข้ึน 
 3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด๎วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
  3.2) พัฒนาและสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าพืชเศรษฐกิจหลัก 
  3.3) พัฒนาการค๎า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การบริการ ลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 
 1) เป้าประสงค์ 
  1.1) เพ่ิมมูลคําการค๎าการลงทุนและรายได๎กลุํมจังหวัด 
  1.2) มีความพร๎อมด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
  1.3) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกลุํมจังหวัด 
 2) ตัวช้ีวัด 
  2.1) ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคําการค๎าของกลุํมจังหวัด 
  2.2) ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคําการลงทุนในกลุํมจังหวัด 
  2.3) ร๎อยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงขํายคมนาคมกลุํมจังหวัด 
 3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
  3.1) พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
  3.2) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกํผู๎ประกอบการเพ่ือรองรับการเจริญ 
ด๎านอุตสาหกรรม 
  3.3) สํงเสริมการวิจัยนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 
  3.4) จัดหาชํองทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
 1) เป้าประสงค์ 
  1.1) รายได๎จากการทํองเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวเนื่องเพ่ิมข้ึน 
  1.2) เชื่อมโยงการบริหารจัดการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัดอยํางเป็นระบบ 
 2) ตัวช้ีวัด 
  2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด๎านการทํองเที่ยว 
  2.2) รายได๎จากการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ไหม 
  2.3) รายได๎จากการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 
 3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  3.1) พัฒนาศักยภาพการทํองเที่ยวเพื่อรองรับนักทํองเที่ยว 
  3.2) พัฒนาเครือขํายอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวและบริการ 
  3.3) สํงเสริมกิจกรรมและชํองทางการตลาดด๎านการทํองเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 1) เป้าประสงค์ 
  1.1) พัฒนาบุคลากรกลุํมจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    

 32 

  1.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุํมจังหวัด 
  1.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 
 2) ตัวช้ีวัด 
  2.1) จ านวนคนที่ได๎รับการพัฒนาองค์ความรู๎เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.2) ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎รับบริการจากส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัด 
 3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  3.1) พัฒนาบุคลากรกลุํมจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  3.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารกลุํมจังหวัด 
  3.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 
ศักยภาพและเปูาหมายการพัฒนา 
 

 1. ข๎าวหอมมะลิ 
  - เป็นฐานการผลิตข๎าวหอมมะลิที่มีคุณภาพและมาตรฐานของโลก (Valley of the best  
jasminerice) 
  - สร๎างมูลคําเพ่ิมการแปรรูปผลผลิตข๎าวหอมมะลิเชิงพาณิชย์ 
  - ศูนย์การวิจัยเรียนรู๎การผลิตข๎าวหอมมะลิ 
 2. ผ๎าไหม 
  - ไหมไทยสูํสากล 
 3. ยกระดับการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
  - ฐานการผลิตและแปรรูปมันส าปะหลังเพ่ือการค๎า 
  - ฐานการผลิตอ๎อย 
 4. ศูนย์กลางอุตสาหกรรมการค๎า การลงทุน การบริการ 
  - ศูนย์กลางเศรษฐกิจสูํอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง 
 5. การทํองเที่ยว 
  - ตามรอยเส๎นทางไดโนเสาร์และโบราณสถานยุคกํอนประวัติศาสตร์ 
  - ทํองเที่ยวเชิงศาสนา/วัฒนธรรม (ไหว๎พระ 4 เมือง รุํงเรืองตลอดชีวิต) พระธาตุขามแกํน พระ
ธาตุยาค ูพระธาตุนาดูน พระมหาธาตุเจดีย์ชัยมงคล 
 6. ศูนย์กลางการศึกษา 
  - เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยของภูมิภาค 
  - การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียน 
  - การน าผลงานวิจัยไปใช๎เพื่อตอบสนองความต๎องการของกลุํมจังหวัดในเชิงธุรกิจ 
 

แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) ฉบับทบทวน 
 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกํนก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา ไว๎วํา  

“มหานครนําอยูํ มุํงสูํเมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางเชื่อมโยงอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง” 

พันธกิจ  1. พัฒนาให๎เป็นเมืองนําอยูํอยํางยั่งยืน ส าหรับคนทุกกลุํมในสังคม 
2. พัฒนาขีดความสามารถทางการแขํงขันเพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค๎าและบริการให๎ตรงกับความต๎องการของตลาด
และเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง 
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3. สํงเสริมการพัฒนาด๎านนวัตกรรม และเทคโนโลยี  สูํการเป็น Smart City และ MICE City     

ตัวช้ีวัด 
  1. อัตราการขยายตัวมูลคําผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 

  2. พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร๎างความมั่นคงทางสังคม 
  4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการ
บริหารจัดการอยํางยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนา 
 

   ประเด็นที่ 5 การสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพด๎าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)และ 
เมืองแหํงการประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : MICE City) 
 

แนวทางการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
1.1 สํงเสริมการผลิตและสร๎างมูลคําเพ่ิมภาคการเกษตร 
1.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขํงขันของสินค๎า OTOP และ SMEs 
1.3 เพ่ิมขีดความสามารถภาคการค๎า การลงทุน การบริการ และการทํองเที่ยว 
1.4 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเพ่ือยกระดับการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
2.1 สร๎างความม่ันคงของชีวิตและสังคมอยูํเย็นเป็นสุข 
2.2 สํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
2.3 พัฒนาระบบด๎านสุขภาพ 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 
3.1 บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการอยํางยั่งยืน 
3.2 สร๎างสังคม และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
3.3 การปูองกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
3.4 อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีสํวนรํวมอยํางยั่งยืน 
 
 

  ประเด็นที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขํงขัน  
       และเชื่อมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง   
  ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
   ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนา 
       อยํางยั่งยืน  
   ประเด็นที่ 4 การเสริมสร๎างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
4.1 ปูองกันและแก๎ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
4.2 การปูองกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
4.3 รักษาความมัน่คงแลความสงบเรียบร๎อยภายใน 
4.4 การปกปูองและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
5.1 การสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพด๎าน Smart City ครอบคลุม 6 ด๎าน ตามแผน Khonkaen Smart City 
2029 
5.2 การสํงเสริมนวัตกรรมและการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา 
5.3 การสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพด๎าน MICE City 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 

สัดสํวนผู๎สูงอายุ ได๎รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน ร๎อยละ 100 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

พ้ืนที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 15,000 ไร ตํอปี 
ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได๎รับการจัดการอยํางถูกต๎อง เฉลี่ยร๎อยละ 74.22 (ระหวํางปี 
2561 – 2564) 
คุณภาพน้ าอยูํในเกณฑ์ดี  ร๎อยละ 77 
จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 4,200ไรํ ตํอปี 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

มูลคําสินค๎าเกษตรเพิ่มขึ้น 
      ข๎าว เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 5 ตํอปี 
      มันส าปะหลัง  เพิ่มข้ึนร๎อยละ 5 ตํอปี 
      อ๎อย  เพิ่มข้ึนร๎อยละ 3 ตํอปี 
รายได๎ครัวเรือนเกษตรกรเพิ่มขึ้น  ร๎อยละ 5 ตํอปี 
รายได๎จากการจ าหนํายสินค๎า OTOP เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร๎อยละ 28.5 (ระหวํางปี 2561 – 2564) 
รายได๎จากการทํองเที่ยวเพิ่มข้ึน ร๎อยละ 6 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

สัดสํวนของผู๎มีอายุสูงกวําอายุเฉลี่ยของจังหวัด (79 ปี) เพิ่มขึ้น ร๎อยละ 3  
คนในครัวเรือนมีรายได๎เฉลี่ยผํานเกณฑ์ จปฐ.  เพ่ิมร๎อยละ 0.5 ตํอปี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในระดับชั้นสูงสุดของทุกสังกัด เพ่ิมข้ึน ร๎อยละ 3 ตํอปี 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

อัตราผู๎เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลงร๎อยละ 5 ตํอปี  
ร๎อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต รํางกาย และเพศ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ (ตามเปูาหมายที่ก าหนด) ของ
คดีท่ีรับแจ๎ง  
 
ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน Khonkaen Smart city 2029 ไปสูํการปฏิบัติ 
ร๎อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ (ตามเปูาหมายที่ก าหนด) ของคดีท่ีรับแจ๎ง 
การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
  - จ านวนหมูํบ๎านสีขาว เพ่ิมข้ึน ร๎อยละ 2 
  - จ านวนหมูํบ๎านสีแดง  ลดลง  ร๎อยละ 0.5 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
จ านวนงาน MICE ที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแกํน 10 งาน ตํอปี  
จ านวนสถานทีท่ี่ได๎รับการรับรองมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย หรือ Thailand MICE Venue Standard 
(TMVS) เพ่ิมข้ึน 3 แหํง ตํอปี 
       

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และเมืองหลักเศรษฐกิจของ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
พันธกิจ 
 1. เสริมสร๎างชุมชนให๎เข๎มแข็งและพัฒนาให๎เป็นเมืองที่นําอยูํอยํางยั่งยืน 
 2. พัฒนาคนให๎มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให๎ได๎มาตรฐาน และสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 4. สร๎างเศรษฐกิจฐานรากให๎เข๎มแข็งและแขํงขันได๎ โดยเชื่อมโยงการค๎า การลงทุน การบริการ 
และการทํองเที่ยว 
 5. พัฒนาโครงขํายระบบการคมนาคมขนสํง ระบบบริการสาธารณะ และเครือขํายการปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพ และได๎มาตรฐาน 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดประโยชน์  มีความสมดุล  
และเกิดประสิทธิภาพอยํางยั่งยืน 
 7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงามของท๎องถิ่นให๎คงอยูํ สํงเสริมการทํองเที่ยว 
ของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท๎องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด๎วย 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองและชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
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  ยุทธศาสตร์ที่  4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนา 
                        อยํางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  6   การเสริมสร๎างสุขภาวะ 
  ยุทธศาสตร์ที่  7   การสร๎างเสริมทุนทางสังคมให๎เข๎มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
                                           เพ่ือการแขํงขัน-ภายใต๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่  8   การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต๎หลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด๎วย 8 ยุทธศาสตร์ 44 แนวทาง การพัฒนา 
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาเมืองและชุมชน ประกอบด๎วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อยํางทั่วถึงและ 
เป็นระบบ 
  1.2 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขํายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท๎องถิ่น 
ให๎มีประสิทธิภาพได๎มาตรฐาน 
  1.3 พัฒนา สํงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและ 
ชุมชนแบบมีสํวนรํวม 
  1.4 สํงเสริม สนับสนุนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอยํางเป็นระบบ 
ครบวงจร 
  1.5 สร๎างวินัยประชาชน และความรํวมมือในการดูแลความเป็นระเบียบชุมชน การจราจร 
และการลดอุบัติเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด๎วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎มาตรฐานและทั่วถึง 
  2.2 พัฒนาระบบการให๎บริการขนสํงมวลชนให๎ได๎มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย 
  2.3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด๎านตํางๆ อยํางสมดุล 
  2.4 พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม เหมาะสม 
  2.5 สนับสนุนชุมชน หนํวยงาน ผู๎ประกอบการ ในการพัฒนาระบบสุขาภิบาล และรักษา 
ความสะอาดของครอบครัว ชุมชน (ถังดักไขมัน บึงประดิษฐ์ ตลาด ทางระบาย การก าจัดของเสีย) 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง ประกอบด๎วย 7 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบให๎ได๎มาตรฐานและสนับสนุน 
ให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  3.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับประชาชน 
ทุกเพศวัยอยาํงทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  3.3 พัฒนา สํงเสริม และสนับสนุนการกีฬาขั้นพ้ืนฐานสูํความเป็นเลิศและมุํงสูํกีฬามืออาชีพ 
และการกีฬา/นันทนาการเพ่ือออกก าลังกาย 
  3.4 สํงเสริม สนับสนุนและการพัฒนาการประกอบอาชีพ / ทักษะฝีมือ ที่เหมาะสม 
ตรงศักยภาพของประชาชน 
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  3.5 สํงเสริมและปลูกฝังคํานิยมหลัก 12 ประการ 
  3.6 เพ่ิมพ้ืนที่สร๎างสรรค์แกํเด็กและเยาวชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือการใช๎ทักษะชีวิตที่ดี 
เห็นคุณคําตนเองและสังคม 
  3.7 สํงเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท๎องถิ่นและยกระดับทักษะประชาชน
ในการเป็นผู๎น าการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 7 แนวทาง ดังนี้ 
  4.1 บริหารจัดการ อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมแบบบูรณการและยั่งยืน 
  4.2 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต๎นน้ าล าธารให๎เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
  4.3 พัฒนาฟ้ืนฟูแหลํงน้ า แหลํงน้ าใต๎ดินและการบริหารจัดการน้ าอยํางเป็นระบบ  
และมีประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีสํวนรํวม 
  4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  4.5 สร๎างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  4.6 สํงเสริมการใช๎พลังงานทางเลือกโซลําฟาร์ม 
  4.7 พัฒนาต๎นแบบกิจกรรม / สาธิต แนวทางการใช๎พลังงานทางเลือกใน อปท. ตามศักยภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  5.1 พัฒนาสํงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎ภาคเกษตร 
  5.3 ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารที่ปลอดภัย (Food Safety) และสนับสนุนการเกษตร 
อินทรีย์เพื่อภาวะสุขภาพ 
  5.4 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและนวัตกรรม
ในพ้ืนที ่
  5.5 สํงเสริมการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎และต๎นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล๎องกับพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การเสริมสร้างสุขภาวะ ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
  6.1 พัฒนาระบบบริการด๎านสาธารณสุขให๎มีคุณภาพ และเข๎าถึงได๎อยํางทั่วถึงเทําเทียม 
ในระดับปฐมภูมิ 
  6.2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให๎มีคุณภาพ และเข๎าถึงได๎อยํางทั่วถึงเทําเทียม 
  6.3 สนับสนุนการฟ้ืนฟูการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกตามความเหมาะสมและ
เชื่อมโยงกับการดูแลสุขภาพ 
  6.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม) และพัฒนารูปแบบการ
บริการประชาชน 
  6.5 เฝูาระวัง ปูองกัน โรคติดตํอ โรคอุบัติใหมํและการเผยแพรํระบาดในพ้ืนที่ และพัฒนา
ระบบการสํงตํอรํวมกับหนํวยบริการที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
  7.1 เสริมสร๎างคํานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแกํเด็ก 
และเยาวชน 
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  7.2 อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  7.3 พัฒนาและสํงเสริมเครือขํายวิสาหกิจชุมชนให๎เข๎มแข็งและสามารถแขํงขันได๎ 
  7.4 พัฒนา สํงเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการทํองเที่ยว 
  7.5 สํงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู๎ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช๎ในการประกอบอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยแนวทาง 
การพัฒนา  5 แนวทาง ดังนี้ 
  8.1 สํงเสริมการกระจายอ านาจให๎แกํภาคประชาชน 
  8.2 สํงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหมํ 
ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนอยํางตํอเนื่อง 
  8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให๎เพ่ิมข้ึนและพร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  8.4 สํงเสริมการมีสํวนรํวมและการสร๎างเครือขํายของภาคประชาชน 
  8.5 พัฒนาระบบข๎อมูลขําวสารและความโปรํงใสสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการ 
ติดตามและประเมินผลกระทบจากการพัฒนาในท๎องถิ่น 
 
ไทยแลนด์ 4.0  

“ไทยแลนด์ 4.0”  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต๎การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน๎าคณะรักษา
ความสงบแหํงชาติ (คสช.) ที่เข๎ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ วํา “ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” ที่ มีภารกิจ
ส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด๎านตําง ๆ เพ่ือปรับแก๎ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร๎างหนทางพัฒนา
ประเทศให๎เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหมํ ๆที่เปลี่ยนแปลงอยํางเร็ว รุนแรงในศตวรรษ
ที่ 21 ได๎  

            เพ่ือให๎เข๎าใจ “ประเทศไทย 4.0”  ขอไลํเรียงเพ่ือให๎เห็นภาพ คือ ประเทศไทยในอดีตท่ีผํานมามี
การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจเป็นไปอยํางตํอเนื่องตั้งแตํ ยุคแรก ขอเรียกวํา “ประเทศไทย 1.0” เน้นการเกษตร
เป็นหลัก เชํน ผลิตและขาย พืชไรํ พืชสวน หมู หมา กา ไกํ เป็นต๎น ยุคสอง ขอเรียกวํา “ประเทศไทย 2.0” 
เน้นอุตสาหกรรมแต่เป็นอุตสาหกรรมเบา เชํน การผลิตและขายรองเท๎า  เครื่องหนัง เครื่องดื่ม  
เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุํงหํม เป็นต๎น และปัจจุบัน (2559) จัดอยูํในยุคที่สาม ขอเรียกวํา 
”ประเทศไทย 3.0”  เป็นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เชํน การผลิตและขาย สํงออกเหล็กกล๎า รถยนต์ 
กลั่นน ามัน แยกก๏าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต๎น แตํ ไทยในยุค 1.0  2.0 และ 3.0 รายได้ประเทศยังอยู่
ในระดับปานกลาง อยูํอยํางนี้ไมํได๎ ต๎องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร๎างประเทศ จึงเป็นเหตุให๎น าไปสูํยุคที่สี ให๎รหัส
ใหมํวํา ”ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) มีรายได๎สูง โดยวางเปูาหมาย
ให๎เกิดภายใน 5-6 ปีนี้  คล๎าย ๆ กับการวางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เชํน 
สหรัฐอเมริกา “ A Nation of Makers ”  อังกฤษ “ Design of Innovation”  อินเดีย “ Made in India” 
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หรือ ประเทศเกาหลีใต๎ที่วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “ Creative Economy”  

ลักษณะไทยแลนด์ 4.0  

“ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุํงมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต๎องการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างเศรษฐกิจ ไปสูํ 
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม”  โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค๎า “โภคภัณฑ์” ไปสูํสินค๎าเชิง “นวัตกรรม” .เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด๎วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูํการขับเคลื่อนด๎วยเทคโนโลยี ความคิดสร๎างสรรค์ และนวัตกรรม  และเปลี่ยนจากการ
เน๎นภาคการผลิตสินค๎า ไปสูํการเน๎นภาคบริการมากข้ึน 
           ดังนั้น “ประเทศไทย 4.0” จึง ควรมีการเปลี่ยนวิธีการท าที่มีลักษณะส าคัญ คือ เปลี่ยนจาก
การเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน ไปสูํการเกษตรสมัยใหมํ ที่เน๎นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart 
Farming) โดยเกษตรกรต๎องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู๎ประกอบการ (Entrepreneur) เปลี่ยน
จาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูํและรัฐต๎องให๎ความชํวยเหลืออยูํตลอดเวลา ไปสูํการเป็น Smart 
Enterprises และ Startups บริษัทเกิดใหมํที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร๎าง
มูลคําคํอนข๎างต่ า ไปสูํ High Value Services และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสูํแรงงานที่มีความรู๎ ความ
เชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
           เพ่ือให๎เกิดผลจริงต๎องมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร๎างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล๎วตํอยอดในกลุํมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย ดังนี้  

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชํน สร๎างเส๎นทางธุรกิจใหมํ (New Startups) ด๎าน
เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีอาหาร เป็นต๎น 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เชํน พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ  เทคโนโลยี
การแพทย์ สปา เป็นต๎น 
3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เชํน 
เทคโนโลยีหุํนยนต์ เป็นต๎น 

4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว เชํน เทคโนโลยีด๎านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมตํอออนไลน์โดยไมํต๎องใช๎คน เทคโนโลยีการศึกษา 
อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต๎น 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  เชํน เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์
สไตล์  เทคโนโลยีการทํองเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ  เป็นต๎น 

           การพัฒนาประเทศภายใต๎โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะส าเร็จ ใช๎แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” 
เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุํงเน๎นการมีสํวนรํวมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาค
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตํางๆ รํวมกันระดมความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อน ผําน
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โครงการ  บันทึกความร่วมมือ  กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่าง ๆ  โดยการด าเนินงานของ ”ประชารัฐ” กลุํม
ตํางๆ อันได๎แกํ กลุํมที่ 1 การ ยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก๎กฎหมายและกลไกภาครัฐ 
พัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแหํงอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน กลุํม
ที่ 2 การพัฒนาการเกษตรสมัยใหมํและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ กลุํมที่ 3 การสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวและไมล์ การสร๎างรายได๎ และการกระตุ๎นการใช๎จํายภาครัฐ กลุํมที่ 4 การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนา
ผู๎น า (โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และกลุํมที่ 5 การสํงเสริมการสํงออกและการ
ลงทุนในตํางประเทศ รวมทั้งการสํงเสริมกลุํม SMEs และผู๎ประกอบการใหมํ (Start Up) ซึ่งแต่ละกลุ่มก าลัง
วางระบบและก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเข้มข้น  

            โดยสรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต๎ “ประเทศไทย 4.0”  เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่
เป็นการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เป็นจุดเริ่มต๎นในการขับเคลื่อนไปสูํการเป็นประเทศที่ ม่ัง
คั่ง ม่ันคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล เป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การ
ปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน   เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคสํวน
ภายใต๎แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับเครือขํายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรทั้งใน
และระดับโลก  

2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
    วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก 
 

2.1 วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์ : “ห้วยแกเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
      
2.2  ยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแกก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนและเชื่อมโยงกัน 
7  ด๎าน  ดังตํอไปนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด๎านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด๎านการแกไ๎ขปัญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด๎านการพัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ๎า การค๎า และการลงทุน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด๎านการพัฒนาการทํองเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด๎านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 
2.3  เป้าประสงค์ 
     ต าบลห๎วยแก มุํงหวังเป็นอยํางยิ่งที่จะพัฒนาท๎องถิ่นให๎เจริญก๎าวหน๎า ซึ่งจะสํงผลท าให๎ประชาชนมีความ
เป็นอยูํที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน จึงได๎ก าหนดเปูาประสงค์เพ่ือให๎สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมตําง  บรรลุ
ตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ดังนี้ 
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พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตให๎กับประชาชน ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร พัฒนาด๎านการศึกษาโรงเรียน  5  
แหํง  มีการจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จัดการศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมท๎องถิ่น การกีฬา สวัสดิการ การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมถึงการสํงเสริม
กระบวนการเรียนรู๎การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ประชาชนมีอาชีพและรายได๎เพ่ิมขึ้น ผํานเกณฑ์ 
จปฐ.ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเข๎มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมี
รายได๎เพ่ิมข้ึนพัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการค๎า การลงทุนในระดับชุมชน สํงเสริมและพัฒนาความรู๎และ
ทักษะในการประกอบอาชีพแกํประชาชน รวมถึงการสํงเสริมและพัฒนาสร๎างงานสร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชนใน
พ้ืนที่ได ๎ระบบการคมนาคมขนสํง มีประสิทธิภาพ ได๎มาตรฐาน และเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด๎านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ และนันทนาการ  และ
สาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ได๎รับการดูแลรักษา ประชาชนมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํงทํองเที่ยวการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของอบต.มีประสิทธิภาพ สํงเสริมกระบวนการการมีสํวนรํวมและความรํวมมือทุกภาคสํวนในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 
2.4  ตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ี
มีคุณภาพ 

1.ร๎อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมพัฒนาด๎านการศึกษา 
3.ร๎อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
4.จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมให๎สังคมมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์การแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสํงเสริมอาชีพ 
2.ร๎อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให๎นําอยูํ 

1.ร๎อยละระยะทางของถนนที่ได๎มาตรฐาน 
2.ร๎อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
3.ร๎อยละของอุบัติเหตุลดลง 
4.ร๎อยละของครัวเรือนมีน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค 
5.ร๎อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร๎าง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
รากหญ๎า การค๎า และการลงทุน 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสํงเสริมอาชีพ 
2.ร๎อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
 

ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสร๎างจิตส านึกและตระหนักในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
2.จ านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
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 2.ร๎อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 

1.จ านวนบุคลากรที่เข๎ารํวมโครงการพัฒนาตนเอง 
2.ร๎อยละความพึงพอใจของประชาชนตํอการด าเนินงานในการพัฒนา
ท๎องถิ่น 
3.ร๎อยละของรายได๎เพ่ิมขึ้น 
4.ร๎อยละของความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการ
ให๎บริการ 

 2.5  ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 

 
เป้าหมาย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

พัฒนา สํงเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบและ
นอกระบบ พัฒนา สํงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมูํบ๎าน การปูองกันและระงับโรคติดตํอ ควบคุมปูองกันโรคระบาดใน
พ้ืนที่ 

2.ยุทธศาสตร์การแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

สํงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับประชาชน จัดการอบรมฝึกอาชีพ
ให๎ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให๎นําอยูํ 

การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน โดยมุํงสร๎างและบูรณะถนน แหลํง
น้ า และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยูํที่ดีของ
ประชาชน 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับรากหญ๎า การค๎า และการลงทุน 

สํงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับประชาชน จัดการอบรมฝึกอาชีพ
ให๎ 

5.ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เชํนปลูกต๎นไม๎ 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหลํงน้ า การบริหารจัดการขยะ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหลํง
ทํองเที่ยว 
 

การสํงเสริมการทํองเที่ยว เชํนการจัดงานประเพณีเพ่ือสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวและจัดท าปูายบอกทางให๎ชัดเจนวําเป็นสถานที่ทํองเที่ยว 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 

พัฒนาขีดความสามารถในการให๎บริการประชาชนและการปฏิบัติและ
พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช๎และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
มุํงสร๎างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให๎พร๎อมบริการ
ประชาชน 
 

  

2.6  กลยุทธ์ 
 เพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลห๎วยแก จ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องให๎ความส าคัญกับการวางบทบาทการ
พัฒนาต าบลห๎วยแกในอนาคตอยํางเหมาะสมสอดคล๎องกับปัญหาความต๎องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล๎อง
กับศักยภาพและบทบาทหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแกเพ่ือที่จะให๎ประชาชนได๎รับประโยชน์สูงสุด 
ดังนั้น จึงได๎ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
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การสร๎างคนการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํในการแก๎ไขปัญหาความยากจน 

การพัฒนาเมืองและชุมชนให๎นําอยูํ ในโครงสร๎างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ๎า การค๎า และการลงทุน 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

การพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและสํงเสริมและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก ให๎ความส าคัญตํอการด าเนินการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิติของประชาชนในพ้ืนที่ในด๎านตําง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร๎างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตลอดจนการ
พัฒนาด๎านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานส าคัญตํอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให๎มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคูํกับการพัฒนาด๎านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล๎อมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องโดยตรงกับชีวิตความ เป็นอยูํของ
ประชาชน โดยยืดหลักการมีสํวนรํวม ความสอดคล๎องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับตําง ๆ รวมถึง
การพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต๎องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตํอการ
พัฒนา องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก ด๎วยสภาพพ้ืนที่ของต าบลห๎วยแกที่เป็น พ้ืนที่ที่เหมาะแกํการท า
การเกษตรที่หลากหลาย มีแหลํงน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร ประชาชนมีความรักสามัคคี มีการรักษา
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่นอันดีงาม จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ของต าบลห๎วยแก ดังนี้ 
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“ห้วยแกเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

2.  การแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

3.  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ให้น่าอยู่ 

 

4.  การพัฒนาเศรษฐกจิ
ระดับรากหญ้า การค้า 
และการลงทุน 

5.  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.  การพัฒนาการท่องเท่ียว 
7.  การพัฒนาระบบบริหาร

จดัการทีด่ ี

1.1   การพัฒนาการเพิ่มชํองทางใน
การรับรู๎ขําวสารให๎แกปํระชาชน 

1.2   การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาเด็ก
กํอนวยัเรียน 

1.3   การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการจัดการศึกษาเด็ก
ในและนอกโรงเรียน 

1.4  การพัฒนาด๎านการจัดสวัสดกิาร
สังคมให๎แกํผู๎ด๎อยโอกาส 

1.5  การพัฒนาการเสริมสร๎างชุมชน
ให๎เข๎มแข็ง 

1.6  การพัฒนาการสํงเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น 

1.7  การพัฒนาการสํงเสริมสุขภาพ
อนามัยและการสาธารณสุข 

 
 

 

2.1   การพัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํ
ประชาชน 

3.1   การพัฒนาการกอํสร๎าง บ ารุงถนน 
สะพานและทอํระบายน้ า 

3.2   การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
3.3   การพัฒนาการกอํสร๎างซํอมแซม

บ ารุงแหลํงน้ า 

4.1  การพัฒนาการสํงเสริมการ
ลงทุน (ธุรกิจชุมชน) 

5.1   การพัฒนาการสร๎างจิตส านึก
และตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากธรรมชาต ิ

5.2   การพัฒนาการบ าบัดและ
จัดการขยะ 

  
 

6.1 การพัฒนาและการสํงเสริมการทํองเท่ียว 

7.1   การพัฒนาระบบการเมืองการ
ปกครอง 

7.2   การพัฒนาการเงินและการคลัง
ท๎องถิ่น 

7.3   การพัฒนาการบริหารองค์การ
บริหารสํวนต าบล 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน 

ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดับตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีของ
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแก ดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายความม่ันคง
แห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนงบประมาณ 
เชิงบูรณาการ 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/ 
หน่วยปฏิบัติ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(ร้อยแก่นสารสินธุ์) 

แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดขอนแก่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก 

แผนพัฒนา อบจ.ขอนแก่น 

ประสานโครงการระดับอ าเภอ 

แผนชุมชน 

ประชาคมท้องถิ่น 

นโยบายคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืน 

องค์กรภาคประชาสังคม 

เกินศักยภาพ 

เกินกรอบวงเงิน 

แผนพัฒนาอ าเภอชนบท 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของต าบลห๎วยแกและองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแกเป็นการประเมินจุดแข็ง ( Strength) จุดอํอน 
(Weakness) ของต าบลห๎วยแก อันเป็นสภาวะแวดล๎อมภายใน รวมถึงโอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคาม
หรือข๎อจ ากัด (Threat) ซึ่งเป็นสภาวะแวดล๎อมภายนอกที่มีผลตํอการพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือให๎รู๎จักตนเองและรู๎จัก
สภาพแวดล๎อมในการบริหารและบริการสาธารณะ โดยใช๎เทคนิคการวิเคราะห์ด๎วยระบบ SWOT analysis เพ่ือ
พิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแกในภาพรวม ท าให๎ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
ตํางๆ ที่เกิดขึ้นและแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีตํอการพัฒนา
ท๎องถิ่น  
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
ลักษณะพื้นท่ี มีท้ังที่เป็นท่ีราบลุํม และเนินต่ า เป็นพื้นที่ท่ี
เหมาะแกํการท าการเกษตรที่หลากหลาย ทั้งการท านา ท าไรํ 
ท าสวน 

มีอํางเก็บน้ า ล าห๎วย เป็นแหลํงน้ าเพื่ออุปโภคบรโิภค ใช๎
ประโยชน์ทางการเกษตรและเป็นแหลํงประมงพ้ืนบ๎านของ
ประชาชนในต าบล 

ประชาชนมีความรัก สามคัคี รํวมแรงรํวมใจในการพัฒนา
ต าบล ไมํมีความแตกแยกทางสังคมและการเมือง 

มีการรักษาและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นอันดีงาม  

ข๎อจ ากัดด๎านงบประมาณ จึงไมสํามารถจัดบริการสาธารณะได๎
อยํางเพียงพอและทั่วถึง ประกอบกับปัญหาความต๎องการ
หลากหลายแตกตํางกัน ท าให๎ไมสํามารถแก๎ไขปญัหาความ
ต๎องการของชุมชนในท๎องถิ่นได๎ทั้งหมด 

ข๎อจ ากัดด๎านบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรที่มคีวามช านาญ
เฉพาะด๎าน 

เส๎นทางการคมนาคมระหวํางต าบลกับต าบลไมํสะดวก ถนน
สายหลักยังเป็นถนนลูกรัง บางชํวงช ารุด เป็นหลมุ เป็นบํอ 
เต็มไปด๎วยฝุุนละออง 

ประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชิงเดี่ยว ขาด
การพัฒนาด๎านเทคโนโลยีมาใช๎ในกระบวนการผลติ การแปร
รูปที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งขาดการรวมกลุํมเพื่อสร๎างความ
เข๎มแข็งในการตํอรองราคา 

ระบบชลประทานยังไมํทั่วถึง ซึ่งพื้นที่เกษตรสํวนใหญํอยูํนอก
เขตชลประทาน รวมทั้งมีปัญหาดนิเสื่อมคณุภาพ 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาลที่สํงเสรมิและสนับสนุนให๎
เกิดการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

การเข๎าสูํประชาคมอาเซียน เป็นโอกาสของแรงงานฝีมือ
เตรียมพร๎อมและปรับตัว เพื่อรองรับแรงงาน  

เป็นแหลํงผลิตวตัถุดิบทางการเกษตร มีโรงงานรับซื้อสินคา๎

ความไมํแนํนอนของราคาพืชผลทางการเกษตร ราคาผลผลติ
ตกต่ า ไมํมีการรวมกลุํมที่เข๎มแข็ง ท าให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากกลุํมผลประโยชน์และพํอค๎าคนกลาง รวมทั้งปัจจัยการ
ผลิตมีการปรับราคาสูงขึ้นสํงผลใหต๎๎นทุนการผลิตภาค
การเกษตรปรับสูงขึ้น 

การประสานความรํวมมือระหวํางหนํวยงานภาครัฐกับท๎องถิ่น
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ทางการเกษตรใกล๎พื้นที่ เป็นการลดต๎นทุนการขนสํงสินคา๎
ทางการเกษตร 

การพัฒนาภูนางง าเป็นแหลํงทํองเที่ยวประจ าต าบล 

กระแสความนิยมการบรโิภคอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย
ตํอผู๎บรโิภค มีการสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ การท าปุ๋ย
หมักชีวภาพใช๎ในการเกษตร 

หนํวยงานภาครัฐสนับสนุนการพฒันาภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

มีน๎อย 

อิทธพิลของวัฒนธรรมตํางชาติเข๎ามาท าลายวัฒนธรรมท๎องถิ่น 

สภาพเศรษฐกิจของประเทศและเศรษฐกิจโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อีกท้ังการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) สํงผลกระทบตํอภาคการผลิตและการแขํงขัน
สินค๎าทางการเกษตร 

 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคม องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยแกได๎รับรู๎ รับทราบถึง
ปัญหาและความต๎องการของประชาชนในต าบลห๎วยแก และได๎ท าการสังเคราะห์ วิเคราะห์และรวบรวมปัญหา
และความต๎องการเหลํานั้น ประกอบด๎วย ขอบขํายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุํมเปูาหมาย และ
การคาดการณ์แนวโน๎มในอนาคต รวมทั้งแนวทางแก๎ไข ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต / แนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ปัญหาการคมนาคม
ระหวํางหมูํบ๎าน ต าบล
กับอ าเภอไมสํะดวก 

ถนนท่ีเชื่อมตํอระหวํางหมูํบา๎น ต าบลกับ
ต าบล สํวนใหญํเป็นถนนมสีภาพเป็นหลุม
เป็นบํอ เกิดน้ าทํวมขังและถูกน้ ากดัเซาะขาด 
ท าให๎การเดินทางตดิตํอราชการกบัท่ีวําการ
อ าเภอหรือขนถํายสินค๎าผลิตผลทาง
การเกษตรเป็นไปด๎วยความยากล าบาก 

ถนนภายในหมูํบ๎านบางชํวงเป็นถนนลูกรัง 
ท าให๎เกิดฝุุนละออง จากการสัญจร 

ไมํมรีะบบระบายน้ าทีม่ีประสิทธิภาพ มีน้ า
ทํวมขังในเขตต าบล  

ประชาชนบางกลุํมขาดจิตส านึกท่ีดีตํอการ
ชํวยบ ารุงดูแลทางสาธารณะ 

ทุกหมูํบ๎าน กํอสร๎างหรือปรับปรุงเส๎นทางการ
คมนาคมใหส๎ะดวก ปลอดภัยครอบคุ
ลมทุกพ้ืนท่ี 

การพัฒนาระบบขนสํงการล าเลียง
ผลผลติทางการเกษตร ชํวยให๎ผลผลิต
ออกสูํตลาดได๎อยํางสะดวก รวดเรว็
และทันตามความต๎องการของผู๎บริโภค 

ปัญหาระบบไฟฟูาไมํ
เพียงพอและทั่วถึง 

มีการขยายเขตพื้นท่ีหมูํบ๎าน เพื่อตัง้
ครัวเรือนใหมํ ท าใหไ๎มํมไีฟฟูาใช๎ 

ไฟฟูาสาธารณะยังมีไมํเพียงพอ 

 

หมูํบ๎านที่ไฟฟูา
ยังไมํครอบคลุม 

ประสานและสนับสนุนการขยายเขต
การให๎บริการไฟฟูาให๎ครอบคลุมทกุ
หลังคาเรือน 

การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะสามารถลด
ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
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ทรัพย์สินลงได๎ ซึ่งนับวันจะมีความ
รุนแรงขึ้น  

ระบบพลังงานทดแทนมีบทบาทส าคัญ
ในอนาคต โดยเฉพาะพลังงาน
แสงอาทิตย์จะสามารถแก๎ปัญหาพืน้ท่ี
หํางไกลได ๎

ปัญหาไมํมีเอกสิทธ์ิใน
ที่ดิน 

ประชาชนยังไมํมเีอกสารสิทธ์ิในทีด่ินของ
ตนเอง  

 

ทุกหมูํบ๎าน การไมมํีพื้นท่ีท ากินนับวันจะเป็น
ปัญหาขึ้นเรื่อยๆ มีการแยํงพ้ืนท่ีท ากิน  

 

ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
(1) ปัญหาผลผลิต
ทางการเกษตรราคา
ตกต่ า 
 

-  ผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งเป็นอาชีพหลัก
ของประชาชนในพ้ืนท่ี มีราคาต่ าประชาชน
ไมํสามารถขายผลผลิตได๎ในราคาที่ต๎องการ 
 
 
-  ไมํมีการปรับปรุงพื้นที่ท ากินอยาํงถูกวิธี 

ทุกหมูํบ๎าน สํงเสริมและพัฒนาระบบการผลติและ
การตลาด โดยเน๎นให๎ประชาชน
รวมกลุมํอาชีพให๎เข๎มแข็ง สร๎างอ านาจ
ตํอรองในกลไกทางการตลาด พัฒนา
ระบบเศรษฐกิจโดยรวมของต าบล 

ปรับปรุงพื้นที่ท ากินให๎เหมาะสมกบั
การปลูกพืช หรือเลือกปลูกพืชให๎
เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่

(2) ปัญหาการ
วํางงานและการอพยพ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  อัตราการวํางงานของประชาชนอยูํใน
ระดับสูงโดยเฉพาะหลังฤดูกาลเกบ็เกี่ยว 
การฝึกอบรมด๎านวิชาชีพแกํประชาชน
โดยทั่วไปยังไมสํามารถท าให๎ประชาชนน ามา
ประกอบอาชีพในท๎องถิ่นเทําที่ควรท าให๎
ราษฎรอพยพหางานท ายังตํางจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร  
-  การฝึกอบรมวิชาชีพหลังฤดูเก็บเกี่ยวไมํ
สามารถด าเนินการได๎อยํางทั่วถึงเนื่องจาก
ขาดแคลนผู๎สอนที่มีคณุภาพในแตลํะ
สาขาวิชา ประกอบกับวัสดุอุปกรณ์การ
ฝึกอบรมไมํเพียงพอและไมํทันสมยักับความ
เจริญก๎าวหน๎าของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหมํ ท าให๎การฝึกปฏิบัติและ
แรงงานไมํมีประสิทธิภาพ 

ทุกหมูํบ๎าน การอพยพของแรงงานยังคงมีอยูํ แม๎
จะมีอัตราแรงงานขั้นต่ า (วันละ 300 
บาท) ที่เป็นอัตราเดยีวกันทั่วประเทศ 
แตํแรงงานอพยพสํวนใหญํก็ยังต๎องการ
เข๎ามาท างานในเมืองใหญํหรือ
กรุงเทพมหานคร อีกท้ังผู๎ประกอบการ
หรือผู๎วําจ๎างในต าบลมีจ านวนน๎อย 
เมื่อเทียบกับแรงงานท่ีวํางงานหลัง
ฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

สร๎างอาชีพเสริมให๎มีงานท าตลอดปี 
จนมีรายไดส๎ามารถพึ่งตนเองได๎ใน
ระดับหนึ่งและพัฒนาขึ้นตามล าดบั 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    

 49 

-  โครงการสํงเสริมตํางๆ จะประสบ
ความส าเร็จขึ้นอยูํกับความรํวมมือ 
รํวมใจและทัศนคติของประชาชนใน
ต าบล 

(3) ปัญหาพํอค๎าคนกลาง 
 
 

-  เกษตรกรมักจะถูกเอารดัเอาเปรียบจาก
พํอค๎าคนกลางท่ีรับซื้อผลิตผลทางการ
เกษตร เนื่องจากเกษตรกรไมมํีอ านาจ
ตํอรอง 

ทุกหมูํบ๎าน สํงเสริมและสนับสนุนกลุมํอาชีพท่ี
ด าเนินการโดยตํอเนื่อง ให๎พัฒนาเป็น
องค์กรที่เข๎มแข็งอยํางยั่งยืน สร๎าง
อ านาจตํอรองในกลไกทางการตลาด 

(4)   ปัญหาด๎านการ
สํงเสริมอาชีพและ
ประกอบอาชีพ 
 

-  ประชาชนขาดความรู๎ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพท่ี
หลากหลาย 
-  ไมํมีแหลํงรบัซื้อผลผลิต (ผลิตภณัฑ)์ ที่
ชุมชนผลิต ท าให๎เป็นบั่นทอนการเลือก
ประกอบอาชีพใหมํของประชาชน 

ทุกหมูํบ๎าน จัดฝึกอบรมสมัมนาให๎ความรู๎และเพิ่ม
ประสบการณ์ด๎านอาชีพแกํประชาชน 
เพื่อให๎ประชาชนมีโอกาสเลือก
ประกอบอาชีพตามศักยภาพแตลํะคน 

 

 

 

 

ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

3.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาปุาไม๎ถูกบุกรุก 
ท าลาย 

ในแตํละปีพื้นท่ีปุาถูกบุกรุก ท าลายลงทุกปี 
ท าให๎เกิดการสูญเสียดุลยธรรมชาติกระทบ
หลายดา๎นท้ังดินฟูาอากาศฝน 

 

ทุกหมูํบ๎าน ปรับปรุงแหลํงน้ าใหม๎ีคุณภาพสามารถ
ใช๎ประโยชน์ไดด๎ ี

จัดท าแนวเขตพื้นท่ีปุาไม๎ปูองกันการ
บุกรุกท าลายเพิ่มขึ้น 

จัดกิจกรรมสร๎างจิตส านึกให๎ประชาชน
ทุกหมูํบ๎านตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์
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และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

สํงเสริมการเพิ่มพื้นท่ีปุาชุมชนโดยการ
ปลูกปุาทดแทนพื้นที่ปุาที่ถูกบุกรุก
ท าลาย 

ปัญหาดินเสื่อมคณุภาพ มีการใช๎สารเคมีจ านวนมาก ท าใหด๎ินเกิด
การปนเปื้อนสารพิษ 

มีการใช๎ปุ๋ยเคมตีํอเนื่องเป็นเวลานาน ไมํมี
การปรับและบ ารุงดินอยํางถูกวิธี 

ประชาชนชอบเผาท าลายหน๎าดิน ขาด
ความรู๎และความเข๎าใจในการปรบัปรุงบ ารุง
ดิน 

ทุกหมูํบ๎าน สํงเสริม สนับสนุนและจัดอบรมการท า
เกษตรอินทรีย-์ชีวภาพ เพื่อลดการใช๎
สารเคม ี

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

ปัญหาน้ าเพื่ออุปโภค 
บริโภค 

ระบบประปาหมูบํ๎านขาดประสิทธิภาพ ท า
ให๎ผลิตน้ าประปาไมมํีคณุภาพ เนือ่งจากขาด
แหลํงน้ าท่ีเหมาะสม 

การขยายเขตประปายังไมํทั่วถึงทกุครัวเรือน 

ระบบประปาหมูบํ๎านช ารุดเสียหาย 

ทุกหมูํบ๎าน พัฒนาระบบกิจการประปาหมูํบ๎าน ให๎
สามารถบริการน้ าเพื่อการอุปโภคและ
บริโภคใหม๎ีคุณภาพท่ีดีและเพียงพอ 

ปรับปรุงแหลํงน้ าใหส๎ามารถกักเกบ็น้ า
ไว๎ใช๎ผลิตน้ าประปาอยํางเพียงพอ 

(2)   ปัญหาขาดแหลํงน้ า
เพื่อการเกษตร 

แหลํงน้ าตื้นเขิน คณุภาพน้ าไมสํามารถใช๎
ประโยชนไ์ด๎ตลอดป ี

แหลํงน้ าเพื่อการเกษตรไมสํามารถรองรับน้ า
ใช๎ได๎ตามความต๎องการ โดยเฉพาะชํวง
หน๎าแล๎ง 

ไมํมรีะบบชลประทานที่ดมีีประสิทธิภาพ ท า
ให๎ไมํสามารถน าน้ าที่มีปรมิาณมากในฤดูฝน
มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํพื้นที่เกษตรกรรม
อยํางทั่วถึง 

ทุกหมูํบ๎าน การขยายตัวของพื้นท่ีท าการเกษตร ท าให๎
เกษตรต๎องการน้ าเพื่อการเกษตรมาก
ยิ่งขึ้น บางครั้งเกิดกรณีพิพาทในการแยํง
น้ าท าเกษตร 

ปรับปรุงแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรให๎
สามารถกักเก็บน้ าไว๎ใช๎ได๎ตลอดปี เชํน 
การสร๎างฝายน้ าล๎น 

ประสานขอรับการสนับสนุนจาก
หนํวยงานท่ีมีศักยภาพ พัฒนาระบบ
ชลประทานท่ีดีและปรับปรุงแหลํงน้ า
ขนาดใหญํในพื้นท่ีใช๎ประโยชน์ได๎อยําง
เต็มท่ี 

ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 
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5. ปัญหาด้านสังคม 
(1) ปัญหายาเสพ
ติด 

-  ยาเสพติด โดยเฉพาะ “ยาบ๎า” ก าลัง
ระบาดในหมูํบ๎านโดยเฉพาะกลุํมเยาวชน
และนักเรียน 

ทุกหมูํบ๎าน การระบาดของยาเสพติดในต าบลมี
แนวโน๎มลดลง เนื่องจากมีการกวดขัน
และจับกุมผู๎ค๎ายาเสพติดในต าบล
ใกล๎เคียง ซึ่งเป็นแหลํงที่มาของการ
ระบาดในต าบล 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดอยําง
ตํอเนื่อง เพื่อสํงเสรมิความรักสามคัคี
ในชุมชนและตํอต๎านยาเสพติด ฟ้ืนฟู
บ าบัดผูต๎ิดยาเสพตดิ โดยเฉพาะใน
กลุํมเด็กและเยาวชน 

(2)   ปัญหาการขัดแย๎ง
ในชุมชน 
 

ประชาชนไมรํับผดิชอบตํอตนเองในสํวนของ
สังคมสํวนรวม ไมํเคารพตํอกฎระเบียบที่
ชุมชนรํวมกันจัดตั้งขึ้น 

 

ทุกหมูํบ๎าน สภาวะทางเศรษฐกิจบีบรดัให๎คนมุงํเอา
ตัวรอดและเห็นแกตํัว  

สํงเสริมและสนับสนุนให๎มโีครงการ
สร๎างจิตส านึกตํอต าบลและสํวนรวม 

(3)   ปัญหาความ
เข๎มแข็งของชุมชนและ
ความสงบเรียบร๎อย 

-  การจัดตั้งกลุํมเพื่อสรา๎งความเขม๎แข็ง
ภายในชุมชนไมํมั่นคงยั่งยืน 
-  ประชาชนยังขาดการอบรมด๎านการ
วางแผนปูองกันภัย และรักษาความสงบ 
-  ขาดงบประมาณและอุปกรณ์ในการ
ปูองกันภัย 

ทุกหมูํบ๎าน เพิ่มบทบาทของประชาชนให๎มีสํวน
รํวมในการบรหิารจดัการของท๎องถิ่น 
พัฒนาเป็นชุมชนเข๎มแข็งอยํางยั่งยืน 

(4)   ปัญหาเกี่ยวกับการ
สงเคราะห์ผูส๎ูงอายุ 
ผู๎ด๎อยโอกาส คนพิการ
และผูต๎ิดเชื้อ (เอดส์) 

-  ผู๎สูงอาย ุผู๎ด๎อยโอกาส คนพิการและผูต๎ิด
เชื้อ (เอดส์) จ านวนหนึ่งยังขาดการ
สงเคราะห ์ 
 
 

ทุกหมูํบ๎าน ระบบครอบครัวมีแนวโนม๎เป็น
ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน ท าให๎ผูส๎ูงอายุ 
ผู๎ด๎อยโอกาส คนพิการและผู๎ติดเชื้อ 
(เอดส์) ไมไํดร๎ับการเอาใจใสํเทําทีค่วร 

สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด๎านการ
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ของ
ผู๎สูงอายุ ผูด๎๎อยโอกาส คนพิการและผู๎
ติดเชื้อ (เอดส์) 

(5)   ปัญหาเยาวชน เยาวชนขาดจิตส านึกในการอยูรํํวมกันอยําง
สงบสุข งานเทศกาล งานบุญประเพณีตํางๆ 
มักมีเรื่องทะเลาะเบาะแว๎ง ยกพวกชกตํอย
กันเป็นประจ า 

การท๎องกํอนวัยอันควรของเยาวชนหญิง 

ทุกหมูํบ๎าน ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีและ
ระบบอินเตอร์เน็ต ท าให๎วัยรุํนมี
พฤติกรรมเลียนแบบท่ีผิดๆ  

สํงเสริมให๎มีการรวมกลุํมสร๎างความ
สามัคคีของเยาวชนในต าบล 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    

 52 

อบรมให๎ความรู๎เรื่องเพศศึกษาและการ
วางแผนครอบครัว 

 

 

ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

ปัญหาการเจ็บปุวยของ
ประชาชนสูง 

กระบวนการมีสํวนรํวมระหวํางหนวํยงาน
ภาครัฐกับประชาชนเพื่อท าการควบคุม
ปูองกันโรคติดตํอให๎อยูํปริมาณที่ตอ๎งการยัง
ไมํเกดิประสิทธิภาพเทําที่ควร 

หนํวยงานภาครัฐ และองค์กรชุมชน ยังไมํมี
การจัดระบบการปฏิบัติงานรํวมกนัอยํางเป็น
รูปธรรมและจริงจัง และตํอเนื่อง 

 
 
 

ทุกหมูํบ๎าน ท าการควบคุมและปูองกันโรคติดตํอใน
พื้นที่อยํางจริงจังและตํอเนื่อง 

สนับสนุนศูนย์สาธารณสุขชุมชนให๎มี
สํวนรํวมประสานความรํวมมือ
ด าเนินการควบคุมโรคตดิตํอ 

 

(2)   ปัญหาอันตรายที่
เกิดจากการใช๎สารเคม ี

-  ประชาชนสํวนใหญํใช๎สารเคมีในการ
ประกอบอาชีพ ท าให๎เสี่ยงตํออันตรายของ
สารพิษจากสารเคม ี
-  ประชาชนไมํเห็นความส าคญัทีจ่ะปูองกัน
อันตรายที่จะไดร๎ับจากการใช๎สารเคมี 
 
 
 

ทุกหมูํบ๎าน จัดอบรมสัมมนาให๎ความรูเ๎รื่องการใช๎
สารเคม ี

สํงเสริมการท าเกษตรอินทรยี์ ลดการ
ใช๎สารเคม ี

(3) ปัญหาขยะ ถังรองรับขยะมีไมํเพียงพอตํอความต๎องการ
ของครัวเรือน 

ไมํมีการแยกถังขยะเปยีก ถังขยะแห๎งหรือ
เศษแก๎ว 

ประชาชนขาดความรู๎ ความเข๎าใจเรื่องการ
จัดการชุมชนให๎ถูกสุขลักษณะ 

 
 

ทุกหมูํบ๎าน จัดอบรมสัมมนาให๎ความรูเ๎รื่อง
สุขลักษณะที่ดีของชุมชนและจดัการ
ชุมชนให๎ถูกสุขลักษณะ 
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7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปัญหาวัฒนธรรมท๎องถิ่น
ถูกลืม 

คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมท๎องถิ่น
ยังไมํมีประสิทธิภาพ ประเพณดีั้งเดิมของ
ท๎องถิ่นมักถูกลืมเลือน ความสมัยใหมํเริม่เข๎า
มาแทนท่ี 

ภูมิปัญญาท๎องถิ่นขาดการสนับสนนุจาก
ภาครัฐ ไมํมีองค์กรที่รบัผิดชอบโดยตรงอยําง
จริงจัง 

 
 
 

ทุกหมูํบ๎าน สํงเสริมการจัดให๎มีศูนย์อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท๎องถิ่น จัดให๎ท าการส ารวจและ
รวบรวมข๎อมลูด๎านศลิปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท๎องถิ่น และสํงเสรมิให๎
ด ารงอยูํคูํท๎องถิ่นสืบไป 

 

 

ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

8. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

รายได๎ของ อบต. ไมํ
เพียงพอ 

รายได๎ที่ อบต.จัดเก็บเอง และรายได๎จาก
สํวนราชการอื่นจดัสรรให๎ ไมํเพียงตํอการ
พัฒนาท๎องถิ่นต๎องอาศัยงบประมาณจาก
สํวนกลางเป็นหลัก 

 

อบต.ห๎วยแก พัฒนาการจัดเก็บรายได๎ของ อบต. ให๎
มีคุณภาพ 

สมาชิก อบต. ไมํเข๎าใจ
บทบาท หน๎าท่ีของตน 

สมาชิก อบต.บางคนไมํเข๎าใจถึงบทบาท
หน๎าท่ีของตนเอง ขาดความรู๎ความเข๎าใจ
ด๎านการบริหารกิจการของ อบต. 

สมาชิกสภา 
อบต.ห๎วยแก 

การพัฒนาความรูด๎๎านการเมืองการ
ปกครองแกํสมาชิก อบต. จะท าให๎
สมาชิกเข๎าใจในบทบาทและหน๎าทีข่อง
ตนมากขึ้น 

ปัญหาด๎านศักยภาพ
บุคลากรในหนํวยงาน 

บุคลากรผู๎ปฏิบตัิงานยังขาดทักษะและไมํมี
ประสบการณ์เพียงพอ 

บุคลากรบางต าแหนํงท่ีจ าเป็นยังขาดแคลน 
ท าให๎การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ 

พนักงาน 
สํวนต าบล 

พนักงานจ๎าง
และลูกจ๎าง 

การบริการที่ดีขององค์กรเป็นท่ีพึง
ปรารถนาของผูร๎ับบริการ ดังนั้น 
บุคลากรผู๎ปฏิบตัิงานต๎องมีจิตส านกึใน
การปฏิบัติงาน การให๎บริการที่ด ี

ฝึกอบรมบุคลากรใหม๎ีความรู๎
ความสามารถในการท างาน 
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กิจกรรมภาครัฐไมไํดร๎ับ
ความรํวมมือ 

ประชาชนสํวนใหญํ ไมํเข๎าใจบทบาทอ านาจ
หน๎าท่ีของภาครัฐแตลํะหนํวยงาน 

การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการให๎บริการ
ของภาครัฐยังไมํทั่วถึง 

ประชาชนขาดจิตส านึกท่ีเข๎ามามสีํวนรํวมใน
บริหารจดัการและพัฒนาชุมชนของตนเอง 
ท าให๎การพัฒนาไมํครอบคลมุเปูาหมายที่
แท๎จริง 

ทุกหมูํบ๎าน รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร๎างความเข๎าใจ
อันดีเกี่ยวกับบทบาทอ านาจหน๎าทีข่อง
ภาครัฐแกํประชาชน 

จัดให๎มีสถานท่ีศูนย์แหลํงข๎อมลู
ขําวสารประจ าหมูํบ๎านทุกแหํง รวมทั้ง
จัดระบบกระจายข๎อมูลขําวสารด๎าน
การเมือง การบริหารบ๎านเมืองทุก
ระดับ 

จัดกิจกรรมสํงเสรมิการมีสํวนรํวม
ระหวํางทุกองค์การในต าบลเพื่อสร๎าง
ความรัก ความสามัคค ี

ปัญหาขาดความเข๎าใจใน
การใช๎สิทธิในการเลือกตั้ง 

ขาดจิตส านึกท่ีจะไปใช๎สิทธิเลือกตัง้ หรือไป
ท างานตํางถ่ินไมํมาท าการเลือกตั้งตามสิทธิ
หน๎าท่ี 

ขาดความรูร๎ะบบการเลือกตั้ง การซื้อสิทธิ
ขายเสียงยังมีอยู ํ

 
 
 
 
 
 

ทุกหมูํบ๎าน รณรงค์และสํงเสริมความรู๎ ความเข๎าใจ
ในระบอบประชาธิปไตย ให๎ประชาชน
เกิดจิตส านึก ตระหนักถึงหน๎าท่ี
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

 

 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สภาพแวดล๎อมภายนอกท่ีอาจสํงผลกระทบตํอการพัฒนาของต าบลห๎วยแก มีดังนี้ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวนต่ ากวําศักยภาพของระบบ 

เศรษฐกิจ โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอยํางตํอเนื่อง 
โครงสร๎างการผลิตมีการเปลี่ยนผํานจากภาคเกษตรและอุตสาหกรรมไปสูํบริการมากข้ึน  

เปิดโอกาสให๎ประเทศก๎าวสูํความเป็นชาติการค๎าและบริการ เศรษฐกิจสร๎างสรรค์และดิจิทัล 
ประเทศไทยก าลังก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางสมบูรณ์ ท าให๎ภาระการคลัง 

เพ่ิมข้ึน สะท๎อนถึงภาระคําใช๎จํายด๎านสุขภาพที่เพ่ิมมากขึ้น อัตราการพ่ึงพาของประชากรวัยแรงงานต๎องแบกรับ
ดูแลผู๎สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น ขณะที่ผู๎สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได๎ไมํเพียงพอในการยังชีพ 
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ผลิตภาพการผลิตแรงงานไทยยังต่ า ความต๎องการก าลังคนที่มีทักษะและองค์ความรู๎สูง 

ทั้งปริมาณและคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น และมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็วจากการเข๎าสูํยุคอุตสาหกรรม 4.0 แตํ
ไทยสามารถดึงดูดแรงงานจากตํางประเทศ และต๎องปูองกันไหลแรงงานทักษะสูงสูํประเทศที่มีคําแรงสูงกวํา 
สังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤติคํานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสวัฒนธรรม 

ตํางชาติที่หลากหลาย เพราะขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ ไมํสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนคํานิยมและพฤติกรรมให๎สามารถปรับตัวเข๎ากับกระแสใหมํของโลกได๎ 
วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน๎มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

มากขึ้น อาทิ การให๎คุณคํากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแกํตัว ไมํรู๎จัก
เสียสละ ไมํเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน๎มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดย 
เฉพาะการเข๎ามาของแรงงานตํางชาติที่กํอให๎เกิดการน าเอาวัฒนธรรมต๎นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก๎าวหน๎าในการติดตํอสื่อสาร การ 

ขยายตัวของเครือขํายทางสังคมออนไลน์ สํงผลให๎มีทั้งโอกาสและความเสี่ยงตํอวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อใน
สังคม  ตลอดจนความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล กระบวนการเรียนรู๎และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 
ความไมํยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตํางกันสํงผลให๎เกิดความขัดแย๎งในสังคม ความ 

ขัดแย๎งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุํมตํางๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น น าไปสูํความสูญเสียตํอชีวิต 
ทรัพย์สิน และสํงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ๎อม 
ภาวะโลกร๎อนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญที่จะสํงผลกระทบตํอความหลากหลายทางชีวภาพ  

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให๎เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดขึ้นบํอยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
สํงผลกระทบตํอภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล๎ง วาตภัยและดินถลํม ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยํางยิ่งอุทกภัยมีแนวโน๎มและความถ่ีมากขึ้น ซึ่งจะสํงผลกระทบตํอภาคการผลิตและวิถี
การด ารงชีวิตของคน  
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด๎านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 

รูปแบบการผลิตและการค๎าที่มีการใช๎เทคโนโลยีมาชํวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รูปแบบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นการค๎าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูํการใช๎
เทคโนโลยีที่ผสมผสาน ระหวําง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกวํา

Internet of Things1 เพ่ือผลิตสินค๎าตามความต๎องการของผู๎บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่
ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมํทัน ขาดการลงทุนด๎านการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม จะท าให๎
ความสามารถในการแขํงขันลดลง 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการสร๎างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือให๎คณะ
ผู๎บริหารสมาชิก
สภาฯบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติหน๎าที่
และมีความรัก
สามัคคีเพ่ิมมากข้ึน 

ผู๎บริหาร/สมาชิก
สภาฯ/พนักงาน
สํวนต าบลและ
พนักงานจ๎าง อบต. 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

บุคลากรมี
ความรักความ

สามัคคีใน
องค์กรเพ่ิมมาก

ขึ้น 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางท๎องถนนชํวง
เทศกาลปีใหมํ 

เพ่ือปูองกันไมํให๎
เกิดอุบัติเหตุและลด
การสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินบนท๎อง
ถนน 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู๎
ได๎รับ
อุบัติเหตุ
ลดลง 

ลดการเกิด
อุบัติเหตุและ
การสูญเสียชีวิต 

ส านักปลัด 

2. โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางท๎องถนนชํวง
เทศกาลสงกรานต์ 

เพ่ือปูองกันไมํให๎
เกิดอุบัติเหตุและลด
การสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินบนท๎อง
ถนน 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู๎
ได๎รับ
อุบัติเหตุ
ลดลง 

ลดการเกิด
อุบัติเหตุและ
การสูญเสียชีวิต 

ส านักปลัด 

3. โครงการซ๎อมแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือให๎เจ๎าหน๎าที่ท่ี
ปฏิบัติงานด๎านการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยมีความ
พร๎อมในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.ห๎วยแก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1ครั้ง/ปี เจ๎าหน๎าที่ท่ี
ปฏิบัติงานด๎าน
การปูองกันฯมี
ความพร๎อมใน
การปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.3 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการวันเด็กแหํงชาติ เพ่ือให๎เด็กกล๎า
แสดงออกและท า
กิจกรรมรํวมกัน 

ต าบลห๎วยแก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เด็กกล๎า
แสดงออกและ
ท ากิจกรรม

รํวมกันมากขึ้น 

กองการศึกษา 

2. โครงการออกเยี่ยมนักเรียน
ที่บ๎าน 

เพ่ือสร๎างความรัก
ความอบรมและ
ความมั่นใจกับ
ผู๎ปกครอง 

ศพด.อบต.ห๎วย
แก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
เด็กท่ีออก

เยี่ยม 

ผู๎ปกครองมี
ความมั่นใจใน
การดูแลเอาใจ

ใสํมากขึ้น 

กองการศึกษา 

3. โครงการสํงเสริมสุขภาพ
ชํองปากเด็กเล็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือให๎เด็กเล็กมี
สุขภาพชํองปากท่ีดี 

ศพด.อบต.ห๎วย
แก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
เด็กท่ีรํวม
กิจกรรม 

เด็กเล็กมี
สุขภาพชํอง

ปากท่ีดี 

กองการศึกษา 

4. โครงการปูองกันโรคติดตํอ
และโรคระบาดภายใน 
ศพด. 

เพ่ือให๎เด็กเล็ก
ปลอดภัยจาก
โรคติดตํอ 

ศพด.อบต.ห๎วย
แก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
เด็กท่ีรํวม
กิจกรรม 

เด็กภายใน
ศพด.ไมํเป็น
โรคติดตํอ 

กองการศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.3 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5. โครงการปูองกันเด็กจมน้ า เพื่อให๎เด็กรู๎วิธี
ปูองกันและให๎
ความรู๎กับผู๎ปกครอง 

เด็กเล็ก ศพด.
ห๎วยแก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็ก
ที่เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ผู๎ปกครองมี
ความรู๎ในการ
ชํวยเหลือเด็ก
จมน้ ามากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

6. โครงการประเมินโภชนาการ
และแก๎ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการในเด็กเล็กและ
กํอนวัยเรียน 

เพื่อให๎เด็กเล็กและ
เด็กกอํนวัยเรียนมี
ภาวะโภชนาการปกต ิ

ศพด.อบต.ห๎วย
แก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละ
100ที่รับ
การ
ประเมิน 

เด็กได๎รับ
โภชนาการ
ครบถ๎วน 

กอง
การศึกษา 

7. คําอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในเขตพื้นทีต่ าบล
ห๎วยแก 

เพื่อให๎เด็กมีสุขภาพ
รํางกายแข็งแรง
สมบูรณ ์

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.จ านวน 5 
โรงเรียน 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 จ านวน 
นร.ที่ได๎รับ
อาหาร
เสริมนม 

เด็กมีสุขภาพ
รํางกายแข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

8. อุดหนุนโครงการครูพระใน
โรงเรียนบ๎านโซํงเหลาํนาดี 

เพื่อให๎เด็ก นร.มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

รร.บ๎านโซํง
เหลํานาด ี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีคุณธรรม
และจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.3 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9. อุดหนุนโครงการครูพระใน
โรงเรียนบ๎านห๎วยแกดอนหัน
หนองหญ๎าม๎า 

เพื่อให๎เด็ก นร.มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

รร.บ๎านห๎วยแก
ดอนหันหนอง
หญ๎าม๎า 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีคุณธรรม
และจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

10. อุดหนุนโครงการครูพระใน
โรงเรียนบ๎านทุํมห๎วย 

เพื่อให๎เด็ก นร.มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

รร.บ๎านทุํมห๎วย 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีคุณธรรม
และจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

11. อุดหนุนโครงการครูพระใน
โรงเรียนบ๎านเหลําเหนือ 

เพื่อให๎เด็ก นร.มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

รร.บ๎านเหลํา
เหนือ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีคุณธรรม
และจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

12. อุดหนุนโครงการครูพระใน
โรงเรียนบ๎านหนองสะแบง
หนองโน 

เพื่อให๎เด็ก นร.มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

รร.บ๎านหนอง
สะแบงหนองโน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีคุณธรรม
และจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.3 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13. อุดหนุนโครงการกิจกรรม
พัฒนานักเรียนโรงเรียนบ๎าน
โซํงเหลํานาด ี

เพื่อให๎เด็กนักเรียนได๎
ฝึกความอดทนตาม
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

รร.บ๎านโซํง
เหลํานาด ี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีความ
อดทนและ
ชํวยเหลือตนเอง
ได ๎

กอง
การศึกษา 

14. อุดหนุนโครงการกิจกรรม
พัฒนานักเรียนโรงเรียนบ๎าน
ห๎วยแกดอนหันหนองหญ๎าม๎า 

เพื่อให๎เด็กนักเรียนได๎
ฝึกความอดทนตาม
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

รร.บ๎านห๎วยแก
ดอนหันหนอง
หญ๎าม๎า 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีความ
อดทนและ
ชํวยเหลือตนเอง
ได ๎

กอง
การศึกษา 

15. อุดหนุนโครงการกิจกรรม
พัฒนานักเรียนโรงเรียนบ๎าน
ทุํมห๎วย 

เพื่อให๎เด็กนักเรียนได๎
ฝึกความอดทนตาม
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

รร.บ๎านทุํมห๎วย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีความ
อดทนและ
ชํวยเหลือตนเอง
ได ๎

กอง
การศึกษา 

16. อุดหนุนโครงการกิจกรรม
พฒันานักเรียนโรงเรียนบ๎าน
เหลําเหนือ 

เพื่อให๎เด็กนักเรียนได๎
ฝึกความอดทนตาม
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

รร.บ๎านเหลํา
เหนือ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีความ
อดทนและ
ชํวยเหลือตนเอง
ได ๎

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.3 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

17. อุดหนุนโครงการกิจกรรม
พัฒนานักเรียนโรงเรียนบ๎าน
หนองสะแบงหนองโน 

เพื่อให๎เด็กนักเรียนได๎
ฝึกความอดทนตาม
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

รร.บ๎านหนอง
สะแบงหนองโน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 
นร.ที่เข๎า
รํวม
กิจกรรม 

นร.มีความ
อดทนและ
ชํวยเหลือตนเอง
ได ๎

กอง
การศึกษา 

18. อุดหนุนโครงการส าหรับ
สนับสนนุอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ๎านโซํงเหลาํนาดี 

เพื่อให๎นักเรียนได๎รับ
สารอาหารครบ 5 
หมํู 

รร.บ๎านโซํง
เหลํานาด ี

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 100%
ได๎รับ
อาหารครบ
5หมูํ 

นร.ได๎รับ
สารอาหารครบ 
5 หมูํ 

กอง
การศึกษา 

19. อุดหนุนโครงการส าหรับ
สนับสนนุอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ๎านห๎วยแกดอนหัน
หนองหญ๎าม๎า 

เพื่อให๎นักเรียนได๎รับ
สารอาหารครบ 5 
หมํู 

รร.ห๎วยแกดอน
หันหนองหญ๎า
ม๎า 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 100%
ได๎รับ
อาหารครบ
5หมูํ 

นร.ได๎รับ
สารอาหารครบ 
5 หมูํ 

กอง
การศึกษา 

20. อุดหนุนโครงการส าหรับ
สนับสนนุอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ๎านทุํมห๎วย 

เพื่อให๎นักเรียนได๎รับ
สารอาหารครบ 5 
หมํู 

รร.บ๎านทุํมห๎วย 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 100%
ได๎รับ
อาหารครบ
5หมูํ 

นร.ได๎รับ
สารอาหารครบ 
5 หมูํ 

กอง
การศึกษา 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    

 63 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.3 แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

21. อุดหนุนโครงการส าหรับ
สนับสนนุอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ๎านเหลําเหนือ 

เพื่อให๎นักเรียนได๎รับ
สารอาหารครบ 5 
หมํู 

รร.บ๎านเหลํา
เหนือ 

290,000 290,000 290,000 290,000 290,000 100%
ได๎รับ

อาหารครบ
5หมูํ 

นร.ได๎รับ
สารอาหารครบ 

5 หมูํ 

กอง
การศึกษา 

22. อุดหนุนโครงการส าหรับ
สนับสนนุอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ๎านหนองสะแบง
หนองโน 

เพื่อให๎นักเรียนได๎รับ
สารอาหารครบ 5 
หมํู 

รร.บ๎านหนอง
สะแบงหนองโน 

340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 100%
ได๎รับ

อาหารครบ
5หมูํ 

นร.ได๎รับ
สารอาหารครบ 

5 หมูํ 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการควบคุมและปูองกัน
โรคไข๎เลือดออก 

เพื่อรณรงค์และ
ปูองกันแหลํง
เพาะพันธุ์ยงุลาย 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ทุกหมูํบ๎าน
ปลอดภัย 
100% 

ไมํมีแหลํง
เพาะพันธุ์ยุงํ
ลาย 

ส านักปลัด 

2. โครงการดูแลระยะยาวดา๎น
สาธารณสุขส าหรับผู๎สูงอายทุี่
มีภาวะพึ่งพงิ (LTC) 

เพื่อชํวยเหลือ
ผู๎สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงในเขตต าบล
ห๎วยแก 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎ปุวยที่
ได๎รับการ
ชํวยเหลือ 

ผู๎ปุวยสงูอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิ
ได๎รับการ
ชํวยเหลือ 

ส านักปลัด 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด๎านการแพทย์ฉุกเฉิน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู๎
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

กู๎ชีพต าบลห๎วย
แก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
อบรม 

เจ๎าหน๎าที่กู๎ชีพมี
ความรู๎
ความสามารถ
เพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลัด 

4. อุดหนุนปศุสัตย์อ าเภอในการ
ด าเนินการปูองกันโรคพิษ
สุนัขบา๎ 

เพื่อปูองกันการแพรํ
ระบาดโรคพิษสุนัข
บ๎าภายในต าบล 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สุนัขฉีด
วัคซีนครบ 
100% 

ไมํมีสุนัขบ๎าแพรํ
ระบาดภายใน
ต าบล 

ส านักปลัด 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่1 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่1 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 

6. อุดหนุนคณะกรรมการหมํูที่2 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่2 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 

7. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่3 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่3 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 

8. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่4 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่4 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่5 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่5 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 

10. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่6 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่6 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 

11. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่7 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่7 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 

12. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่8
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่8 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13. อุดหนุนคณะกรรมการหมูํที่9 
โครงการรณรงค์และแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด “To be 
Number One” 

เพื่อให๎เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพติด 

หมํูที่9 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เยาวชนไมํยุํง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการสํงเสริมผู๎สงูวัยใสํใจ
รักษาสุขภาพ 

เพื่อให๎ผู๎สูงอายุได๎มี
ความรู๎เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพตนเองได๎
เบื้องต๎น 

ต าบลห๎วยแก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ผู๎สูงอายสุามารถ
ชํวยเหลือตนเอง
ได๎เบื้องต๎น 

ส านักปลัด 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
การพัฒนาผู๎สงูอายุในต าบล
ห๎วยแก 

เพื่อให๎ผู๎สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น
ทั้งด๎านรํางกายและ
จิตใจ 

ต าบลห๎วยแก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู๎
รํวม
กิจกรรม 

ผู๎สูงอายุมี
สุขภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นทั้งด๎าน
รํางกายและ
จิตใจ 

ส านักปลัด 

3. อุดหนุนโครงการสนบัสนุน
ภารกิจกาชาดจงัหวัด
ขอนแกํน 

เพื่ออุดหนุนงาน
กาชาดจงัหวัด
ขอนแกํน 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด

ขอนแกํน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู๎
รํวมชม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
รายได๎เพิ่มข้ึน
จากการ
จ าหนํายสินคา๎ที่
กาชาด 

ส านักปลัด 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.6 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด 

เพื่อให๎เด็กและ
เยาวชนรู๎ถึงโทษและ
พิษภัยของยาเสพติด 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชน
รู๎ถึงโทษและพษิ
ภัยของยาเสพ
ติดเพิ่มมากข้ึน 

ส านักปลัด 

2. อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการตํอสู๎
เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
ขอนแกํน 

เพื่อใช๎ในการ
ปฏิบัติงานดา๎น
ปูองกันและปราบยา
เสพติด 

จังหวัด
ขอนแกํน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน1
คร้ัง/ป ี

ลดจ านวนผู๎ติด
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 

3. อุดหนุนโครงการแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติดศูนยป์ฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอชนบท 

เพื่อใช๎ในการ
ปฏิบัติงานดา๎น
ปูองกันและปราบยา
เสพติด 

อ าเภอชนบท 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน1
คร้ัง/ป ี

ลดจ านวนผู๎ติด
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 

4. อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นอ าเภอ
ชนบท 

เพื่อชํวยเหลือ
ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลห๎วยแก 

อ าเภอชนบท 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละ
100ของผู๎
มารับ
บริการ 

ประชาชนได๎รับ
การบริการที่ดี
รวดเร็ว 

ส านักปลัด 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.6 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5. โครงการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ไมํพร๎อม
ในวัยรุํน 

เพื่อให๎ความรู๎แกํ
วัยรุํนในการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหา
ความไมํพร๎อมในการ
ตั้งครรภ ์

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

วัยรุํนเข๎าใจและ
สามารถปูองกัน
ความไมํพร๎อม
ในการตั้งครรภ์ 

ส านักปลัด 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 1.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการท าบญุเข๎าวัดฟัง
ธรรมในชํวงเทศกาล
เข๎าพรรษา 

เพื่อสนับสนุนให๎
พุทธศาสนิกชนรํวม
กิจกรรมท าบญุเข๎าวัด 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1คร้ัง/ปี ประชาชนเข๎าวัด
ท าบุญประจ าป ี

กอง
การศึกษา 

2. โครงการงานประเพณียวง
สรวงเจ๎าแมํภูระง า 

เพื่อสํงเสริม
สนับสนนุสบืสาน
ประเพณีท๎องถิ่น 

ต าบลห๎วยแก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1คร้ัง/ปี ประชาชนสืบ
สานประเพณี
ท๎องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

3. โครงการแขํงขันกีฬา
ประชาชนต าบลห๎วยแก 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ความสามัคคีและ
สุขภาพแข็งแรง 

ต าบลห๎วยแก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1คร้ัง/ปี ประชาชนมีความ
สามัคคีและ
สุขภาพแข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

4. อุดหนุนโครงการจัดงานไหม
มัดหมี่และของดีเมืองชลบถ 

เพื่อประชาสมัพันธ์
ผลิตภณัฑ์ผ๎าไหมของ
อ าเภอชนบทเป็นที่
รู๎จักของประชาชน
ทั่วไปและสูํสากล 

อ าเภอชนบท 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ผลิตภัณฑผ์๎า
ไหมเป็นที่รู๎จัก
ของประชาชน
ทั่วไป 

กอง
การศึกษา 

5. อุดหนุนโครงการงานเทศกาล
ไหมประเพณีผู๎เสี่ยวจงัหวัด
ขอนแกํน 

เพื่ออุดหนุนเทศกาล
ไหมประเพณีผูกเสี่ยว
จังหวัดขอนแกํน 

จังหวัด
ขอนแกํน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1คร้ัง/ปี อ าเภอชนบทมี
การออกร๎าน

กาชาด 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 2. ยุทธศาสตร์การแก๎ไขปัญหาความยากจน 
 2.1 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการอบรมและสํงเสริม
อาชีพในเขตพื้นที่ต าบลห๎วย
แก 

เพื่อให๎ประชาชนมี
อาชีพเสริมและมี
รายได๎เพิ่มข้ึน 

ต าบลห๎วยแก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู๎เข๎
รํวม

โครงการ 

ประชาชนมี
อาชีพและ

รายได๎เสริมเพิ่ม
มากข้ึน 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.1 แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาู
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให๎ระบบไฟฟูา
ของ ศพด.มีความ
คงทนและใช๎งานได๎มี
ประสิทธิภาพ 

ต าบลห๎วยแก 50,000 50,000 - - -  ระบบไฟฟูา
ภายใน ศพด.มี
ความคงทนและ
ปลอดภัยในการ

ใช๎งาน 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขต  
หมํูที่1 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากถนนเสน๎
บ๎านโซํงหนอง
ยายเกลี้ยง-สาม
แยกทางไปโคก
กกหาด
(ประมาณ 
200 ม.) 

- 100,000 - - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 

2. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
ห๎วยแก หมูํที่2 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎านพํอ
คณิต อํอน
แก๎ว-เส๎นสาม
แยก สปก. 

100,000 - - - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 

3. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
ทุํมห๎วย หมูํที่3 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎านเลขที่ 
16 ถึง 
บ๎านเลขที่ 57 

100,000 - - - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 

4. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
ทุํมห๎วย หมูํที่3 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

ซอยเข๎าบ๎าน
นายทองใส 
แวมประชา 

- 100,000 - - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก    

 75 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
เหลําเหนือ หมูํที่4 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎านนาย
มนัส คันนู ถึง 
ถนนสาย สปก. 

- - 100,000 - - อุดหนุน
ไฟฟูาขยาย
เขตบ๎าน
ทุํมห๎วย 
หมํูที่3 

เพื่อให๎
ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

อุดหนุน
ไฟฟูาขยาย
เขตบ๎านทุํม
ห๎วย หมูํที่

3 
6. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น

หนองหญ๎าม๎า หมูํที่5 
เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎านนาย
เสริมศักดิ์ ถึง 
บ๎านนาย
ประไพ 

- 100,000 - - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 

7. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
ดอนหันพร๎อมติดตั้งหม๎อ
แปลง หมูํที่6 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎าน
นางนวล ถึง 
ดอนปูุตา 

- - 100,000 - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 

8. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
หนองโน หมูํที่7 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎านนางอ า
พร  ถึงบ๎าน
นางประนอม 
เงาะปก 

100,000 - - - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
หนองสะแบง หมูํที่8 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากท๎าย
หมํูบ๎านหนอง
สะแบงถึงสวย
ปุาภูระง า 

100,000 - - - - อุดหนุน
ไฟฟูาขยาย
เขตบ๎าน
ทุํมห๎วย 
หมํูที่3 

เพื่อให๎
ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

อุดหนุน
ไฟฟูาขยาย
เขตบ๎านทุํม
ห๎วย หมูํที่

3 
10. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น

หนองสะแบง หมูํที่8 
เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎านพํอบัว
ศรี ถึง บ๎าน
พํอตา 

- 100,000 - - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 

11. อุดหนุนไฟฟาูขยายเขตบา๎น
เหลํานาดี หมูํที่9 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก
ครัวเรือน 

จากบ๎านนาย
ถาวร เอกวงค์
ถึงบ๎านนาง
บังอร ค าจ าปา 

- - 100,000 - - จ านวน  1 
เส๎น 

ประชาชนมี
ไฟฟูาครบทุก

ครัวเรือน 

กองชําง 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการตํอเติมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

มีอาคารที่ได๎
มาตรฐานเพื่อรองรับ
จ านวนเด็กปฐมวัย 

ศพด.อบต.ห๎วย
แก 

- 100,000 - - - ศพด.มี
มาตรฐาน 

ศพด.มีอาคารที่
ได๎มาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

2. โครงการกํอสร๎างที่ลา๎งหน๎า
แปรงฟัน ศพด. 

ศพด.มีสถานทีล่๎าง
หน๎าแปรงฟนัที่ถูก
สุขลักษณะและได๎
มาตรฐาน 

ศพด.อบต. 50,000 - - - - จ านวนเด็ก
ที่ใช๎
ประโยชน ์

ศพด.มีสถานที่
ล๎างหนา๎แปรง
ฟันที่ได๎
มาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

3. โครงการซํอมแซมอาคาร
ส านักงาน 

เพื่อซํอมแซมอาคาร
ให๎มีความแข็งแรง
และมีความปลอดภัย 

ที่ท าการ อบต. 300,000 300,000 200,000 200,000 200,000 ร๎อยละ
ผู๎รับริการ
พึ่งพอใจ 

อาคาร
ส านักงานมี
ความแข็งแรง
ปลอดภัยมาก
ขึ้น 

กองชําง 

4. โครงการกํอสร๎างศาลา
เอนกประสงค์โคกโสกใหญ ํ

เพื่อให๎ประชาชนมี
สถานทีส่ าหรับใชท๎ า
กิจกรรมรํวมกัน 

จ านวน 1 หลัง 1,000,000 - - - - จ านวนผู๎
มาใช๎
สถานที ่

ประชาชนมี
สถานทีส่ าหรับ
ท ากิจกรรม
รํวมกัน 

กองชําง 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5. โครงการตํอเติมศูนย์เรียนรู๎
เพื่อการเกษตร 
 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ศูนย์เรียนรู๎ที่ได๎
มาตรฐาน 

หมํูที่2 500,000 - - - - 1 แหํง ประชาชนมีศูนย์
เรียนรู๎ได๎
มาตรฐาน 

ส านักปลัด 

6. โครงการเสริมผิวจราจรเส๎น
หน๎าโรงเรียนบา๎นโซํง-บ๎าน
นางสมควร ไปบน (หมูํที่1) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

6x300x0.10 
ม. 

300,000 300,000 300,000 - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

7. โครงการกํอสร๎างถนน คสล. 
จากถนนหมายเลข2199 
เชื่อมถนนเส๎นต าบลวังแสง 
(หมูํที่1) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

4x1,500x 
0.15 ม. 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

8. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านห๎วยแก เส๎นซ านกยงู  
(หมูํที่2) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

4x100x0.15
ม. 

- 280,000 280,000 - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

9. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านห๎วยแก จากศูนย์เรียนรู๎
ถึงถนนเชื่อม อบต.วังแสง 
(หมูํที่2) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

5x400x0.15
ม. 

300,000 300,000 300,000 - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านทุํมห๎วย จากหนองแสง
น๎อยถึงเขตติดตํออ าเภอแวง
ใหญํ (หมํูที่3) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

4x200x0.15 
ม. 

- 300,000 300,000 300,000 - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

11. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านเหลาํเหนือ จากบ๎านนาย
ถาวร โพธิ์ถิ่น ถีง ถนนสาย 
สปก.เส๎นบา๎นห๎วยแก  
(หมูํที่4) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

4x200x0.10 
ม. 

300,000 300,000 100,000 - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

12. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านเหลาํเหนือ จากบ๎านนาย
ถาวร โพธิ์ถิ่น ถีง บา๎นนาย
มนัส คันนู (หมูํที่4) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

5x200x 
0.15 ม. 

- 300,000 300,000 - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

13. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านหนองหญ๎าม๎า จากศาลา
กลางบา๎น ถึง ดอนปูุตา  
(หมูํที่5) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

3x100x0.15 
ม. 

250,000 250,000 - - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองละชุมชนให๎นําอยูํ 
 3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านหนองโน จากถนนทิศ
ตะวันตกหมูํบา๎น ถึง เสน๎ 
สปก.เชื่อมตํอบ๎านเหลําเหนือ
(หมูํที่7) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

4x200x0.15
ม. 

300,000 300,000 100,000 - - 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

15. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านหนองสะแบง จาก
ตะวันตกหมูํบา๎น ถีง สวนปุาภู
ระง า  (หมูํที่8) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

4x2,000x0.
10 ม. 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 

16. โครงการกํอสร๎างถนน คสล.
บ๎านหนองสะแบง จาก
หมํูบ๎าน ถึง แยกไปบา๎นหนอง
โน  (หมูํที่8) 

เพื่อให๎ประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

4x700x 
0.15 ม. 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1 แหํง ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองชําง 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ๎า การค๎า และการลงทุน 
 4.1 แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 

 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการสํงเสริมการปลูกผัก
ปลอดสารพษิ 

เพื่อให๎ประชาชนมี
อาชีพเสริมและมี
รายได๎เสริม 

หมํูที่1-9 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมี
อาชีพเสริมและ
รายได๎เพิ่มมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

2. โครงการสํงเสริมร๎านคา๎ชุมชน เพื่อให๎ประชาชนมี
ร๎านค๎าชุมชนเพื่อ
จ าหนํายผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร 

หมํูที่1-9 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม 

ประชาชนมี
ร๎านค๎าเพื่อจ า
หนํวยผลผลิต
ทางการเกษตร 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 5.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการ “รักน้ า รักปุา รักษา
แผํนดิน” 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ๎าฯ
พระบรมราชนิีนาถ
และเฉลิมพระเกียรติ 
ร.10 โดยปลูกต๎นไม๎
เพื่อสร๎างจิตส านึกให๎
รักสิ่งแวดล๎อม 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชน
รํวมกันปลูก
ต๎นไม๎เพื่อรักษา
สิ่งแวดล๎อมที่ด ี

ส านักปลัด 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาสยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

เพื่อให๎ประชาชน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และปลูกตน๎ไม๎ใน
ชุมชน 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนมีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและปลูก
ต๎นไม๎มากข้ึน 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 5.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการธนาคารขยะ เพื่อให๎หมํูบ๎าน
สะอาดและนาํอยูํ
ปูองกันการแพรํ
ระบาดของโรคติดตํอ 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร๎อยละของ
ครัวเรือนที่
เข๎ารํวม
โครงการ 

หมํูบ๎านสะอาด
นําอยูํและไมํมี
การแพรํระบาด
ของโรคติดตํอ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทํองเที่ยว 
 5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการสํงเสริมการ
ทํองเที่ยววัดปุาภูระง า 

เพื่อให๎ประชาชนทั้ง
ในและนอกพื้นที่มา
ทํองเที่ยวและ
ประชาชนมีรายได๎
เสริมจากการ
จ าหนํายผลิตภัณฑ์
พื้นบา๎น 

ต าบลห๎วยแก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
นักทํองเที่ย
วเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได๎เสริมเพิ่ม
มากข้ึน 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการพัฒนาองค์กร ต๎นรัก 
รวมใจ OD : (Organization 
Development) 

เพื่อให๎บุคลกร
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและมี
ทัศนคติที่ดีตํอเพื่อน
รํวมงานและองค์กร 

คณะผู๎บริหาร
พนักงานสํวน
ต าบลและ
ลูกจ๎าง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีตํอ
เพื่อนรํวมงาน
และองค์กรมี
ความสามัคคีใน
หนํวยงานมาก 

ส านักปลัด 

2. โครงการสํงเสริมการมีสํวน
รํวมสร๎างประชาธปิไตย 

เพื่อให๎ประชาชนเข๎าใจ
กฎหมายการเลือกตั้ง
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอยูํ
รํวมกันอยําง
สมานฉันท์ 

ต าบลห๎วยแก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนมีความ
เข๎าใจเรื่อง
กฎหมายเลือกตั้ง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

3. โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการท างานและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

เพื่อให๎บุคลากรคณะ
ผู๎บริหาร ส.อบต.มี
การปรับเปลี่ยน
เรียนรู๎เพื่อมาปรับใช๎
ในหนํวยงาน 

อบต.ห๎วยแก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

บุคลากร
ผู๎บริหารมี
ความรู๎เพิ่มมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4. โครงการจัดการเลือกตั้ง เพื่อจัดการเลือกตั้ง
ทุกระดับเพื่อเป็น
คําใช๎จํายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง
ทุกระดับ 

ต าบลห๎วยแก 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร๎อยละของ
ผู๎มีสิทธิ์
เลือกตั้ง 

การเลือกตั้ง
เป็นไปด๎วย
ความโปรํงใส
และยุติธรรม 

ส านักปลัด 

5. โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับทราบการ
บริหารงานของ 
อบต.และให๎บริหาร
เชิงรุกแกํประชาชน 

ต าบลห๎วยแก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การมาติดตํอ
ราชการ 

ส านักปลัด 

6. โครงการตํอต๎านการทุจริต
คอรัปชั่น 

เพื่อให๎องค์กรเกิด
การเรียนรู๎บูรณาการ
รํวมกันในการตํอต๎าน
การทุจริตหนํวยงาน
ภาครัฐ 

อบต.ห๎วยแก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

บุคลากรมี
การบูรณาการ
รํวมกับ
หนํวยงานอื่น 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7. โครงการปรับปรุงระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ
(LTAX 3000) 

เพื่อปรับปรุงข๎อมูล
ที่ดินและทะเบียน
ทรัพย์สินให๎เป็น
ปัจจุบนั 

ต าบลห๎วยแก 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การจัดเก็บ
ภาษีเพิ่ม
มากข้ึน 

อบต.มีรายได๎
เพิ่มข้ึนและ
สามารถ
บริหารงานได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได๎โดยการออก
หนํวยบริการเคลื่อนที ่

เพื่อให๎บริการ
ประชาชนในการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานที ่

ต าบลห๎วยแก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละของ
ภาษีที่
บริการ
นอก
สถานที ่

ประชาชนได๎รับ
การบริการอยําง
ทั่วถึงและ
สะดวกรวดเร็ว 

กองคลัง 


