
 

 
 
 
 

ที่  ขก  ๘๔๓๐๑/270                                                        ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
                           อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น  ๔๐๑๘๐ 
 

                        23    พฤษภาคม   ๒๕62 
 

เรื่อง  ขอส่งแบบรายงาน  โครงสร้าง  อ านาจหน้าที่  วิธีการด าเนินการ  และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูล 
       ข่าวสาร  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามมาตรา  7  (1) – (3) 
 

เรียน   นายอ าเภอชนบท 
 

อ้างถึง  หนังสือจังหวัดขอนแก่น  ที่  ขก  0023.1/499   ลงวันที่   3   พฤษภาคม   2562 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบรายงานฯ  ตามมาตรา  7  (1) – (3)    จ านวน  1  ชุด 
           
  ตามที่  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  ได้รับการประสานจากจังหวัด
ขอนแก่น  ขอความร่วมมือด าเนินการรวบรวมและจัดส่งข้อมูลตามมาตรา  7  (1) (2) (3)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือ ลงพิมพ์ใน
ราชกิจจานุเบกษา  นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  ได้จัดส่งไฟล์เอกสารแบบรายงานข้อมูลตามมาตรา 7 (1) (2) 
(3) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ทาง email:local.khonkaen@gmail.com  เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  และขอส่งแบบรายงานข้อมูล  เอกสาร  (ตัวจริง)  มาพร้อมหนังสือฉบับนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                  (นายมนต์ชัย  ดวงสว่าง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 
 
ส านักงานปลัด 
โทร.043-306922 
www:banthan.go.th 

 
 

 
 

 



 

 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  ตามมาตรา 7  (1) 

โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนนิงาน 
 

โครงสร้างส่วนราชการและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ไดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง  ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น…18……อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  3  
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1 อัตรา รวมอัตราต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  24  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น มีภารกิจและปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  โดยเป็นข้าราชการ 
จ านวน...-....อัตรา  พนักงานจ้าง จ านวน  -  อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  

 
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(๒๕๕8 – ๒๕60) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕61 – ๒๕63) 

หมาย
เหตุ 

๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน   ๑.๒ งานนโยบายและแผน   
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี  ๑.๓ งานกฎหมายและคดี  
 1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม  1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม  
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๒ กองคลัง ๒ กองคลัง  
 ๒.๑ งานการเงิน  ๒.๑ งานการเงิน  
 ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
๓ กองช่าง ๓ กองช่าง  
 ๓.๑ งานก่อสร้าง  ๓.๑ งานก่อสร้าง  
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา   ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา   
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 5 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 5.1 งานตรวจสอบภายใน  5.1 งานตรวจสอบภายใน  



 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 - งานการเงิน 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานแผนและงบประมาณ 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานสวัสดิการและพัฒนา สังคม 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 

 - งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา         
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 (1) 

 

          
          
                  
         

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 



 

 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (๑) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ลป) (๑) 
พนักงานขับรถยนต์  ว่าง  (1) 

 
งานกฎหมายและคด ี
นิติกรช านาญการ (๑) 

 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันช านาญงาน (๑) 

 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 

 
งานนโยบายและแผน  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
(๑) 
 

 

 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      4  2 1     

 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานปลัดองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

 



 

 

           

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน   (๑) 

 นักวิชาการเงินและบัญชี (ลป) (๑) 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
นักวิชาการพัสดุช านาญการ (๑) งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      2  1 1     



 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานก่อสร้าง  
       นายช่างโยธาช านาญงาน (๑) 
       ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
   (-) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1        1   1   

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 



 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  ว่าง (1) 

 

งานบริหารการศึกษาฯ 
(-) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
   -นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑) 

        -นักวิชาการศึกษา (ลป) (๑) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.บ้านแทน่ 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (ครู คศ.2) (1) 

         -ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ (1) 
         -แม่ครัว (1) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
  
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

       1    1   1   1 1 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 

 
 
 

 

   

 
   

   

 
   

    


