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คํานํา   

  การจัดทําคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) สําหรับเทศบาลตําบลโคกศรีนี้ มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหเทศบาลตําบลโคกศรีมีความรูความเขาใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการ

ทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันของเทศบาลตําบลโคกศรีไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสูงสุดของ

ประชาชนในทองถ่ิน และไมทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานของเทศบาลตําบล

โคกศร ีอีกท้ังเปนกลไกลสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทาง

หนึ่ง คณะทํางานเทศบาลตําบลโคกศรีจัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือใหเปนแนวทางเกิด

ความสะดวกในการปฏิบัติงานและสนองตอนโยบายชาติ ตอไป 

  คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับ

เทศบาลตําบลโคกศรีจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนปฏิบัติการ และเปนสวนชวยผูบริหารเทศบาลตําบล

โคกศรีแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ท่ีกําหนดวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
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บทนํา 

1. ท่ีมาและความสําคัญของคูมือปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

           การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลโคกศรีมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน

บุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริตเพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริต

ท่ีมีอยู ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการ

ขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดย

หลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิม

มากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

             1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  

     1) โอกาส กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ี

ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย 

กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  

    2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให

คน ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  

    3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 

บุคคลเหลานี้  
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     4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

    5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่ง ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนทําให

เจาหนาท่ี ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

    6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 

สวนรวม  

    7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต

เปน ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ี

ผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ

ทํา การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง  

1. หลักการและเหตุผล              

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหา ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวน ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูก

มองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การ ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน 

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน จาก 

คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ 

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 

ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย 

เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง   แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็น

ถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 



 
5 

 
พ.ศ. 2543 การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริต

แหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ1 

         วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย 

ไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย

ทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะใน

หมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมี

อํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึก

ในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย

ทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไก

หรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  ปจจุบัน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึง

ป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 

ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ เกียรติภูมิในดาน

ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติตาน

ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น 

การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรม

แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตร

การดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้   

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3  

                                                           
1 ** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าวขา้งตน้ เป็นเพียง 

ตวัอยา่งของสาเหตุและปัจจยัท่ีนาํไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่ละ

แห่งสามารถนาํ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชใ้นการวิเคราะห์ความ เส่ียงการทุจริตตาม

บริบทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่งไดต้ามความเหมาะสม 
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(พ.ศ.2560 – 2564 ) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร จัดการท่ีมี

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและ เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน   
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี (Good Governance)  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5) เพ่ือพัฒนา
ระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง  
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ   

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 5. ประโยชนของการจัดทําแผน   

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปน

ธรรมและตรวจสอบได  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน

ฐานะพลเมืองท่ี มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการ

เฝาระวังการทุจริต  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
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ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทํา การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ

กันเปน เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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                                                                                                                สวนท่ี 3 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
       1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น  
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามารตฐานจริยธรรมคุณธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแส โลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก ประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การ
สงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม   จากหลักการและเหตุผล
ดังกลาว เทศบาลตําบลโคกศรี จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสราง
จิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลโคกศรี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สราง จิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน  

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลตําบลโคกศรี ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต   

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลตําบลโคกศรี และพนักงานจางเทศบาลตําบลโคกศรี  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ      

เทศบาลตําบลโคกศรี  
6. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ  
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6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลตําบลโคก
ศร ีบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี  

6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชรา ภาพ หรืออาพาธ เปนตน  

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณในการดําเนินการ  

20,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัดเทศบาลตําบลโคกศรี 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง
สูการเปน ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความ รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ 
ขางตน เทศบาลตําบลโคกศรีจึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือให
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลโคกศร ี 

6. วิธีดําเนินการ  
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การปลูกจิตสํานึก  

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     

4 ป (งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    

20,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ฝายนิติการเทศบาลตําบลโคกศรี  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ       

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 
การมีผลประโยชนทับซอน 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลโคกศรี  
2. หลักการและเหตุผล  

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
ตาม อํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต
รวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน
องคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ี
นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงาน
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ของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่อง
การ ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกศรี 
จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในเทศบาลตําบลโคกศร ี
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุม
ผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลโคกศรี เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลโคกศรี 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโคกศรีมีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 4. เปาหมาย    

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลโคกศรี 
 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ      

เทศบาลตําบลโคกศรี  
6. วิธีการดําเนินการ      

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ       

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)    
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ    

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ฝายนิติการปลัดเทศบาลตําบลโคกศรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ตัวช้ีวัด  

พนักงานเทศบาลตําบลโคกศรีและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน ผลลัพธ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง 
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

1.1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
2.หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปราม การทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการ แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 



 
17 

รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซ่ึงสนับสนุนให หนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง
การใหความรูตามคูมือหรือ ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะ ปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนาท่ีในภาครัฐ เทศบาลตําบลโคกศรีจึงไดตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปน พ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลโคกศรี ใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูใน การทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริต คอรรัปชัน ในดานตางๆ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเทศบาลตําบลโคกศรี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี 
 6. วิธีดําเนินการ  

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
3. ตรวจสอบความถูกตอง  
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
5. แจกจายใหบุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป(งบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
          ฝายนิติการเทศบาลตําบลโคกศรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ปาบริเวณท่ีสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไม
ท่ีผิดกฎหมายได เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง 
ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ ประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานได
พยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคง และยั่งยืน ซ่ึง
พระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือ
ประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” 
หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ
สมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชน
ตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เทศบาลตําบลโคกศรีในฐานะเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนัก ถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี เพ่ือสงเสริมให ประชาชนใน
ชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ิมมากข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโคกศรี โดย ปลูกพันธุไม
ประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน  

4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบล
โคกศรี  และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตเทศบาลตําบลโคกศรีโดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารเทศบาลตําบลโคกศรี สมาชิกสภาเทศบาลตําบล  
โคกศรี  พนักงาน/ลูกจาง เทศบาลตําบลโคกศรี ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ  ไดแก ประธานชุมชน ประธาน กลุม
ผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลโคกศรีและแหลงน้ํา คู คลอง ในเขต
เทศบาลตําบลโคกศรี 
6. วิธีการดําเนินงาน  

6.1 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี 

6.2 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

20,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลโคกศรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึนตามแบบสํารวจ 
 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคนดี สุขภาพดี สรางรายได 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม
แนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนว ทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกข ยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดย
เนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอ
กิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะ หนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิค
วิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะห
ปญหา และความตองการของชุมชน สามารถ วางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความ
พรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมี สวนรวมของเกษตรกร กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเทศบาลตําบลโคกศรี จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม 
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โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมี
รายไดนอย ดอย โอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเทศบาลตําบลโคกศรี 
3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการปลูกผักท่ีสรางรายไดในเทศบาลตําบลโคกศรี  
3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
3.4 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในเทศบาลตําบลโคกศรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลโคกศรี 

 6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  

  6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
200,000   บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
กองการศึกษา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปลูกผัก 
10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปลูกผัก  
10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
1.ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครวั  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญ
ยึดติดอยูกับ ความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชน
สวนหนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือ
สถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะ
สามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอัน
ควร ปญหาตางๆ ก็จะลดลง ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกศรีไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม 
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สานสายใยครอบครัว รวมกับเทศบาลตําบลโคกศรี และโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ให
สมาชิกใน ครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ ลด ภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษ
ภัยของยาเสพติด  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคี ในหมูคณะ  

3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน  
3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 
3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 
3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูปกครอง นักเรียน ในโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี อาจารย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล

ตําบล ลูกจาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

โรงเรียนในในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี  
 6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน  
6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
6.3 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม งาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
50,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
กองการศึกษา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก  
10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ  
10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง  
10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย  
10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 

ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ

และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทย

ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ใน

ป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 

เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง

ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 

กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ

สงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ

จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ

ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ

สาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา 

ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณา

จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบ กับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไป

แลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแต
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คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี 

โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

มากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก

เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค  

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  

 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  

6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัดเทศบาลตําบลโคกศรี 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ   

10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ  

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  

- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ 

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

1. ช่ือโครงการ : มาตรฐานแผนดําเนินการตามพระราชบัญัญัติการบริหารงานบุคคลตามระเบียบท่ี

กําหนด 

2. หลักการและเหตุผล  

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกศรี เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหาร

ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน ธรรม

ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ี

กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ

การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของเทศบาล ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2545  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
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บุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการ

ทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได  

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามา ทํางาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานเทศบาลตําบลโคกศรี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  

6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัดเทศบาลตําบลโคกศร ี 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ  

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
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10.2 ผลลัพธ  

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน 

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง 

เครงครัด  

 1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “แผนงานปฏิบัติงาน การเงิน การคลัง และพัสดุ ตาม

ระเบียบท่ีกําหนด” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี

กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลโคกศรี จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวน ทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 

ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  

 3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ี เก่ียวของ  

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลโคกศรี  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

กองคลัง เทศบาลตําบลโคกศรี   

6. วิธีดําเนินการ  

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง เทศบาลตําบลโคกศรี   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ

สั่งการท่ี เก่ียวของ  

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทาง เดียวกัน  

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ 

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการประชาชนของ

เทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาล การจัดทํางบประมาณ

การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น 

เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิด

ประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ

ผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ี ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการ

อํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู

มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชน

ในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๖๑ จาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสราง

ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้

ข้ึนมา  
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3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ  

3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน  

3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ  

         พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโคกศรี 

6. วิธีดําเนินการ  

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด  

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ  

6.4 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  

6.5 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  

ทุกกอง//ฝาย   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  

- ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลผลิต  

- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล  
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวน ทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ

การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด

ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ี ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น เพ่ือใหการประเมิน

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของ

ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา เทศบาลตําบลโคกศรี จึงได

จัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลโคกศรี ใหสั้นลง  

4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลโคกศร ี 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  

4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโคกศรี  

4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
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6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน

ท่ี นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ัง

จัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/ฝาย ในเทศบาลตําบลโคกศรี  

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของ เจาหนาท่ี  

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  

10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

10.4 ทําใหภาพลักษณของสํานักงานเทศบาลตําบลโคกศรี เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 

การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพ่ือเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงาน

ตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ

ตองการ ของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
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3. วัตถุประสงค  

  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลโคกศรี ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

4. เปาหมาย  

 คณะผูบริหารเทศบาลตําบล ปลัดเทศบาลตําบล รองปลัดเทศบาลตําบล หรือ หัวหนาสวนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด

องคการบริหาร สวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลด

ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  

6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบล ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการ 

บริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกกองฝาย/ในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว 

ตลอดจนการอํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

1. ชื่อโครงการ : โครงการแมดีเดน  

2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องในวันแมแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันแม

แหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยาง นานัปการ พระองคทรงเปนแมของปวงชนชาวไทยท่ี

เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปน การเผยแพรพระคุณของแมท่ีมีตอ

ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ี

กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมี
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แนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การ

ประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยก

ยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรม วันแม

แหงชาติ คือการคัดเลือกแมดีเดนในพ้ืนท่ีเทศบาล เพ่ือมอบโล ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดี

ใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของ

คนในชุมชนตอไป  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแก แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  

3.2 เพ่ือให แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เปาหมาย  

จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน จํานวน 1 ครั้ง/ป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานเทศบาลตําบลโคกศร ี

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปน แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล เพ่ือใหแตละชุมชน ดําเนินการ

คัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการ

พิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

6.3 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก

ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล  

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให

ผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  

6.5 ดําเนินการจัดมอบใบประกาศเกียรติคุณใหแกแมดีเดน ตามประกาศของคณะกรรมการท่ี

พิจารณาจากคุณสมบัติ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์

พระบรมราชินีนาถ จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเพ่ือเปนแมดีเดนของเทศบาลตําบลโคกศรปีระจาํป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
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สํานักปลัดเทศบาล 

 10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์ 

10.1 ผลผลิต  

- แมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย  

10.2 ผลลัพธ 

 - แมดีเดนท่ีไดรับใบประกาศเกียรติคุณจากนายกเทศบาลตําบลโคกศรีซ่ึง ท่ีเปนบุคคลตนแบบแก

บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูคนดี 

2. หลักการและเหตุผล  

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน

สําคัญในการพัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจ

ในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปน แบบอยางแกประชาชนตําบลโคกศรี ผู

ท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลโคกศรีอยางสมํ่าเสมอ   เทศบาลตําบลโคก

ศรี จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน 

องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล

ตําบลโคกศรี โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับ

เทศบาลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 

ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลเทสบาลตําบลโคกศรีมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา

ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลโคก

ศร ี

3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลตําบลโคกศร ีตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี

มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี ผูทํา

คุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
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พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลโคกศร ี

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ

การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  

6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง  

6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือกและได คะแนนสูงสุด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป ( ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมมีงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมของ เทศบาลตําบลโคกศร ี

10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลโคกศรมีีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา

ของการประพฤต ิปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : จัดตั้งคณะทํางานประเมินผลและติดตามการปฏิบัติงาน   

2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาท่ี ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 

การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
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เทศบาลตําบลโคกศรี จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตําบลโคกศรีกับปลัดเทศบาลตําบลโคกศรี และหัวหนา

สํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบตัิ ราชการของเทศบาลตําบลโคกศรี  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ  

3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาล

ตําบลโคกศรี ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา ขอตกลง

การปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว

บรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ

ผลงาน โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัด

องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการ บริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางาน

ไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 1) การ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 3) 

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 5) 

การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 6) การพัฒนาความรูและการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 1.2 ติดตาม

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และเอกสาร

หลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 

12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
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โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  

1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดท่ี กําหนด  

1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการใน เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

ผลการประเมิน คะแนน 

ผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลศิ/ดี เยี่ยม                                                  5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก                                                              4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี                                                            3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช                                                     2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

                                                       

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีพนักงานเทศบาลถูกรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามวินัยกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกลาง เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยการรักษาวินัย

และการดําเนินการทางวินัย ฉบับลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2544 ใหพนักงานสวนทองถ่ินพึงยึดถือเปนแบบแผนใน

การควบคุมความประพฤติ ซ่ึงพนักงานทองถ่ินตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนด ยังมีสวนสําคัญตอตัวพนักงานสวน

ทองถ่ินและตอผูบังคับบัญชาของผูนั่นอีกดวยและขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ  วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 

เปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ ท้ังยังมีสวนสําคัญตอตัวพนักงานสวนทองถ่ิน

และตอผูบังคับบัญชาของผูนั่นอีกดวย  

3. วัตถุประสงค  

3.1 รับเรื่องรองเรียนของพนักงานเทศบาลกระทําผิดวินัย สอบหาขอเท็จจริงเบื้องตนในการกระทําผิด

ของบุคคลนั้น  

3.2 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงจากนายกเทศมนตรีตําบล ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
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มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงตามระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

หองประชุมเทศบาลตําบลโคกศร ี

 6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  

6.2 ประชุมหาแนวทางการสอบขอเท็จจริง รวบรวมพยานเอกสาร พยานบุคคล 

6.4 เชิญผูเก่ียวของใหถอยคําในการสอบขอเท็จจริง ระบุวัน เวลา สถานท่ี  

6.5 ประชุมการสรุปการลงมตติามระเบียบขอกฎหมายท่ีนํามาใชในการประกอบพิจารณา 

6.6 รายงานผลการสอบขอเท็จจรงิ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไดรับการรองเรียนจากผูเสียหายหรือสืบหาผูกระทําผิด  

8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ฝายนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลโคกศรี โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี สวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทําวารสารเผยแพรกิจกรรมเทศบาล”  

2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดให

มี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของ

หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย

มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลโคกศรีจึงไดใหมีสถานท่ี

สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลโคก

ศรีใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลโดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ  เปนผูรับผิดชอบ

ขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตน
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อยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา

ประโยชนของตนตอไป  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

3.2 เพ่ือรับทราบขาวสารของเทศบาลตําบลโคกศรี 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

วารสารจากศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลโคกศร ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกศร ี 

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  

6.2 มีการจัดวางเอกสาร วารสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  

6.3 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  

6.4 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8.งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดเทศบาล 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

วารสารของศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกศร ี

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 

ตรวจสอบได  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ จัดจางตามระเบียบพัสดุ 

 

 



 
39 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากเทศบาลตําบลโคกศรี มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของ

ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาล

มี อํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ

ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตอง

จัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของ เทศบาล  

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร

สาย  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตําบลโคกศร ีและชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง - 

ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน - 
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ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัด

จาง - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสยีงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักคลัง เทศบาลตําบลโคกศร ี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

10.2 ผลลัพธ - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง - การจัดหาพัสดุเปนไป

อยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง  

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ 

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกศรี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรฐั จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกศรจีึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงาน

หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน 

วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและ

เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลxxxไดงายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  

3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย  

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลโคกศรี 

6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดแก  

- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลโคกศร ี 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยชุุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4ป(งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ธุรการสํานักปลัด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

  

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 

ของประชาชนในทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตําบลโคกศรีไดดําเนินการจัด โครงการประชุม
ประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 2559 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบล
โคกศรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของ
เทศบาลในป  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนา ทองถ่ิน  

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
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3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  

3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม  

3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวน ทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม ในเขตเทศบาลตําบลโคกศรีสําหรับให 

ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  

6.3 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  

64 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  

6.5 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  

6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  

6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน  ในระยะเวลา 4 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

50,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล  

4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  

5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
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6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 

และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปน

การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน เทศบาลตําบลโคกศรีจึงมีการจัดตั้งศูนย

รับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโคกศร ี

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  

4. เปาหมาย  

           ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียท่ี เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ี กําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวน ไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน  

5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/ รองเรียน ดังนี้ 

 6.1 ยื่นคํารองสํานักงานเทศบาลเทศบาลตําบลโคกศรี  

 6.2 ทางเว็บไซต  
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 6.3 ทางไปรษณีย  

7. งบประมาณดําเนินการ  

10,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

          สํานักปลัดเทศบาล 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

9.1 มีคํารองยื่นรองเรียน /รองทุกข ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ สอดสองดูแลสังคม

และการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

โคกศร ี

 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  

 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

3.2.3 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดงานเทศบาลเคล่ือนท่ี  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและ

ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและ

เปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทํา โครงการเทศบาลตําบลโคกศรีคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของ

ประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดําเนินการใหบริการ ในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ 

ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดย เนนใหบริการฟรีแก

ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 

รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานเทศบาล ซ่ึง

อาจเสียคาใชจาย หรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน  

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป  

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ  

นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของเทศบาล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชนตางๆ 

ในเขตเทศบาล ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

กําหนดใหออกเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุม เพ่ือรับทราบเรื่องรองทุกข ปญหาของประชาชน

ใหประชาตําบลโคกศร ี 

6. วิธีดําเนินการ  

1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  

2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  

3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชนในเขต เทศบาลท้ังหมด  

4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับกองสวัสดิการสังคมในการ

ประชาคมทํา แผนพัฒนาชุมชน  

5. ประสานงานกับทุกสวนงาน  

       6. วิธีดําเนินการ  

1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  

2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  

3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชน 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  

5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน  

6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  

7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน  

8. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

กําหนดออกใหเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในในระยะ4 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะหนโยบายและแผนสํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการท่ี

สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลยางท่ัวถึง  

10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ีของ

เทศบาลรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมพบปะพ่ีนองประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหมและมี

จํานวน หลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการ

มีสวนรวมของประชาชน ตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลโคกศรี จึงไดจัดทําโครงการ จัดเวทีประชาคม

พบปะพ่ีนองประชาชนข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย

อํานาจการมี สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง  

3. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ

เผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ พัฒนาทองถ่ิน   

4. เปาหมาย  

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน  อาสาสมัคร

สาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป เขารวมรับฟง 

5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี  

5.2 แตงตั้งคณะทํางาน  

5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี  พรอมกําหนดวันเขารวมการรับฟง  

5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจาก 

5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. งบประมาณ  

10,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะหนโยบายและแผนสํานักปลัดเทศบาล 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน

ทองถ่ิน 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามท่ีเทศบาลตําบลโคกศรี ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ

จัดซ้ือจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 

ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลโคกศรี  

3. วัตถุประสงค  

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลโคกศรี 

อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและ 

สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกัน

การทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  

4. เปาหมาย  

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 5 หมูบาน 2 ชุมชน  

 5. วิธีการดําเนินการ  

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลโคกศรีอยาง

แข็งขัน สําหรับการทํางานของเทสบาลไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน 

ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน 

กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู

ทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

ดําเนินการทุกปงบประมาณ  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะหนโยบายและแผนสํานักปลัด 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล  

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินแผนพัฒนาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ

หมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4. การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลโคกศรี ใหเกิด

ความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/

หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสราง 

บทบาทของประชาชน  

2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลโคกศร ี

4. เปาหมาย  

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตําบลโคกศรี 

6. วิธีดําเนินการโครงการ  

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  

6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลโคกศรีตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี  

6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองชาง/กองคลัง  
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลโคก

ศรหีรือ โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน ทําใหเทศบาลมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการจรวจเงินแผนดินกําหนด 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําระบบระบบควบคมุภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กําหนดให เทศบาลตําบลโคกศรีในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ

ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ

โครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการ ดูแล

รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน

หนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะ

มีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความ

ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการ

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ

สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ ตรวจ  

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบควบคุม ภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  

3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ทุกกอง/ฝายของเทศบาลตําบลโคกศรี  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานเทศบาลตําบลโคกศรี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลโคกศรี (ระดับองคกร) 

จัดสงรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมี การติดตามผลระหวางป  

6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลโคกศรี นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.

3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  

6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลโคกศรี รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในเทศบาลตําบลโคกศรี  

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลโคกศรีประชุมพิจารณาและ

ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือ

จะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ตอไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ฝายนิติการสํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง  

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู

กํากับดูแลภายใน เวลาท่ีกําหนด 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 

หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับ ดูแล  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับ ท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการ

ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทํา

ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ

กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนา

ใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตําบลโคกศรีพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมี

แนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกศรีข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัด และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน  

3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก

ผูบริหารในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4. เปาหมาย  

เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกศรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง

จะทําใหการ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
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5. วิธีดําเนินการ  

5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ๑๑๙  

5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกศรีเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ  

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ  

เทศบาลตําบลโคกศรีองคการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7.หนวยงานรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล 

8. งบประมาณดําเนินการ  

10,000 บาท  

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  

3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ  

5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  

10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ไดดําเนินการแกไข  

10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  

10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  

10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

  4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมอบรมการคณะผูบริหารและสมาชิกสภา  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึด

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด

ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ

หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความเสียหายแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ

ของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตอง

มีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น 

เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกศร ีเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ 

กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกศรี เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกศรี มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน  
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3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกศรี มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี

เปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกศรี มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ผูบริหารเทศบาลตําบลโคกศรีเทศบาล จํานวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกศรี จํานวน 

11 คน รวม 16 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลโคกศรี 

 6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการ/กิจกรรม 

6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการ

อบรม  

6.3 อบรมใหความรูโดยดานกฎหมาย พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (งบประมาณประจําป พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

10,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและ หนี้สิน  

10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  
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10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การทุจริต 

       4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : 

 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด c.c.t.v ตามจุดสุมเสี่ยง จุดสําคัญในหมูบานทุกชุมชน 

 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ     

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน

ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ

วามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ

ม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค  

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลโคกศรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ในเขตเทศบาลตําบลโคกศรี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 6.2 

เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร ปกครอง

สวน ทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 100,000 บาท 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดเทศบาล  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัป

ชันได  

10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่น 
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