
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือประมวลจริยธรรม
ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบำลต ำบลโคกศรี 
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                     ตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรค ๒ รัฐพึงจัด
ให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และมำตรำ ๒๗๙ 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยก ำหนดไว้ในหมวด ๑๓ บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก ำหนดมำตรฐำนจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนด 
ขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มี
ประมวล จริยธรรม เพื่อสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของตนและให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ภำยในหน่วยงำน
ประพฤติปฏิบัติ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมนั้นอย่ำงเคร่งครัด เพื่อมุ่งเน้นให้กำรใช้อ ำนำจรัฐมีควำม
โปร่งใส มีคุณธรรมและ จริยธรรม  
 

                   เพื่อให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบำยของรัฐบำล รวมทั้งเพื่อให้ด ำ  
เนินกำร เสริมสร้ำงจริยธรรมและคุณธรรมของเทศบำลต ำบลโคกศรีบังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงได้
สร้ำง มำตรฐำนทำงจริยธรรม โดยกำรจัดท ำคู่มือประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลโคกศรีขึ้น เพื่อ
เป็นแนวทำงประพฤติปฏิบัติของ    ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
ของเทศบำลต ำบลโคกศร ี
 

           หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลโคกศรี  เพื่อเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำง    มีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชน์สุขและผลส ำเร็จมำสู่หน่วยงำนสืบไป  
  
  
  
 

         งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
                                                                     ตุลำคม  ๒๕๖๕ 
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  เรือ่ง                                                     หนำ้  
 

หลักกำรและเหตุผล                   ๑  
วัตถุประสงค ์               ๒  
ควำมหมำยของจริยธรรม                     ๓       
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร                                                    ๕ – ๑๑ 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร         ๑๒ – ๑๘                                

  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น                   ๑๙– ๒๕ 
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ประเทศไทยประสบกับปัญหำกำรทุจริตคอรัปชั่นจนกลำยเป็นวิกฤติในสังคม ซึ่งส่งผล 
กระทบ ต่อกำรด ำเนินนโยบำยของรัฐ จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐ ผู้ซึ่งมีบทบำทส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยของรัฐและให้บริกำรแก่
ประชำชน เพื่อน ำไปสู่ควำม เจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ   รัฐธรรมนูญแห่ งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ จึงมีสำระส ำคัญประกำรหนึ่งที่มุ่งแก้ไข ปัญหำกำรผูกขำดอ ำนำจรัฐและกำรใช้
อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมืองที่ขำดควำม โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยกำรบัญญัติถึงกำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำ รงต ำแหน่งทำง กำรเมือง 
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทไว้เป็นเรื่องส ำคัญ ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐทุกแห่งต้องจัด 
ให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของตน และให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยใน
หน่วยงำน ประพฤติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมนั้นอย่ำงเคร่งครัด เพื่อมุ่งเน้นให้กำรใช้อ ำนำจรัฐมีควำม
โปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยก ำหนดไว้ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ที่ได้ก ำหนดทิศทำงกำร พัฒนำประเทศสู่สังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ควำม
เสมอภำค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และนโยบำยของรัฐบำลโดยเฉพำะนโยบำย
ด้ำนกำรปฏิรูปกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร ซึ่งมุ่ง เสริมสร้ำงมำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบในภำคกำรเมืองและภำครำชกำร ทั้งใน ระดับท้องถิ่นและใน
ระดับชำติ  โดยระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นเครื่องมือส ำคัญอย่ำงหนึ่งในกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร   เพื่อให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบำยของรัฐบำล รวมทั้ง
เพื่อให้กำร ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมและคุณธรรมขององค์กรบังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม    ซึ่ง
ก ำหนดเป็นประกำศ  ว่ำด้วยประมวล จริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรฯ พ.ศ.
๒๕๖๓ ประกำศเทศบำลต ำบลโคกศรี ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำย
สภำท้องถิ่นฯ พ.ศ.๒๕๖๓  และประกำศเทศบำลต ำบลโคกศรี เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ของเทศบำลต ำบลโคกศรี พ.ศ.๒๕๖๓ คณะกรรมกำรจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมในองค์กรและมีบทบำท
ส ำคัญในกำรติดตำม ควบคุม และดูแลให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของ
องค์กร ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรมที่ได้ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดท ำคู่มือจริยธรรมของ
เทศบำลต ำบล โคกศรีฉบับนี้ขึ้น  โดยมีสำระส ำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในส่วนควำมเป็นมำ 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม กลไกกำรใช้บังคับ และขั้นตอนลงโทษ เพื่อเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับ ประมวล
จริยธรรมให้กับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลโคกศรีได้
รับทรำบและน ำมำยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดกำร
ฝ่ำฝืนมำตรฐำนจริยธรรมที่ก ำหนดไว้  เสริมเสร้ำงจริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ภำพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรให้เป็น ที่ยอมรับของสังคม อันจะน ำพำองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติต่อไป 

หลักกำรและเหตุผล 



๒ 
 

 
 
    วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ ได้แก่ ควำมคำดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลส ำเร็จที่เกิดขึ้น
จำกกำรจัดท ำคู่มือประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลโคกศรีฉบับนี้  ซึ่งแบ่งเป็นระดับควำมส ำเร็จที่ 
คำดหวังดังนี้    

ระดับที่ ๑ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงของ 
เทศบำลต ำบลโคกศรรีทุกคน ให้มีควำมเข้ำใจเนื้อหำและควำมหมำยที่ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม
อย่ำงถ่องแท้  

ระดับที่ ๒ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงของ 
เทศบำลต ำบลโคกศรีทุกคน มีกำรยอมรับต่อคุณค่ำของมำตรฐำนจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ในประมวล
จริยธรรม และน ำมำยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนจริยธรรมของ
องค์กร  
   ระดับที่ ๓ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงของ 
เทศบำลต ำบลโคกศรทีุกคน ยอมรับและน ำไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

วัตถุประสงค์ 
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“จริยธรรม”   จริยธรรม หมำยถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดควำมผำสุกใน 
สังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์ท ำขึ้น แต่งขึ้นตำมเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตำมควำมต้องกำรของมนุษย์ – พุทธ
ทำสภิกขุ  
     จริยธรรม หมำยถึงกำรน ำควำมรู้ในควำมจริงหรือกฎธรรมชำติไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินชีวิตที่ดีงำม อันจะท ำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – พระรำชวรมุนี  
     จริยธรรม หมำยถึง กำรด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเป็นหลักแห่ง
ควำมประพฤติที่ดีงำมเพื่อประโยชน์ตนและสังคม – พระเมธีธรรมำภรณ์  
                    จริยธรรม หมำยถึง แนวทำงในกำรประพฤติเพื่อให้อยู่ร่วมกันได้อย่ำงร่มเย็นในสังคม –
สำโรช บัวศรี  
     จริยธรรม หมำยถึง ประมวลกฎเกณฑ์ควำมประพฤติ หรอืมำตรกำรของควำม
ประพฤติซึ่งเป็น พฤติกรรมทีม่ีควำมส ำนึกและกำรตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมำยถึง ธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนำนุกรมฉบับ 
รำชบัณฑิตยสถำน  
     จริยธรรม หมำยถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงำมต้องประสงค์ของสังคม
เป็นหลัก หรือกรอบที่ทุกคนก ำหนดไว้ เป็นแนวปฏิบัติส ำหรับสังคม เพื่อให้เกิดควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงำม เกิดควำมสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดควำมรักสำมัคคี เกิดควำมอบอุ่นมั่นคงและ
ปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมำย ธรรมเนียม ประเพณี เป็นต้น  
     ตำมนิยำมข้ำงต้นสำมำรถประมวลสรุปควำมได้ว่ำ จริยธรรม หมำยถึง แนวทำงของ
กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนร่วม     นอกจำกนี้ จริยธรรม
ไม่ใช่กฎหมำย เพรำะกฎหมำยเป็นสิ่งบังคับให้คนท ำตำมและมีบทลงโทษ ส ำหรับผู้ฝ่ำฝืน ดังนั้น สำเหตุ
ที่คนเคำรพเช่ือฟังกฎหมำยเพรำะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไม่มีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพรำะมีแรงจูงใจ แต่อย่ำงไรก็ตำม กฎหมำยก็มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับจริยธรรมในฐำนะเป็นแรงหนุนจำกภำยนอกเพื่อให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่
กับศำสนำ ทั้งนี้ เพรำะค ำสอนทำงศำสนำมีส่วนสร้ำงระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งนี้มิได้หมำยควำมว่ำ 
จริยธรรมอิงอยู่กับหลักค ำสอนทำงศำสนำ เพียงอย่ำงเดียว แท้ที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรำกอยู่บน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บำงคนเรียกหลักแห่งควำมประพฤติอันเนื่องมำจำกค ำสอนทำง
ศำสนำว่ำ “ศีลธรรม” และเรียกหลักแห่งควำมประพฤติอันพัฒนำมำจำกแหล่งอื่นๆ ว่ำ “จริยธรรม” ใน
ทรรศนะของนักวิชำกำรหลำยท่ำน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเป็นอันเดียวกัน ไม่อำจแยกเด็ดขำดจำกกัน
ได้ ควำมแตกต่ำงอยู่ตรงแหล่งที่มำ ถ้ำแหล่งแห่งควำมประพฤตินั้นมำจำกศำสนำหรือ ข้อบัญญัติของ
ศำสนำนั้น คือ ศีลธรรม แต่ถ้ำเป็นหลักทั่วๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ ศำสนำ เช่น ค ำสอนของนักปรัชญำ นั่นคือ 
จริยธรรม กล่ำวคือ จริยธรรมจะมีควำมหมำยกว้ำงกว่ำศีลธรรม เพรำะศีลธรรมเป็นหลักค ำสอนทำง  
 

ควำมหมำยของจริยธรรม 



๔ 
 

ศำสนำที่ว่ำด้วยควำมประพฤติปฏิบัติชอบ ส่วนจริยธรรม หมำยถึง แหล่งแห่งควำมประพฤติปฏิบัติชอบ
อัน วำงรำกฐำนอยู่บนหลักค ำสอนของศำสนำ ปรัชญำ และขนบธรรมเนียมประเพณี        

    กล่ำวโดยสรุป จริยธรรม หมำยถึง แนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมี
ลักษณะ เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตำม อันถือกันว่ำเป็นกำรกระท ำที่ดี  ดังนั้นกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลักจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมต้องกำร สังคมจึงได้จัดให้มีกำรวำงแนวทำงของกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนและมีกำรสั่งสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมำชิกของสังคม ผลที่สังคมคำดหวัง คือกำรที่
สมำชิกน้อมน ำเอำจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ ำวันเช่นเดียวกัน กำรก ำหนดให้หน่วยงำน
ของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมตำมบทบัญญัติ แห่งรัฐธรรมนูญ เพื่อสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตำม โดยรำยละเอียด ของประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบล
จอหอ วำงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ มำตรฐำนทำงจริยธรรมให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลโคกศรีประพฤติปฏิบัติตำม   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



                                                           ๕ 

 
 

 
 
                     

         ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำขึ้นตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
     ๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใส  มีมำตรฐำน
ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล  
     ๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
     ๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ  เกิดควำมมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
     ๔. ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำร
ใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชำ 
ต่อประชำชนและต่อสังคมตำมล ำดับ  
     ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  
  

     ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ  ดังนี้   
  

หมวด ๑ บททัว่ไป   
 

                     ข้อ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลโคกศรี 
“ข้ำรำชกำร” หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมญั 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลโคกศร ี
                    “คณะกรรมกำรจริยธรรม”หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำเทศบำลต ำบลโคก
ศร ี
                    ข้อ ๒ ให้ นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี  รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้  
 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร  

เทศบำลต ำบลโคกศรี อ ำเภอยำงตลำด จังหวัดกำฬสินธุ์  ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๖ 



                                                         
 ๖ 

 

หมวด ๒ มำตรฐำนจรยิธรรม 
สว่นที ่๑ 

มำตรฐำนจรยิธรรมอนัเป็นค่ำนยิมหลกั 
ส ำหรบัข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศร ี

 

                    ข้อ  ๓  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรีทุกคน  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม 
กฎหมำย  เพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก  ๑๐  ประกำร  ดังนี้     

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข                               
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ                                
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี  

ผลประโยชน์ทับซ้อน            
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย     
(๖) กำรให้บรกิำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแกป่ระชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง     
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้      
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวชิำชีพขององค์กร               
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน  

พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
   

                                  สว่นที ่๒ 
                       จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 

ข้อ ๔  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศร ี ต้องจงรักภักดีต่อชำติศำสนำและ  
พระมหำกษัตริย์  
     ข้อ  ๕  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี    ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้ 
และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร  
     ข้อ  ๖  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็น 
พลเมือง ดี เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  
     ข้อ  ๗  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิด 
ควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่  
 



 
๗ 

 

     ข้อ  ๘  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลัง 
ควำมสำมำรถด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำ เร็จและมี
ประสิทธิภำพตำม ภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและ
ประชำชน   
    ข้อ  ๙  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศร ี ต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของ 
ประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและ
ประชำชน  
     ข้อ  ๑๐ ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ 
เรียบร้อยมีอัธยำศัย  
                  ข้อ ๑๑  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และ
ได้รับ อนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น  
                     ข้อ ๑๒  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องรักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี 
ระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ  
                     ข้อ ๑๓  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวง 
หำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อ
ประโยชน์ต่ำงๆอันอำจ เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้
ตำมประเพณี  
                     ข้อ ๑๔  ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำน 
ร่วมกับผู้อื่นด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ของเพื่อน ร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน   
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

สว่นที ่๑ 
กลไกกำรบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

    ข้อ ๑๕  ให้ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลโคกศรี   มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำร 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังน้ี                      

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ  
ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ                         



 
๘ 

 

(๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรำยงำนผลให้นำยก 
เทศมนตรีต ำบลโคกศร ีหรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ  ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำร  
ตำมที่นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศร ีหรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย  หรือตำมที่เห็นเองก็ได้  
                     (๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง 
ตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกเทศมนตรีต ำบล
โคกศรี หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควร อำจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้อง ผ่ำนนำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้  
                   (๔)  คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ถูก 
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่
ปฏิบัติ ตำมประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งต้ัง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมกำร
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะ
ได้รับควำมเห็นชอบ จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว     

(๕)  ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น                                

(๖)  ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่คณะกรรมกำร 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักปลัด  

(๗)  (อื่นๆ ตำมที่เห็นสมควร)   
                    ข้อ ๑๖  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น เพื่อ 
ควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบด้วย     

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร      
(๒) กรรมกำรจำกข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร เลือกกันเองให้เหลือ 

สองคน     
(๓) กรรมกำร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรที่ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในเทศบำล 

ต ำบลโคกศรีที่ได้รับเลือกตั้งจำกข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลโคกศรี  จ ำนวน
สองคน     

(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ  
คัดเลือกให้เหลือสองคน ให้หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร จริยธรรม  และ
อำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม    กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่
เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน   
                    ข้อ ๑๗  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  ก ำกับ  ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     



 
๙ 

 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำร 
อุทธรณ์  กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัย โดยเร็ว 
                     (๓)  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจ 
หน้ำที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้
ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่อง ที่สอบสวน     

(๔)  เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือ 
ให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
      (๕)  พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบ
วันนับแต่วันที่ คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร
จริยธรรมเป็นที่สุด     

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง  
ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(๗)  คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  มิให้  
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น                                

(๘)  ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย  
กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำง ปกครองมำใช้บังคับ  
  

สว่นที ่๒ 
ระบบบงัคับใชป้ระมวลจรยำธรรม 

 

    ข้อ ๑๘  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืน
ประมวล จริยธรรม  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรีเป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร  
    ข้อ ๑๙  กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม  
    ข้อ ๒๐  กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม
ร้ำยแรงหรือไม่ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำมูลเหตุจูงใจควำมส ำคัญ
และระดับ ต ำแหน่งตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต 
สภำพแวดล้อม แห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน และเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ  



    ข้อ ๒๑  หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำร
ฝ่ำฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏ 

๑๐ 
 

ข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำ
ด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๕  แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้
ด ำเนินกำรทำงวินัย   
                    ข้อ ๒๒ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๑๘ ข้อ 
๑๙ และ ข้อ ๒๑  ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และกำรรักษำ
วินัย  และกำร ด ำเนินกำรทำงวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มำบังคับใช้โดยอนุโลม  
    ข้อ ๒๓ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๑ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้น เว้น
แต่จะ ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔  
ขัน้ตอนกำรลงโทษ 

 

                     ข้อ ๒๔  กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิด
ทำงวินัย หรือควำมผิดทำงอำญำ  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพื่อให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่
ถูกต้อง  หรือ ตักเตือน  หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง  กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง  กำรพ้นจำก 
ต ำแหน่ง กำรเลื่อนขั้น เงินเดือน  หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุง
ตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำ แล้วแต่กรณี  
                    ข้อ ๒๕  เมือ่มีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๑  
แล้ว  ให้เทศบำลต ำบลโคกศร ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ  
                    ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๔ สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำร
จริยธรรมของ เทศบำลต ำบลโคกศรี ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ 
๑๗ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด  ภำยในสำมสิบ
วันนับแต่วันได้ ทรำบกำรลงโทษ     
                    ข้อ ๒๗  เมือ่ผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว  ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดิน
โดยเร็ว  

บทเฉพำะกำล 
 

                   ข้อ ๒๘  จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด ำ เนินกำร
ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  และผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป  
                    ข้อ ๒๙  …..(อื่นๆตำมที่เหน็สมควร).....  
 



 
 

๑๑ 
 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                               ประกำศ  ณ  วันที่   ๓   เดือน    ตลุำคม    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
(นำยประจักษ์  ภูแลข ำ) 

                                            นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 

 

 
 
 

         ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำขึ้นตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
     ๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใสมีมำตรฐำน
ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล  
     ๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆของ เทศบำลต ำบลโคกศรี เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำน เป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
     ๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ  เกิดควำมมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
     ๔. ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำย
บริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเองต่อองค์กร  ต่อ
ผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน  และต่อสังคมตำมล ำดับ  
     ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  
  

     ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร
ของ เทศบำลต ำบลโคกศรี พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่ำง 
ทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ  เทศบำลต ำบลโคกศรี จึงออกประกำศดังต่อไปนี้   
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

ข้อ  ๑   ประกำศนี้ เรียกว่ำ “ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ท้องถิ่นฝ่ำย บริหำรของเทศบำลต ำบลโคกศรี  พ.ศ.๒๕๖๖”    

ข้อ  ๒  ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่       ตุลำคม   พ.ศ.๒๕๖๕ 
ข้อ  ๓  ในประกำศน้ี  “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมของ 

ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำย บริหำรของเทศบำลต ำบลโคกศร ี

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิน่ฝำ่ยบริหำร 

เทศบำลต ำบลโคกศรี อ ำเภอยำงตลำด จังหวัดกำฬสินธุ์  ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๖ 



    “ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น” หมำยถึง ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร ได้แก่
นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี รองนำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี  เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี 
รวมถึงบุคคลที่ฝ่ำยบริหำรแต่งต้ังตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  

๑๓ 
 

“คณะกรรมกำรจริยธรรม”  หมำยถึง  คณะกรรมกำรจรยิธรรมของข้ำรำชกำร 
กำรเมือง ท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร เทศบำลต ำบลโคกศรี                    

ข้อ ๔  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี  รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้  
  

หมวด ๒ มำตรฐำนจรยิธรรม  
 สว่นที ่๑  

มำตรฐำนจรยิธรรมอนัเป็นค่ำนยิมหลกั ส ำหรับขำ้รำชกำรกำรเมืองท้องถิน่ฝ่ำยบริหำร 
 

ข้อ  ๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น มีหน้ำทีด่ ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  เพื่อ 
รักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำม
หลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก  ๑๐  ประกำร  ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข                               
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ                                
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี  

ผลประโยชน์ทับซ้อน            
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย     
(๖) กำรให้บรกิำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง    
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้      
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร               
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน  

พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน   
 

สว่นที ่๒ 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 

ข้อ  ๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองทอ้งถิ่น ต้องจงรกัภักดีต่อชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย ์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
     ข้อ  ๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัต ิ



ตำมรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร  
     ข้อ  ๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี 
เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

๑๔ 
 

     ข้อ  ๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้ำที่รับผิดชอบต่อสำธำรณชน ทั้งต้องวำงตนให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธำของประชำชน  
     ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดย
ไม่แสดง กิริยำหรือใช้วำจำอันไม่สุภำพ อำฆำตมำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ข้อ ๑๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพื่อประเทศชำติ 
และต้อง ถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด  
     ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วย
ควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปรำศจำกอคติ  
                  ข้อ ๑๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษำสภำพแวดล้อมใน
พื้นที่รับผิดชอบ  
                     ข้อ ๑๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถำนะหรือ 
ต ำแหน่งกำร เป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะ เป็นประโยชน์ทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม  
                     ข้อ ๑๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็น
ข้ำรำชกำร กำรเมืองเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุแต่งตั้ง ย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง และเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของ ข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ และมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง พนักงำน 
หรือลูกจ้ำงของหน่วย รำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่ำวพ้นจำกต ำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำม
กฎหมำย  
                     ข้อ ๑๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่
ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ ำนำจ หน้ำที่ของตนโดยมิชอบ  
     ข้อ ๑๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชำชีพ อำชีพหรือ
กำรงำน อื่นใดของคู่สมรส ญำติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นกำร
กระทบกระเทือนต่อควำมเช่ือถือ ศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
     ข้อ ๑๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร เว้นแต่เป็น
กำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย  



     ข้อ ๑๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องยึดมั่นในกฎหมำย และค ำนึงถึงระบบ
คุณธรรมในกำรแต่งตั้งผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ  
     ข้อ ๒๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  เมื่อพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว ต้องไม่น ำข้อมูล
ข่ำวสำรอันเป็นควำมลับของทำงรำชกำรซึ่ง  

๑๕ 
 

     ข้อ ๒๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจ
ในทำงที่ผิด กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ     

ข้อ ๒๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก ำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด จำกบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่ำงๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และจะต้อง
ดูแลให้คู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  
     ข้อ ๒๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท ำธุรกิจกับ
หน่วยงำนของรัฐตำมระเบียบ และขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
     ข้อ ๒๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เอำใจใส่ ทุกข์สุข และรักฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วน อย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดย ไม่เลือกปฏิบัติ  
     ข้อ ๒๕ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
เพื่อให้ เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพือ่ผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผู้อื่น  
     ข้อ ๒๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรและใช้
ทรัพย์สินของ ทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่ำนั้น      

ข้อ ๒๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อม 
เสียต่อ เกียรติภูมิของชำติ  
     ข้อ ๒๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ
ผิด กฎหมำย หรือผู้ที่มีควำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยำ
เสพติด อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเช่ือถือ ศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
     ข้อ ๒๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องแสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณี เมื่อ
ปฏิบัติ หน้ำที่บกพร่อง หรือปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำดร้ำยแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

สว่นที ่๑   
กลไกกำรบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

    ข้อ ๓๐  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศร ี  มีหน้ำที่ควบคมุก ำกับกำรใหม้ีกำรปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้                      

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ  



ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ                         
(๒) ให้ควำมช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตำม  

ประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
 

๑๖ 
 

  (๓) กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของผู้นั้น จะกระท ำมิได้เว้นแต่จะได้รับควำมเห็น
ชอบจำก คณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว     

 (๔) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                     ข้อ ๓๑  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของ 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรเทศบำลต ำบลโคกศรีขึ้น เพื่อควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำม 
ประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย     

(๑) นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี   เป็นประธำนกรรมกำร      
(๒) ตัวแทนฝ่ำยบริหำรที่นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศร ีแต่งต้ังจ ำนวน ๑ คน เป็น  

กรรมกำร     
(๓) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก จ ำนวน ๓  ที่ผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติ  

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมกำร     
(๔) หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร ทั้งนี้ หัวหน้ำส ำนัก 

ปลัดเทศบำลดังกล่ำว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน หำกเคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อนให้
นำยกเทศมนตรตี ำบลโคกศรี   พิจำรณำแต่งต้ังข้ำรำชกำรต ำแหน่งในฝ่ำยบริหำรที่เหมำะสม    
                     ข้อ ๓๒  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  ก ำกับ  ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น โดยอำจมีผู้ร้องขอหรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้     

(๓) ขอควำมร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่น  
ของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล
ในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ หรือ  
ให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕)  พิจำรณำวินิจฉัยช้ีขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง  

ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                
(๗)  ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย   



กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ  
 
 
 

๑๗ 
สว่นที ่๒ 

ระบบบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรม 
 

    ข้อ ๓๓  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืน
ประมวล จริยธรรม  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร โดยจะต้องไต่
สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม และให้ค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และ
ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม  

กรณีมีกำรร้องเรียน หรือปรำกฏเหตุว่ำนำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี ปฏิบัติฝ่ำฝืน 
ประมวล จริยธรรม ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด ำ เนินกำร  และให้เลือก
กันเองเป็นประธำน คณะกรรมกำร โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวน
กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ และให้มี ค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ 
ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม   
     ข้อ ๓๔  หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรำกฏ
ข้อเท็จจริงว่ำ มีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๓๗ 
                     ข้อ ๓๕ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมส่วนที่ ๒ น้ี
ให้น ำ แนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และกำรรักษำวินัย  และกำร 
ด ำเนินกำรทำงวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำบังคับใช้โดยอนุโลม  
     ข้อ ๓๖ ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ ๑) ปรำกฏ
ข้อเท็จจริงภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของค ำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๓๗ 
เห็นว่ำตนเองไม่ได้รับควำมเป็นธรรม ให้สำมำรถร้องเรียนต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน ๓๐ วันนับแต่
วันที่รบัทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ  
  

หมวด ๔ 
ขัน้ตอนกำรลงโทษ 

 

                    ข้อ ๓๗  กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี เพื่อให้มี
กำรแก้ไข หรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่          
ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่งหรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี  



                    ข้อ ๓๘  กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่ ให้ พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและ
ระดับต ำแหน่ง ตลอดจน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติและควำมประพฤติในอดีต  
สภำพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ำยอัน เกิดจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ  

๑๘ 
 

                       ข้อ ๓๙  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี
หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  กรณีมีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืน
ประมวล จริยธรรมนี้ตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม และเมื่อมีค ำสั่งลงโทษแล้วให้
นำยกเทศมนตรีต ำบลจอหอ หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมกำรจริยธรรม เพื่อรำยงำนให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป  
                     ข้อ ๔๐  กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้  ให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินเป็นผู้
วินิจฉัยช้ีขำด  
    ข้อ ๔๑  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม พิจำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี
ควำมเหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำรแผ่นดินต่อไป  
 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                           ประกำศ  ณ  วันที่  ๓  เดือน   ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
       (นำยประจักษ์  ภูแลข ำ) 

      นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศร ี
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                

๑๙ 

 

 
 
 
 
         ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำขึ้นตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
     ๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใส  มีมำตรฐำน
ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล  
     ๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆของเทศบำลต ำบลโคกศรี เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำน เป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
     ๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มควำมน่ำเชื่อถือเกิดควำมมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
     ๔. ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำย
บริหำรใช้ อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเองต่อองค์กรต่อ
ผู้บังคับบัญชำต่อประชำชน  และต่อสังคมตำมล ำดับ  
     ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  
 

      ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพเทศบำลต ำบลโคกศรีจึง 
ออกประกำศดังต่อไปนี้   
  

หมวด ๑  
บททั่วไป 

 

                     ข้อ  ๑   ประกำศนี้ เรียกว่ำ “ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง
ท้องถิ่นฝ่ำย สภำท้องถิ่น ของเทศบำลต ำบลโคกศรี พ.ศ.๒๕๖๖”    

ข้อ  ๒  ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่      มีนำคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถิน่ฝ่ำยสภำทอ้งถิน่ 

เทศบำลต ำบลโคกศรี อ ำเภอยำงตลำด จังหวัดกำฬสินธุ์  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 



ข้อ  ๓  ในประกำศน้ี “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมของ 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลโคกศร ี
 
 
 
 

๒๐ 
 

                       “ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น” หมำยถึง ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
(ประธำนสภำฯ  รองประธำนสภำฯ เลขำนุกำรสภำฯ สมำชิกสภำท้องถิ่น) รวมถึงบุคคลที่ฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่นแต่งตั้ง ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  
                       “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำร
กำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นเทศบำลต ำบลโคกศรี             

  ข้อ ๔  ให้ประธำนสภำเทศบำลต ำบลโคกศรี  รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้  
  

หมวด ๒ 
มำตรฐำนจรยิธรรม 

สว่นที ่๑ 
มำตรฐำนจรยิธรรมอนัเป็นค่ำนยิมหลกัส ำหรับข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกศร ี

 

                    ข้อ  ๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  เพื่อ
รักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำม
หลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก  ๑๐  ประกำรดังนี้  

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข                               
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ                                
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี  

ผลประโยชน์ทับซ้อน            
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย     
(๖) กำรให้บรกิำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
(๗) กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรแกป่ระชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน ข้อเท็จจรงิ    
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้      
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร               
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน 

พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน    
 

สว่นที ่๒ 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 



ข้อ  ๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
 

๒๑ 
 

ข้อ  ๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัต ิ
ตำมรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร                              
     ข้อ  ๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพ
และปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  
     ข้อ  ๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้ำที่รับผิดชอบต่อสำธำรณชน ทั้งต้องวำงตนให้เป็นที่เช่ือถือ
ศรัทธำของประชำชน  
     ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องเคำรพสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดย
ไม่แสดงกิริยำหรือใช้วำจำอันไม่สุภำพอำฆำตมำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสยีดสีบุคคลใด  
     ข้อ ๑๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพื่อประเทศชำติ 
และต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด  
     ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วย
ควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ และปรำศจำกอคติ  
                  ข้อ ๑๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่น
ประพฤติตน เป็นพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษำสภำพแวดล้อมใน
พื้นที่รับผิดชอบ  
                     ข้อ ๑๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องไมใ่ชห่รือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถำนะหรือ 
ต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะ เป็นประโยชน์ทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม  
                     ข้อ ๑๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำร 
กำรเมืองเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุแต่งตั้ง ย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ และมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง พนักงำน หรือลูกจ้ำงของ
หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือให้
บุคคลดังกล่ำวพ้น จำกต ำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย  
                     ข้อ ๑๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่
ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ ำนำจ หน้ำที่ของตนโดยมิชอบ  



     ข้อ ๑๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชำชีพ อำชีพ หรือ
กำรงำน อื่นใดของคู่สมรสญำติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือน
ต่อควำมเช่ือถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
     ข้อ ๑๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร เว้นแต่เป็น
กำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย  
 

๒๒ 
 

     ข้อ ๑๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมำยและค ำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ในกำรแต่งต้ังผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ  
     ข้อ ๒๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว ต้องไม่น ำข้อมูลข่ำวสำร
อันเป็น ควำมลับของทำงรำชกำร  
     ข้อ ๒๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจในทำง
ที่ผิดกำรฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ     
    ข้อ ๒๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่ำงๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และจะต้อง
ดูแลให้คู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  
     ข้อ ๒๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท ำธุรกิจกับ
หน่วยงำน ของรัฐตำมระเบียบ และขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
     ข้อ ๒๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เอำใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วน อย่ำง
เท่ำเทียมกันโดย ไม่เลือกปฏิบัติ  
     ข้อ ๒๕ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพือ่ผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผู้อื่น  
     ข้อ ๒๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรและใช้
ทรัพย์สินของ ทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่ำนั้น      

ข้อ ๒๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อม 
เสียต่อเกียรติภูมิของชำติ  
     ข้อ ๒๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ
ผิดกฎหมำย หรือผู้ที่มีควำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยำ
เสพติดอันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเช่ือถือ ศรัทธำ ของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
     ข้อ ๒๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  ต้องแสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณี เมื่อ
ปฏิบัติหน้ำที่บกพร่อง หรือปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำดร้ำยแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 



สว่นที ่๑ 
กลไกกำรบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

    ข้อ ๓๑  ให้ประธำนสภำเทศบำลต ำบลโคกศรี  มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำร 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังน้ี                     
 

๒๓ 
  

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ 
ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ                         

(๒) ให้ควำมช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตำม  
ประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 
                     (๓) กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของผู้นั้นจะกระท ำมิได้เว้นแต่จะได้รับควำมเห็น
ชอบจำก คณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว     

(๔) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
                    ข้อ ๓๑  ใหป้ระธำนสภำเทศบำลต ำบลโคกศรี แต่งต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมของ 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นเทศบำลต ำบลโคกศรขีึ้น เพื่อควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย     

(๑) ประธำนสภำเทศบำลต ำบลโคกศรี เป็นประธำนกรรมกำรจริยธรรม      
(๒) สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน เป็นคณะกรรมกำร    
(๓) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก จ ำนวน ๖  ท่ำนผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติ 

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมกำร     
(๔)หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร ทั้งนี้  

หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ำว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน หำกเคยถูก
ลงโทษ ทำงวินัยมำก่อนให้นำยกเทศมนตรตี ำบลโคกศรี พจิำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำแหน่งในฝ่ำย
บริหำรที่เหมำะสม                         

ข้อ ๓๒  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้     
(๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วน 

ท้องถิ่น โดยอำจมีผู้ร้องขอหรอืตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้     
(๓) ขอควำมร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่น 

ของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน     



(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนน้ีมำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ หรือ 
ให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกีย่วกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕)  พิจำรณำวินิจฉัยช้ีขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  ส่งเรื่องใหผู้้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง  

ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น            
 

๒๔ 
                     

(๗)  ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดนิมอบหมำย 
กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ  
 

สว่นที ่๒ 
ระบบบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

 

    ข้อ ๓๓  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืน
ประมวล จริยธรรม  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร โดยจะต้องไต่
สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม และให้ค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และ
ให้ คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ประธำนสภำเทศบำลต ำบลโคกศรี มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืน 
ประมวลจริยธรรม  กรณีมีกำรร้องเรียน หรือปรำกฏเหตุว่ำนำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี ปฏิบัติฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร และให้เลือกกันเอง 
เป็นประธำนคณะกรรมกำรโดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืน
จริยธรรมนี้และให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกับดูแล 
ตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม   

ข้อ ๓๔  หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรำกฏ 
ข้อเท็จจริงว่ำ มีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้สั่ง ลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๓๗ 
                     ข้อ ๓๕ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมส่วนที่ ๒ น้ี
ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัยและกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำบังคับใช้โดยอนุโลม  
     ข้อ ๓๖ ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมให้ถือเปน็ที่สุด เว้นแต่ ๑) ปรำกฏ
ข้อเท็จจริงภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของค ำวินจิฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๓๗ 
เห็นว่ำตนเองไม่ได้รับควำมเป็นธรรม ใหส้ำมำรถ ร้องเรียนต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน ๓๐ วันนบั
แต่วันที่รับทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ  
 

หมวด ๔ 
ขัน้ตอนกำรลงโทษ 

 



                    ข้อ ๓๗  กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี เพื่อให้มี
กำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้องหรือตักเตือน  หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 
กำรพ้นจำกต ำแหน่ง หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี  
                     ข้อ ๓๘  กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับ 
 

๒๕ 
 

ต ำแหน่งตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติและควำมประพฤติใน อดีต  
สภำพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ  
                     ข้อ ๓๙  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกศรี 
หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  กรณีมีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม และเมื่อมีค ำสั่งลงโทษแล้วให้
นำยกเทศมนตรีต ำบลจอหอหรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
แล้วแต่กรณีแจ้ง คณะกรรมกำรจริยธรรม เพื่อรำยงำนให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป  
                     ข้อ ๔๐  กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้  ให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินเป็นผู้
วินิจฉัยช้ีขำด  
      ข้อ ๔๑  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม พิจำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี
ควำมเหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขประมวล จริยธรรมให้มีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำรแผ่นดินต่อไป  

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         ประกำศ  ณ  วันที่   ๓   เดือน   ตุลำคม    พ.ศ.๒๕๖๕ 

    

                                         (นำยประจักษ์  ภูแลข ำ)       
                                               นำยกเทศบำลต ำบลโคกศร ี


