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สว่นที ่1 

กรอบแนวคิดการจดัทำแผนปฏบิตัริาชการสำนกังานคลงัจงัหวดัพษิณโุลกประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570   

จัดทำขึ้นบนพ้ืนฐาน แนวความคิด การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

มาตรา 51 การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการนั้นเป็นการทำ
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัด                 
ให้ร ัฐดำเนินการ รวมตลอดทั ้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชน                   
ได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 
   มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้
ประชาชน เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก  

มาตรา 62 รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลัง
ของรัฐ มีเสถียรภาพและมั่นคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษี
ให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม  

กฎหมายว ่าด ้วยว ิน ัยการเง ินการคลังของร ัฐอย ่างน ้อยต้องมีบทบัญญัต ิเก ี ่ยวกับ                      
กรอบการดำเนินการ ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกำหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้              
และรายจ่ายทั ้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง                   
และการบริหารหนี้สาธารณะ  

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื ่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งก ลไกในการส่งเสริม              
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

มาตรา 64 บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐดำเนินการตรากฎหมายและกำหนดนโยบาย
ในการบริหารราชการแผ่นดิน  

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเ ป้าหมาย                
และสาระที ่พ ึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กฎหมายบัญญัติ ทั ้งนี้                      
กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน
อย่างทั่วถึงด้วยยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้  
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มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค                
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ 
ต ้องร ่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ เพ ื ่อให ้การบริหารราชการแผ่นดิน การจ ัดทำ                         
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน                  
รวมตลอดทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื ่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน                   
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
   รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการ 
โดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก                   
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ามาตรฐาน                   
ทางจริยธรรมดังกล่าว  

มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย                 
ที่หมดความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 
โดยไม่ชักช้าเพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน และดำเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้
โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  

ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู ้เกี ่ยวข้อง                   
วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟัง 
ความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมาย
ทุกขั ้นตอน เมื ่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมายทุกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จำเป็นพึงกำหนด 
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้
ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  

1.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ปัจจุบันรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ประกาศ เรื ่อง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก วันที่ 13 ตุลาคม 2561) เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว 6 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านความมั่นคง  
(2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
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(6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 3 4 5 และ 6  

1.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
มาตรา 10 วรรคแรก บัญญัติว่า “เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว               

ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน จัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้                
ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เสนอคณะรัฐมนตรี 2 แผนแม่บท                   
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐ                  
ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ               
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ...” โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘0)                  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบด้วย 23 แผนแม่บท ดังนี้  

1. ความม่ันคง       
2. การต่างประเทศ  
3. การเกษตร  
4. การอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5. การท่องเที่ยว  
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12. การพัฒนาการเรียนรู้  
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14. ศักยภาพการกีฬา  
15. พลังทางสังคม  
16. เศรษฐกิจฐานราก  
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19. การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
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แผนแม่บทฯ ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการ
พัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ                
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็น
ของประเทศได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว ซึ่งยังคงจำนวน 
๒๓ ประเด็น โดยเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน
อย่างบูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพื่อบรรลุ
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"  

โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ในประเด็นที่ 20   

 1.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชนรับทราบ  

 1.5 พระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม  

หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่                
การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 7 ประการ ดังต่อไปนี้  

(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์  
(6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ  
หมวด 2 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
           มาตรา 8 (2) บัญญัติว่าการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์

สุจริต สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น  
           มาตรา 8 (3) ก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดี                  

และผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการ                 
ในแต่ละขั ้นตอน ในกรณีที ่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟัง                   
ความคิดเห็นของประชาชน หรือชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวม              
จะได้รับจากภารกิจนั้น  
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หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผน

ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ    
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ  
                                มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใด               
มีความจำเป็น หรือสมควร ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการ ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า
ของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  

   1.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570)                
                      เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรค                  
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม 
รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท ทั้งจากภายนอก             
และภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที ่เกิดขึ ้นได้                   
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก             
เพื ่อมุ ่งเสริมสร้างสังคมที ่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเองได้                        
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ                          
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั ้ง ให้ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่า                  
ของภาคการผลิต และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง                  
ให้ความสำคัญกับการสร้าง หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  

3. การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ ่งลดความเหลื ่อมล้ ำทางเศรษฐกิจ                 
และสังคม ทั้งในเชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือ                
กลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส               
ทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที ่ พร้อมทั้ง                   
เพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษควบคู่ไปกับ                    
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับขีดความสามารถ                        
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกเพื ่อให ้ประเทศไทย                     
บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ                 
เป็นศูนย์ภายในปี 2608  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย                         
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน                   
และกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้                        
อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อน                  
ที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน  
ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี”                
เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ มีดังนี้  

1. หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
2. หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

   3. หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
4. หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
5. หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ

ของภูมิภาค  
6. หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน  
7. หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้  
8. หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
9. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม  
10. หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
11. หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ                      

การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
12. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์                 

การพัฒนาแห่งอนาคต  
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13. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                     
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) ในหมุดหมายที่ 3 4 5 6 7 9 10 12 และ 13 

   1.7 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
                    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  
                    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
                    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยมีกลยุทธ์/แนวทางดังนี้ 

1.1 สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ  
1.2 เชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก  
1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีกลยุทธ์/แนวทางดังนี้ 
2.1 เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก  
2.2 กระจายรายได้และการถือครองทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม  
2.3 เตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืน ทางการคลัง โดยมีกลยุทธ์/แนวทางดังนี้ 
3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง  
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของภาครัฐ  
3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกระทรวงการคลัง  

โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ในยุทธศาสตร์ที่ 1 2 และ 3 

   1.8 แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580)          
                กรมบัญชีกลางได้พ ัฒนางานเพื ่อให้การบริหารจัดการด้านการเง ินการคลังเป ็นไป                      
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแลการจ่ายเงินทุกประเภทให้ทุกคนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว                  
โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า (The Best Payment) ภายใต้วิสัยทัศน์ “กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงิน                
ของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” ผ่านประเด็น ยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) ประกอบด้วยงาน 8 ด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง  
ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ  
ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน  
ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ  
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง  
ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 
(Excellence Service : ES) ประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO)  
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง  
ด้านที่ 4 ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  
ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 14  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
                                          ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ และระดับโลก นำมาซึ่งโอกาสและความท้าทาย                                  
ต่อกรมบัญชีกลางที่จำเป็นต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ ดังกล่าว  

ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจึงได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง                 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้ความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ                   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13                  
(พ.ศ. 2565 - 2570) ที ่มุ ่งหวังให้ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว                        
ด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 
แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทาง
เพื่อรับมือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระยะ 20 ปี ข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง”               
เพ่ือส่งเสริมจุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น 

   1.9 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2563-2582)  
                    ประกอบด้วยจังหวัดพิษณุโลก ได้พัฒนาจังหวัดภายใต้วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางความเจริญ            
แห่งภูมิภาคที่ม่ันคงสี่แยกอินโดจีน ประตูความม่ันคั่ง ประสานพลังสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การค้าลงทุน                   
การท่องเที่ยวนิเวศและประวัติศาสตร์มรดกโลก สินค้าบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง สู่ความมั่งคั่ง
บนเทคโนโลยีนวัตกรรมและดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ และระบบโซ่อุปทาน                   
สู่ศูนย์กลางของภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเพ่ิมมูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภัย เกษตรอัจฉริยะ เกษตรอุตสาหกรรม 
อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์สู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต 
การศึกษา การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สร้างสังคมสุขยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม พลังงาน 
อย่างเป็นระบบยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และระบบ
เตรียมความพร้อมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือ และความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  โครงการขนาดใหญ่ (Big rock) โครงการริเริ่มของจังหวัด (Flagship) 

1.10 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ประกอบด้วยจังหวัดพิษณุโลก ได้พัฒนาจังหวัด “เมืองท่องเที่ยว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ 

ที่มั่งคั่ง”  
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5/ปี 
2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคนอกเกษตรเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5/ปี 
3. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5/ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการลงทุน สินค้า บริการ 

โครงข่ายคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาสู่ความมั่งค่ัง และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากลและยั่งยืน และเป็นเมืองศูนย์กลาง

การประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการเกษตรที่เป็นระบบ เพิ่มมูลค่าและการตลาดที่ครบวงจรบนฐาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขยั่งยืน และสืบสานอัตลักษณ์ประเพณี

วัฒนธรรมที่ดีงาม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงาน              

อย่างเป็นระบบและยั่งยืน          
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 เสริมสร้างความมั ่นคงปลอดภัย ในชีว ิตและทรัพย์สิน พัฒนาระบบ                

เตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างมีดุลยภาพ 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร  
สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยการ

วิเคราะห์ SWOT ทั้งปัจจัยภายใน เพื่อให้ทราบจุดแข็ง (Strengthen) และจุดอ่อน (Weakness) และปัจจัย
ภายนอกเพ่ือให้ทราบถึงโอกาส (Opportunity) และข้อจำกัด (Threat) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 
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จดุแข็ง (Strengthen) จดุออ่น (Weakness) 
1. บุคลากร มีจ ิตบริการ ซื ่อส ัตย์ ร ับผิดชอบ             
ต่อหน้าที่ มุ่งมั่น ในการทำงานให้สำเร็จและมีการ
ทำงานเป็นทีมท่ีดี รักสามัคคี 
2. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีมในการปฏิบัติงาน 
3 .  บ ุคลากรม ีศ ักยภาพในการเข ้ าถ ึ งการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. มีการมอบหมายงานในหน้าที่ท่ีชัดเจน 
5. มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
มาให้บริการกับหน่วยงานของรัฐและประชาชน  
6. มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
7. สถานที่ปฏิบัติงานสะอาด สะดวก สวยงาม และ              
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากการสะสมของเชื้อโรค 

1 .  บ ุคลากรภายในกลุ ่มงานเด ียวก ันไม ่สามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได้  
2 . บ ุคลากรมีความร ู ้ เฉพาะด้านท ี ่ ได ้ร ับผ ิดชอบ                     
ไม่ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน 
3. การกำหนดระยะเวลาไม่ครอบคลุมในกระบวนงาน
การให้บริการ ถาม-ตอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ หรือ
ปฏิบัติงานไม่ได้ตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด 
4. มีเครื่องมือและอุปกรณ์บางส่วนที่ล้าสมัย 
5 .  ร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ ์  ภารก ิจงานและ                        
งานนโยบายยังไม่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

 

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 
1 .  ส ่วนราชการให ้การยอมร ับการให ้บร ิการ                    
ด ้านการให้คำปร ึกษาหาร ือเก ี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบการเงินการคลัง 
2.  ผู้บริหารให้ความสำคัญและให้การสนับสนุนการทำงาน 
3. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและรวดเร็ว 
ส ่งผลให ้ เก ิดเคร ื ่องม ือท ี ่ท ันสม ัยช ่วยในการ
ปฏิบัติงาน 
4. เป็นผู้แทนกระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลาง   
ในฐานะหน่วยงานกลางของจังหวัด เกี่ยวกับการทำหน้าที่
ด ้านการให้คำปรึกษา หารือเกี ่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบด้านการเงินการคลังที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ               
และท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ได้ร ับมอบหมายจากกระทรวงการคลัง และ
ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง ใ ห ้ เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ก ล า ง                           
ในการขับเคลื ่อน และสนับสนุนนโยบายสำคัญ               
ของรัฐบาลที่ต้องดำเนินการในจังหวัด 
6. มีเครือข่ายคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ให้การสนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากกระทรวงการคลัง 

1. กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
2. บุคลากรของส่วนราชการมีการโยกย้ายบ่อยครั้ง 
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
3. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ระบบ GFMIS ระบบ e-GP ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ทุกส่วนราชการและบุคลากรของสำนักงาน 
4. การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายการบริหารประเทศบ่อย 
ส่งผลต่อความต่อเนื ่องของการขับเคลื ่อนนโยบาย               
ของรัฐบาล 
5 .  หล ักเกณฑ์แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการจ ัดทำรายงาน                       
ด้านเศรษฐกิจไม่สอดคล้องกับสถานะการณ์ปัจจุบัน 
 

 

 

 



11 
 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
พบว่า สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกมีจุดอ่อนและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แต่ในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็ง                
และโอกาสในการปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน นอกจากนี้สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกได้นำผลจากการวิเคราะห์
และบริหารจัดการความเสี ่ยง รวมทั้งนำผลการสำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจในการให้บริการ             
และความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตลอดจนผลการปฏิบัติงาน          
ตามคำรับรอง การปฏิบัติราชการสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                   
มาประกอบการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ และเป็นกรอบในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนที่ยุทธศาสตร์ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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สว่นที ่2 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 1. วิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นองค์กรขับเคลื ่อนการใช้จ่ายเงินภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด” หมายถึง สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก จะขับเคลื่อนโดยส่งเสริม
และสนับสนุนการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส มีวินัย คุ ้มค่า                    
และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งจะมีการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 2. พันธกิจ (Mission) ตามกฎหมาย 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ

หน้าที่กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
  ๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  
  ๒. จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด  
  ๓. ให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ หลักเกณฑ์

ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  
  ๔. เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด  
  ๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี่ ยวข้องหรือที ่ได้รับ 

มอบหมาย 
 3. พันธกิจ (Mission) โดยย่อ 

1. เป็นแหล่งให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ การควบคุมภายใน 
และด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

  2. เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการเงินการคลังในระดับจังหวัด 
            3. การบริหารงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลางและจังหวัด 

4. แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก  
  โดยได ้พ ัฒนาระบบการปฏ ิบ ัติ งาน เพ ื ่อให ้การใช ้จ ่ายการเง ินการคล ัง ของร ัฐ เป ็นไป                                

อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และรวดเร็ว โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า (The Best Payment) ภายใต้วิสัยทัศน์                   
“เป็นองค์กรขับเคลื่อนการใช้จ่ายเงินภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ ”              
ผ่านประเด็น ยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ประกอบด้วย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายการเงินการคลังและด้านเศรษฐกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังของจังหวัด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD: DC) 
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สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก จึงได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2566 - 2570)                       
ภายใต้ความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)                    
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) ที่มุ่งหวังให้
ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ ้มกันที ่ด ี) แผนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 20 ปี                    
(พ.ศ. 2563-2582) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางเพื่อการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในระยะ 5 ปี ข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนาตาม
กรมบัญชีกลาง คือ “ซ่อม เสริม สร้าง” เพ่ือส่งเสริมจุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคาม
ที่อาจเกิดข้ึน 
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ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ.2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับนโยบายรฐับาล 
หลัก 12 ดา้น เรง่ดว่น 12 เรือ่ง 

ด้าน 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้าน 12 การป้องกันละปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับกระทรวงการคลัง 
ยุทธศาสตร์ที ่ กลยทุธท์ี ่

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่งคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาล              
      ในการดำเนินงานของรัฐ 
3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ 
      กระทรวงการคลัง 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับกรมบญัชีกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับจงัหวดัพิษณโุลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การค้าลงทุน การท่องเที่ยวนิเวศ
และประวัติศาสตร์มรดกโลก สินค้าบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง สู่ความมั่งคั่งบนเทคโนโลยี
นวัตกรรมและดิจิทัล 

 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ และผูร้บัผดิชอบของสำนักงานคลงัจงัหวดัพิษณโุลก 

กลยทุธ ์ แผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
ย ก ร ะด ั บ ก า ร พ ัฒ นา กา ร
ให้บริการให้คำปรึกษาด้าน
กฎหมาย ระเบียบ การเงินการ
คล ั ง  การพ ัสด ุ  การบ ัญชี  
ค่าตอบแทนและสวัสดิการฯ 
และเศรษฐกิจ โดยการจัดเวที
การให้คำปรึกษา ประชุมชี้แจง  

โครงการพัฒนาการให้บริการให้คำปรึกษา
กฎหมายการเง ินการคล ั ง  การบ ัญชี                   
การพัสดุ ระบบการคลัง และด้านเศรษฐกิจ 
 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กล ุ ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 
การให้คำปรึกษาดา้นกฎหมายการเงนิการคลังและดา้นเศรษฐกจิ 



15 
 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ.2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลอาเซียน 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับนโยบายรฐับาล 
หลัก 12 ดา้น เรง่ดว่น 12 เรือ่ง 

ด้าน 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับกระทรวงการคลัง 
ยุทธศาสตร์ที ่ กลยทุธท์ี ่

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่งคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาล                    
       ในการดำเนินงานขอรัฐ 
3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ 
       กระทรวงการคลัง 

 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับกรมบญัชีกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเป็นกลจัดวางระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือให้การบริการที่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Service : ES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 
การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารการเงนิการคลงัของจังหวดั 
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กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ และผูร้บัผดิชอบของสำนักงานคลงัจงัหวดัพิษณโุลก 

กลยทุธ ์ แผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ยกระดับพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความรู ้ทางด้าน
การคลังโดยพัฒนาองค์ความรู้
ด ้านการเง ินการคลัง ระบบ
การเงินการคลังของหน่วยงาน
ของรัฐ ระบบบำเหน็จ บำนาญ 
รวมถึงด้านเศรษฐกิจ 

1.1 โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการเงิน               
การคลังและการพัสดุ   

กลุ่มงานวิชาการ 

1.2  โครงการยกระดับการขอรับและการจ่าย
บำเหน็จ บำนาญ 

กลุ่มงานวิชาการ 

1.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการคลัง
ส่วนภูมิภาค 

กลุ่มงานระบบการคลัง 

1.4 โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจ     
คณะผ ู ้ บ ร ิ ห า รการคล ั งประจำจ ั งหวั ด                        
เพื ่อการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจ             
การคลังส่วนภูมิภาค 

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

2. สนับสนุนการนำเทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงานโดยพัฒนา
ร ะ บ บ การปฏิ บ ั ต ิ งานด ้ วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

2.1 โครงการศ ึกษาระบบการส ืบราคา                 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

2.2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารสัญญา
และเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาจัดซื้อ              
จัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

3. ส ่ง เสร ิมการบ ูรณาการ
ข้อมูลและการทำงานร่วมกัน 
โดยการพัฒนาการตรวจสอบ 
และต ิดตามการใช ้จ ่ายเงิน             
ของแผ่นดิน 

3.1 โครงการพัฒนาระบบการต ิดตาม และ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน กรณี เงิน
ทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัต ิ                 

กลุ่มงานวิชาการ 

3.2 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการเร่งรัด               
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดพิษณุโลก 

กลุ่มงานระบบการคลัง 

4.  การปฏ ิ ร ูปศ ูนย ์ ข ้ อมูล
ข่าวสาร 

4 โครงการปรับปรุงข้อมูลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

5 . พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ให ้บร ิ การส ู ่ ศ ู นย ์ ราชการ
สะดวก 

5 โครงการพัฒนาการให้บริการสู่มาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก GECC 

6.พ ัฒนาระบบการจ ัดทำ
ข้อมูลสำนักงานคลัง รายงาน
ด้านเศรษฐกิจ โดยการพัฒนา
มาตรฐานการจ ัดทำข ้อมูล 
และการติดตามและประมาณ
การเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
 

6 โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลัง
จ ังหว ัดเพื ่อการติดตามและประมาณการ
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
 
 

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 
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ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ.2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับนโยบายรฐับาล 
หลัก 12 ดา้น เรง่ดว่น 12 เรือ่ง 

ด้าน 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับกระทรวงการคลัง 
ยุทธศาสตร์ที ่ กลยทุธท์ี ่

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่งคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาล                      
       ในการดำเนินงานขอรัฐ 
3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ 
       กระทรวงการคลัง 

 

ความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับกรมบญัชีกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้านระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ และผูร้บัผดิชอบของสำนักงานคลงัจงัหวดัพิษณโุลก 

กลยทุธ ์ แผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 . เสร ิ มสร ้ างองค ์ ความร ู ้ ให ้ ก ั บบ ุคลากร                  
เพื่อให้บุคลากรสามารถทำกงานทดแทนกันได้ โดย
การพัฒนาความรู ้ความสามารถของบุคลากรใน
สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดด ้วยค ุณธรรม รวมทั้ง 
สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ  และรองรับงานนโยบายต่างๆ ของ
รัฐบาล กระทรวงการคลัง และกรมบัญชีกลาง 

1.1 โครงการจัดการความรู้
ของบุคลากรสำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก 

กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กล ุ ่ มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1.2 โครงการองค์กรคุณธรรม
นำการพัฒนาต้นแบบ 

2. สนับสนุนการนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงานด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

2. โครงการจ ัดทำทะเบียนคุม    
เบิก - จ่าย วัสดุด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3 .  พ ัฒนาร ูปแบบการส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ์              
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการยกระดับ
การให้บริการด้านกฎหมายด้านการสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาล ฯลฯ   โดยการเพ่ิมระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. โครงการประชาสัมพันธ์                   
การดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
เพื ่อขับเคลื ่อนการคลังส่วน
ภูมิภาค 

กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กล ุ ่ มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 
การเสริมสรา้งความเข้มแข็งองคก์รดว้ยระบบดจิิทลั (Digital CGD: DC) 
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ความเชือ่มโยงแผนที่ยทุธศาสตรร์ะดับกรมฯ และสำนักงานคลังจงัหวดัพิษณโุลก 
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แผนทียุ่ทธศาสตรส์ำนกังานคลงัจังหวดัพษิณโุลก 
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สรปุโครงการตามแผนปฏบิตัริาชการสำนักงานคลงัจังหวดัพิษณโุลก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การให้คำปรกึษาดา้นกฎหมายการเงนิ
การคลังและด้านเศรษฐกิจ 
1. โครงการพ ัฒนาการให ้บร ิการให ้คำปร ึกษา
กฎหมายการเง ินการคล ัง  การบ ัญชี  การพ ัสดุ                     
ระบบการคลัง และด้านเศรษฐกิจ 

 
กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 

 
ธ.ค. 65 – ก.ย.70 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินการคลังของจังหวัด 
2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลัง และการพัสดุ   

 
กลุ่มงานวิชาการ 

 
พ.ย. 65 – ก.ย.70 

2.2  โครงการยกระดับการขอรับและการจ่ายบำเหน็จ 
บำนาญ 

กลุ่มงานวิชาการ มิ.ย. 66 – ก.ย.70 

2.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการคลังส่วนภูมิภาค กลุ่มงานระบบการคลัง ต.ค. 65 – ก.ย.70 
2.4 โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผูบ้ริหาร
การคลังประจำจังหวัด เพื ่อการพัฒนาและบริหาร
ระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค 

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด มิ.ย. 66 – ก.ย.70 

2.5 โครงการศึกษาการสืบราคาด้วยอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 

มี.ค. 66 – ก.ย.67 

2.6 โครงการพัฒนาระบบการบริหารสัญญาและเร่งรัด                         
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ส ั ญ ญ า จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง                           
ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 

มี.ค. 66 – ก.ย.68 

2.7 โครงการพัฒนาระบบการติดตามการใช้จ่ายเงิน   
ของแผ ่นด ิน กรณี เง ินทดรองราชการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ  

กลุ่มงานวิชาการ มี.ค. 66 – ก.ย.70 

2.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของจังหวัดพิษณุโลก 

กลุ่มงานระบบการคลัง พ.ค. 66 – ก.ย.70 

2.9 โครงการปรับปรุงข้อมูลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ                   
ทางราชการ 

กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ก.พ. 66 – ก.ย.70 

2.10 โครงการพัฒนาการให้บริการสู่มาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก GECC 

กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ก.พ. 66 – ก.ย.70 

2.11 โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด                
เพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด 

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ก.ค. 66 – ก.ย.70 
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แผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD: DC) 
3.1 โครงการจัดการความรู้ของบุคลากรสำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ต.ค. 66 – ก.ย.70 

3.2 โครงการองค์กรคุณธรรมนำการพัฒนาต้นแบบ กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ต.ค. 66 – ก.ย.70 

3.3 โครงการจัดทำทะเบียนคุมเบิก - จ่าย วัสดุด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ส.ค. 66 – ต.ค.66 

3 .4 โครงการประชาส ั มพ ัน ธ ์ การดำ เน ิน งาน              
ตามภารกิจของสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดพ ิษณ ุโลก                  
เพื่อขับเคลื่อนการคลังส่วนภูมิภาค 

กลุ่มงานวิชาการ   
กลุ่มงานระบบการคลัง 
กล ุ ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ
จังหวัด 

ต.ค. 65 – ก.ย.70 
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           รายละเอียดโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  

                                       การให้คำปรึกษา 

ด้านกฎหมายการเงินการคลังและด้านเศรษฐกิจ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่1 : การใหค้ำปรกึษาดา้นกฎหมายการเงนิการคลังและดา้นเศรษฐกจิ 
 
1.1 โครงการพัฒนาการให้บริการคำปรึกษากฎหมายการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ ระบบการคลัง    
      และด้านเศรษฐกิจ 
  

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่มีบทบาทในการสนับสนุน
ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ซึ่งดำเนินการเก่ียวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ               
เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด ให้คำปรึกษา               
ด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง                
และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด                  
และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั ้ง  สนับสนุน                    
การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด จึงได้จัดโครงการพัฒนาการให้บริการคำปรึกษา
กฎหมายการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ ระบบการคลัง และด้านเศรษฐกิจขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน             
ของส่วนราชการมีความเข้าใจที ่ถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน                     
ลดปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังเป็นการให้การสนับสนุนและสร้างองค์ความรู้
เก ี ่ยวกับกฎหมายการเง ิน การคลัง การบัญช ี การพัสด ุ ระบบการคลัง และด้านเศรษฐกิจให้แก่                        
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  

 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

                   1) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ไม่มี 
                   แผนการปฏิรูปประเทศ : ไม่มี 

               แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน  
               สมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

            3. แผนระดับที่ 3 
                         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ของกรมบัญชีกลาง  : การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อน      
                         เศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ของจังหวัดพิษณุโลก : พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน                          
                         ด้านเศรษฐกิจ การค้าลงทุน การท่องเที่ยวนิเวศและประวัติศาสตร์มรดกโลก สินค้าบริการ                          
                         และผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง สู่ความม่ังคั่งบนเทคโนโลยีนวัตกรรมและดิจิทัล 
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2. สาระสำคัญ 
1. กำหนดแผนปฏิบัติงานที่ดำเนินการในกิจกรรมการให้คำปรึกษาด้านต่าง ๆ ได้แก่ กฎหมาย 

การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ ระบบการคลัง และด้านเศรษฐกิจ 
          2. ดำเนินการจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ โดยจัดเวทีการให้คำปรึกษา การประชุมชี้แจง และการลงพ้ืนที่ 
          3. ติดตาม และประเมินผล รายงานผู้บริหารเพื่อกำหนดแนวทาง ปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
ดำเนินการ 
         

3. ประเภทโครงการ 

( / ) โครงการสำคัญ 
(   )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการ
ปฏริปู

ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบายรฐับาล กค. 
บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / / / /   
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เดือนสิงหาคม ๒๕66 ถึง กันยายน 25๗๐ 
 

5. งบประมาณ  
จำนวน 240,000 บาท ประกอบด้วย กิจกรรม : การประชุมชี้แจง  จำนวน  120,000 บาท                  

และ กิจกรรม : การลงพ้ืนที่ จำนวน 120,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

กิจกรรมการดำเนนิการ 
เงนิงบประมาณในการดำเนนิการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. การประชุมชี้แจง 
    - กฎมายการเงินการคลัง 
    - ระบบการคลัง  
    - ด้านเศรษฐกิจ 

- 30,000 30,000 30,000 30,000 

2. การลงพื้นที่ 
    - กฎมายการเงินการคลัง 
    - ระบบการคลัง  
    - ด้านเศรษฐกิจ 

- 30,000 30,000 30,000 30,000 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับ 

ส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ลดปัญหา 
อุปสรรค ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ มีความรู้เกี ่ยวกับกฎหมายการเงิน การคลัง การบัญชี                
การพัสดุ ระบบการคลัง และด้านเศรษฐกิจ 
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๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 

         - 

๘. ข้อเสนอแนะ 

         -   
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานระบบการคลัง กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก 
 

10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เปา้ประสงคข์อง
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน          
ทีผ่า่นมา 

คา่เปา้หมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การใช้จ่ายเงิน
ของส่วนราชการ
ในจังหวัดมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง 
คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้ทำ
ให้สามารถ
ผลักดันให้เงิน
เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลติ 
(output) 
ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนิน
โครงการฯ 
ผลลพัธ ์
(outcome) 
ส่วนราชการ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้ง 
และมี
ประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

- - - 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 

การเพิม่ประสทิธภิาพการบริหารการเงนิการคลังของจงัหวดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังของจังหวัด 
 
2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลัง และการพัสดุ   
  

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่มีบทบาทในการสนับสนุน
ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ซึ่งดำเนินการเก่ียวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ               
เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด ให้คำปรึกษา               
ด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง                 
และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด                  
และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั ้ง สนับสนุน                     
การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด ประกอบกับตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศใช้เมื ่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้                   
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุมีการปฏิบัติงานมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานกลาง ซึ ่งกระทรวงการคลังได้จ ัดทำระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง                           
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ               
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าว สำหรับการให้บริการ                      
ในประเด็นคำถาม – คำตอบกับส่วนราชการ พบว่า มีหลายส่วนราชการมีประเด็นสอบถามที่เกี ่ยวกับ
หนังสือเวียนเกี ่ยวกับกฎหมายการเง ิน การคลัง ระเบียบพัสดุที ่มีการเปลี ่ยนแปลงแนวทางปฏิบ ัติ                       
เพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปในแนวทางในการปฏิบัติงานเดียวกั น จึงจัดโครงการ                
เพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลังและการพัสดุ เพื่อให้ส่วนราชการ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

                   1) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ไม่มี 
         แผนการปฏิรูปประเทศ : ไม่มี 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน 
              สมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

          3. แผนระดับที่ 3 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2 ของกรมบัญชีกลาง  : การเป็นกลไกจัดระบบการเงินการคลังเพื่อให้               
              การบริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 
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2. สาระสำคัญ 
1. กำหนดแผนปฏิบัติงานที ่ดำเนินการในกิจกรรมการให้ความรู ้ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ 

กฎหมายการเงินการคลัง และการพัสดุ  
            2. ดำเนินการจัดกิจกรรมในหัวข้อต่างต่าง ๆ โดยให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ /จัดสถานที่อบรม 
            3. ติดตาม และประเมินผล รายงานผู ้บริหารเพื ่อกำหนดแนวทางปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการดำเนินการ 
 

3. ประเภทโครงการ 

( / ) โครงการสำคัญ 
(   )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/  /  /   
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนพฤศจิกายน ๒๕65 ถึง กันยายน 25๗๐ 
 

5. งบประมาณ  
จำนวน 400,000 บาท จากงบประมาณของจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 – 2570 

 

กิจกรรมการดำเนนิการ 
เงนิงบประมาณในการดำเนนิการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ระบบออนไลน์ - - - - - 

2. จัดสถานที่อบรม - 100,000 100,000 100,000 100,000 

               รวม      
 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับ 
บุคลากรของส่วนราชการมีการปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน ลดปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
การเงินการคลัง และการพัสดุ 
 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 

                   ในการจัดฝึกอบรมโดยจัดสถานที่ต ้องได้ร ับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน                  
จากจังหวัดพิษณุโลก 
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๘. ข้อเสนอแนะ 

         -   
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
 

10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เปา้ประสงคข์อง
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน      
ทีผ่า่นมา 

คา่เปา้หมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การเบิกจา่ยเงิน
ของส่วนราชการ
ในจังหวัดมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง 
คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้ทำ
ให้สามารถ
ผลักดันให้เงิน
เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จใน
การดำเนินโครงการฯ 
 
ผลลพัธ ์(outcome) 
บุคลากรของ               
ส่วนราชการสามารถ
ปฏิบัติงานได้                
อย่างถูกตอ้ง และ     
มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

- - - 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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2.2 โครงการยกระดบัการขอรบับำเหนจ็บำนาญ และสทิธปิระโยชนผ์ูเ้กษยีณอายรุาชการของสว่นราชการ           
      จงัหวดัพษิณโุลก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบำเหน็จบำนาญข้าราชการ                
พ.ศ. 2527 ข้อ 6 กำหนดให้ข้าราชการที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ให้ยื่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญ
ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดล่วงหน้าได้เป็นเวลา 8 เดือน ก่อนวันครบเกษียณอายุราชการ (ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์
เป็นต้นไป) ประกอบกับกระทรวงการคลังได้พัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและวิธ ีปฏิบัต ิในการยื่น                    
ขอรับบำเหน็จบำนาญ โดยให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่พ้นจากราชการยื ่นขอรับบำเหน็จบำนาญ                
ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension Electronic Filing) แทนการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญทางเอกสาร 
ซึ ่งผ ู ้ย ื ่นเร ื ่องขอรับบำเหน็จบำนาญสามารถติดตามความคืบหน้าการปฏิบัต ิงานของส่วนราชการ                        
และกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลา ดังนั ้น เพื ่อให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ผู ้ที ่จะพ้นจากราชการ                       
ที่เกษียณอายุราชการในแต่ละปีงบประมาณได้รับเงินบำนาญต่อเนื่องจากเงินเดือนหลังจากที่เกษียณอายุราชการ 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่จะได้รับ รวมทั้งเอกสารหลักฐานสำคัญประกอบการพิจารณาอนุมัติสั ่งจ่าย
บำเหน็จบำนาญในการยื ่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยระบบ  e-filing ได้อย่างถูกต้อง สำนักงานคลัง               
จังหวัดพิษณุโลก จึงจัดทำ “โครงการยกระดับการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยชน์ผู้เกษียณอายุราชการ
ของส่วนราชการในจังหวัดพิษณุโลก” ขึ้น 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

                   1) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ไม่มี 
         แผนการปฏิรูปประเทศ : ไม่มี 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน                            
              สมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

            3. แผนระดับที่ 3 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ของกรมบัญชีกลาง  : การเป็นกลไกจัดระบบการเงินการคลังเพือ่ให้     
              การบริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 

 

2. สาระสำคัญ 
  1. กำหนดแผนปฏิบัติงานที่ดำเนินการในกิจกรรมการให้ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายระเบียบ
เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญและเอกสารหลักฐานสำคัญประกอบการยื่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยระบบ               
e-filing ด้วยตนเองทางอิเล ็กทรอนิกส์ e-filing ให้ม ีความถูกต้องแก่ข ้าราชการและลูกจ้างประจำ                     
ผู้ที่เกษียณอายุราชการ รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ที่เกษียณอายุราชการ            
               2. ดำเนินการจัดกิจกรรมในหัวข้อต่างต่าง ๆ โดยให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ /จัดสถานที่อบรม 
              3. ติดตาม และประเมินผล รายงานผู ้บริหารเพื ่อกำหนดแนวทางปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการดำเนินการ 
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3. ประเภทโครงการ 

( / ) โครงการสำคัญ 
(   )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/  /  /   
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนพฤศจิกายน ๒๕66 ถึง กันยายน 25๗๐ 
 

5. งบประมาณ  
   จำนวน 120,000 บาท จากงบประมาณของจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 256๗ – 2570  

 

กิจกรรมการดำเนินการ 
เงนิงบประมาณในการดำเนนิการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ระบบออนไลน์ - - - - - 

2. จัดสถานที่อบรม - 30,000 30,000 30,000 30,000 

               รวม      
 

๕. เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. ข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการในจังหวัดพิษณุโลก ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ                   
แต่ละปีงบประมาณ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบบำเหน็จบำนาญและเอกสารสำคัญ
ประกอบการยื ่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension Electronic Filling :                 
e-filing) ได้อย่างถูกต้อง 
           2. ข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการในจังหวัดพิษณุโลก ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ               
แต่ละจำปีงบประมาณ มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ หลังเกษียณอายุราชการ                      
ได้อย่างถูกต้อง  
 
 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 

        -            
 

๘. ข้อเสนอแนะ 

         -   
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
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10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เปา้ประสงค ์
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน          
ทีผ่า่นมา 

คา่เปา้หมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การเบิกจา่ยเงิน
ของส่วนราชการ
ในจังหวัดมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง 
คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้    
ทำให้สามารถ
ผลักดันให้เงิน 
เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จ        
ในการดำเนิน
โครงการฯ 
 
ผลลพัธ ์
(outcome) 
บุคลากรที่เกษียณ
อาจุกราชการ  
ของส่วนราชการ
สามารถดำเนินการได้
อย่างถูกตอ้ง  

- - - 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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2.3 โครงการฝึกอบรมดา้นการเงนิการคลังภาครฐั ในระบบ New GFMIS Thai ของจงัหวดัพษิณโุลก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื ่องจากรัฐบาลได้นำระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์                 

(ระบบ GFMIS) มาใช้ในการบริหารประเทศตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 และได้มีการพัฒนาระบบ       
มาโดยตลอดจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติ
ให้กระทรวงการคลัง ดำเนินโครงการจัดทำระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่      
(New GFMIS Thai) เพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ GFMIS)                
ที ่ใช้อยู ่ในปัจจุบัน โดยกำหนดให้ทุกหน่วยงานเข้าใช้งานในระบบ New GFMIS Thai ในปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 เพื่อให้การเบิกเงินจากคลัง รับเงิน จ่ายเงินและนำเงินส่งคลัง ในระบบ New GFMIS Thai                
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก มีภารกิจในการให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครั ฐ และวิธีปฏิบัติงาน              
ตามระบบ New GFMIS Thai จากข้อสังเกตพบว่า มีส่วนราชการหลายหน่วยงานมีปัญหาในการปฏิบัติงาน
ในระบบ New GFMIS Thai ปฏิบัติงานยังไม่ถูกต้อง อย่างเช่น ระบบเบิกจ่าย ระบบจัดซื้อจัดจ้าง ระบบรับ
และนำส่งเงิน เป็นต้น จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมด้านการเงินการคลังภาครัฐ ในระบบ New GFMIS Thai 
ของจังหวัดพิษณุโลกขึ้น 

 

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖0 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

        ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๒. แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
              แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ                   
    ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

      ๓. แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 
               - ไม่มี 
 

2. สาระสำคัญ 

1. กำหนดแนวทางการฝึกอบรม Online หรือ Onsite 
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
3. จัดฝึกอบรม 
4. สรุปผลการฝึกอบรม 
5. รายงานผลการดำเนินการ 
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3. ประเภทโครงการ 

( / ) โครงการสำคัญ 
(   )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/  / / /   
 

4. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2570 
 

5. งบประมาณ 
-  
 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับ                     

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ได้อย่างถูกต้อง   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้ รับฟัง พร้อมนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและศึกษาเนื้อหาย้อนหลังได้ตลอดเวลาในกรณีจัดอบรมแบบ Online 
ผ่าน Facebook หรือช่องทางอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ความพร้อมของอุปกรณ์กรณีจัดอบรมแบบ Online หรือ Onsite ในลักษณะของ                

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. ความเชี่ยวชาญวิทยากรและทีมงานในการถ่ายทอดความรู้ 
3. จำนวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
กรณีจัดอบรมแบบ Online หรือ Onsite ในลักษณะของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ                 

ต้องได้รับความร่วมมือจากทีมงาน ผู้เข้าร่วมโครงการ และการสนับสนุนอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
- 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานระบบการคลัง  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
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10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เปา้ประสงค์
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน          
ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การพัฒนา
ความรู้ 
ความสามารถ 
ด้านการเงิน 
การคลัง
ภาครัฐ 
ของบุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลติ 
(Output) 
ร้อยละ
ความสำเร็จ 
ในการดำเนิน
โครงการ 
 
ผลลพัธ ์
(Outcome) 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
มีความรู้ความข้าใจ 
สามารถนำไป
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

100 100 100 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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2.4 โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกระทรวงการคลังได้พิจารณาปรับบทบาทการดำเนินงาน โดยเน้นความสอดคล้องกับ                      
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้แก่ 
  ๑. การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง 
  ๒. การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ๔. การเงินการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o กระทรวงการคลังได้กำหนดเกณฑ์พิจารณาคณะผู้บริหาร
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ตีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66-2570ประกอบด้วย 
  ๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และกระทรวงการคลัง                                  
(Top Down Agenda Based) 
  ๒. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดคล้องรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการ               
ของพ้ืนที่ (Area Based) 
  ๓. งานตามภารกิจ (Function Based) 
  กระทรวงการคลังในฐานะที่ดูแลภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ                    
เห็นควรผลักดันนโยบายจากส่วนกลางให้เกิดผลในระดับภูมิภาค ผ่านกลไกของ คบจ. ให้ประสบผลสำเร็จ
ตามที่ได้วางไว้ ทั้งนี้ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ คบจ. ยังคงเป็นกลไกหลักในการส่งผ่าน
นโยบายจากรัฐบาลและกระทรวงการคลังไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการเป็นกลไกในการพัฒนาทักษะทางการเงิน
ให้กับกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ ตามที่คณะทำงานการพัฒนาทักษะทางการเงิน มีมติเห็นชอบให้ คบจ.
ถ่ายทอดทักษะทางการเงินในระดับพื้นที่ให้กับวิทยากรท้องถิ่นและประชาชน 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
              ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๒. แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
                         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : เศรษฐกิจฐานราก 

               แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านเศรษฐกิจ 
                         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๓ : หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ                
                         ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๓. แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 
                         - ไม่มี  
   

2. สาระสำคัญ 
๑. แก้ไขปัญหาหนี้เศรษฐกิจฐานรากมุ่งเน้นให้ผู้มีรายได้น้อยเข้าถึงแหล่งทุน เสริมสร้าง              

องค์ความรู้ เกี ่ยวกับการวางแผนการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ และสร้างพฤติกรรมการออมเงิน                      
และวางแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อไม่ให้มีหนี้สินเกิดตัว 

2. โครงการ National e - Payment มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่รับผิดซอบสามารถผลักดัน              
ให้ส่วนราชการในจังหวัดที่มีธุรกรรมทางการเงินผ่านช่องทางที่กำหนด และผลัก ดันให้ร้านค้าในจังหวัด                    
มีการใช้จ่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด เพ่ือเข้าสู่สังคมไร้เงินสด (Cashless Society) 
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๓. โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ มุ่งเน้นให้ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค   
และส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคมีการติดตามการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ การบริหารสัญญา
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

๔. มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมอื่น  ๆมุ่งเน้นให้หน่วยจัดเก็บภาษี และสำนักงานธนารักษ์พื้นที่
ดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือให้บรรลุตามแผนงานของหน่วยงานต้นสังกัด 

5. ดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ โดยมุ่งเน้ น               
"การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน" 

6. งานตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงการคลัง 
 

3. ประเภทโครงการ 
(     ) โครงการสำคัญ 
(  /  ) โครงการสนับสนุน 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / /     
 

4. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖6 ถึง กันยายน ๒๕70 

 

5. งบประมาณ 
  480,000 บาท งบรายจ่ายอื่น 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
พ.ศ.2567 30,000 30,000 30,000 30,000 

พ.ศ.2568 30,000 30,000 30,000 30,000 
พ.ศ.2569 30,000 30,000 30,000 30,000 
พ.ศ.2570 30,000 30,000 30,000 30,000 

 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ปัจจัยแห่งความสำเร็จผลผลิต 
  ๑. ขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงการคลัง และนโยบายสำคัญของรัฐบาลทั ้งส่วนกลาง                  
และส่วนภูมิภาคมีความสอตคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน                 
  2. แก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค เข้าถึง รวดเร็ว เป็นไปอย่างตรงจุด
ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจในส่วนภูมิภาค 
  3. สนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดให้สามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

7. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
- 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 

 

10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เปา้ประสงค์
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน             
ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การพัฒนาเป็น
ศูนย์ข้อมูล
การเงินการ
คลังของจังหวัด
ที่ทันสมัยและ
ถูกต้อง 

ผลผลิต 
ร้อยละความสำเร็จใน
การดำเนินโครงการฯ 
 
ผลลัพธ์ 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ 
ด้านการเงิน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

- - - 50 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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2.5  โครงการศึกษาระบบการสืบราคาด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 (1)-(6) 

ในการจัดทำราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ปัจจุบันพบปัญหาเกี่ยวกับการสืบราคา                   
จากท้องตลาด ตามมาตรา 4 (4) โดยรูปแบบการสืบราคาส่วนใหญ่หน่วยงานของรัฐจะส่งเอกสารแจ้งความ
ต้องการให้ผู้ประกอบการเสนอราคากลับมาแต่ผู้ประกอบการไม่แจ้งราคากลับ เจ้าหน้าที่ต้องลงพื้นที่สืบราคา               
กับผู้ประกอบการหรือร้านค้าโดยตรง ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาและมีภาระค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น หรือบางกรณี                  
สืบแล้วได้ราคากลับมาน้อยกว่า 3 ราย เป็นเหตุให้หน่วยงานมอบให้ผู ้ประกอบการรายที่สืบราคานั้น                    
เป็นผู้จัดหาราคากลาง เพื่อให้ครบจำนวน 3 ราย ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ราคากลางไม่สะท้อน
ราคาตลาดที่แท้จริง การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐใช้งบประมาณสูงเกินความเป็นจริง และเป็นช่องทาง
ให้มีการทุจริตคอรัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้าง นอกจากนี้การสืบราคาจากผู้ประกอบการหรือร้านค้าโดยตรง               
ที่หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ ยังเป็นรูปแบบเอกสารกระดาษทำให้มีความล่าช้าและยุ่งยากต่อการดำเนินการ   

สำนักงานคลังจ ังหวัดพิษณุโลกตระหนักถึงความสำคัญของการเพิ ่มประสิทธ ิภาพ                      
และประสิทธิผลของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานของรัฐ โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
มาปรับเพิ่มกระบวนการโดยการเชื่อมโยงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีอยู่แล้วในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล ็กทรอนิกส์ (e-GP) ในรูปแบบ  Electronic Catalog หรือ e-catalog สินค้าที ่ผ ู ้ประกอบการ                   
ได้ลงทะเบียนไว้ในระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  จึงมีแนวคิดเกี ่ยวกับการสืบราคา                        
ด ้ วยอ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์ ”  Best Price Warranty (BPW)  ท ี ่ ดำ เน ินการผ่ านระบบ e-GP ใน เว ็บ ไซต์  
http://www.gprocurement.go.th เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ ให้หน่วยงาน              
ของรัฐในการค้นหาราคาสินค้าและบริการ ทำให้หน่วยงานของรัฐสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปได้                  
อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมทั้งเพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุมีประสิทธิภาพ               
เกิดความคุ ้มค่าต่อภารกิจของรัฐและป้องกันปัญหาการทุจริต ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก้าวเข้าสู่                       
ยุคสังคมดิจิทัลที ่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพิ ่มมากขึ ้น การติดต่อสื ่อสารที ่ไร ้พรมแดน และมีการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจการซื้อขายสินค้าบริการที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยการนำเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงกับการพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบใหม่ให้สอดคล้องกับการใช้งานของผู้รับบริการมากขึน้ 
ซึ่งการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการทำงานจึงเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานของรัฐ นำไปสู่การยกระดับการจัดซื้อ               
จัดจ้างภาครัฐสู่การเป็นสำนักงานดิจิทัลสร้างการปฏิบัติงานได้อย่างยั่งยืน 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

        1) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

                         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

                         แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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                         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ :  

    1) หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ       

        อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

                         2) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  3. แผนระดับที่ 3  แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ  
    (Excellence Service : ES) 
 

 

2. สาระสำคัญ 
1. ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์ขั้นตอนรายละเอียดของระบบการปฏิบัติงาน   

           2. จัดประชุมร่วมกับคณะทำงาน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการกำหนดระบบ ขั้นตอน รายละเอียดตามความต้องการ และการเชื่อมโยงข้อมูลของการสืบราคา 

           3. จัดทำโครงร่างระบบงานการสืบราคาด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 

3. ประเภทโครงการ 

( / ) โครงการสำคัญ 
(   )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / /  / /  
 
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนมีนาคม ๒๕66 ถึง กันยายน 2568 
 

5. งบประมาณ  
- 

  

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับ 
เป็นระบบที ่เปิดโอกาสให้ผู ้ประกอบการ/ร้านค้า สามารถนำเสนอสินค้าที ่มีคุณภาพ                     

และราคาที่เหมาะสมเปิดเผยในเว็บไซต์ และหน่วยงานของรัฐสามารถเข้าไปสืบค้นหาข้อมูลเพื่อสืบราคากลางได้ 
จึงเป็นการเพิ่มช่องทางในการจัดทำราคากลางจากการสืบราคาจากท้องตลาดที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน                      
มีความสะดวก รวดเร็ว และเป็นราคากลางสะท้อนราคาตลาดอย่างแท้จร ิง ทำให้หน่วยงานของรัฐ                       
ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า รวมถึงลดปัญหาการทุจริตของงานที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้างได้ และ.เป็นการพัฒนาและขยายผลโดยนำระบบ Electronic Catalog หรือ e-catalog 
มาต่อยอดและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในแต่ละพื้นที่/จังหวัด ในลักษณะการเปิดเผยข้อมูลการค้นหาสินค้า
และราคาผ่านระบบ e-catalog ให้มีสินค้าที่ครอบคลุมกับความต้องการของหน่วยงานของรัฐมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมจำนวนผู้ค้าให้เข้ามาอยู่ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างได้มากขึ้นและสามารถนำราคากลางที่ได้
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จากสืบราคาดังกล่าว มากำหนดเป็นราคาอ้างอิงของพัสดุที ่กรมบัญชีกลางจัดทำตามพระราชบัญญัติ                   
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 (2) ได้ 

 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
           - 
 

๘. ข้อเสนอแนะ 
           -   
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานระบบการคลัง กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
 

10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

 

เปา้ประสงค ์                
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน 

ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การเบิกจา่ยเงิน
ของส่วนราชการ
ในจังหวัด         
มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง 
คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้              
ทำให้สามารถ
ผลักดันให้เงิน           
เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จ
ในการดำเนิน
โครงการฯ 
 
ผลลพัธ ์(outcome) 
หน่วยงานของรัฐ            
มีแนวทางในการ
กำหนดระบบการ
สืบราคาด้วยดว้ย
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - - 100 100 - - 60 70 80 90 100 
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2.6 โครงการพัฒนา “ระบบการบริหารสัญญาและเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี   
                           อิเล็กทรอนิกส์” 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐถือได้ว่ามีความสำคัญและเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาประเทศ
โดยผ่านการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ โดยเฉพาะระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนในสิ่งอุปโภคที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต (ประปา ไฟฟ้า ขนส่ง การสื่อสาร พลัง งานและอื่น ๆ) 
นอกเหนือไปจากนั้นโครงสร้างพื้นฐานของประเทศยังมีความสำคัญและเกี่ยวข้องโดยตรงกับความแข็งแกร่ง
ของระบบเศรษฐกิจของประเทศในแง่ของการดึงดูดเม็ดเงินลงทุนและต้นทุนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจประเทศ        
ที่มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีกว่ามักจะดึงดูดเม็ดเงินลงทุนจากนักลงทุนได้มากกว่าประเทศที่มีโครงสร้างพื้นฐาน                 
ที่ด้อยกว่า ประเทศที่มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีกว่ามักจะทำให้ต้นทุนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่ำกว่าประเทศ      
ที่มีโครงสร้างพื้นฐานที่ด้อยกว่า และเหนือสิ่งอ่ืนใดการก่อสร้างภาครัฐยังเกี่ยวข้องกับการยกระดับความผาสุก
ให้แก่ประชาชนภายในประเทศผ่านการให้บริการสาธารณะ ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย ด้านสุขภาพ
และอนามัย ด้านสันทนาการและความบันเทิงต่าง ๆ  
  การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่กระจายอยู่ตามหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ถือได้ว่าเป็นช่องทางเดียว
ในการแปลงเงินงบประมาณของแผ่นดินให้กลายมาเป็น “พัสดุ” (สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา 
และงานจ ้างออกแบบหร ือควบคุมงานก ่อสร ้าง) โดยเม ื ่อหน ่วยงานของร ัฐได ้ร ับความเห ็นชอบ                          
วงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง              
ก็จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในระเบียบ เพื่อให้พร้อมที่จะทำสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันที
เมื่อได้รับอนุมัติทางการเงิน ต่อมาเมื่อมีการลงนามในสัญญาเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างก็จะเข้าสู่กระบวนการ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุซึ่งถือได้ว่าเป็นขั้นตอนสำคัญที่สุด สำหรับการดำเนินการเพื่อให้ได้มา                 
ซึ ่งพัสดุที ่พร้อมใช้งานและตรงกับความต้องการที ่กำหนดของหน่วยงานภาครัฐ ซึ ่งผู ้ร ับผิดชอบหลัก                           
ในการดำเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 100 ที่บัญญัติว่า ในการดำเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ “คณะกรรมการ                  
ตรวจรับพัสดุ” รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ และสำหรับกรณีงานก่อสร้าง 
ผู้มีหน้าที่สำคัญนอกเหนือจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้แก่ “ผู้ควบคุมงาน” ที่ถูกกำหนดไว้ในมาตรา 101 
บัญญัติว่า งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดำเนินการเป็นระยะ ๆ อันจำเป็นต้องมีการควบคุมงานอย่างใกล้ชิด 
หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้มี “ผู้ควบคุมงาน” ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มีอำนาจ
เพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั ้น โดยที่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง                      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ระเบียบฯ) ข้อ 175 และ176 กำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในงานซื ้อหรืองานจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจ้างก่อสร้าง ให้ผู ้ได้รับ                     
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีหน้าที่ตรวจรับพัสดุให้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ และกรณี
งานก่อสร้างให้ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู ้รับจ้าง ตรวจรับพัสดุให้ตรงตามรูปแบบรายการ
รายละเอียดและข้อกำหนด ระเบียบฯ ข้อ 178 กำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้ควบคุมงานสรุปได้ว่า ผู้ควบคุมงาน                
มีหน้าที่ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทำงานจ้างนั้น ๆ ทุกวันให้เป็นไป
ตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกำหนดในสัญญาทุกประการ สามารถสั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติม หรือ
ตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร สั่งหยุดงาน หากแบบรูปรายการละเอียดหรือข้อกำหนดในสัญญา                     
มีความขัดกัน จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน พร้อมทั้งผลปฏิบัติงาน                 
การหยุดงาน และสาเหตุที่มีการหยุดงาน รายงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ และเก็บรักษาเอกสารไว้



44 
 

เพื ่อมอบให้แก่เจ ้าหน้าที ่ เมื ่องานเสร็จ ประกอบกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื ้อจัดจ้าง                     
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ)0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
แจ้งแนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ     
โดยได้กำหนดแนวทางการติดตามการเร่งรัดการทำงานเพื่อให้ผู้รับจ้างดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
ในแผนงาน โดยปัจจุบันกระบวนการเร่งรัดการเข้าปฏิบัติงานตามสัญญาของผู้รับจ้างและการบอกเลิกสัญญา
ยังพบว่ามีปัญหา 1. ไม่มีระบบการแจ้งเตือนเมื่อผลการทำงานของผู้รับจ้างไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. กระบวนการแจ้งเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการบอกเลิกสัญญายังต้องทำเป็นหนังสือเพื่อแจ้งให้
ผู้รับจ้างทราบ 3. ปัจจุบันการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานของรัฐและประชาชนได้ถูกกำหนดให้จัดทำ                   
เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื ่ออำนวยความสะดวกและช่วยลดขั ้นตอนการดำเนินการ ลดค่าใช้จ่าย                        
ในการติดต่อลง 
  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกได้เล็งเห็นความสำคัญในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา 
และการบริหารสัญญา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา “ระบบการบริหารสัญญาและเร่งรัดการปฏิบัติงาน                  
ตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (Contract Management System: CMS)” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาพัฒนาระบบการทำงานการบริหารสัญญา โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนต้นน้ำการบันทึกแผนงานของผู้รับจ้าง 
การบันทึกความก้าวหน้ากรณีงานจัดซื้อจัดจ้าง งานก่อสร้างของผู้ควบคุมงาน การบันทึกความก้าวของงาน
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พัฒนาระบบให้เป็นรู ปแบบอิเล ็กทรอนิกส์ครอบคลุมทุกขั ้นตอน 
ของการบริหารสัญญา ระบบมีข้อดีคือช่วยให้การประเมินความก้าวหน้าของงานเป็นแบบ Real Time                   
การแจ้งเตือนความก้าวหน้าของงาน ทำให้ติดตามงานได้อย่างรวดเร็ว และสามารถแก้ไขสถานการณ์เกี่ยวกับ
การบริหารสัญญาได้ทันท่วงที สำหรับกระบวนการกลางน้ำจะเป็นการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการบริหาร
สัญญาให้เกิดประสิทธิภาพ ช่วยเร่งรัดการบริหารสัญญาและการบอกเลิกสัญญาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์             
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ที่กำหนดว่ากระบวนก าร
ทำงานต่าง ๆ ต้องเป็นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยลดระยะเวลา ลดเอกสาร และลดค่าใช้จ่ายของประชาชนลง 
กระบวนการปลายน้ำ คือ การประเมินคุณภาพของผู้รับจ้าง ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยจะช่วยประเมินผลงานของผู้รับจ้างในแต่ละราย ซึ่งระบบจะสามารถสรุปผลการทำงานของผู้ประกอบการ
ในแต่ละรายได้ ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐได้ผู ้ประกอบการที ่เข้ามาในระบบการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ                       
ที่มีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป รวมไปถึงยังสามารถช่วยคัดกรองผู้ประกอบการที่จะเข้าสู่ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
กับหน่วยงานของรัฐในอนาคตได้อีกด้วย  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    1) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

                         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
                         แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ :  
    ๑) หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ              
        อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

              ๒) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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                    3. แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ   
   (Excellence Service : ES) 
 

2. สาระสำคัญ 
  1. ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์ขั้นตอนรายละเอียดของระบบการปฏิบัติงาน   
  2. จัดประชุมร่วมกับคณะทำงาน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการกำหนดระบบ ขั้นตอน รายละเอียดตามความต้องการ และการเชื่อมโยงข้อมูลของการสืบราคา 
  3. จัดทำโครงร่างระบบงานการบริหารสัญญาและเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
 

3. ประเภทโครงการ 

( / ) โครงการสำคัญ 
(   )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / /  / /  
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนมีนาคม ๒๕66 ถึง กันยายน 2568 
 

5. งบประมาณ 
  - 
 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับ 
     มีระบบเพื่อช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการประเมินความก้าวหน้าและ
ติดตามงานสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
และผู้รับจ้าง ให้สามารถดำเนินการโครงการจัดซื้อจัดจ้ างได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดระยะเวลา                
การจัดทำเอกสาร อาทิ การขออนุมัติเข้าพื้นที่ การขออนุมัติใช้วัสดุ การยืนยันตัวตนเพื่อเก็บข้อมูลการเข้าพื้นที่
และระยะเวลาของผู้ควบคุมงาน รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แบบฟอร์มหนังสือเร่งรัดการปฏิบัติงาน 
และการบอกเลิกสัญญา โดยจะเป็นการจัดทำรายงานบนระบบการติดตามงานแบบ real-time และอ่ืน ๆ 
 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 

           - 
 

๘. ข้อเสนอแนะ 

           -   
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
 

๑0. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เปา้ประสงค ์ของ
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน ที่
ผา่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การเบิกจา่ยเงิน
ของส่วนราชการ
ในจังหวัดมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง 
คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้ทำ
ให้สามารถ
ผลักดันให้เงิน
เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จ
ในการดำเนิน
โครงการฯ 
 
ผลลพัธ ์
(outcome)           
 หน่วยงานของรัฐ 
มีแนวทางในการ
บริหารสัญญาและ
เร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตาม
สัญญาจัดซื้อจัด
จ้างด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - 50 100 100 60 70 80 90 100 - - 
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2.7 โครงการพัฒนาระบบการติดตามและการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน กรณี เงินทดรองราชการ                
      เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย (Disaster Audit System)  
 

1. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงการคลังได้กำหนดระเบียบกระทรวงการคลัง ว ่าด้วยเง ินทดรองราชการ                       
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 เพื่อให้ส่วนราชการมีวงเงินทดรองราชการในการ               
ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติเป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วนที่ไม่สามารถ
รอการเบิกเงินจากงบประมาณได้ โดยข้อ 31 กำหนดให้ส่วนราชการที่ได้รับการสนับสนุนหรือได้รับโอน                
เงินทดรองราชการเพื ่อช่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินจากส่วนราชการตามข้อ 8 ส่งใบสำคัญ                  
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินมายังส่วนราชการเจ้าของเงินภายในสี่สิบห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 
กรณีสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เมื ่อจัดส่งใบสำคัญและเอกสารที ่เก ี ่ยวข้อง                   
กับการจ่ายเงินไปยังกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแล้ว ให้สำเนาหนังสือแจ้งสำนักงานคลังจังหวัดทราบ 
เพ่ือให้สำนักงานคลังจังหวัดตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงินดังกล่าว  

จากการตรวจสอบรายการขอเบิกจ่ายเงินทดรองราชการฯ ของจังหวัดพิษณุโลก พบว่า                
มีเอกสารรายการขอเบิกจ่ายเงินทดรองราชการฯ ซึ่งสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพิษณุโลก                    
ได้ดำเนินการจัดส่งให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแล้ว แต่ไม่ได้แจ้งสำเนาหนังสือให้สำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลกทำการตรวจสอบ ทำให้เกิดความล่าช้าในการตรวจสอบใบสำคัญและเอกสารที่เกี่ยวข้อง                
และที่ผ่านมาพบว่าใบสำคัญและเอกสารที่เกี ่ยวข้องส่วนใหญ่ไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้อง ต้องประสานให้
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพิษณุโลกดำเนินการแก้ไขให้ครบถ้วนถูกต้อง 
ซึ่งทำให้การติดตามทวงถามใช้ระยะเวลานาน ส่งผลให้สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกจัดทำรายงานสรุปผล
การตรวจสอบส่งกรมบัญชีกลางเพื่อประกอบการพิจารณาเบิกเงินงบประมาณรายจ่าย โดยวิธีเบิกหักผลักส่ง
เพื ่อชดใช้เง ินทดรองราชการให้แก่ส่วนราชการล่าช้า ทำให้จังหวัดพิษณุโลกมีวงเงินทดรองราชการ                      
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินไม่เพียงพอ  

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก จึงมีแนวคิดในการกำกับและติดตามตรวจสอบเอกสาร                
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับการเบิกจ่ายเง ินทดรองราชการฯ ให้เป็นไปอย่างรวดเร ็ว ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ                               
ที่กระทรวงการคลังกำหนดและเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง                    
จึงได้จัดทำระบบติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย (Disaster Audit 
System) ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับ ตรวจสอบ รายงานผลและแจ้งเตือนให้สำนักงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยจังหวัดพิษณุโลก เร่งดำเนินการจัดส่งใบสำคัญและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินทดรองราชการฯ                  
ไปยังกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และส่งสำเนาหนังสือดังกล่าวให้สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก              
เพ่ือตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการต่อไป 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    1) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

                         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ไม่มี 
    แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ :  

              1) หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ   

                  อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

    2) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

   3. แผนระดับที่ 3  แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ   
              (Excellence Service : ES) 

 

2. สาระสำคัญ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิดและรูปแบบการดำเนินงาน ระบบติดตามตรวจสอบการใช้จ่าย                 
เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ (Disaster Audit System) ของสำนักงานคลังจังหวัดยะลา 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำฐานข้อมูล เรียกข้อมูลการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน จากระบบ New GFMIS Thai  
  ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำระบบติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ (Disaster Audit System) บนระบบ Google Drive และวางบนเว็บไซต์สำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก พร้อมทั้ง มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างองค์กร (Memorandum of Understanding 
: MOU) กับสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพิษณุโลก  
  ขั ้นตอนที ่ 4 การตรวจสอบและการรายงานผล จัดทำสรุปผลการตรวจสอบแจ้งให้
กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที ่กำหนด และทำการปรับปรุงข้อมูลในกระดาษทำการฐานข้อมูล                        
ในการกำกับ ติดตาม                  
  ขั้นตอนที่ 5 การติดต่อประสานงาน จัดตั้ง Line Group เงินทดรองภัยพิบัติ พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบหลักทำหน้าที่เป็น Admin ของแต่ละหน่วยงาน 
  ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

3. ประเภทโครงการ 
(  /  )  โครงการสำคัญ 
(     )   โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / /  / /  
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4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนเมษายน 2566 ถึง กันยายน 2570 
 

5. งบประมาณ  
       - 
 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับ 
  เป้าหมาย  
   เป็นระบบติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ                    
(Disaster Audit System)” จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจในการตรวจสอบการใช้จ่าย              
เง ินทดรองราชการเพ ื ่อช ่วยเหล ือผ ู ้ประสบภ ัยพ ิบ ัต ิกรณีฉ ุกเฉ ิน ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่ งขึ้น                                 
และเกิดประสิทธิผลต่อการช่วยเหลือผู้ประสบภัย นอกจากนี้เป็นการจัดเก็บฐานข้อมูลทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง              
กับการปฏิบัติงานด้านเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ไว้ใน Google Drive                      
ซึ่งทำให้การสำรองข้อมูล มีความปลอดภัยและมีความคล่องตัว สามารถใช้งานได้จากทุกที่ที่มีอินเตอร์เน็ต    
ผ่านโทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค อีกทั้งยังสามารถแชร์ข้อมูลให้กับบุคคลอ่ืน                 
เพื ่อใช้งานหรือแก้ไขงานร่วมกันได้ โดยมีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลให้กับบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง                       
สามารถติดตามข้อมูลได้ทันที แบบ Real Time และมีพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูล 15 GB โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
และนำไปวางบนเว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร สามารถเรียกดูข้อมูล
และตรวจสอบข้อมูลเงินทดรองราชการเพื ่อช่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติได้โดยสะดวกจากหน้าเว็บไซต์
สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 

 ประโยชน์ที่ได้รับ 

ผู้ไดป้ระโยชน ์ ประโยชนท์ี่ไดร้ับ 

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 

 

- การรายงานและบริหารจัดการ การตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายเงินทดรองราชการฯ มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น สามารถ
ตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว จากระบบที ่จ ัดทำขึ ้น ส่งผลให้
กรมบัญชีกลางเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพื่อชดใช้เงินทดรองราชการ              
ได ้อย ่างรวดเร ็ว และจังหว ัดมีเง ินทดรองราชการฯ ไว ้ใช ้จ ่าย                        
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติได้อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 

- ลดภาระการปฏิบ ัต ิงานของสำนักงานคลังจ ังหว ัดพิษณุโลก                  
ตรวจสอบเอกสารการใช้จ ่ายเง ินทดรองราชการเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินแต่ละครั้ง 

- การปฏิบัติงานในภารกิจอื่น ๆ ของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก             
มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการเวลาในการตรวจสอบได้ 

- มีระบบฐานข้อมูลติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการฯ                
ที่เป็นปัจจุบัน 
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ผู้ไดป้ระโยชน ์ ประโยชนท์ี่ไดร้ับ 

สำนักงานป้องกันและบรรเทา          
สาธารณภัยจังหวัดพิษณุโลก 

- สามารถดาวน์โหลดข้อมูลรายงานการจัดส่งเอกสารการใช้จ่าย             
เงินทดรองราชการเพื ่อช ่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน                
นำไปบริหารจัดการการปฏิบัติงานได้ 

- ลดภาระการปฏิบัติงานของสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดพิษณุโลก 

- มีระบบฐานข้อมูลติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการฯ                
ที่เป็นปัจจุบัน 

กรมบัญชีกลาง - สามารถเบิกหักผลักส่ง เพื ่อชดใช้เงินทดรองราชการให้แก่ส่วน
ราชการได้อย่างรวดเร็ว 

- ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 

จังหวัดพิษณุโลก - จังหวัดมีวงเงินทดรองราชการเพื ่อช่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติ               
กรณีฉ ุกเฉ ินอย่างเพียงพอ สามารถช่วยเหลือผ ู ้ประสบภ ัยได้                    
อย่างทันท่วงท ี

ผู้ประสบภัย - ได้รับการช่วยเหลือจากจังหวัด/หน่วยงานภาครัฐ และบรรเทา               
ความเดือดร้อนได้โดยเร็ว 

 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 

           -   

๘. ข้อเสนอแนะ 

           -   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
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10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เปา้ประสงค ์
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน ที่
ผา่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร 
และการพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี 

ผลผลติ 
(output) 
ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนิน
โครงการฯ 

 
ผลลพัธ ์
(outcome) 
มีระบบ
ตรวจสอบ 
การติดตามฯ  

- - - 100 100    60 70 80 90 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 
 

แผนปฏบิตังิานโครงการพฒันาการติดตามการใชจ้า่ยเงนิแผน่ดิน 
กรณ ีเงนิทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั (Disaster Audit System) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
แผน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอ้ยละ ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ศึกษาแนวคิดและร ูปแบบการดำเนินงาน     

ร ะบบต ิ ดต ามตร วจสอบการ ใช ้ จ ่ า ย                      
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
(Disaster Audit System) ของสำนักงานคลัง
จังหวัดยะลา 

แผน        
ร้อยละ  10      

2 เรียกข้อมูลการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน                  
จากระบบ New GFMIS Thai 

แผน        
ร้อยละ   15 15    

3 จัดทำระบบติดตามตรวจสอบการใช้จ่าย  
เ ง ิ น ทด ร อ ง ร า ช ก า ร เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู ้ประสบภัยพิบัติ (Disaster Audit System) 
บนระบบ Google Drive แ ละนำ ไปว า ง                  
บนเว็บไซต ์

แผน        
ร้อยละ   15 15    

4 เมื ่อคณะทำงานการตรวจสอบการใช้จ่าย   
เ ง ิ น ทด ร อ ง ร า ช ก า ร เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประสบภัยพิบัติของสำนักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก ได ้ทำการตรวจสอบเอกสาร
เรียบร้อยแล้ว จะดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก
จ่ายเงินทดรองราชการฯ แจ้งสำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
พ ิ ษณ ุ โ ลกทร าบ  และจ ั ดทำสร ุ ป ผ ล                       
การตรวจสอบแจ้งให้กรมบัญชีกลางภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

แผน        
ร้อยละ     10   

5 จ ัดต ั ้ง Line Group เง ินทดรองภัยพิบ ัติ                  
โดยเชิญคณะทำงาน การตรวจสอบการใช้
จ ่ายเง ินทดรองราชการเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติของสำนักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก และเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบของ
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดพิษณุโลกเข้าร่วมกลุ่ม 

แผน        
ร้อยละ      10  

6 สรุปผลการดำเนินโครงการ แผน        
ร้อยละ       10 
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2.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดพิษณุโลก  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การใช้จ่ายของภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้ขยายตัว

ไปในทิศทางที่กำหนด เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยที่ผ่านมาคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการ               
เพิ ่มประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่ายเง ินภาคร ัฐ และกำหนดแนวทางการการดำเน ินงานตามมาตรการ                              
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินภาครัฐประจำปีงบประมาณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงิน
ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นของรัฐได้ตรงตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวล า รวมทั้ง              
ยังเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณมีความคุ้มค่าและสนับสนุนให้เศรษฐกิจของประเทศ
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน   

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกภายใต้การสังกัดของกรมบัญชีกลาง ทำหน้าที่รับผิดชอบ
กำกับดูแล แนะนำ ช่วยเหลือหน่วยงานในจังหวัดให้เบิกจ่ายและใช้จ่ ายเงินงบประมาณรายจ่ายให้เป็น                   
ตามที่นโยบายรัฐบาลกำหนด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลัง จึงจัดทำ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดพิษณุโลก  เพื่อกระตุ้นให้                   
หน่วยรับงบประมาณสามารถบริหารงบประมาณและเบิกจ่ายเง ินได้ตามเป้าหมายที ่ร ัฐบาลกำหนด                      
ภายใต้วงเงินที่ได้รับจัดสรร และสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณสามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมีป ระสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรี
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ ๒0 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖0 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๒. แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ :  
    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
๓. แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 
    - ไม่มี 

2. สาระสำคัญ 

1. กำหนดแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ   
2. รายงานภาพรวมการเบิกจ่ายเงินและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งมาตรการที่ควรดำเนินการ  

ให้ผู้บริหารทราบ 
3. รายการจัดลำดับผลการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านางเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง                   

เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยรับงบประมาณเกิดการแข่งขัน 
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3. ประเภทโครงการ 
(  /  ) โครงการสำคัญ 
(     ) โครงการสนับสนุน 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / / / /   
 

4. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
เดือนตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2570 

 

5. งบประมาณ 
-  
 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เงินงบประมาณเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็วและต่อเนื่อง               

ซึ่งช่วยกระตุ้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และสามารถนำนโยบายของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ
และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน 

ปัจจ ัยแห่งความสำเร ็จ : ส ่วนราชการให้ความสำค ัญต ่อการเร ่งร ัดการเบ ิกจ ่าย                             
เงินงบประมาณ และคณะทำงานเฉพาะกิจในการติดตามเร่งร ัดการใช้จ ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย                            
มีการรายงานผลการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการที่รับผิดชอบ เพื่อให้ กรจ.                  
มีข้อมูลสำหรับการรายงานผลการเบิกจ่ายและการใช้จ ่ายในภาพรวมของประเทศ ปัญหาอุปสรรค                       
และ นำเสนอคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ เพื่อพิจารณากำหนดนโยบายหรือ
แนวทางเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
๑. อาจเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อหรือการประสบภัยพิบัติในพื ้นที่                     

ทำให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีการกำหนดแนวทางให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน                      
นอกสถานที่ตั้งสำนักงาน ณ สถานที่พักอาศัย รวมทั้งทำงานเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน อาจส่งผลกระทบให้
ไม่สามารถดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดได้อย่างต่อเนื่อง 

๒. ปัจจุบันระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
มีข้อจำกัดในการเชื่อมโยงและปรับปรุงข้อมูลกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) จึงยังไม่สามารถ
ติดตามสถานะความคืบหน้าแต่ละรายการของส่วนราชการจากระบบงานดังกล่าวได้ ต้องใช้การติดต่อ
ประสานงานกับส่วนราชการโดยตรง ซึ่งอาจได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนสำหรับใช้ในการรายงานปัญหาอุปสรรค                 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณากำหนดนโยบาย 
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8. ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีการเชื ่อมโยงข้อมูลทั ้งในส่วนการจัดซื ้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ                  

จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(e - GP) เพ่ือติดตามสถานะความคืบหน้าของโครงการรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ 

๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกหน่วยงานควรตระหนักและให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล                 
ผลการดำเน ินงานและผลการใช ้จ ่ายงบประมาณให ้ เป ็นไปตามเป ้าหมายท ี ่กำหนดไว ้  รวมทั้ง                           
บริหารงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับสถานการณ์ที่ อาจเกิดผลกระทบ                       
ต่อการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานระบบการคลัง  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
 

10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เปา้ประสงค ์ของ
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน ทีผ่า่น
มา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การใช้จ่ายเงิน
ภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง 
คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้ 
ทำให้สามารถ
ผลักดัน 
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลติ 
(Output) 
ร้อยละ
ความสำเร็จ 
ในการดำเนิน
โครงการ 
 
ผลลพัธ ์
(Outcome) 
เม็ดเงิน
งบประมาณ 
เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ            
ช่วยกระตุ้น 
การเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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2.9 โครงการปรับปรุงข้อมูลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้กำหนดหน้าที่ให้หน่วยงานต่าง ๆ 

ของรัฐเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และให้มีการจัดตั ้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้                         
ในหน่วยงานรัฐ รวมทั ้งกำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับข้อมูลข่าวสารที ่หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผย                             
และไม่ต้องเปิดเผย เพื ่อรองรับสิทธิได้รู ้ของประชาชนโดยนำข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 7                   
มาตรา 9 (1) – (8) รวบรวมไว้ที ่ศูนย์ข้อมูลฯ และให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง  ๆ                   
ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น โดยให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารของราชการและรับรู ้การปฏิบัติงานภาครัฐตามหลักความโปร่งใส                   
สะดวก รวดเร็ว 

นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้มีข้อสั่งการ ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 กำหนดให้ ปี 2560 ปีแห่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยกำหนดให้
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการที่จัดแสดงข้อมูลข่าวสารตามสิทธิที่ประชาชน            
พึงได้รับรู้ เพื ่อสร้างความโปร่งใสของภาครัฐ และสนองต่อนโยบายไทยแลนด์ 4.0 จึงสั ่งการให้เพ่ิม                       
การดำเนินงานทางอิเล็กทรอนิกส์โดยจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์เป็นช่องทางการให้บริการ                     
ที่สะดวกและรวดเร็ว และต้องมีข้อมูลที่นำแสดงในปีปัจจุบัน และ ย้อนหลัง 1 ปี ทั้งยังมอบหมายและกำชับ
ให้สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร สำนักนายกรัฐมนตรี ทำการตรวจประเมินศูนย์ข้อมูลของราชการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานพร้อมทั้งรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก เห็นความสำคัญในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประเมินศูนย์ข้อมูลของราชการตามเกณฑ์มาตรฐานที ่กำหนด ซึ ่งสามารถดำเนินการเปิดเผยข้อมูล                      
ของราชการได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองความต้องการของประชาชน                     
จึงเห็นควรจัดทำโครงการปรับปรุงข้อมูลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    1) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ :  

                         1) หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ   

                             อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

                         2) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  3. แผนระดับที่ 3  แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ   
    (Excellence Service : ES) 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
  2.1 เพื่อขับคลื่อนและผลักดันกลุ่มงานในกำกับปฏิบัติตามกฎหมายในด้านการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานเพื่อความโปร่งใสขององค์กร 
  2.2 ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐             
ให้เป็นปัจจุบัน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2.3 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้รองรับการให้บริการข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์                    
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และบริการประชาชนทีม่ีความสะดวกและรวดเร็ว  
  2.4 ศูนย์ข้อมูลของราชการสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกผ่านการประเมินศูนย์ข้อมูล              
ของราชการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี พศ. 2567 
3. ประเภทโครงการ 

(  /  ) โครงการสำคัญ 
(     )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / /  /   
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนมีนาคม ๒๕66 ถึง กันยายน 2567 
 

5. สาระสำคัญ 
  5.1 ทบทวน/ปรับปรุงคำสั่งมอบหมายหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและแจ้งเวียน
เผยแพร่ให้หน่วยงานทราบทั่วกัน 

   5.2 ขออนุมัติโครงการฯ และจัดทำแผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสำนักงาน
คลังจังหวัดพิษณุโลก พร้อมนำเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ และแจ้งเวียนเผยแพร่ให้หน่วยงานทราบทั่วกัน 
  5.3 จัดประชุม เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนฯ และสรุปผล                
การดำเนินงาน 
  5.4 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล เพ่ือให้ได้มาตรฐานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร มีกิจกรรมดังนี้ 

      5.4.1 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                           5.4.2 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                           5.4.3 บริหารจัดการข้อมูลให้ม ีรายละเอียดครบถ้วนตามมาตรา 7 (1) - (5)                 
มาตรา 9 (1) - (8)  และ ประกาศ 4 ฉบับ และปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน (ข้อมูล ปี 2566) 
                           5.4.4 ปรับปรุงทะเบียนดัชนีข้อมูลทางกายภาพ และ ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นปัจจุบัน               
(ปี 2566) 
                           5.4.5 ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือบริการประชาชนให้ทันสมัย (ข้อมูล ปี 2566) 
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                       5.4.6 จัดทำแผนภาพ / ขั ้นตอนการให้บริการ  ติดไว้ที ่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร                  
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนที่ขอข้อมูลด้วยความรวดเร็ว และ ครอบคลุม 
  5.4.7 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนการดำเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  5.4.8 จัดทำคู่มือการดำเนินการเรื่อง การร้องเรียนหน่วยงาน/ การอุทธรณ์หน่วยงาน
กรณีไม่ปฏิบัติตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
  5.4.9 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการทดสอบ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ             
พ.ศ. 2540 ของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  5.4.10 รวบรวมรายงานประจำเดือน และจัดทำระบบรายงานสถิติ  
  5.5 ควบคุมกำกับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
  5.6 สำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการทั้งทางกายภาพ และทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  5.7 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน เสนอผู้บังคับบัญชา  
 

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ  
  6.1 มีข้อมูลข่าวสารที ่เป็นปัจจุบัน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                  

พ.ศ.2540 จัดแสดงและให้บริการข้อมูลข่าวสารตามสิทธิที่ประชาชนพึงได้รับรู้ ตามกฎหมายกำหนด 
   6.2 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอิเล็กทรอนิกส์ เป็นช่องทางการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกแก่ประชาชนทั่วไป  
   6.3 ศูนย์ข้อมูลของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ผ่านการประเมินศูนย์ข้อมูล
ของราชการตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี พศ. 2567 
      

7. งบประมาณ   
   - 
 

8. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  8.1 สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีมาตรฐานความโปร่งใส 
  8.2 ส่งเสริมสิทธิการรับรู้แก่ประชาชนและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

9. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
           - 
 

10. ข้อเสนอแนะ 
           -   
 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ ่มงานวิชาการ กลุ ่มงานระบบการคลัง กลุ ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด                 
สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
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12. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

 

เปา้ประสงคข์อง
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน  
ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การเบิกจา่ยเงินของ
ส่วนราชการใน
จังหวัด มีระสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง 
คุ้มค่าและตรวจสอบได้
ทำให้สามารถ
ผลักดันให้เงิน     
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จ               
ในการดำเนิน
โครงการฯ 
 
ผลลพัธ ์(outcome)           
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
สำนักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลกผ่านการประเมิน
ตามเกณฑม์าตรฐาน                
ไม่น้อยกวา่            
ร้อยละ 80  

- - - - 100 100 - - 60 70 80 90 100 
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2.10  โครงการพัฒนาการให้บริการสู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก GECC 
๑. หลักการและเหตผุล  

ปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการปฏิรูประบบราชการ ด้านการให้บริการ
ประชาชน โดยได้มีความพยายามผลักดันการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น                 
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
อย่างเป็นทางการ เป็นความมุ่งหวังให้เป็นจุดเปลี่ยนของระบบราชการไทยเพ่ือให้ทุกส่วนราชการมีการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส และอำนวยความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยง่ายและรวดเร็วขึ้น พร้อมทั้งมีคู่มือ
สำหรับประชาชน และเว็บไซต์ ศูนย์รวมข้อมูล โดยในขณะนี้ระบบต่างๆ เหล่านี้กำลังก่อร่างสร้างตัวให้เหน็ผล
อย่างเป็นรูปธรรม แต่อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพยังมีอุปสรรค
สำคัญอยู่ที่กระบวนการให้ข้อมูลและการให้ คำแนะนำกับประชาชนที่ไปติดต่อราชการ ซึ่งปัญหาสำคัญที่
เกิดขึ้นในอดีตถึงปัจจุบันที่ประชาชนพบเมื่อไปติดต่อหน่วยงานภาครัฐ คือ การไปติดต่อแล้วไม่ได้รับการดูแล 
ให้คำแนะนำ หรือความช่วยเหลือต่างๆ จากเจ้าหน้าที่ เนื่องด้วยเจ้าหน้าที่มักใส่ใจกับการทำงานของตน โดยไม่
สนใจประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ซึ่งเป็นปัญหาที่มีมาอย่างยาวนาน จึงเป็นเรื่องสำคัญที่ควรมีการแก้ไขอย่าง 
เร่งด่วน เพราะเป้าหมายสำคัญที่สุดของการปฏิรูประบบราชการ คือ ประชาชน ดังนั้น เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๘ นายกรัฐมนตรีได้มอบหมายนโยบายในที่ประชุม  คณะรัฐมนตรีให้ทุกกระทรวง กรม และจังหวัด 
รวมทั้งรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องจัดให้มีศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: GECC) เพ่ือ
เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชนให้เกิดการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนให้เกิดการบริการที ่มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับ
ประชาชนที่เดินทางมาติดต่อราชการกับหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับ เป็นการดำเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก จึงได้ขับเคลื่อนภารกิจงานบริการใกล้ชิดประชาชน และเพ่ือ
เป็นการยกระดับการบริการของหน่วยงานสู่มาตรฐาน GECC จึงจัดโครงการพัฒนาการบริการสู่มาตรฐาน                
ศูนย์ราชการสะดวก GECC ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.1 เป็นการบริการที่ให้ความช่วยเหลือหรืออำนวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนในการติดต่อ

ราชการ  
     ๒.2 เป็นการบริการที่สนับสนุนให้การติดต่อราชการ มีความง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อนในการขอรับ

บริการ  
     2.3 เป็นการบริการที่สามารถพัฒนาไปสู่การบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS)              

ณ จุดเดียวได้  

3. ประเภทโครงการ 

(   ) โครงการสำคัญ 
( / )  โครงการสนับสนุน  
 



61 
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รัฐบาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

    /   

 
4. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 
 เดือนตุลาคม ๒๕66 ถึง กันยายน 2567 

5. สาระสำคัญ 

5.1 ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
5.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานและเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการขับเคลื ่อนการให้บริการของ                

ศูนย์ราชการสะดวก และแจ้งเวียนเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 
5.3  จัดประชุม และศึกษาดูงาน เพ่ือกำหนดแนวทางดำเนินการขับเคลื่อนฯ 
5.4  สำรวจความต้องการของผู้รับบริการ และวิเคราะห์ผลสำรวจความต้องการในระบบการให้บริการ  
5.5  ประเมินตนเองตาม Check list ในการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการ

สะดวกด้านกายภาพ และคุณภาพ 
5.6  ออกแบบการให้บริการ และดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นศูนย์ราชการสะดวก เพ่ือให้ได้มาตรฐานฯ  
5.7 ควบคุมกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
5.8 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เสนอผู้บังคับบัญชา  

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ  

6.1 สำนักงานคลังจ ังหวัดพิษณุโลกผ่านการประเมินในการเป็นศูนย์ราชการสะดวกตามเกณฑ์                    
การประเมินมาตรฐาน ปี พศ. 2567 

6.2  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นในการเป็นศูนย์ราชการสะดวก    
 

9. งบประมาณ   
-  

 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
10.1  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีมาตรฐานการให้บริการ 
10.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นในการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ  

 

    9. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 

           - 

10. ข้อเสนอแนะ 

           -   
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11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานระบบการคลัง กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก 
 

12. ตวัชีว้ดัผลการดำเนนิงาน 
 

เปา้ประสงคข์อง
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน 

ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การพัฒนาศูนย์ขอ้มูล
การเงินการคลังของ
จังหวัดที่อำนวยความ
สะดวก ทันสมยัและ
ถูกต้อง 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จ               
ในการดำเนินโครงการฯ 
ผลลพัธ ์(outcome)           
 สำนกังานคลังจังหวัด
พิษณุโลกผ่านการประเมิน
ตามเกณฑม์าตรฐาน                 

- - - - 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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2.11 โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางดำเนินการพัฒนางานด้านเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค โดยมอบหมายให้

สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการจัดเก็บข้อมูล และรวบรวมข้อมูลเครื ่องชี ้เศรษฐกิจจังหวัด ๘ ด้าน                     
และเครื่องชี้ภาคการคลัง เช่น ข้อมูลรายได้จัดเก็บของจังหวัด ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจังหวัด 
ข้อมูลการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐในจังหวัดและข้อมูล                         
การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในจังหวัด เป็นต้น รวมทั้งจัดทำดัชนีเศรษฐกิจจังหวัด                          
และจัดเก็บข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอื่น ๆ มาประมวลผลในแบบจำลองประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด        
เพื่อประกอบการจัดทำรายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด จำแนกการวิเคราะห์ในภาพรวม รายภูมิภาค 
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด เป็นรายเตือน รายไตรมาส และรายปี ซึ่งรายงานต้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด       
จะแสดงการติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจการคลังจังหวัดและคาดการณ์หรือพยากรณ์ (Forecast) เศรษฐกิจ
การคลังจังหวัดไปข้างหน้า 

การจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพื่อการติตตามและประมาณการเศรษฐกิจ                
การคลังจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัดได้มีการรวบรวมฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดที่สำคัญไว้จำน วนมาก
โดยเฉพาะเครื ่องชี ้ภาวะเศรษฐกิจรายเดือนที ่สามารถสะท้อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทุก ๆ ด้าน                     
ทั้งด้านการใช้จ่าย (Demand) และต้านการผลิต (Supply) ซึ่งนำมาสู่การประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัด            
ทั ้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจังหวัด (Economic Growth) และเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Economic 
Stabilities) รวมไปถึงข้อมูลทางด้านการคลัง ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดตามนโยบายการเร่งรัด                
การเบิกจ่ายที่ลงไปกระตุ้นเศรษฐกิจจังหวัด ท้องถิ่นและชุมชน ด้านรายได้จัดเก็บในจังหวัดและท้องถิ่น                 
ที่จะสะท้อนสภาพเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ดังนั้น การจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตาม                
และประมาณการเศรษฐก ิจการคล ั งจ ั งหว ัด โดยผ ่านรายงานด ้านเศรษฐก ิจการคล ั งจ ั งหวัด                                   
ซึ่งกระทรวงการคลังสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการพิจารณาบริหารงานและกำกับดูแลด้านเศรษฐกิจ 
การวิเคราะห์ วางแผนโครงการและติดตามประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์ มาตรการด้านการคลัง 
แนวนโยบายของกระทรวงการคลังและรัฐบาลที่ลงไปส่วนภูมิภาค รวมทั้งนำข้อมูลมาใช้วางแผนการจัดเก็บ
รายได้ภาษีอากรในจังหวัดและท้องถิ่น สำหรับผู้ว่าราชการจังหวัดใช้ข้อมูลในการติดตามสถานการณ์
เศรษฐกิจในจังหวัดสะท้อนความเป็นอยู่ของประชาชนในจังหวัด การลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน                
อีกท้ังข้อมูลดังกล่าวนำมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด และแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจในจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน โดยโครงการดังกล่าว
มีความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังด้านการสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์
กรมบัญชีกลางที่ ๒ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ  (Excellence 
Service : ES) ซึ่งข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดจะเป็นส่วนหนึ่งของ Big Data การเงินการคลังภาครัฐ                  
และเป็นข้อมูลประกอบการบริหารงบประมาณเพ่ือเข้าสู่สมดุล 

ดังนั้น สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกจึงจำเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
อย่างต ่อเน ื ่องเพื ่อสนับสนุนการวิเคราะห์ผลกระทบการเจร ิญเต ิบโตทางเศรษฐกิจในแต่ละด้ าน                             
ที่มีการเชื่อมโยงกัน เพื่อใช้ในการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด รวมทั้งใช้ประกอบ               
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจจ ังหว ัด การวางแผนจัดเก ็บรายได ้ภาษีอากรในจังหวัดและท้องถิ่น                          
ควบคู ่กับการกำหนดแนวมาตรการต่าง ๆ ของรัฐไปสู ่ภูมิภาค จังหวัด ท้องถิ ่น และชุมชน ตลอดจน                       
เป็นแกนนำในการให้ข้อเสนอแนะด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดของรัฐบาล 
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ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๒. แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : เศรษฐกิจฐานราก 
    แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านเศรษฐกิจ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๓ : หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 

              ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
๓. แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 
    - ไม่มี 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลเครื่องชี้ด้านต่าง ๆ และจัดเก็บข้อมูลความคิดเห็นสถานการณ์  
ด้านเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน รายไตรมาส และรายปี เพื่อนำมาประกอบการจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจ
การคลังจังหวัดและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
  2.2 เพื่อให้การจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดและประมาณการเศรษฐกิจ   
การคลังจังหวัด มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง และทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นำไปใช้ประกอบการวางแผนงาน 
  2.3 เพื่อเพิ่มมุมมองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ  
เพื่อนำข้อมูลมาประกอบการจัดทำข้อมูลรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดและประมาณการเศรษฐกิจ
การคลังจังหวัด 
  

3. สาระสำคัญ 
๑. จัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลเครื่องขี้เศรษฐกิจการคลังรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 
๒. จัดเก็บข้อมูลความคิดเห็นสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน และรายไตรมาส 
๓. จัดเก็บข้อมูลผลกระทบตามมาตรการ และนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล ที ่ลงไปสู่       

ภูมิภาคจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน 
๔. จัดทำรายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจ ังหวัด กลุ ่มจ ังหวัด และภาพรวมภู มิภาค                    

ด ัชนีความเช ื ่อม ั ่นเศรษฐกิจ/กล ุ ่มจ ังหว ัด และการติตตามผลกระทบจากมาตรการและนโยบาย                     
ทางด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลที่ลงไปสู่ภูมิภาค จังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน  

๕. เข้ารับการอบรมโครงการที่กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการจัดทำเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาบุคลากรสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัดในการวิเคราะห์ ติดตาม และประมาณการ
เศรษฐกิจจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

6. จ ัดทำโครงการศึกษาดูงานและสำรวจภาวะเศรษฐกิจการคลังจ ังหวัดพิษณุโลก  
เพ่ือประกอบการจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดและรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 

7. จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์เศรษฐกิจการคลังจังหวัดพิษณุโลกในรูปแบบ Animation 
8. สนับสนุนนโยบายที่ได้รับมอบหมาย และการดำเนินงานที่เก่ียวกับเศรษฐกิจจังหวัด 
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4. ประเภทโครงการ 
(     ) โครงการสำคัญ 
(  /  ) โครงการสนับสนุน 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ

ฉบบัที ่13  

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / /     
 

5. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖6 ถึง เดือนกันยายน ๒๕70 

 

6. งบประมาณ 
  200,000 บาท งบรายจ่ายอื่น 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
พ.ศ.2567 5,000 5,000 5,000 5,000 

พ.ศ.2568 5,000 5,000 5,000 5,000 
พ.ศ.2569 5,000 5,000 5,000 5,000 
พ.ศ.2570 5,000 5,000 5,000 5,000 

 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ปัจจัยแห่งความสำเร็จผลผลิต 
สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกมีข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด การประมาณการ

เศรษฐกิจการคลังจังหวัด และข้อมูลผลกระทบจากมาตรการและนโยบายทางด้านเศรษฐกิจของกระทรงการ
คลังและรัฐบาล ที่ลงไปสู่ส่วนภูมิภาค จังหวัดท้องถิ่น และชุมชน 

ผลลัพธ์ 
๑. สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเห็นภาพรวมด้านเศรษฐกิจในปัจจุบันและทิศทาง

เศรษฐกิจจ ังหว ัด รวมทั ้งผลกระทบที ่ เก ิดข ึ ้นในจ ังหว ัดจากส ถานการณ์ มาตรการด้านการคลัง                  
และแนวนโยบายของกระทรวงการคลังและรัฐบาลที่ลงไปสู่ส่วนภูมิภาค ซึ่งสามารถนำมาวางแผนสนับสนุน
เศรษฐกิจภูมิภาค จังหวัด ท้องถิ่น และชุมชนต่อไป 

2. ผู ้ว ่าราชการจังหวัดเห็นภาพรวมในปัจจุบ ัน และทิศทางของเศรษฐกิจการคลัง                   
จังหวัดพิษณุโลกในอนาคต เพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                 
ของจังหวัดเป็นสัญญาณเตือนภัย รวมทั้งวัดผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินนโยบายและความมั่งคั่งของจังหวัด             
ในรูปอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการจัดเก็บรายได้ภาษีอากร 

3. หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณให้จังหวัต เพื ่อให้                 
การจัดสรรงบประมาณลงสู่ภูมิภาคมีความโปร่งใส สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงและประกอบการวางแผน
จัดเก็บรายใด้ภาษอีากรในจังหวัด และท้องถิ่น 

4. หน่วยงานภาคเอกชนใช้ข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการผลิต และการลงทุนของเอกชน 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
- 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 

 

๑1. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เปา้ประสงค์
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน  
ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การพัฒนาเป็น
ศูนย์ข้อมูล
การเงินการคลัง
ของจังหวัดที่
ทันสมัยและ
ถูกต้อง 

ผลผลติ 
ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนิน
โครงการฯ 
 
ผลลพัธ ์
สำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก 
มีข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจการคลัง
ของจังหวัด  
การประมาณ
การเศรษฐกิจ
การคลังจังหวัด 
และข้อมูล
ผลกระทบจาก
มาตรการและ
นโยบาย
ทางด้าน
เศรษฐกิจของ
กระทรงการคลัง
และรัฐบาล ที่ลง
ไปสู่ส่วนภูมิภาค 
จังหวัดท้องถิ่น 
และชุมชน 

- - - 50 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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                                    ยุทธศาสตร์ที่ 3  

                          การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 : การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็องคก์รด้วยระบบดจิทิลั (Digital CGD : DC) 
 
3.1 โครงการจัดการความรู้ของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
  

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่มีบทบาทในการสนับสนุน

ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด ให้คำปรึกษา               
ด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง                 
และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด                
และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  ดังนั ้น บุคลากร                          
ของสำนักงานคลังจังหวัดต้องมีความรอบรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง               
ที่อยู่ในภารกิจของ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐมิติต่าง ๆ และปรับเปลี่ยนรูปแบบ              
การทำงานมีการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ให ้เก ิดประโยชน์ส ูงส ุด และทำงานร ่วมกันเ พื ่อพัฒนา                        
กระบวนการทำงานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยสามารถให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแล                
และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้แก่หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งสู่ผลลัพธ์สุดท้าย คือ ทำให้การบริหาร
การใช้จ่ายเงินของภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก จึงได้ดำเนินการ                 
บริหารจัดความรู้ เพื่อยกระดับบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสู่ยุคดิจิทัล ซึ่งได้ตระหนักถึงความจำเป็น           
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ รวมถึงระบบงาน    
ในองค์กรให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลให้การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด                  
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถขับเคลื่อนภารกิจของกรมบัญชีกลางไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาข้าราชการพลเรือนตามนัยมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่                      
4 ธันวาคม 2560 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ                        
การบริหารจัดการภาครัฐ 2. แผนระดับที ่ 2 (เฉพาะที ่เก ี ่ยวข้อง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :                       
ไม่มี แผนการปฏิรูปประเทศ : ไม่มี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และยุทธศาสตร์
กรมบัญชีกลางที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

                         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ไม่มี 
                         แผนการปฏิรูปประเทศ : ไม่มี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน  
สมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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  3. แผนระดับที่ 3 
                ยุทธศาสตร์ที่ 3 ของกรมบัญชีกลาง : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบ   
                         ดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

2. สาระสำคัญ 
  1. กำหนดแผนปฏิบัติงานที่ดำเนินการในกิจกรรมการจัดการความรู้ 4 รูปแบบ ได้แก่  
                   1.1 มอบหมายงานรองให้ปฏิบัติ เป็นลักษณะทำงานแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Assist) 
โดยเป็นการเรียนรู้ระหว่างกันตัวต่อตัวโดยตรง 
                   1.2 ถ่ายทอดความรู ้แบบมืออาชีพ เป็นการเร ียนรู ้ล ักษณะ learning by doing                  
โดยการติดตาม รับองค์ความรู ้ และเรียนรู ้เทคนิคจากบุคลากรของสำนักงานคลังที ่มีความเชี ่ยวชาญ                  
การเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ในหัวข้อวิชานั้น ๆ กับส่วนราชการ พร้อมทั้งฝึกฝนการนำเสนอความรู้                
ในเบื้องต้น  
                   1.3 เสริมสร้างความเป็นเลิศในการถ่ายทอดความรู้ โดยการใช้เทคนิคเรื่องเล่าเร้าพลัง 
(Springboard Storytelling)  ของบุคคลที ่ม ีความร ู ้ ในเร ื ่องน ั ้น ๆ ในภารกิจของสำนักงานคล ั ง                   
จ ั งหว ัดพิษณุโลก  และมีรางว ัลสำหร ับผ ู ้ท ี ่ทำการถอดบทเร ียนหรือการทบทวนหลังปฏิบัต ิการ                      
(After action review : AAR) 
                   1.4 การศึกษาดูงาน (Study tour) โดยการศึกษานอกสถานที่เพื่อเรียนรู้ เสริมแนวคิดใหม่ 
และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ที ่นำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรืองานในหน้าที ่ของแต่ละบุคคล                  
และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  
            2. ดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่กำหนด 
            3. ติดตาม และประเมินผล รายงานผู ้บริหารเพื ่อกำหนดแนวทาง ปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการดำเนินการ 
         
3. ประเภทโครงการ 

(     ) โครงการสำคัญ 
(  /  )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ

ฉบบัที ่13  

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/  / / /   
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนสิงหาคม ๒๕66 ถึง กันยายน 25๗๐ 
 

5. งบประมาณ  
จำนวน 450,000 บาท ประกอบด้วย กิจกรรม : เสริมสร้างความเป็นเลิศในการถ่ายทอดความรู้ 

จำนวน 25,000 บาท จากเงินบำรุงส่วนลดสลาก และ กิจกรรม : อบรมศึกษาดูงาน / สัมมนา จำนวน 425,000 บาท 
จากรายการ .............................................. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570                                                                                 
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กิจกรรมการจดัการความรู้ 
เงนิงบประมาณในการดำเนนิการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. มอบหมายงานรองให้ปฏิบัติ - - - - - 

2. ถ่ายทอดความรู้แบบมืออาชีพ - - - - - 

3. เสริมสร้างความเป็นเลิศ              
    ในการถ่ายทอดความรู ้

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

4. การศึกษาดูงาน ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 

 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับในเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ ความรับผิด ทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการให้บริการ                  
แก่หน่วยงานภาครัฐได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง               
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2. การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก มีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๗. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
           - 
 

๘. ข้อเสนอแนะ 
           -   
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
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10. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

 

เปา้ประสงค ์          
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน  
ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การพัฒนาความรู้
ความสามารถ
ของบุคลากร 

ผลผลติ 
(output) 
ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนิน
โครงการฯ 
 
ผลลพัธ ์
(outcome) 
บุคลากร
สำนักงานคลัง
จังหวัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ
สามารถนำไปใช้
ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้ง 
และมีประสิทธิภาพ 

- - - 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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3.2 โครงการองคก์รคณุธรรมนำการพฒันาตน้แบบ 
1. หลักการและเหตผุล 

 

คุณธรรม เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งจะสามารถขับเคลื่อนโลก
สมัยใหม่ และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็น
เป้าหมายสำคัญในช่วงระยะ เวลา ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ รัฐบาลได้ให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว 
คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพื ่อให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                
ฉบับที่ ๑๓ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นี้                 
ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
เป็นหลัก ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม และ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายใน  กรอบระยะเวลา            
ที่กำหนด และเป็นเครื ่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม                
๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และ              
การพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจาก                 
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม โดยกำหนดเป็นแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดใน                   
การดำรงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมพอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ               
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน  และสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
                  คณะกรรมการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาต ิ  จ ึ ง ได ้มอบหมายให ้คณะอน ุกรรมการ                            
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ที่เป็นมาตรฐานกลาง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม ที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี ่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็น                        
ที่ประจักษ์ เพื่อมุ่งสู่ เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒                             
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(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

     จากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)    
โดยมีเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ ดังนี้ 1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 2) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 3) องค์กรมี
การจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร   
4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้5) องค์กร                  
มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง  หรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้                 
6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม  หรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                  
เพื ่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที ่กำหนดไว้ 7) องค์กรมีผลสำเร็จ                          
ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น  องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  8) องค์กร
มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  ข โดยจัดทำ
เป็นเอกสารและจัดทำสื ่อในรูปแบบต่าง ๆ และ 9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร                          
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
                 สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก เห็นความสำคัญในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ ส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) เพื่อมุ่งสู ่การพัฒนา ประเทศให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชน                    
มีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และปลูกฝังค่านิยม  และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มี
จิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื ้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง                   
อย่างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้สำนักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน จึงเห็นสมควรให้มีโครงการองค์กรคุณธรรมนำการพัฒนา
ต้นแบบ 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ    

๒.๑ เพื่อให้สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม การทำความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

๒.๒ เพื่อให้สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกมีการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

๒.๓ เพ่ือให้สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

2.4 สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกผ่านการประเมินในการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี พศ. 2567 
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3. ประเภทโครงการ 

( / ) โครงการสำคัญ 
(   )  โครงการสนับสนุน  
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแหง่ชาต ิ

นโยบาย
รัฐบาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/ / /  /   

 
4. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 
 เดือนตุลาคม ๒๕66 ถึง กันยายน 2567 

5. สาระสำคัญ 

5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและแจ้งเวียนเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 
5.9  ขออนุมัติจัดทำแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก พร้อมนำเสนอผู้บริหาร

เพ่ือขอความเห็นชอบ และแจ้งเวียนเผยแพร่ให้หน่วยงานทราบทั่วกัน 
5.10  จัดประชุม เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนฯและสรุปผลการดำเนินงาน 
5.11  ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้ได้มาตรฐานฯ มีกิจกรรมดังนี้ 

5.11.1 ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน  

5.11.2 ระดับองค์การพัฒนาคุณธรรม โดยดำเนินการตามแผนอย่างได้มาตรฐาน มีการประเมินผล 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งมี
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

5.11.3 ระดับองค์การคุณธรรมต้นแบบ โดยพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ 
บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และมีการรวบรวมจัดทำองค์
ความรู้จากการดำเนินงาน รวมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น 

5.12  ควบคุมกำกับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
5.13 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน เสนอผู้บังคับบัญชา  

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ  

6.1  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกผ่านการประเมินในการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี พศ. 2567 

6.2  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
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7. งบประมาณ   
-  

 

8. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
8.1  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีมาตรฐานคุณธรรม 
8.2  เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นในการส่งเสริมความมีคุณธรรม เพื่อมุ่งสู่การพัฒนา ประเทศ

ให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง  
 

    9. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 

           - 

10. ข้อเสนอแนะ 

           -   
 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานระบบการคลัง กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัด
พิษณุโลก 
 

12. ตวัชีว้ดัผลการดำเนนิงาน 
 

เปา้ประสงคข์อง
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน 

ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การเบิกจา่ยเงินของ
ส่วนราชการในจังหวัด 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้ทำให้
สามารถผลักดันให้เงิน
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จ               
ในการดำเนินโครงการฯ 
ผลลพัธ ์(outcome)           
 สำนกังานคลังจังหวัด
พิษณุโลกผ่านการประเมิน
ตามเกณฑม์าตรฐาน                
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80  

- - - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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3.3 โครงการจัดทำทะเบยีนคุมเบิก-จา่ยวสัดุดว้ยวธิอีเิลก็ทรอนกิส ์ 
9. หลักการและเหตผุล 
   ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หมวดที่ 9 ส่วนที่ 1 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย ข้อ 203 ,204 และข้อ 205  โดยเมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับ
มอบพัสดุแล้วให้ลงบัญชีหรือทะเบียน เพื่อควบคุมพัสดุและเก็บรักษาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย 
ครบถ้วนถูกต้องตามบัญชีหรือทะเบียน การเบิกพัสดุให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุเป็นผู้เบิก และการสั่งจ่ายพัสดุให้
หัวหน้าหน่วยพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้สั่งจ่าย และผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของใบเบิก การควบคุมพัสดุเป็นส่วนหนึ่งของวงจรการบริหารงานพัสดุ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบ
ถึงจำนวนพัสดุที่หน่วยงานมีไว้ในราชการโดยการจัดทำบัญชีหรือทะเบียน จำแนกประเภท และร ายการ 
ของพัสดุ พร้อมทั้งมีหลักฐานการรับจ่ายพัสดุที่ได้บันทึกในบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลทางการบริหารเกี่ยวกับต้นทุนผลผลิตของหน่วยงาน  

 การบริหารพัสดุของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกที ่ผ ่านมา ได้มีการบันทึกควบคุม         
การเบิกจ่ายวัสดุคงคลังด้วยทะเบียนคุมบัญชีวัสดุ  โดยการลงบันทึกรายการที่ได้มา  การเบิกจ่าย และแสดง
วัสดุคงเหลือลงในสมุดบัญชีทะเบียนคุมวัสดุแบบ Manual ข้อมูลล่าช้าไม่เป็นปัจจุบัน  ทำให้ผู้เบิกวัสดุไม่ทราบ
จำนวนวัสดุคงเหลือที่สามารถเบิกไปใช้งานได้  ไม่มีข้อมูลจำนวนวัสดุที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม  สำหรับประกอบ  
การจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือเพื่อเสนอขออนุมัติจัดซื้อ  และการปรับปรุงวัสดุคงคลัง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ     
ตามเกณฑ์คงค้าง  การตรวจสอบพัสดุประจำปี  ต้องรอข้อมูลวัสดุคงเหลือจากฝ่ายพัสดุ เพื่อนำไปคำนวณ
ต้นทุนผลผลิต  และวิเคราะห์การใช้วัสดุจำแนกตามกลุ่มงานหรือฝ่ายตามการเบิกใช้จริง 

 ฝ่ายบริหารทั ่วไปสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกจึงได้จัดทำทะเบียนคุมเบิก -จ่าย วัสดุ       
ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (Google Sheet) มาประยุกต์ใช้เพื ่อให้การควบคุมวัสดุคงคลังมีข้อมูลแบบทันที          
ในเวลาจริง (Real Time) ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบการได้มา การเบิกใช้และวัสดุคงเหลือ                 
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจได้ทุกเวลา และสามารถออกรายงานเชิงสถิติที ่นำไปใช้ในการจัดทำรายงาน         
ที่เก่ียวข้องได้ถูกต้อง ครบถ้วน  และเหมาะสม  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้มีอำนาจในการอนุมัติสั ่งซื้อ  ผู้อนุมัติการเบิกใช้  และผู้ที่เกี ่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการได้มา การเบิก-จ่าย จำนวนวัสดุคงเหลือ  นำไปประกอบการตัดสินใจอนุมัติสั่งซื้อได้ทันที  
โดยไม่ต้องรอการจัดเก็บข้อมูลจากฝ่ายพัสดุ  และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  2.2 เพื ่อให้บ ุคลากรในสำนักงานคลังจ ังหวัดพิษณุโลก มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ         
ความถูกต้องของข้อมูลจำนวนวัสดุคงเหลือ  และวางแผนการเบิกไปใช้งาน ผ่านทะเบียนคุมเบิก-จ่าย วัสดุ    
ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (Google Sheet) อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ในการวิเคราะห์คำนวณต้นทุนผลผลิตจากการใช้วัสดุจำแนก      
ตามกลุ่มงานหรือฝ่าย ตามข้อมูลการเบิกใช้จริงได้ถูกต้องครบถ้วน  
3. ประเภทโครงการ 

(    ) โครงการสำคัญ 
(  / )  โครงการสนับสนุน  
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ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ

ฉบบัที ่13  

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

    / /  
 

4. เป้าหมาย 
  บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 

5. ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 

  ดำเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2566 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบการได้มา การเบิก-จ่าย และวัสดุคงเหลือได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  8.2 บุคลากรในสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องการ
เบิก–จ่ายวัสดุ ข้อมูลจำนวนวัสดุคงเหลือ  และวางแผนการเบิกวัสดุไปใช้งาน ผ่านทะเบียนคุมเบิก-จ่ายวัสดุ
ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (Google Sheet) อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  8.3 สามารถนำข้อมูลจากเบิกวัสดุผ่านทะเบียนคุมเบิก-จ่าย วัสดุด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Sheet) มาวิเคราะห์การคำนวณต้นทุนผลผลิตการใช้วัสดุจำแนกตามกลุ่มงานหรือฝ่ายตามข้อมูล       
การเบิกใช้จริงได้ถูกต้องครบถ้วน  
 
 

9. ตวัชีว้ดัผลการดำเนนิงาน 
 

เปา้ประสงคข์อง
หนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน 

ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 

ผลผลติ (output) 
ร้อยละความสำเร็จ               
ในการดำเนินโครงการฯ 
ผลลพัธ ์(outcome)           
 สำนกังานคลังจังหวัด
พิษณุโลกมีระบบการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิก-
จ่ายของพัสดุด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - 100 - - - - 60 70 80 90 100 
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3.4 โครงการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก  
      เพื่อขับเคลื่อนการคลังส่วนภูมิภาค 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ในแต่ละปีงบประมาณ            

ได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน มิติภายนอก ด้านการประเมินคุณภาพ
เป้าหมายร ้อยละ 80 เพื ่อนำผลสำรวจความพึงพอใจดังกล ่าวมาพิจารณาทบทวนหรือปร ับปรุง                      
กระบวนการทำงานของแต่ละหน่วยงาน และกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกรมบัญชีกลางให้มีความเหมาะสม 
รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการให้บริการของกรมบัญชีกลางให้ดียิ ่งขึ้น ซึ่งในปัจจุบันการสื่อสารเป็นสิ่งสำคัญ             
ที่จะช่วยสร้างการรับรู้ต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย การสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องจะทำให้เกิดการจดจำ             
และเรียนรู้ที่ดี วิธีที่สำคัญที่จะสร้างการรับรู้ ได้แก่ การสร้างสรรค์เนื้อหา การวางแผนการสื่อสาร การส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และการนำเสนอด้วยเทคนิคพิเศษ ซึ่งในปัจจุบันสื่ออินเทอร์เน็ตได้เข้ามา     
มีบทบาทในการสื่อสาร สร้างการรับรู้ และ การใช้สื ่อสังคมออนไลน์ หรือ Social Media สามารถติดต่อ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารที ่สามารถมีปฏิส ัมพันธ์โต้ตอบกันระหว่างผู ้ร ับและผู ้ส ่งได้อย่างรวดเร็ว               
อาทิ YouTube โดยที่ไม่จำเป็นต้องเดินทางมาพบปะกัน มีเครื่องคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์สมาร์ทโฟน            
เป็นเครื่องมือสำคัญในการเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสารซึ่งหลาย ๆ หน่วยงานได้นำ Social Media มาปรับใช้
ในการทางานเพื ่อพัฒนาคุณภาพของงานให้ทันสมัยยิ ่งขึ ้น ประกอบกับการบริหารงานในรูปแบบ                         
ของระบบราชการ 4.0 ให้ความสำคัญกับการใช้ระบบดิจิทัลมาพัฒนาการปฏิบัติงาน หน่วยงานราชการ
จำเป็นต้องพัฒนารูปแบบและพัฒนางานโดยมีสื่อดิจิทัลต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งยุคดิจิทัล 
  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง             
และเพิ ่มความพึงพอใจของผู ้รับบริการที ่มีต่อการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกยิ ่งขึ้น                  
โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการนำเสนอภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกให้หน่วยงาน                  
ที ่เกี ่ยวข้อง และผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียได้ร ับทราบ และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รับรู ้ได้อย่างทั ่วถึง                      
สะดวก รวดเร็วและทันการณ์ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกในยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC จึงจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์             
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือขับเคลื่อนการคลังส่วนภูมิภาค 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ไม่มี 

    แผนการปฏิรูปประเทศ : ไม่มี 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ                

    ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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  3. แผนระดับที่ 3  แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมความเข้มแข็งองค์กรด้านระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อการเผยแพร่ในภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก อันได้แก่ การดำเนินงาน  
ระเบียบข้อบังคับ นโยบายของกระทรวง กรม เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้สาธารณชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ                 
ที่ถูกต้องและเกิดความเชื่อถือ ในหน่วยงาน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับหน่วยงาน 
 

3. สาระสำคัญ 
โครงการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุ  

ประกอบด้วย 2 ลักษณะ โดย 
3.1 ในลักษณะจัดทำในรูปแบบ Infographic มี 5 กิจกรรม ได้แก่  

              3.1.1 กฎหมายต้องรู้  
                       3.1.2 การขอรับหนังสือรับรองสิทธิบำเหน็จค้ำประกัน  
              3.1.3 งานสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลัง/ส่วนภูมิภาค  
              3.1.4 รายงานผลการเร่งรัดเบิกจ่ายเงินประมาณประจำเดือน  
              3.1.5 รายงานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ (ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด,ประมาณการ
เศรษฐกิจจังหวัด) 

3.2 การถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ในหัวข้อเกี่ยวกับ การเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ สวัสดิการฯ และค่าตอบแทน บำเหน็จบำนาญ และด้านเศรษฐกิจ นโยบายที่สำคัญ             
ของรัฐบาล กระทรวงและกรม รวมถึงประเด็นสำคัญตามสภาวการณ์ที่เกี่ยวกับภารกิจของสำนักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
          2.1 กำหนดหัวข้อ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ลักษณะของสื่อการประชาสัมพันธ์ จัดเตรียมเนื้อหา
และช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 

2.2 ออกแบบและจัดทำรายละเอียดในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
2.3 นำเสนอผู้บริหารในการเผยแพร่ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 
2.4 เผยแพร่ข้อมูลการประชาสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมาย 
2.5 รายงานผลการดำเนินการ 
 

4. ประเภทโครงการ 
(    ) โครงการสำคัญ 
(  / )  โครงการสนับสนุน  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนการปฏริปู
ประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ

ฉบบัที ่13  

นโยบาย
รฐับาล กค. 

บก. และ จว. 

เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิาน 

เสรมิสรา้ง
นวตักรรม 

พฒันารางวลัระดบั
กระทรวงการคลงั 

/  /  /   
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๕. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
  เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
              - 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ๗.1 สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้คะแนน 
 ๗.2  สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกมีผลสำรวจความพึงพอใจที ่มีต่อการให้บริการ                 
ของสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกเพ่ิมข้ึน 
 7.3 เพ่ือส่งเสริมและชักจูงใจสาธารณชนให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธาต่อองค์กร 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
             - 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
            -  
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานระบบการคลัง กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงาน
คลังจังหวัดพิษณุโลก 
 

11. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

 

เปา้ประสงค ์          
ของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน             
ทีผ่า่นมา 

 

คา่เปา้หมาย 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 66 67 68 69 70 1 2 3 4 5 

การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
คลังจังหวัด
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลติ 
(output) 
ร้อยละ
ความสำเร็จ      
ในการดำเนิน
โครงการฯ 
ผลลพัธ ์
(outcome)           
 ผู้รับบรกิาร
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับรู้
ผลการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
สำนักงานคลัง
จังหวัด
พิษณุโลก 

100 100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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