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๙๘ - ๑๐๐
๙๕ - ๙๗.๙๙
๙๒ - ๙๔.๙๙
๙๐ - ๙๑.๙๙
๘๕ - ๘๙.๙๙
๘๐ - ๘๔.๙๙
๗๕ - ๗๙.๙๙
๗๐ - ๗๔.๙๙

4  พอใช้ ๖๐ - ๖๙.๙๙
5  ต้องปรับปรุง ต ่ำกว่ำ ๖๐ ไม่เลื อน
6  ไม่ได้เลื อน

เงินเดือนตำม 
กฎ ก.พ.

- -

รวม - -

ขอรับรองว่ำได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญจริง

ลงชื อ หัวหน้ำส่วนรำชกำร
( )

ล าดับท่ี

1

2

3

แบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและอัตราร้อยละการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ
คร้ังท่ี 2/2566 (1 ตุลาคม 2566)

ส่วนราชการ .......................................................................................

ระดับ
การประเมิน

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

 ดีมำก

 ดี

ช่วงเล่ือน
(%)

คน

 ดีเด่น

กลุ่มคะแนน

จ านวนเงิน
ท่ีใช้
(๒)

ข้าราชการ
รวมท้ังหมด 

(คน)

มาช่วย
ราชการ 

(คน)

*อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

(คน)

**อยู่ระหว่าง
ลาศึกษาต่อ 

(คน)

จ านวนข้าราชการ ณ 1 ก.ย. 66
วงเงินร้อยละ ๓.๐ 

ของเงินเดือน
ข้าราชการ 

ณ ๑ ก.ย. 66

จ านวนเงิน
ท่ีได้รับจัดสรร

(ร้อยละ ๒.๙7) 
(๑)

จ านวนเงิน
คงเหลือ

(๓) 
= (๑)-(๒)



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

หมายเหตุ :
     กำรปฏิบัติรำชกำรฯ ลงวันที  2 กุมภำพันธ์ 2566
2. * ข้ำรำชกำรที อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติรำชกำรและมีระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติรำชกำรระยะเวลำไม่ถึง 4 เดือน
3. ** ข้ำรำชกำรที อยู่ระหว่ำงลำศึกษำต่อ หรือกลับมำปฏิบัติรำชกำรระยะเวลำไม่ถึง 4 เดือน

1. ส่วนรำชกำรสำมำรถแก้ไข กลุ่มคะแนน และ ช่วงเลื อน (%)  ได้ตำมหลักกำรบริหำรวงเงินของแต่ละส่วนรำชกำร และประกำศจังหวัดระนอง เรื อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล



เลขประจ ำตวั ต ำแหน่ง สงักดั อตัรำ

ที่ ประชำชน เลขที่ ช่ือต ำแหน่ง ประเภท ระดบั เงนิเดือน คะแนน ฐำน เงนิเดือน จดัสรร วงเงนิ วงเงนิ เงนิเดือน เงนิตอบแทน

ในกำรบรหิำรงำน ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ปจัจุบนั ค ำนวณ ขัน้สูง (รอ้ยละ) (บำท) ใชจ้รงิ ที่เลื่อน พเิศษ

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

1 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

2 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

3 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

4 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

5 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

6 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

7 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

8 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

9 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

10 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

11 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

12 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

13 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

14 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

15 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

16 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

17 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

18 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

19 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

20 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

21 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

22 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

23 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

24 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

25 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

26 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

27 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

0 #N/A #N/A #N/A #N/A

1. ไดร้บักำรจดัสรรวงเงนิฯ2.97 % 2. กำรบรหิำรวงเงนิเพื่อเลื่อนขัน้เงนิเดือน

   2.1 วงเงนิการบรหิารฯ 0.00 บำท

   2.2 ใชเ้ลือ่นเงนิเดอืน   จ านวน #N/A บำท

   2.3 วงเงนิคงเหลอื #N/A บำท

หมำยเหตุ 1.  ใหก้รอกรายละเอยีดลงใน Sheet น้ีเทา่นัน้  หา้มไปแกไ้ขให ้Sheet ฐานเงนิเดอืนขา้ราชการ เพราะจะท าใหสู้ตรค านวณคลาดเคลือ่น

2.  ใหก้รอกรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งลงในช่องที ่(1) - ช่องที ่(10) และช่องที ่(13) ใหค้รบถว้น ช่องที ่(12) และช่องที ่(14) - ช่องที ่(17) จะขึ้นใหเ้อง

3. การจดัสรรวงเงนิสามารถเปลีย่นแปลงได ้โดยแกไ้ขจาก 3% เป็น 2.8% เป็นตน้

บญัชีกำรบริหำรวงเงินในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิรำชกำร ณ วนัที่ 1 ตุลำคม 2566

ประเภท - ช่ือต ำแหน่ง ผล 1 ตลุำคม 2566

ช่ือ-สกลุ

(1)



เลขประจ ำตวั ต ำแหน่ง อตัรำ

ที่ ประชำชน เลขที่ ช่ือต ำแหน่ง ประเภท ระดบั เงนิเดือน คะแนน ฐำน เงนิเดือน จดัสรร วงเงนิ วงเงนิ เงนิเดือน เงนิตอบแทน

ในกำรบรหิำรงำน ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ปจัจุบนั ค ำนวณ ขัน้สูง (รอ้ยละ) (บำท) ใชจ้รงิ ที่เลือ่น พิเศษ

(3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

1 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

2 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

3 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

4 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

5 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

6 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

7 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

8 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

9 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

10 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

11 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

12 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

13 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

0 #N/A #N/A #N/A #N/A

1. ไดร้บักำรจดัสรรวงเงนิฯ 2.97 % 2. กำรบรหิำรวงเงนิเพื่อเลือ่นขัน้เงนิเดือน

   2.1 วงเงนิการบรหิารฯ 0.00 บำท

   2.2 ใชเ้ลือ่นเงนิเดอืน   จ านวน #N/A บำท

   2.3 วงเงนิคงเหลอื #N/A บำท

หมำยเหตุ 1.  ใหก้รอกรายละเอยีดลงใน Sheet น้ีเท่านัน้  หา้มไปแกไ้ขให ้Sheet ฐานเงนิเดอืนขา้ราชการ เพราะจะท าใหสู้ตรค านวณคลาดเคลือ่น

2.  ใหก้รอกรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งลงในช่องที ่(1) - ช่องที ่(10) และช่องที ่(13) ใหค้รบถว้น ช่องที ่(12) และช่องที ่(14) - ช่องที ่(17) จะขึ้นใหเ้อง

3. การจดัสรรวงเงนิสามารถเปลีย่นแปลงได ้โดยแกไ้ขจาก 3% เป็น 2.8% เป็นตน้

บญัชีกำรบริหำรวงเงนิในกำรพจิำรณำเลื่อนเงนิเดือนตำมผลกำรประเมินกำรปฏบิตัริำชกำร ณ วนัที่ 1 ตลุำคม 2566

ประเภท - ช่ือต ำแหน่ง ผล 1 ตลุำคม 2566

ช่ือ-สกลุ

(1)



ค่าจ้าง ค่าจ้าง ขอให้ ใช้เงิน ค่าจ้าง ค่าจ้าง ขอให้ ใช้เงิน หมายหตุ

๑ มี.ค. 66 ๑ เม.ย. 66 คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๑ ๑ ก.ย. 66 ๑ ต.ค. 66 คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๒

(๑) (๒) (ข้ัน) (๓)=(๒)-(๑) (๔) (๕) (ข้ัน) (๖)=(๕)-(๔)

รวม

หมายเหตุ: ๑. จ ำนวนเงินท่ีใช้เพ่ิมค่ำจ้ำง ๑ ตุลำคม ๒๕66 ไม่เกินร้อยละ ๖ ของอัตรำค่ำจ้ำงท่ีปฏิบัติงำน ณ วันท่ี ๑ กันยำยน ๒๕66 หักด้วย จ ำนวนเงินท่ีใช้ไปแล้วในกำรเล่ือนข้ัน ณ ๑ เมษำยน ๒๕66

   (ไม่รวมเงินตอบแทนพิเศษเต็มข้ัน) เป็นวงเงินส ำหรับกำรเล่ือนข้ันค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงทุกคนในสังกัด (รวมกำรเล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงท่ีเกษียณอำยุ และเงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้ำงเต็มข้ัน)

2. ผู้ท่ีได้รับกำรเล่ือนข้ันกรณีพิเศษ (ท้ังปี ๒ ข้ัน) ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของลูกจ้ำงท่ีปฏิบัติงำน ณ วันท่ี ๑ มีนำคม ๒๕66

   ณ ๑ กันยำยน ๒๕66 งบประมำณ   ((๔) x ๖%)     จ ำนวน 0.00 บำท

   หัก  ใช้เงิน คร้ังท่ี ๑ เมษำยน ๒๕66 (๓) จ ำนวน 0.00 บำท

   คงเหลือเงินท่ีใช้เล่ือน ๑ ตุลำคม ๒๕66 จ ำนวน 0.00 บำท ลงช่ือ หัวหน้าส่วนราชการ
   จ ำนวนเงินเล่ือนข้ันค่ำจ้ำง ๑ ตุลำคม ๒๕66 (๖) จ ำนวน 0.00 บำท ( )

   คงเหลือเงิน จ ำนวน 0.00 บำท ต าแหน่ง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4

บัญชีสรุปข้อมูลในการเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าในสังกัด

คร้ังท่ี ๒/๒๕66 (ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕66 )

ส่วนราชการ ....................................................................................

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีอัตรา



ล ำดับ ต ำแหน่ง ผลกำรประเมิน อัตรำเงินเดือน อัตรำเงินเดือน จ ำนวนเงิน
ท่ี เลขท่ี (ร้อยละ) ปัจจุบัน ท่ีขอเล่ือน ท่ีใช้เล่ือน

  ผู้สมควรเล่ือน ๑ ข้ัน

1

  ผู้สมควรเล่ือน 0.๕ ข้ัน

1

2

3

  ผู้สมควรงดเล่ือนข้ัน

1

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

ลงช่ือ หัวหน้ำส่วนรำชกำร

( )
ต ำแหน่ง

หมำยเหตุ  :  หัวหน้ำส่วนรำชกำรลงช่ือก ำกับทุกแผ่น

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 5
บัญชีแสดงกำรเสนอขอเล่ือนค่ำจ้ำงประจ ำปีของลูกจ้ำงประจ ำ

คร้ังท่ี ๒/๒๕66 (ณ วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕66)

ส่วนรำชกำร .................................................................................

ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุ


