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เวก ใ. .น,บน'พใข้อความ
ส่วน'ราชกา1ร;-กรม,บุญชุ;กลางกอ-งบ่เห'ๆ ;รุ;ทรั,พย,1กรุ!เคคลุโทร.๐๒๑๒๗.๗๒๑๖......... ..77.:..
ท่ี กค©๔o๔,<syW?^_ ท่ี;;;-;-■ ตลาคูม. ๒(^๖;.7..
เร่ือง .การปฺรฺะฒินผลการปฺ̂ ปัติ.งานของฺพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาลม ๒๕๖๖ - 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒!ะ๖๗
เรียน ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/ศนย์/กลุ่ม/เลขานุการกรม/คลังเขต/คลังจังหวัด

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราฃการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราขการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ กำหนดให้ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป ภายใต้หลักการท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บนพ้ืนฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธ้ีฃองงาน ประกอบลับกรมบัญซีกลางได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖ และ 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง 
ลงวับท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ซ่ึงใช้!นการประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานราชการท่ัวไป และการเล่ือน 
ค่าตอบแทบพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง น้ัน -

เพ่ือให้การประเนุนัผส่กำรปฏิบัติงานและการเส่ือน้ัค่าตอบแทนของพนักงานราชีค่ารท่ัวไป; 
ไน้ัปีงบปาะมาณ พ.ศ, ๒๕๖๗: เป็นไปตามิ'ปุระกาศดังกล่าว จึงขอให้หน่วยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอฒนุกงานราชการท่ัว!'ป,ดงน้ี/

๑,:แจ้๗ระกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานุริาชกำรท่ัป่.ป 
กรมบัญชีกลาง และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการท่ัวไป 
กรมบัญชีกลาง ให้พนักงานุราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

๒. ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีประเมินผลให้ความสำคัญการประเมินผล. 
การปฏิบัติงาน่ของพนักงานราชการโดยในช่วงเร่ิมรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและพนักงานราชการร่วมลัน 
กำหนดช้อตกลงการปฏิบัติงานและวางแผนการปฏิบัติงาน โดยกำหนดดัวช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จ 
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม และระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน: 
ตามแผนการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ใฃปีญหาการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานราชการลามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานท่ีกำหนด

■ ■'̂ - ๓. :เมท่ัครีบรอบการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและจํดทำ
บัญชีรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเรียงตามลำดับคะแนน และแจ้งผล 
การประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ พร้อมน้ี ได้กำหนดแผนปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พน้ักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม?๒๕๖๗) ตามเอกสารท่ีแนบ
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แผนปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักฟ้านราชการท่ัว!ป กรมบัญชีกลาง 
ศรงท่ี ๑ (๑ ชุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)

ลำดับท่ี ขวงเวลา กระบวนการ/ข้ันตอน ผัต้าเนินการ
•๑'-/--':'-;
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ชุลาคม 

มีนาคม

- ร่วมกันวางแผนและกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงาน เก่ียวกับ 
การมอบหมายงาน และเป้าหมายของความลำเร็จของงาน 
ตามหน้าท่ีความรับผิดขอบ รวมท่ังกำหนดตัวซ้ีวัดหรือ 
หลักฐานบ่งซ้ีความสำเร็จของงานอย่างเป้นรูปธรรม

ผู้บังคับบัญชา 
และพนักงาน 

ราชการ

- ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน และสมรรถนะที'กำหนด 
ภายใต้การให้คำปรึกษาแบะน่าและการติดตามซองฺผู้บังคับบัญซY 
ผู้ประเมิน เพ่ือให้ผู้รับการประเมินสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ 
เป้าหมายและผลสำเร็จของงานท่ีกำหนด
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์ 
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน และสมรรถนะท่ีกำหนด

ผู้บังคับบัญชา
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มีนาคม - แจ้งผลการประเมินโดยตรงนก่พนักงานราชการ และให้คำปรึกษา 
แนะนำแก่พนักงานราชการ เพ่ีอแก่ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้ดืย่ิงข้ึน
- จ้ดทำบัญชีรายข่ือพนักงานราชการเรึยงตามสำดับคะแนน 
ผลการประเมิน ตามแบบบัญชีรายละเอียดผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาบซองพนักงานราชการ
- จัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ี 
ส่วนกลาง
๑, แบบประเมินผลฯ (รูปแบบไฟล์ข้อมูล PDF)
๒. แบบบัญชีรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ของพนักงานราชการ (รูปแบบไฟล์ข้อมูล Excel)
โดยจัดส่งไฟล์ข้อมูล (๑. ๒) ทาง e-mail ะ personal̂ ร@c§d.go.th 

1 พร้อมท้ังเอกสารต้นฉบับ (เฉพาะ ๒)ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ภายในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๗1 - i 1

ผู้บังคับบัญชา
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ส่วนภูมิภาค ...



ลำดับท ี ่ ช่วงเวลา กระบวบการ/ข้ันตอน ผู้ดำเนินการ
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ส่วนภูมิภาค (สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด) ■ 

ส่งเอกสารให้สำนักงานคลังเขตที'กำกับดูแล ภายในวันท่ี 
๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ดังบ้ี 
๑. แบบประเมินผลฯ (รูปแบบไฟล์ข้อมูล PDF)
๒. แบบบัญชีรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ (รูปแบบไฟล์ข้อมูล excel)
๓. สำนักงานคลังเซตจัดส่งเอกสารตามที,คณะกรรม:การ 
กล่ันกรองฯเห็นชอบแล้วให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล :ดังบ้ี

๓.® แบบประเมินผลฯ
๓.๒ สำเนารายงานการประซม/บันทีกช่วยจำ คณะกรรม?วาร ;; . 

กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(จัดหำข้อมูล ๓.๑ -  ๓,๒ ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล PDF)

๓.๓ บัญชีรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ (รูปแบบไฟล์ข้อมูล Excel) :

โดยจัดส่งไฟล์ข้อมูล (๓.๑, ๓.๒, ๓.๓) หาง e-mail:  

personal_s@cgd.go.th พร้อมท้ังเอกสารต้นฉบับ (เฉพาะ ๓.๓) 
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท ี่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗

อน่ึง สำหรับหลักเกณฑ์และแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องสามารถดาวน้โหลดจากระบบ Intranet ของกรมบัญชีกลาง 
ในส่วนของข่าวการเจ้าหน้าท่ี หัวข้อ เงินเดือน/ค่าตอบแทน หรือ QR Code ตามแนบท้ายหนังสือบ้ี

mailto:personal_s@cgd.go.th

